ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 6" la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe baza de competente

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente.

Art. 2 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pe baza de competente se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de competente,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”,
nsatisfacator”, ,,nesatisfacator”.

(3) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici pe baza de competente se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

(4) Cerintele de formare profesionala a functionarilor publici se determina in functie de
rezultatul evaluarii anuale.

Art. 3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pe baza de competente se realizeaza utilizand cadrele de competente generale si nivelurile
de complexitate, descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale
stabilite pentru functia publica respectiva prevazute la art. 17 din anexa nr. 8, precum si
competentele specifice identificate in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art.
11 alin. (2) lit. d) si cuprinse in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului
standardizate prevazut la art. 31 alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica
“Alte competente specifice”.

(2) Tn cazul stabilirii unor competente specifice noi pentru un post ocupat sau temporar
ocupat in timpul perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se realizeaza in
urmatoarea perioada evaluata.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), daca stabilirea competentelor specifice a
avut loc in ultimele 30 zile ale perioadei evaluate, aprecierea manifestarii acestora se
realizeaza dupa implinirea a doua perioade evaluate.

(4) In situatiile prevazute la alin. (2) si (3) autoritatea sau institutia publici asigura
cadrul necesar pentru dezvoltarea competentelor specifice prin masuri organizatorice sau
programe de formare profesionala, dupa caz.



CAPITOLUL II
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
pe baza de competente

Art. 4 - (1) Evaluarea prevazuta la art. 398" din prezentul cod se realizeaza anual, in
scopul aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor obtinute in mod
efectiv si la obiectivele stabilite si a competentelor manifestate utilizand cadrele de
competente generale si nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile
publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si competentele specifice
prevazute in fisa postului intocmita conform modelului fisei postului standardizate prevazut
la art. 31 alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,Alte competente
specifice”, utilizand sistemul de notare de la 1 la 5.

(2) Perioada evaluata este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar perioada de
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate, pentru toti inaltii
functionari publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Evaluarea anuala prevazuta la alin. (1) se realizeaza si pentru functionarii publici
care exercita cu caracter temporar o functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici.

Art. 5 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pe baza de competente se realizeaza pe baza urmatoarelor documente:

a) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public;

b) referatul de evaluare pe baza de competente intocmit de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru
functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod, de catre ministrul care
coordoneaza activitatea in institutia prefectului pentru functiile publice prevazute la art.
389 lit. ¢') din prezentul cod;

c) fisa postului inaltului functionar public evaluat;

d) documentele prin care se stabilesc obiectivele pentru perioada pentru care se face
evaluarea si indicatorii de performanta.

(2) Competenta de intocmire a referatului de evaluare prevazut la alin. (1) lit. b) poate
fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza activitatea
inaltului functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului pentru
functiile prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii.

Art. 6 - (1) Obiectivele se stabilesc la inceputul perioadei pentru care se face evaluarea
de catre:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia
publica, pentru functiile publice prevazute la art. 389 lit. a) din prezentul cod;

b) de catre ministrul care coordoneaza activitatea institutiei prefectului pentru functiile
publice prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod.

(2) Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea
poate fi delegata, prin act administrativ, catre secretarul de stat care coordoneaza
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activitatea inaltului functionar public, respectiv catre un demnitar din institutia prefectului
pentru functiile prevazute la art. 389 lit. c') din prezentul cod, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

(3) Obiectivele se consemneaza intr-un document datat si semnat de persoana care are
competenta de a stabili obiectivele potrivit alin. (1), respectiv alin. (2) si de inaltul
functionar public.

(4) Obiectivele, impreuna cu termenele de realizare si indicatorii de performanta
corespunzatori, se stabilesc pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului pentru care
se face evaluarea.

(5) Obiectivele, termenele de realizare si indicatorii de performanta corespunzatori pot
fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea sau structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, prevederile alin. (4) se aplica
in mod corespunzator.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (4) si (5) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv in conformitate cu nivelul atributiilor, prin raportare la cerintele privind cantitatea
si calitatea muncii prestate.

(7) Competentele generale, precum si nivelurile de complexitate aferente, descriptorii
si indicatorii comportamentali aferenti competentelor pentru evaluarea inaltilor functionari
publici sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(8) Competentele specifice pentru evaluarea inaltilor functionari publici sunt prevazute
in fisa postului, elaborata potrivit modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 31
alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la rubrica ,,Alte competente specifice”.

Art. 7 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pe baza de competente se realizeaza de comisia de evaluare, in urmatoarele etape:

a) analizarea documentelor prevazute la art. 5 alin. (1) de catre fiecare membru al
comisiei de evaluare;

b) aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de catre fiecare membru al comisiei de
evaluare cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv,
in raport cu termenele de realizare si cu indicatorii de performanta; In componenta notei
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, valoarea cumulata a notelor acordate pentru
indicatorul de performanta privind gradul de complexitate al lucrarilor sau sarcinilor
efectuate anual, indicatorul de performanta privind gradul de implicare in realizarea
lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual si indicatorul de performanta privind numarul de
lucrari sau sarcini efectuate anual reprezinta minimum 50% din nota acordata fiecarui
obiectiv. Prevederile art. 19 alin. (4)-(8) se aplica in mod corespunzator.

c) aprecierea manifestarii competentelor generale de catre fiecare membru al comisiei
de evaluare cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in
activitatile realizate de acesta pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

d) aprecierea indeplinirii competentelor specifice cu note de la 1 la 5, in functie de
gradul de indeplinire;

(2) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta
indicatorilor comportamentali intr-o mica masura;
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c) 3 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabila;

d) 4 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
masura;

e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;

(3) Fiecare competenta specifica se noteaza astfel:

a) 1 - competenta slaba, care necesita dezvoltare imediata;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant;

c) 3 - competenta manifestata;

d) 4 - competenta manifestata proactiv;

e) 5 - competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru
atingerea celor mai bune rezultate si de catre acestia.

(4) In cadrul etapei de analizare a documentelor, prevazuta la alin. (1) lit. a), comisia
de evaluare poate solicita completarea raportului de activitate si/sau a referatului de
evaluare, in masura in care considera ca sunt incomplete sau contin date eronate, stabilind
si un termen pentru transmiterea raportului de activitate si a referatului de evaluare
modificate, dupa caz.

(5) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(6) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare competenta generala si specifica.

(7) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
a notelor prevazute la alin. (5) si (6).

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(1) corespund nivelului de complexitate aferent functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici prevazut la art. 17 din Anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 8 - (1) In mod exceptional, evaluarea se poate face si in cursul perioadei evaluate,
daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive, caz in care reprezinta
evaluare partiala, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 3-5, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al inaltului functionar
public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In aceste situatii,
naltul functionar public va fi evaluat pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, dupa caz;

b) la expirarea perioadei pentru care un functionar public a exercitat cu caracter
temporar o functie publica din categoria inaltilor functionari publici;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, raportul juridic in baza caruia este
exercitata functia de catre persoanele care au competenta de intocmire a referatului de
evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), referatul de evaluare pe baza de competente se
intocmeste in termen de 10 zile lucratoare de la data incetarii, suspendarii sau modificarii,
dupa caz.



(3) Pe baza documentelor transmise, comisia de evaluare realizeaza evaluarea partiala
a performantelor profesionale ale inaltului functionar public pe baza de competente. Nota
finala a evaluarii partiale este media aritmetica a notelor finale acordate de membrii comisiei
pentru evaluarea partiala. Calificativul acordat la evaluarea partiala se va lua in considerare
la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 9 - (1) In situatia in care exista diferente intre informatiile cuprinse in raportul de
activitate al inaltului funcUonar public si referatul de evaluare pe baza de competente, este
obligatorie organizarea unui interviu cu inaltul functionar public, care are rolul de a furniza
informatiile necesare finalizarii evaluarii.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) se desfasoara anterior completarii raportului de
evaluare pe baza de competente de catre comisia de evaluare.

(3) Tnaltul functionar public este convocat in fata comisiei de evaluare prin adresa
transmisa de pregedmtele Comisiei de evaluare, prin intermediul secretariatului acesteia, la
sediul autoritatii sau institutiei publice unde isi desfasoara activitatea, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru interviu. La adresa de convocare se anexeaza o
copie a documentelor prevazute la art. 5 alin. (1) din prezenta anexa.

(4) Interviul poate fi reprogramat, la cererea motivata a inaltului functionar public, cu
aprobarea presedintelui comisiei de evaluare. Convocarea in fata comisiei de evaluare la o
data ulterioara stabilita de catre aceasta se face cu respectarea prevederilor alin. (3).

(5) In situatia neprezentarii la interviu a inaltului functionar public, convocat in
conditiile alin. (3) si, dupa caz, ale alin. (4), la evaluare sunt luate in considerare
consemnirile din referatul de evaluare pe baza de competente

(6) intrebarile Si raspunsurlle la interviu se consemneaza de catre secretariatul comisiei
de evaluare intr-o anexa la procesul-verbal de sedinta, semnata de inaltul functionar public
intervievat, de membrii Comisiei de evaluare si de secretariatul acesteia.

Art. 10 - (1) Calificativul final al evaluarii pe baza de competente se stabileste pe baza
notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 11 - (1) Fiecare evaluare pe baza de competente realizata de comisia de evaluare
se consemneaza in raportul de evaluare pe baza de competente a inaltului functionar public,
incheiat in 2 exemplare originale.

(2) in termen de 15 zile de la finalizare, un exemplar se arhiveaza la secretariatul
comisiei de evaluare si un exemplar se comunica autoritatii sau institutiei publice unde este
incadrat inaltul functlonar public, pentru a fi depus la dosarul profesmnal

(3) In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la primire, autoritatea sau institutia
publica unde este incadrat inaltul functionar public ii transmite acestuia o copie a raportulu1
de evaluare.

(4) O copie a raportului de evaluare pe baza de competente se transmite persoanei care
are competenta numirii in functia publica a acestuia, spre informare si pentru a asigura,
atunci cand este cazul, aplicarea art. 519 alin. (1) lit. e) din prezentul cod.



Art. 12 - (1) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, prevazuta la art. 2 alin. (1)
din prezenta anexa, se poate adresa Comisiei de evaluare, care va raspunde contestatiei in
termen de 15 zile de la depunerea acesteia.

(2) Tnaltul functionar public nemultumit de rezultatele obtinute in urma deciziei comisiei
de evaluare, potrivit alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ
competente, in conditiile legii.

Art. 13 - Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru functionarii publici
din categoria inaltilor functionari publici este prevazut la pct. .

|. Raportul de evaluare anuala pentru functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici
Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionarului public evaluat:
Functia publica:
Data numirii in functia publica:

Persoana responsabila de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 5 alin. (1) lit. b)
din anexa nr. 6' la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Perioada evaluata:

lefegtlvul Indicatori d? Nota 1 Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
individual performanta
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Indicator 2
Pondere:
Indicator 3
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual:
Comentarii in sprijinul notei acordate:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale pentru anul..........
Lista obiectivelor Ponderea obiectivului Nota
Obiectivul 1
Obiectivul 2
Obiectivul...




| Nota finala grad de indeplinire obiective individuale |
Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor pentru anul ...............
Competenta generala :
Definitia competentei:
Indicator 1:
Indicator 2:
Indicator 3:
Indicator...
Nota competentei generale:
Motivarea notei propuse:

Competentele specifice care trebuie evaluate se vor prelua din fisa postului, dupa ce
acestea au fost stabilite printr-o analiza a postului si vor fi notate potrivit scalei de notare
detaliate la art. 35 din prezenta anexa.

Competentele specifice | Nota Motivarea notei propuse

postului propusa
Competenta specifica 1:
Competenta specifica 2:
Competenta specifica 3:
Etc.

Sinteza evaluarii competentelor

Nota finala
evaluare
competente

Nota fiecarei

Lista competentelor generale si specifice
’ ’ competente

Competenta generala 1: Gandire strategica
Competenta generala 2: Asumarea raspunderii
Competenta generala 3: Planificare si organizare
strategica

Competenta generala 4: Comunicare strategica
Competenta generala 5: Medierea conflictelor
Competenta generala 6: Responsabilitate civica
Competenta generala 7: Managementul
vulnerabilitatilor

Competenta generala 8: Managementul
resurselor si al proceselor

Competenta generala 9: Dezvoltarea echipei
Competenta generala 10: Generarea
angajamentului

Competenta generala 11: Agilitate strategica
Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Competenta specifica 3:

Etc.




Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii
Calificativul final al evaluarii
Competentele care trebuie incluse in planul individual de
dezvoltare
Tematica de cursuri recomandate pentru formare si nr.
credite
Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale comisiei de evaluare

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:

Data

Numele si prenumele membrilor comisiei de evaluare
Semnaturile membrilor comisiei de evaluare

Data

CAPITOLUL Il
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere pe baza de competente

Art. 14 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si conducere pe baza de competente reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a competentelor generale si specifice
manifestate cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public pe baza
de competente se consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele
prevazute la art. 15 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Tn realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si
al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata
de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara
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activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate de
un functionar public de conducere;

C) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) Tn cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate
este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare
a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate partial atributiile de
coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale,
precum si gradul de manifestare a competentelor generale si specifice pentru atributiile pe
care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza |.

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv
a presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local,
respectiv consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 15 - (1) Raportul de evaluare pe baza de competente semnat de evaluator se
fnainteaza contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine
sau in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii ori institutiei publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului
si activitatea compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat
este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici
prevazuti la lit. a);

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa.


act:3416837%20291972700

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, nu exista o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza de
competente ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Art. 16 - (1) in situatia in care instanta judecatoreasci dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe baza de competente,
prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii
la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita
in urmatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi
desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii
ce urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnata de acesta prin
act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi
mai desfasoara activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

d) de catre comisia prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa.

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale pe baza de
competente potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 17 - (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pe baza de competente se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si
ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in
situatia n care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucriatoare de
la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale pe baza de competente ale functionarilor publici se poate realiza si
ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in
situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 18 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 17 alin. (1) din prezenta anexa,
evaluarea functionarilor publici pe baza de competente se realizeaza pentru o alta perioada,
in oricare dintre urmatoarele situatii:
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a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata
este de cel putin 30 de zile consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea
de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea
de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare
la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau,
dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa
sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare pe baza
de competente partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea pe baza de competente partiala se realizeaza la data sau in termen de 10
zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (1) si va fi luata in
considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea pe baza de competente partiala a functionarilor publici nu este necesara
in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se
suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupa caz,
inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din acelasi cod.

Art. 19 - (1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale pe baza de competente ale functionarilor publici de executie si de conducere
prevazute la art. 485" alin. (3) si art. 4852 din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii
publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare
la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. Indicatorii stabiliti sunt atat
indicatori calitativi cat si cantitativi.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) includ cel putin urmatorii indicatori,
a caror pondere cumulata reprezinta cel putin 50% din ponderea alocata fiecarui obiectiv:

a) gradul de complexitate a lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

b) gradul de implicare in realizarea lucrarilor sau sarcinilor efectuate anual;

c) numar de lucrari sau sarcini efectuate anual raportat la numarul zilelor lucratoare din
anul pentru care se face evaluarea.

(5) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. a) se realizeaza pe baza unei grile
de notare, astfel:
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a) nota 1 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate redus (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, de redirectionare, petitii care se claseaza, potrivit
legii, operatiuni administrative simple etc.);

b) nota 2 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate mediu (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica verificarea sau reverificarea unor aspecte
semnalate anterior unor terti);

c) nota 3 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate ridicat (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica analiza si interpretare, conform
atributiilor din fisa postului);

d) nota 4 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate foarte ridicat (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii in vederea
imbunatatirii/standardizarii activitatii structurii, analize/studii/propuneri de proiecte);

e) nota 5 se acorda pentru lucrari sau sarcini cu grad de complexitate maximal (spre
exemplu: lucrari sau sarcini, dupa caz, care implica identificarea de solutii in vederea
imbunatatirii legislatiei, concepere si implementare strategii/politici publice/proiecte din
fonduri nationale sau fonduri europene)

(6) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. b) se realizeaza pe baza unei grile
de notare, astfel:

a) nota 1 se acorda pentru un grad redus de implicare (de exemplu: 50% din lucrari sau
sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

b) nota 2 se acorda pentru un grad mediu de implicare (de exemplu: circa 30% din lucrari
sau sarcini necesita corecturi majore, functionarul public nu da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

c) nota 3 se acorda pentru un grad ridicat de implicare (de exemplu: 20% din lucrari sau
sarcini necesita corecturi majore, functionarul public da curs solicitarii motivate din partea
conducerii structurii de a efectua ore suplimentare);

d) nota 4 se acorda pentru un grad foarte ridicat de implicare (de exemplu: sub 10% din
lucrari sau sarcini necesita corecturi, functionarul public da curs solicitarii motivate din
partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare, functionarul public indruma si
ajuta alti colegi in desfasurarea corespunzatoare a activitatii);

e) nota 5 se acorda pentru un grad maximal de implicare (de exemplu: lucrarile sau
sarcinile nu necesita corecturi sau acestea nu sunt majore, functionarul public da curs
solicitarii motivate din partea conducerii structurii de a efectua ore suplimentare,
functionarul public identifica din proprie initiativa oportunitati pentru buna desfasurare a
unor activitati ale institutiei sau se perfectioneaza in mod individual pentru indeplinirea
obiectivelor, functionarul public indruma si ajuta alti colegi in desfasurarea corespunzatoare
a activitatii).

(7) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (4) lit. c) se realizeaza pe baza unei grile
de notare de la 1 la 5 care are in vedere numarul de lucrari sau de sarcini efectuate anual
stabilit la nivelul structurii din care face parte functionarul public evaluat.

(8) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate stabili, suplimentar
indicatorilor de performanta prevazuti la alin. (4), pana la limita de 100% din totalul
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indicatorilor, indicatori de performanta calitativi, in functie de specificul activitatii
autoritatii sau institutiei publice, respectiv al structurilor componente ale acesteia.

(9) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(10) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii
sau institutiei publice. Prevederile alin. (9) se aplica in mod corespunzator.

(11) Competentele generale pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485" si 4852 din prezentul cod sunt
prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(12) Competentele specifice pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale
individuale sunt prevazute la rubrica ,,Alte competente specifice” din fisa postului intocmita
conform modelului fisei postului standardizate prevazut la art. 32 alin. (2) pct. lll din anexa
nr. 8 la prezentul cod.

Art. 20 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza
de competente, denumit in continuare raport de evaluare, de catre functionarul public
evaluat, la rubricile dedicate acestuia, cu gradul de realizare efectiva a obiectivelor si
dovezile in manifestarea competentelor generale si a competentelor specifice;

b) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe baza
de competente de catre evaluator;

c) interviul;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuta la art. 15 alin.
(2) din prezenta anexa;

(2) Raportul de evaluare este un document distinct, in care functionarul public evaluat
prezinta gradul de realizare efectiva a obiectivelor din perspectiva sa si dovezile in
manifestarea competentelor generale si specifice, iar evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazute
la art. 485" si art. 4852 din prezentul cod;

b) acorda nota pentru manifestarea competentelor generale prevazute la art. 17 din
anexa nr. 8 la prezentul cod si a competentelor specifice prevazute in fisa postului la
categoria ,,alte competente specifice”;

c) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

e) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate;

f) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de
catre evaluator si de catre functionarul public evaluat.
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(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza s semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 21 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza de competente
ale functionarilor publici de executie si conducere se realizeaza de catre evaluator prin
acordarea de calificative, pe baza aprecierii indeplinirii obiectivelor de performanta, a
manifestarii competentelor generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod si
a competentelor specifice prevazute in fisa postului intocmita conform modelului fisei
postului standardizate prevazut la art. 32 alin. (2) pct. lll din anexa nr. 8 la prezentul cod, la
rubrica ,,Alte competente specifice”.

(2) Aprecierea indeplinirii fiecarui obiectiv de performanta se realizeaza de catre
evaluator cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv,
in raport cu indicatorii de performanta. In componenta notei acordate pentru indeplinirea
fiecarui obiectiv, ponderea cumulata a notelor acordate pentru fiecare dintre indicatorii de
performanta prevazuti la art. 19 alin. (4)-(8) reprezinta minimum 50% din nota acordata
fiecarui obiectiv.

(3) Aprecierea manifestarii competentelor generale se realizeaza de catre evaluator cu
note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor comportamentali in activitatile realizate
de acesta pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

(4) Aprecierea manifestarii competentelor specifice se realizeaza de catre evaluator cu
note de la 1 la 5, in functie de gradul de indeplinire;

(5) Fiecare competenta generala se noteaza astfel:

a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta
indicatorilor comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabila;

d) 4 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
masura;

e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;

(6) Fiecare competenta specifica se noteaza, astfel:

a) 1 - competenta slaba, care necesita dezvoltare imediata;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant;

c) 3 - competenta manifestata;

d) 4 - competenta manifestata proactiv;

e) 5 - competenta manifestata proactiv si prin ghidajul constant al colegilor pentru
atingerea celor mai bune rezultate si de catre acestia.
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(7) Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor reprezinta media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(8) Nota acordata pentru manifestarea competentelor se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare competenta.

(9) Punctajul final al evaluarii este media aritmetica a notelor prevazute la alin. (7) si
(8).

(10) Tn urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(11) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii
performantelor profesionale individuale pe baza de competente, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator”;

c) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,foarte bine”.

(12) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(3) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei de functii publice din care
functionarul evaluat face parte prevazut la art. 17 din Anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 22 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza
contrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa
caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat.

(2) Functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de
contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(3) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

(4) Formularul standard al Raportului de evaluare anuala pentru functionarii publici de
executie si de conducere este prevazut la pct. Il.

Il. Raport de evaluare anuala pentru functionarii publici de executie si de conducere
Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/ compartimentul:
Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:
Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:
Functia publica:
Perioada evaluata:

Sectiunea 1 - Evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

Gradul de realizare efectiva
Indicatori de performanta/ din perspectiva functionarului
public evaluat

Obiectivul individual

Descrierea obiectivului: | Indicator 1
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Pondere: Indicator 2

Obiectivul Indicator 3
institutional/
departamental asociat: | Indicator 4...

Nota propusa de evaluator:

Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor individuale

Lista obiectivelor | Ponderea obiectivului Nota
Obiectivul 1
Obiectivul 2
Obiectivul ...
Nota finala grad de indeplinire obiective individuale

Obiective individuale propuse pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea

Obiectivul individual Indicatori de performanta
Obiectivul individual 1: Indicator 1
Descrierea obiectivului individual: Indicator 2
Pondere: Indicator 3
Obiectivul institutional/
departamental asociat:

Sectiunea 2 - Evaluarea competentelor

Competenta generala:

Definitia competentei:
Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ....

Nota competentei generale: |

Dovezi furnizate de functionarul public evaluat in sustinerea evaluarii competentei

Motivarea notei propuse de evaluator:

Motivarea notei propuse de
evaluator

Dovezi furnizate
de functionarul
public evaluat in

Nota
propusa

Competentele
specifice postului
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sustinerea de
evaluarii evaluator
competentei

Competenta
specifica 1:

Competenta
specifica 2:

Competenta
specifica 3:

Etc.

Sinteza evaluarii competentelor:

Lista competentelor generale | Nota fiecarei competente Nota finala evaluare
si specifice competente

Competenta generala 1:

Competenta generala 2:

Etc.

Competenta specifica 1:

Competenta specifica 2:

Etc.

Sectiunea 3 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii

Nota finala a evaluarii

Calificativul final al evaluarii

Competentele care trebuie incluse 1in planul
individual de dezvoltare

Tematica de cursuri recomandate pentru formare si
nr. credite

Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului
Semnatura evaluatorului
Data:
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Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza
Functia

Semnatura persoanei care contrasemneaza

Data:

Art. 23 - (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 22
alin. (3), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, mentionand
aspectele pe care le contesta, insotite de dovezi si documente care dovedesc veridicitatea
acestora.

(2) In termen de maxim trei zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste, prin act administrativ, o comisie
pentru formularea unei propuneri de solutionare a aspectelor contestate, formata din 3
membri, functionari publici cu functii de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei
publice. Termenul maxim de solutionare este de 5 zile lucratoare de la data constituirii
comisiei prin act administrativ.

(3) Nu pot fi numiti in cadrul comisiei prevazuta la alin. (2) evaluatorul functionarului
public contestatar si contrasemnatarul raportului de evaluare.

(4) Membrii comisiei sunt obligati sa verifice aspectele contestate si sa analizeze
documentele de evaluare si dovezile anexate la contestatie. Daca situatia impune, pentru
clarificarea aspectelor semnalate, acestia pot purta discutii cu functionarul public evaluat si
cu evaluatorul, respectiv contrasemnatarul.

(5) Pe baza propunerii comisiei si a raportului de evaluare initial, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice respinge motivat contestatia, pastrand calificativul acordat
initial, sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzator, acodand
un nou calificativ.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia. Daca cea de a cincea zi a termenului cade intr-o
zi nelucratoare, termenul se implineste in prima zi lucratoare care urmeaza.

(7) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (6), o
copie a raportului de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse
umane, se comunica functionarului public.

(8) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 24 - (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale
pe baza de competente sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara, in masura indeplinirii unui calificativ
de minim ,,bine” si ,,foarte bine”;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator”;
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d) eliberarea din functia publica, in cazul atingerii unui calificativ ,,nesatisfacator” ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
prevazut la art. 459 din prezentul cod.

Art. 25 - (1) Comisia de evaluare prevazuta la art. 14 alin. (4) lit. e) din prezenta anexa
se constituie, in conditiile prevazute la art. 14 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat
de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al
presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la art. 485" din prezentul cod, de catre fiecare membru al comisiei,
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 20-22 din prezenta anexa.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale pe baza de competente se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 26 - (1) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizeaza, la un interval
de 4 ani, o verificare a cunostintelor personalului din subordine privind actele normative
identificate prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat, necesara
pentru indeplinirea atributiilor.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate
decide organizarea verificarii anuale a cunostintelor avand la baza actele normative
identificate prin fisa postului ca reprezentand legislatie specifica postului ocupat.

(3) Pentru realizarea evaluarii prevazute la alin. (1) si (2) este necesara introducerea in
fisa postului a competentei specifice privind utilizarea legislatiei specifice postului ocupat,
prin enumerarea in fisa postului a sectiunilor relevante din actele normative identificate ca
fiind legislatie specifica postului ocupat.

(4) In cadrul verificarii prevazute la alin. (1) si (2) este analizata capacitatea de utilizare
a legislatiei specifice postului prin evaluarea cumulativa a urmatoarelor elemente:

a) identificarea corecta a normelor legislative specifice aplicabile pentru solutionarea
subiectelor de verificare a cunostintelor;

b) calitatea interpretarii normelor legislative specifice pentru solutionarea subiectelor
de verificare a cunostintelor.

(5) Pentru realizarea verificarii prevazute la alin. (1) si (2) vor fi constituite comisii de
elaborare a subiectelor de verificare si de evaluare a raspunsurilor la nivelul fiecarei
structuri/compartiment din cadrul institutiei publice.

(6) Notarea rezultatelor verificarii capacitatii de utilizare a legislatiei specifice postului
se realizeaza pe o grila de notare de la 1 la 5.

(7) Nota obtinuta la verificarea prevazuta la alin. (1) si (2) se ia in calcul in stabilirea
notei finale aferente evaluarii anuale din anul in care se face aceasta evaluare. Nota finala
reprezinta media aritmetica intre nota obtinuta la verificare, nota obtinuta pentru atingerea
obiectivelor individuale si nota obtinuta la evaluarea cadrelor de competenta.
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(8) Prevederile art. 23-25 se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL IV
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti, pe
baza de competente

Art. 27 - (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant, pe baza
de competente, reprezinta aprecierea obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii
autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice si a manifestarii
competentelor generale in functie de nivelul de complexitate, descriptorii si indicatorii
comportamentali, prevazuti in anexa nr. 8 la prezentul cod, aferenti functiilor publice de
executie de grad profesional debutant.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, de
regula din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu
atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea
activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. Indrumatorul nu
poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant pe baza de competente se face
in termen de 10 zile lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare
evaluator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul autoritatilor sau institutiilor publice
a caror structura nu este detaliata pe compartimente ori in cadrul carora nu exista un
functionar public de conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu exista un functionar public
de conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(5) Tn cazul modificarii temporare a raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui
compartiment ori al altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei
publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant,
evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu
parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor art. 28 alin. (1) din prezenta anexa. In acest caz, evaluarea este partiala si va
fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

(6) in cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment. Tn acest caz, evaluarea este partiala si va
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fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei
de stagiu.

Art. 28 - (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre
evaluator pe baza:

a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumator;

c)analizei gradului si modului de manifestare a competentelor generale in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d)interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza
evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei
perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si
a eventualelor dificultati intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) competentele generale pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la
alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel
moment, iar conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public
definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul
astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Competentele generale pe baza carora se realizeaza evaluarea activitatii
functionarului public debutant sunt prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 29 - Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre
functionarul public debutant evaluat.

Art. 30 - (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu,
evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteaza manifestarea competentelor generale, cunoasterea specificului si a
principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor administrative din cadrul
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autoritatii sau institutiei publice, precum si cunoasterea reglementarilor specifice
domeniului de activitate, in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(2) Pentru notarea competentelor generale in functie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu, evaluatorul:

a) noteaza competenta generala cu note de la 1 la 5, in functie de prezenta indicatorilor
comportamentali in activitatile realizate de functionarului public debutant pentru
exercitarea atributiilor din fisa postului.

b) noteaza gradul de cunoastere a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia cu note de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare;

(3) Fiecare competenta generala se noteaza cu note de la 1 la 5, astfel:

a) 1 - competenta slaba, manifestata prin absenta indicatorilor comportamentali;

b) 2 - competenta care implica ghidaj suplimentar constant, manifestata prin prezenta
indicatorilor comportamentali intr-o mica masura;

c) 3 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o
masura acceptabila;

d) 4 - competenta manifestata prin prezenta indicatorilor comportamentali intr-o mare
masura;

e) 5 - competenta manifestata prin prezenta tuturor indicatorilor comportamentali;

(4) Nota finala a evaluarii se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate conform
alin. (2) lit. a) si b).

(5) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-3,00 se acorda calificativul ,,necorespunzator”;

(b) intre 3,01-5,00 se acorda calificativul ,,corespunzator”.

(6) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,,necorespunzator” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ,,corespunzator” - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(7) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzator”.

(8) Indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale evaluati potrivit alin.
(2) corespund nivelului de complexitate aferent categoriei functiei publice de executie, grad
profesional debutant, prevazut la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Art. 31 - (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta
functionarului public debutant in cadrul interviului prevazut la art. 28 din prezenta anexa.

(2) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
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a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia n care functionarul public evaluat refuza s& semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor.

(4) Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(5) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public debutant.

Art. 32 - (1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit
art. 29 alin. (5) din prezenta anexa o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a
raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare
in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la
alin. (3) raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi
depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice a dispozitiilor art. 33 din prezenta anexa.

(5) O copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public debutant.

(6) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe
care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art. 33 - (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea pe baza de
competente calificativul ,,corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului,
functionari publici definitivi in functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor
absolvite detinuta, in gradul profesional ,asistent”.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea pe baza de
competente calificativul ,,necorespunzator”, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
dispune prin act administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

Art. 34 - (1) Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt
urmatoarele:

raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant, conform pct.
[l;
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a) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. IV
b) referatul indrumatorului, conform pct. V.

lll. Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia publica:
Departamentul/ compartimentul:
Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:
Numele superiorului ierarhic care realizeaza evaluarea:
Functia publica:
Perioada de stagiu:
Data evaluarii:

Sectiunea 1 - Evaluarea competentelor generale si a cunostintelor teoretice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, pe durata stagiului
Competenta generala:

Definitia competentei:

Indicator 1:

Indicator 2:

Indicator 3:

Indicator ...

Nota competentei generale : \

Motivarea notei propuse de evaluator:

Nota aferenta gradului de cunoastere a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia

Motivarea notei propuse de evaluator:

Sinteza evaluarii competentelor si a cunostintelor teoretice
Nota fiecarei competente si
a gradului de cunoastere a | Nota finala evaluare

Lista competentelor generale si a
gradului de cunoastere a specificului

. e . : specificului administratiei competente si
administratiei publice si a . . . ’ . T
. ’ . publice si a exigentelor cunostinte teoretice.
exigentelor acesteia acesteia T

Competenta generala 1: Rezolvarea
de probleme si luarea deciziilor
Competenta generala 2: Initiativa
Competenta generala 3: Planificare
Si organizare

Competenta generala 4: Comunicare
Competenta generala 5: Lucru in
echipa

Competenta generala 6: Orientare
catre cetatean

Competenta generala 7: Integritate
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Gradul de cunoastere a specificului
administratiei publice Si a
exigentelor acesteia

Sectiunea 2 - Calificativul final si acordul partilor cu privire la rezultatul evaluarii aferente
stagiului

Nota finala a evaluarii
Calificativul de evaluare
Propunerea evaluatorului
Competentele care trebuie incluse in planul individual
de dezvoltare
Observatii finale ale functionarului public evaluat

Observatii finale ale evaluatorului

Numele si prenumele functionarului public evaluat
Semnatura functionarului public evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului

Semnatura functionarului public evaluat

Data:

IV. Raportul de stagiu al functionarului public debutant
Autoritatea sau institutia publica: .........................
Compartimentul ..........cccovvvvvnnn.n.

Numele si prenumele functionarului public debutant .........................
Perioada de stagiu: de la .......ceevvvvvnnnnnn... b R
Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

T

2t

.

L

Activitatile desfasurate efectiv:

T

2eiiiiiiiiiii

N

Dificultati intampinate pe parcursul perioadei de stagiu:
T

2eiiiiiiiiii

N

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:
T

2eiiiiiiiiii

N
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Data IntoCcmirii .o.vveeerveeernnennnnnn.
SEeMNALUIa vvveeeeeeieeenennannns

V. Referatul indrumatorului

Autoritatea sau instituia publica: .......cooeiiiiiiiiiiiiii e
Numele si prenumele functionarului public debutant

Functia publiCa .....eeeiieiiiiiii i

Compartimentul ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Perioada de stagiu: de la .......ccovvvvvvnnnnnn.. b R

Principalele activitati ale functionarului public debutant:

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

(6e] 3 ol (1 74 | I PP PP
RECOMANAIT «ottiiitiiii i e eae e
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:




Functia pUbliCa ..ovuveeneieeiiii i e e eeeees
Data completarii .....coovvvveinvnnnnnnn..
SEMNATUIA +eenneeeieeeeteeeeeineeaeeenneeeeeeaneeaneeeaneeenes

Art. 35 - Scala de notare pentru evaluarea competentelor specifice este detaliata dupa
cum urmeaza:

Nota Definitie
e Nu stapaneste cunostintele, atitudinile, aptitudinile si
abilitatile pentru a-si duce la bun sfarsit activitatile, iar
asta duce la realizarea de erori si/ sau neindeplinirea unor

sarcini;
1 - Competenta slaba, care e In situatia in care ii lipsesc cunostinte specifice, are
necesita dezvoltare dificultati in a identifica sursele necesare de informatie
imediata pentru a-si finaliza activitatile;

e Primeste observatii constante cu privire la modul in care
trateaza procesele/ procedurile care guverneaza munca sa;

e Primeste reclamatii de la superiorul direct/ colegi cu
privire la calitatea lucrarilor pe care acesta le pregateste.

e Detine intr-o proportie scazuta cunostintele,
atitudinile, aptitudinile si abilitatile necesare pentru a-si
duce la bun sfarsit activitatile, fara erori materiale;

e Aplica suboptim competenta specifica asupra activitatii

2 - Competenta care implica derulate, existand nevoia imbunatatirii calitatii si vitezei
ghidaj suplimentar constant procesului;

« in situatia in care fi lipsesc cunostinte specifice, cauta
si identifica anumite surse pentru a avansa in realizarea
activitatilor;

e Urmareste partial procedurile si procesele de lucru.

e Detine in proportie relevanta cunostintele, atitudinile,
aptitudinile si abilitatile necesare pentru a-si duce la bun
sfarsit activitatile, fara erori materiale;

e Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta

3 - Competenta activitatii  derulate, existand 1insa  posibilitatea
manifestata imbunatatirii vitezei procesului;

o In situatia in care ii lipsesc cunostinte specifice,
identifica sursele necesare pentru a-si finaliza cu succes
activitatile;

e Cunoaste si respecta procedurile de lucru in totalitate.

e Detine cunostintele, atitudinile, aptitudinile si
abilitatile necesare pentru a-si duce la bun sfarsit
activitatile, fara erori semnificative;
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Nota

5 - Competenta manifestata
proactiv si prin ghidajul
constant al colegilor pentru
atingerea celor mai bune
rezultate si de catre
acestia.

Definitie

e Aplica in mod corect competenta specifica, aferenta
activitatii derulate si manifesta interes pentru dezvoltarea/
aprofundarea acesteia;

e In situatia in care fi lipsesc cunostintele specifice,
identifica cele mai adecvate surse de informatii pentru a-si
finaliza cu succes activitatile; solicita deopotriva in mod
proactiv instruire formala;

e Propune modalitati de imbunatatire a
activitatilor/proceselor derulate.

e Este considerat ca avand un maxim de cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati in domeniul sau;

o impartaseste celorlalti cunostintele avute putand fi
considerat indispensabil pentru activitatile pe care le
desfasoara;

e Demonstreaza o intelegere larga a modului in care
functioneaza institutia si realizeaza conexiuni facile intre
tipurile de competente necesare;

e Este un promotor al invatarii continue: isi asuma in mod
constant rol de consiliere si indrumare pentru colegii sai;

e Propune cadre integrate de lucru, interdepartamentale.

28



Anexa nr. 2
(Anexa nr. 62 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Metodologie pentru realizarea procesului de evaluare multianuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din categoria inaltilor functionari publici
si ale functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile

Art. 1 - (1) Prezenta anexa reglementeaza metodologia de evaluare multianuala a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din categoria inaltilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile,
prevazuti la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(2) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale este realizata de
comisiile prevazute la art. 3982alin. (4) si art. 4853alin. (1) din prezentul cod.

Art. 2 - (1) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din prezenta anexa se face o data la 3 ani
pentru inaltii functionari publici, respectiv o data la 5 ani pentru functionari publici de
conducere in scopul aprecierii performantelor profesionale individuale obtinute pe parcursul
unui mandat si/sau pe parcursul implementarii planului de management al
structurii/structurilor conduse prevazut la art. 397" alin. (1) si art. 4852 alin. (3) din prezentul
cod, dupa caz.

(2) Perioada de evaluare incepe la data inceperii mandatului sau a planului de
management al structurii/structurilor conduse, in conditiile expres prevazute de lege sau
prin actul administrativ emis in acest sens.

(3) Tn cazul in care mandatul sau perioada implementarii planului de management al
structurii/structurilor conduse se intrerupe, evaluarea multianuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) se face pentru
perioada in care functia publica din categoria inaltilor functionari publici, respectiv functia
publica de conducere, s-a exercitat, cu conditia ca aceasta perioada sa fie mai lunga de un
an. Prezenta metodologie include procedura de adaptare a evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale pentru perioade mai scurte de 3, respectiv 5 ani,
dupa caz.

(4) Ca urmare a evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine”, ,,bine”,
,suficient”, ,,insuficient”.

(5) Tn cadrul procesului de evaluare multianuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) se stabilesc cerintele de
formare profesionala a acestora in ceea ce priveste competentele de management si /sau
leadership.

(6) Ca urmare a procesului de evaluare multianuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1), daca au obtinut cel putin
calificativul ,,bine”, acestia pot fie sa continue sa ocupe functia publica din categoria inaltilor
functionari publici sau functia publica de conducere, fie sa intre intr-un proces de rotatie.
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(7) Daca au obtinut calificativul ,,suficient”, functionarii publici prevazuti la art. 1 alin.
(1) sunt indrumati catre un program de perfectionare profesionala.

(8) Daca au obtinut calificativul ,,insuficient”, functionarii publici din categoria inaltilor
functionari publici sunt eliberati din functia publica detinuta. Daca au obtinut calificativul
winsuficient”, functionarii publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt mutati pe o
functie publica de executie vacanta, iar daca refuza sunt eliberati din functia publica.

Art. 3 - Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici si ale functionarilor publici de conducere are in vedere obiectivele de
performanta si capacitatea functionarilor publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1)
de a urmari aceste obiective, pe baza urmatoarelor documente:

a) planurile de management ale structurilor functionale conduse, elaborate de
functionarii publici din categoriile specificate la art. 1 alin. (1) conform art. 397" alin (1) si
art. 4853 alin. (3) din prezentul cod.

b) raportul de activitate intocmit de inaltul functionar public sau functionarul public de
conducere prevazut la art. 1 alin. (1), dupa caz, in care acesta evalueaza gradul de atingere
a obiectivelor de performanta din planul de management al structurii conduse si prezinta
activitatile cu caracter deosebit, care au contribuit la dezvoltarea institutionala sau la
cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in tara sau strainatate ori
participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat competentele
profesionale in mod semnificativ;

c) toate rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale,
elaborate pe perioada de referinta pentru evaluarea multianuala, pentru functionarul public
evaluat;

d) fisa postului inaltului functionar public evaluat sau functionarului public de conducere
evaluat, dupa caz.

Art. 4. - (1) Criteriile pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la art. 1 alin. (1) sunt rezultatul evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale ale functionarilor publici, indeplinirea obiectivelor
manageriale conform planului de management al structurii/structurilor conduse, participarea
la activitati cu caracter deosebit, conform prevederilor de la alin. (2) - (6).

(2) Rezultatul evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale inaltilor functionari
publici pentru perioada de referinta reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu
8 a mediei aritmetice a notelor obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale din cei 3 ani supusi evaluarii. Tn cazul in care evaluarea se face pe o perioada mai
scurta de timp, se aplica prevederile art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul evaluarilor anuale ale performantelor profesionale ale functionarilor
publici pentru perioada de referinta reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a
performantelor profesionale individuale, maximum 40 de puncte, rezultate din inmultirea cu
8 a mediei aritmetice a notelor obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale din cei 5 ani supusi evaluarii. in cazul in care evaluarea se face pe o perioadd mai
scurta de timp, se aplica prevederile art. 6 alin. (6)

(4) Tndeplinirea obiectivelor manageriale conform planului de management al
structurii/structurilor conduse, intocmit in raport cu Planul strategic institutional al
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autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al
Secretariatului General al Guvernului, respectiv cu alte documente strategice de la nivelul
autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti, daca Planul strategic institutional nu
este intocmit, precum si pentru alte autoritati si institutii publice ale administratiei publice
centrale reprezinta 40% din punctajul evaluarii multianuale a performantelor profesionale
individuale, maximum 40 de puncte, atat pentru inaltii functionari publici, cat si pentru
functionarii publici de conducere.

(5) Participarea inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere
prevazuti la art. 3742 alin. (6) la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ reprezinta 20% din punctajul evaluarii
multianuale a performantelor profesionale individuale, maximum 20 de puncte.

(6) Totalul punctajului care poate fi obtinut este de 100 de puncte.

(7) Calificativul final al evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale
se stabileste pe baza punctajelor finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 0 si 50 puncte - insuficient;

b) intre 50 si 70 puncte - suficient;

c) intre 70 si 90 puncte - bine;

d) intre 90 si 100 puncte - foarte bine.

Art. 5 - Formularele standard ale Raportului de evaluare multianuala a performantelor
profesionale individuale pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la prezentul cod sunt prevazute la pct. I. si Il.

|. Raportul de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale pentru
inaltii functionari publici prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele inaltului functionar public evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:
Perioada evaluata:

a) Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de
referinta

Punctajul obtinut la evaluarile An 1 An 2 An 3
anuale anterioare pentru perioada de
referinta (perioada desfasurarii

mandatului sau echivalent/perioada de
implementare a planului de management
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al structurii/ structurilor
conduse, dupa caz)

Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta’:
media aritmetica a evaluarilor anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de
puncte.

functionale

a) Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al
structurii/structurilor functionale conduse
.Ob.]e.CtWUl Ind1catotl Qe < Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota4 | Nota 5
individual 1 performanta tinta ?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 13:
Comentarii in sprijinul notei acordate:
.Ob.1e-ct1vul Ind1catotl c!e < Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5
individual 2 performanta tinta2
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 23:
Comentarii in sprijinul notei acordate:
'Ob'1e.ct1vul Ind1cator3 d.e < Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
individual 3 performanta tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 33:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de
N R Nota1 |[Nota2 |Nota3 | Nota4 | Notab
individual 4 performanta tinta?
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Descrierea
obiectivului:

Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Indicator 1

Se completeaza in
functie de numarul de
indicatori propusi

Nota aferenta obiectivului individual 43

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

.Ob.]e.CtWUl Ind1catorvl d.e < Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota4 | Nota 5
individual 5 performanta tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul functie de numarul
institutional/ de indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 53:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de
e C o ex Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5
individual 6 performanta tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 63:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de

e performanta tinta? Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
individual 7 A
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
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departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Obiectivul Indicatori de <, | Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5
individual 8 performanta tinta

Descrierea Indicator 1

obiectivului:

Se completeaza in
Pondere: functie de numarul de
indicatori propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 83:

Comentarii in sprijinul notei acordate:

Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:

b) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea
institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale ori participarii
la activitati de dezvoltare semnificativa a competentelor

Punctaj pentru participarea la| Nota | Nota | Nota | Nota Nota 5
activitati cu caracter deosebit, care au 1 2 3 4
contribuit la dezvoltarea institutionala
sau la cooperarea 1in structuri de
cooperare inter-institutionale in tara sau
strainatate ori participarea la activitati
cu caracter deosebit prin care si-a
dezvoltat competentele profesionale in
mod semnificativ (max. 5 puncte pe
activitate)

Lista activitatilor este orientativd.
Se puncteazd numdrul de activitati
raportate de finaltul functionar public
evaluat, cu un maxim de 5 puncte /
activitate si un maxim de 20 puncte in
total
Activitatea 1 | Descrierea activitatii:

Activitatea 2 | Descrierea activitatii:
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Activitatea 3 | Descrierea activitatii:

Activitatea 4 | Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit
la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-
institutionale in tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit
prin care si-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Punctaj final:

1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +

2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40) +

3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ (max. 20)—+

....= (maximum 100)

'Se calculeaza media aritmetica a celor 3 note corespunzatoare evaluarilor anuale ale
performantelor profesionale individuale din perioada celor 3 ani supusi evaluarii multianuale si se
inmulteste cu 8, reprezentand numarul corespunzator obiectivelor individuale stabilite.

ZIn planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in
care se va identifica atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu
note de la 1 la 5 unde nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta iar nota 5 reprezinta nivelul maxim;

3Se va calcula ca medie aritmetica a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate;

4Se va explica modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizdnd ca referinta indicatorii
predefiniti. in situatia in care nota acordata pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu
este 5 se va explica de ce performanta functionarului public evaluat nu a putut fi evaluata cu nota
5.

Il. Raportul de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici de conducere prevazuti la art. 1 alin. (1) din anexa nr. 62 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului public de conducere evaluat:

Functia publica:

Data numirii in functia publica detinuta in prezent:
Perioada evaluata:
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a)
referinta

Notarea aferenta evaluarilor profesionale individuale anuale pentru perioada de

anterioare pentr
(perioada
echivalent/perioa
planului de

dupa caz)

desfasurarii

Punctajul obtinut la evaluarile anuale

u perioada de referinta
mandatului  sau

da de implementare a
management al

structurii/structurilor functionale conduse,

An 1

An 2

An 3

An 4

An 5

Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta': media
aritmetica a evaluarilor anuale x 8 in vederea obtinerii unui maximum de 40 de puncte.

b)

structurii/structurilor functionale conduse

Notarea aferenta indeplinirii obiectivelor din planul de management al

.Ob.1e-ct1vul Indicatori c!e Eerformanta Nota 1 | Nota2 | Nota3 | Nota4| Notab
individual 1 tinta 2
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 13:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
.Ob.]e.CtWUl Indicatori d.e Qerformanta Nota 1 | Nota2 | Nota3 | Nota4| Notab
individual 2 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 23:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
.Ob.1e.ct1vul Indicatori d.e Eerformani,:a Nota 1 | Nota2 | Nota 3 | Nota4 | Notab
individual 3 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
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Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Se completeaza in functie
de numarul de indicatori
propusi

Nota aferenta obiectivului individual 33:

Comentarii 1

n sprijinul notei acordate*:

Obiectivul

Indicatori de performanta

individual 4 tinta? Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota4 | Nota 5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Obiectivul de numarul de indicatori
institutional/ propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 43:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
Obiectivul Indicatori de performanta
individual 5 tinta? Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in
Obiectivul | functie de numarul de
institutional/ indicatori propusi
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 53:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
.Ob.]e.CtWUl Indicatori d.e Qerformanta Nota1 | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota 5
individual 6 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 63

Comentarii in spr

ijinul notei acordate*:
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Obiectivul Indicatori de performanta | Nota1 |Nota 2 | Nota3 |Nota 4 | Nota5
individual 7 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:
Nota aferenta obiectivului individual 73:
Comentarii in sprijinul notei acordate*:
'Ob'1e.ct1vul Indicatori d'e pverformanta Nota 1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota 4 | Nota 5
individual 8 tinta?
Descrierea Indicator 1
obiectivului:
Se completeaza in functie
Pondere: de numarul de indicatori
propusi
Obiectivul
institutional/
departamental
asociat:

Nota aferenta obiectivului individual 83:

Comentarii in sprijinul notei acordate*:

Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management:

C) Notarea aferenta participarii la activitati care au contribuit la dezvoltarea
institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale ori participarii
la activitati de dezvoltare semnificativa a competentelor

Punctaj pentru participarea la|Nota1 |Nota2 |Nota3 |Nota4 |Notab
activitati cu caracter deosebit, care au
contribuit la dezvoltarea institutionala sau
la cooperarea in structuri de cooperare
inter-institutionale in tara sau strainatate
ori participarea la activitati cu caracter
deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in  mod
semnificativ (max. 5 puncte pe activitate)

Lista activitdtilor este orientativd.

Se puncteaza numdrul de activitati
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raportate de functionarul public de
conducere evaluat, cu un maxim de 5
puncte / activitate si un maxim de 20
puncte in total

Activitatea 1 Descrierea activitatii:
Activitatea 2 Descrierea activitatii:
Activitatea 3 Descrierea activitatii:
Activitatea 4 Descrierea activitatii:

Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ:

Comentarii in sprijinul notei acordate:

Punctaj final:

1. Nota aferenta evaluarilor profesionale anuale pentru perioada de referinta (max. 40) +

2. Nota aferenta obiectivelor individuale din planul de management (max. 40) +

3. Nota aferenta participarii la activitati cu caracter deosebit, care au contribuit la
dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare inter-institutionale in
tara sau strainatate ori participarea la activitati cu caracter deosebit prin care si-a dezvoltat
competentele profesionale in mod semnificativ (max. 20)—

....= (maximum 100)

'Se calculeaza media aritmetica a celor 5 note corespunzatoare evaluarilor anuale ale
performantelor profesionale individuale din perioada celor 5 ani supusi evaluarii multianuale si se
inmulteste cu 8, reprezentand numarul corespunzator obiectivelor individuale stabilite.

2In planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se va defini modul in
care se va identifica atingerea cu succes a obiectivului. Fiecare obiectiv indeplinit se puncteaza cu
note de la 1 la 5 unde nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta. iar nota 5 reprezinta nivelul maxim;

3Se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate indeplinirii obiectivelor evaluate;

Se calculeaza modul in care a fost indeplinit obiectivul, utilizdnd ca referinta indicatorii
predefiniti. in situatia in care nota acordata pentru modalitatea de indeplinire a unui obiectiv nu
este 5 se va explica de ce performanta functionarului public evaluat nu a putut fi evaluata cu nota
5.

Art. 6 - (1) Pentru inaltii functionari publici, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se
inmulteste cu 8 pentru calcularea punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (2).
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Perioada de referinta este de maximum 3 ani, dar poate fi mai mica daca inaltul functionar
public isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin transfer, mutare definitiva,
promovare, mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(2) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale ale inaltilor functionari publici este de 40 de puncte, reprezentand
3 evaluari cu punctaj maxim de 5 puncte la evaluarile anuale si la modalitatea de calcul
indicata la alin. (1).

(3) Tn cazul in care inaltul functionar public isi modifica definitiv raporturile de serviciu
prin transfer, mutare definitiva sau inainte de expirarea celor 3 ani de mandat sau pentru
care a fost elaborat planul de management al structurii conduse, dupa caz, se iau in calcul
evaluarile anuale pentru perioada de referinta astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de
2 ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul
de 40 de puncte;

b) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2
ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, si s-au realizat doua
evaluari ale performantelor profesionale individuale, se realizeaza media aritmetica a
notelor obtinute si rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40 de puncte.

(4) Pentru functionarii publici de conducere, media aritmetica a rezultatelor evaluarilor
anuale ale performantelor profesionale individuale pentru perioada de referinta se
inmulteste cu 8 pentru calcularea punctajului pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (3).
Perioada de referinta este de maximum 5 ani, dar poate fi mai mica daca functionarul public
isi modifica definitiv raporturile de serviciu prin transfer, mutare definitiva, promovare,
mobilitate in categoria inaltilor functionari publici.

(5) Maximul ce poate fi obtinut in urma evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere este de 40 de puncte,
reprezentand 5 evaluari cu punctaj maxim de 5 puncte la evaluarile anuale si la modalitatea
de calcul indicata la alin. (4).

(6) Tn cazul in care functionarul public de conducere isi modifica definitiv raporturile de
serviciu, prin transfer, mutare definitiva, promovare sau inainte de expirarea celor 5 ani de
mandat sau pentru care a fost elaborat planul de management al structurii conduse, dupa
caz, se iau in calcul evaluarile anuale pentru perioada de referinta si punctajele lor, astfel:

a) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai putin de
2 ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, nota de la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul
de 40 de puncte;

b) daca functionarul public isi modifica definitiv raporturile de serviciu la mai mult de 2
ani de la elaborarea planului de management al structurii conduse, si s-au realizat doua, trei
sau patru evaluari ale performantelor profesionale individuale, se realizeaza media
aritmetica a notelor obtinute si rezultatul se inmulteste cu 8, pentru a obtine maximul de 40
de puncte.

Art. 7 - (1) Indeplinirea fiecarui obiectiv individual de performanta din planul de
management al structurii conduse se noteaza cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in
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totalitate si se puncteaza cu punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea
partiala a obiectivului individual de performanta. Planul de management al structurii conduse
trebuie sa contina minimum 8 obiective individuale de performanta pentru o perioada de 3
respectiv 5 ani. Punctajul final pentru criteriul de evaluare prevazut la art. 4 alin. (4) se
obtine prin insumarea punctajelor pentru fiecare obiectiv de performanta.

(2) In cazul in care sunt mai mult de 8 obiective individuale de performanta, se noteaza
indeplinirea fiecaruia cu maximum 5 puncte pentru indeplinirea in totalitate si se puncteaza
cu punctaj mai mic de 5 puncte, proportional, pentru indeplinirea partiala a obiectivului
individual de performanta. Punctajul final pentru criteriul de evaluare prevazut la art. 4 alin.
(3) se obtine prin insumarea celor mai mari punctaje obtinute pentru 8 obiective individuale
de performanta.

Art. 8. - Punctajul pentru criteriul prevazut la art. 4 alin. (5) se noteaza cu maximum
20 puncte, prin acordarea a cate 5 puncte pentru fiecare activitate cu caracter deosebit,
care a contribuit la dezvoltarea institutionala sau la cooperarea in structuri de cooperare
inter-institutionale in tara sau strainatate ori pentru fiecare activitate cu caracter deosebit
prin care si-a dezvoltat competentele profesionale in mod semnificativ. Se puncteaza
maximum 4 activitati. Daca in perioada de referinta functionarul public a participat la mai
multe activitati, se insumeaza punctele de la cele 4 activitati cu cel mai mare punctaj.

Art. 9. - Prevederile referitoare la contestarea evaluarilor anuale ale performantelor
profesionale individuale, prevazute la art. 10 si art. 20 din anexa nr. 6 la prezentul cod se
aplica in mod corespunzator pentru evaluarea multianuala a performantelor profesionale
individuale a inaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere prevazuti la
art. 1 alin. (1).
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Anexa nr. 3
(Anexa nr. 11 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici si a
functionarilor publici de conducere care ocupa functii sensibile

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1- (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind realizarea mobilitatii prin
rotatie a inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa
functii sensibile, prevazuti la art. 3747 alin. (6).

(2) In sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) comisia de rotatie - organ colegial special constituit in vederea luarii unor decizii,
conform legii, asupra rezultatelor procesului de rotatie si avand atributiile prevazute la art.
10 din prezenta anexa;

b) comisia de rotatie prin repartizare - organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, asupra rezultatelor mobilitatii prin repartizare in cazul inaltilor
functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de
conducere identificate ca functii publice de conducere sensibile identificate in conditiile
prezentului Cod pentru care nu a fost posibila, din orice motiv, rotatia conform optiunii si
pentru care trebuie realizata rotatia prin repartizare prevazuta la art. 11 din prezenta anexa;

c) comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia - organ colegial special
constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite din partea
unuia sau mai multor inaltii functionari publici si/sau functionarii publici de conducere care
intra in procedura de rotatie obligatorie sau voluntara, dupa caz, asupra mentinerii sau
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de rotatie sau de catre comisia de rotatie prin
repartizare;

d) mobilitate prin rotatie - modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
inaltilor functionari publici si a functionarilor publici de conducere care ocupa functiile
publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din Codul administrativ, prin care se
realizeaza o schimbare planificata, pe baza planului de rotatie, a postului pe care sunt numiti
inaltii functionari publici sau functionarii publici de conducere, cu ramanerea in corpul
functionarilor publici si in categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici
de conducere, dupa caz;

e) plan de rotatie - plan care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici pe baza datelor transmise de catre autoritatile si institutiile publice si prin care se
previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, functiile publice de la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin.
(1)din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii,
care sunt disponibile sau urmeaza sa fie disponibile pentru ocupare prin rotatie;

f) rotatia conform optiunii - schimbare a postului ocupat de un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin.
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(2) si alin. (3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in
planul de rotatie a functionarilor publici si pentru care respectivul functionar public a optat.

g) rotatie prin repartizare - schimbare a postului ocupat de un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin.
(2) si alin. (3), pe un post de acelasi nivel, vacant sau care urmeaza sa se vacanteze, inclus in
planul de rotatie a functionarilor publici, pentru care respectivul functionar public nu a optat
initial.

Art. 2 - (1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie sau voluntara, conform prevederilor
art. 503-5032 din prezentul cod. Mobilitatea prin rotatie obligatorie se realizeaza in baza unor
scheme de rotatie obligatorie, conform regulilor procedurale cuprinse in prezenta anexa.

(2) Sunt supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie, conform art. 503" din prezentul cod,
inaltii functionari publici prevazuti la art. 3742 alin. (1) si functionarii publici de conducere
care ocupa functiile publice prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(3) Pot adera voluntar la mobilitatea prin rotatie, conform art. 5032, toti inaltii
functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de
conducere prevazute la art. 3742 alin. (6) din prezentul cod.

(4) Rotatia prin repartizare se aplica in situatia in care unui functionar public din categoria
inaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere prevazuti la alin. (2) i-a
expirat mandatul si pentru care nu a fost posibila rotatia conform optiunii. in aceasta situatie
functionarul public urmeaza sa ocupe un post de acelasi nivel aflat in planul de rotatie sau pentru
care s-a organizat concurs de recrutare sau de promovare, dar care nu a fost ocupat.

(5) Rotatia prin repartizare pe un post de nivel inferior are caracter temporar, pana la
identificarea unui post pentru realizarea rotatiei conform optiunii sau prin repartizare pe un
post de acelasi nivel, doar cu acordul scris al functionarului public si nu este conditionata de
includerea postului in planul de rotatie sau in categoria functiilor publice de conducere
prevazute la alin. (2) si (3). Mandatele se prelungesc pana la data identificarii unui post pentru
care sa se poata realiza rotatia prin repartizare.

(6) in situatia prevazuta la alin. (5), functionarul public pentru care nu a fost posibila rotatia
conform optiunii sale sau rotatia prin repartizare pe un post de acelasi nivel, are prioritate
pentru optiunile pe care le formuleaza, in vederea ocuparii unei functii publice de acelasi nivel.

(7) Rotatia conform optiunii si rotatia prin repartizare, in functiile publice corespunzatoare
inaltilor functionari publici si pentru functiile publice de conducere prevazute la alin. (2) si (3)
se realizeaza cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si
transparenta, exclusiv pe baza consimtamantului scris al functionarilor publici vizati. Refuzul
nejustificat al rotatiei atrage eliberarea din functia publica detinuta in conformitate cu art. 519
alin. (1) lit. i) din prezentul cod.

(8) n situatia in care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupd pana
la realizarea mobilitatii prin rotatie este mai mare decat salariul functiei publice pe care
functionarul public urmeaza sa o ocupe ca urmare a mobilitatii prin rotatie, functionarul
public pastreaza salariul mai mare.
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Capitolul Il
A Planul de rotatie

Art. 3 - (1) In vederea realizarii mobilitatii prin rotatie a inaltilor functionari publici si a
functionarilor publici de conducere care isi modifica raporturile de serviciu prin mobilitate prin
rotatie, conform art. 503-503° din prezentul cod, la un interval de doi ani, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici solicita autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se afla functiile
publice prevazute la art. 2 alin (2) din prezenta anexa sa stabileasca lista functiilor publice
vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin rotatie.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici transmite autoritatilor si institutiilor publice
in cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2 alin (2) din prezenta anexa solicitarea
privind stabilirea functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin
rotatie, prevazuta la alin. (1), pana la data de 31 ianuarie a primului an din intervalul pentru
care se aproba planul de rotatie a functionarilor publici.

Art. 4 - (1) In vederea comunicarii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a listei
functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie,
autoritatile si institutiile publice in cadrul carora se afla functiile publice prevazute la art. 2
alin. (1) si (2) din prezenta anexa au obligatia de a stabili numarul functiilor publice vacante,
precum si numarul functiilor publice vacante sau previzionate pentru vacantare in conditiile
legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a stabili lista
functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se ocupe prin rotatie in corelatie
cu functiile publice incluse in planul de recrutare, respectiv planul de promovare, astfel incat
sa se asigure ca functiile publice care urmeaza sa fie ocupate prin rotatie la nivelul fiecarui
ordonator de credite nu sunt mai putine decat numarul inaltilor functionari publici si al
functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (1) si (2) din prezenta anexa care
trebuie sa exercite mobilitatea prin rotatie obligatorie.

(3) La stabilirea listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si care urmeaza sa
se ocupe prin rotatie autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) au obligatia de a se
asigura ca toate posturile de conducere din cadrul aceleiasi directii nu se supun mobilitatii
prin rotatie in acelasi an, respectiv ca toate posturile de conducere din cadrul unei directii
generale nu se supun mobilitatii prin rotatie intr-un interval de 6 luni.

(4) Prevederile art. 15 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 5 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitarii prevazute la art. 3
din prezenta anexa, autoritatea sau institutia publica, prin conducatorul acesteia, transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o informare privind lista functiilor publice vacante
sau care se vor vacanta si urmeaza sa se poata ocupa prin rotatie, stabilita potrivit prevederilor
art. 4 din prezenta anexa.

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) se transmite insotita de adresa de inaintare, asumata
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si cuprinde urmatoarele informatii:

a) denumirea institutiei sau autoritatii publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice, cuprinzand numele si prenumele acesteia,
functia, precum si numarul de telefon si adresa de e-mail ale compartimentului de resurse
umane;

44



c) cod fiscal/CIF institutiei sau autoritatii publice;

d) denumirea completa a functiilor publice care urmeaza sa se ocupe prin rotatie,
reprezentand functii publice vacante sau care se vor vacanta, cu mentionarea datei la care este
anticipata vacantarea;

e) compartimentul functional sau compartimentele functionale, dupa caz, in cadrul caruia
sau carora se regasesc functiile publice prevazute la lit. d).

Art. 6 - (1) In baza listei functiilor publice vacante sau care se vor vacanta si urmeaza sa se
poata ocupa prin rotatie comunicate de catre autoritatile si institutiile publice in conditiile
prevazute la art. 5 din prezenta anexa si a evidentei functiei publice si a functionarilor publici
gestionate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din
prezentul cod, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza planul de rotatie a
functionarilor publici, pentru o perioada de doi ani.

(2) Planul de rotatie va defini si o perioada de 2 luni in fiecare an, in care se desfasoara
interviurile descrise pentru realizarea rotatiei pentru toate posturile pentru care se exprima
optiuni privind ocuparea prin mobilitate prin rotatie, precum si o perioada de 3 luni, imediat
dupa cele 2 luni in care se desfasoara interviurile, pentru rotatia prin repartizare si transferul
atributiilor si responsabilitatilor intre functionarii publici, astfel incat sa se asigure ca
perioada de transfer al atributiilor este suficient de lunga.

(3) Planul de rotatie a functionarilor publici elaborat cu respectarea prevederilor art. 4 din
prezenta anexa cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (2) lit. a) si c)-e) si se aproba prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 467 alin. (5) din prezentul cod.

(4) Planul de rotatie a functionarilor publici poate fi revizuit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, dar nu mai devreme de un an de la data aprobarii prin hotarare a
Guvernului, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, dar cu respectarea conditiei
prevazuta la art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta anexa.

(5) Functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici sau functiilor
publice de conducere vacante pot fi ocupate prin detasare, delegare, transfer sau exercitare
cu caracter temporar, in situatia in care nu au fost ocupate de catre un functionar public din
categoria inaltilor functionari publici sau din categoria functionarilor publici de conducere,
dupa caz, supus mobilitatii prin rotatie obligatorie.

Capitolul Il
Procesul de rotatie

Art. 7 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici dezvolta si administreaza un sistem
informatic care sa permita realizarea mobilitatii prin rotatie, denumit platformd informatica
de rotatie.

(2) La nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu participarea unor
reprezentanti ai Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si cu
posibilitatea de participare a unor reprezentanti din alte autoritati si institutii publice sau a
unor experti externi cooptati, se constituie o comisie pentru realizarea rotatiei prin
repartizare, denumita comisie de rotatie prin repartizare. Daca volumul de activitate a
comisiei de repartizare prin rotatie o impune, pe baza referatului motivat al presedintelui
comisiei, se poate constitui o a doua comisie cu aceleasi atributii si responsabilitati si
componenta corespunzatoare.
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(3) Prevederile privind comisia de verificare a eligibilitatii din procedura de recrutare,
constituita conform art. 20-25 din anexa nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod
corespunzator.

Art. 8 - (1) In sistemul informatic prevazut la art. 7 se inregistreaza lista functiilor publice
disponibile pentru rotatie, conform planului de rotatie a functionarilor publici, aprobat conform
art. 6 alin (3), impreuna cu lista competentelor specifice necesare pentru fiecare functie publica
inclusa in planul de rotatie.

(2) Documentele din dosarul profesional al inaltilor functionari publici si functionarilor
publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa se inregistreaza in
sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa.

(3) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa
isi exprima optiunile pentru mobilitate prin rotatie pe una sau mai multe functii publice incluse
in planul de rotatie a functionarilor publici.

(4) Utilizand sistemul informatic prevazut la art. 7 din prezenta anexa, functionarii publici
pot exprima oricat de multe optiuni pentru functiile publice incluse in planul de rotatie a
functionarilor publici si pot specifica ordinea de preferinta pentru ocuparea functiilor publice
prin mobilitate prin rotatie.

(5) Exprimarea optiunilor pentru rotatie, in cazul inaltilor functionari publici si
functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) din prezenta anexa din
prezenta anexa pentru care rotatia este obligatorie, se face cel mai tarziu cu 9 luni inainte de
finalizarea mandatelor.

(6) Au dreptul sa exprime optiuni pentru mobilitate prin rotatie, conform prezentului
articol, doar inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care, in urma
procedurilor de evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale aplicate in
conditiile prevazute in anexa nr. 6% la prezentul cod, au obtinut cel putin calificativul ”bine”.

Art. 9 - Refuzul neintemeiat al inaltilor functionari publici sau al functionarilor publici
de conducere supusi mobilitatii prin rotatie obligatorie de a formula optiuni si de a se
prezenta la interviuri in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la incetarea mandatelor
limitate in timp, atrage eliberarea din functia publica, in conditiile art. 519 alin (1) lit. i) din
prezentul cod.

Art. 10 - (1) La nivelul autoritatilor si institutiilor publice, in cadrul carora sunt numiti
pe durata nedeterminata functionarii publici de conducere prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3)
din prezenta anexa, comisiile de evaluare multianuala a performantelor profesionale
individuale, prevazute la art. 4853 alin. (1) din prezentul cod se constituie si in comisii de rotatie,
cu aplicarea corespunzatoare a normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul
cod, privind componenta si numirea membrilor comisiilor de concurs.

(2) Comisiile de rotatie au urmatoarele atributii:

a) examineaza optiunile exprimate pe platforma de rotatie de catre functionarii publici
de conducere care urmeaza sa realizeze mobilitatea prin rotatie obligatorie sau voluntara;

b) verifica indeplinirea de catre toti functionarii publici de conducere care au exprimat
optiuni cu privire la functiile publice de la nivelul autoritatii si institutiei publice, incluse in
planul de rotatie, a conditiilor de ocupare a fiecarui post si a competentelor specifice
prevazute in fisa postului aferenta functiei publice in care urmeaza sa se faca rotatia;
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c) selecteaza functionarul public de conducere care indeplineste conditiile de ocupare
si si-a exprimat optiunea pentru ocuparea functiei publice de conducere si care are cel mai
mare punctaj la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale si
formuleaza propunerea pentru modificarea raporturilor de serviciu prin realizarea rotatiei;

d) in cazul in care exista mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere
din planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea
indeplinesc conditiile de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuala a
performantelor profesionale individuale, comisiile de rotatie selecteaza functionarul public
de conducere care a ocupat anterior o functie publica din acelasi domeniu functional cu cea
pentru care a optat in vederea rotatiei;

e) in cazul in care exista mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica de conducere
din planul de rotatie, iar functionarii publici de conducere care si-au exprimat optiunea
indeplinesc conditiile de ocupare si au acelasi punctaj la evaluarea multianuala a
performantelor profesionale individuale, comisiile de rotatie invita functionarii publici care
si-au exprimat optiunea pentru aceeasi functie publica de conducere la un interviu;

f) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul prevazut la lit. e), daca este cazul;

g) noteaza pentru fiecare candidat interviul, intr-o fisa individuala, daca este cazul.
Modalitatile de notare stabilite la art. 105 alin. (1) din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica
in mod corespunzator;

h) transmite secretarului comisiei rezultatele interviului pentru a fi comunicate
candidatului;

i) formuleaza propunerea de numire in functia publica de conducere a candidatului unic
sau a candidatului declarat ,,admis”, dupa caz, fie pe baza punctajului evaluarii multianuale
a performantelor profesionale individuale, fie pe baza interviului;

j) semnaleaza comisiei de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, constituita conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, pentru
fiecare functie publica de conducere inclusa in planul de rotatie in cadrul autoritatii sau
institutiei publice pentru care nu s-a exprimat nicio optiune.

(3) Dispozitiile privind organizarea interviurilor in procedura de selectie a functionarilor
publici de conducere, conform anexei nr. 10 la prezentul cod, se aplica in mod corespunzator.

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de rotatie prevederile art. 87 din
anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 11 - Comisia de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, constituita conform art. 7 alin. (2) si (3) din prezenta anexa are
urmatoarele atributii:

a) primeste instiintarea privind fiecare functie publica inclusa in planul de rotatie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice pentru care nu s-a exprimat nicio optiune;

b) analizeaza situatia inaltilor functionari publici si functionarilor publici de conducere
prevazuti la art. 2 alin. (2) si (3) care au exprimat optiuni, dar care nu au fost numiti intr-o
functie publica din planul de rotatie in urma activitatii de realizare a mobilitatii prin rotatie de
la nivelul Guvernului si autoritatilor si institutiilor publice, prevazute la art. 10 si 11;

c) inainteaza cel putin o propunere de repartizare autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la lit. a) si functionarilor publici prevazuti la lit. b).
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Art. 12 - Ca urmare a comunicarii privind propunerea de repartizare prevazuta la art. 11
lit. c) se organizeaza interviuri. Prevederile art. 10 se aplica in mod corespunzator.

Art. 13 - (1) Activitatile prevazute pentru comisiile de la nivelul Guvernului, cu privire la
rotatia inaltilor functionari publici, activitatile prevazute la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice si activitatile comisiei de rotatie si a comisiei de rotatie prin repartizare constituita
la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prevazute la art. 10-12 din prezenta
anexa se desfasoara in mod repetat pana la modificarea raporturilor de serviciu ale tuturor
functionarilor publici pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

(2) In activitatile prevazute la alin (1) sunt avuti in vedere atat functionarii publici pentru
care mobilitatea prin rotatie este obligatorie, cat si cei care isi exprima voluntar dorinta de
mobilitate prin rotatie. Comisia de rotatie prin repartizare va acorda prioritate in realizarea
repartizarilor acelor functionari publici pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

Art. 14 - (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului pentru
fiecare functie publica din planul de rotatie, functionarii publici care au optat pentru respectiva
functie publica si care sunt nemultumiti de rezultat pot depune contestatie prin intermediul
platformei informatice de rotatie.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia se constituie cu aplicarea
corespunzatoare a normelor prevazute la art. 73-81 din anexa nr. 10 la prezentul cod, privind
componenta si numirea membrilor comisiilor de concurs. Comisia de de solutionare a
contestatiilor privind rotatia constituita la nivelul Agentiei Nationale a functionarilor publici se
constituie cu aplicarea corespunzatoare a art. 10 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia analizeaza inregistrarile
raspunsurilor la interviu doar pentru functionarul public contestatar, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala prevazuta la art. 10 alin. (2) lit. g) din prezenta anexa.
In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau diferenta de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,,admis“ ori ,,respins“ in functie de opinia majoritara. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor privind rotatia care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibila in
platforma informatica de rotatie sau, dupa caz, in fisa individuala.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia admite contestatia modificand
punctajul acordat de comisia de rotatie, in situatia in care punctajul acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare decat cel acordat de comisia de rotatie.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia respinge contestatia in situatia in
care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor privind rotatia este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de rotatie.

(7) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor privind
rotatia prevederile art. 87 din anexa nr. 10 la prezentul cod se aplica in mod corespunzator.

Art. 15 - (1) Comunicarea rezultatelor interviurilor, precum si a rezultatelor la contestatii,
se realizeaza in platforma informatica de rotatie prevazuta la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
in contul fiecarui functionar public care a exprimat optiuni privind mobilitatea prin rotatie.
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(2) Publicarea rezultatelor interviurilor, precum si a rezultatelor la contestatii, se
realizeaza in platforma informatica de rotatie prevazuta la art. 7 alin. (1) din prezenta anexa
cu respectarea tuturor prevederilor europene si nationale privind protectia datelor cu caracter
personal, utilizdndu-se numere de inregistrare atribuite pentru functionarii publici care a
exprimat optiuni privind mobilitatea prin rotatie.

Art. 16 - Tnaltii functionari publici declaratl »admis” isi incep activitatea in functia
publica la o data ulterioara selectiei, conform calendarului exercitiului de rotatie, dar nu
mai devreme de 60 de zile de la data la care li se comunica rezultatul selectiei, pentru a
permite pregatirea schimbarii de post.

Art. 17 - (1) Functionarii publici de conducere selectati de comisiile pentru rotatie din
cadrul fiecarei autoritati si institutii publice isi incep activitatea la noul post la o data
ulterioara selectiei, conform calendarului exercitiului de rotatie, nu mai devreme de 120 de
zile de la data la care li se comunica rezultatul selectiei, pentru a permite pregatirea
schimbarii de post. in aceasta perioada titularul Si viitorul ocupant al postului au minimum 3
intalniri pentru a asigura transferul cunostmtelor necesare pentru indeplinirea atributiilor si
responsabllltatllor postului. Tn situatiile in care postul pe care se face rotatia este vacant sau
se vacanteaza in perioada de refermta si nu se pot organiza intalnirile, functlonarul public
care urmeaza sa ocupe un post se intalneste, in aceeasi perioada de minimum 120 de zile de
la selectia realizata de comisa pentru rotatie, in vederea preluarii atributiilor postului, cu
viitorul sau superior ierarhic, indiferent daca acesta este functionar public de conducere,
inalt functionar public sau demnitar.

(2) De la data inceperii exercitarii functiilor publice pe baza de mandate in conditiile
prezentei legi, functionarilor publici de conducere prevazuti la art. 3742 alin. (6) nu li se aplica,
pe durata derularii mandatului, prevederile articolului nr. 89 alin. (2) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18 - Functionarii publici de conducere care intra in procesul de rotatie, obligatoriu
sau voluntar, beneficiaza de un stimulent echivalent a 10% din salariul de baza al postului
detinut anterior aplicarii mobilitatii prin rotatie, pentru primii doi ani de la data numirii in
noul post, in vederea sprijinirii tranzitiei in noua functie publica detinuta. Stimulentul se
introduce in bugetul autoritatilor si institutiilor publice care includ posturi in planul de
rotatie si se plateste lunar impreuna cu salariul de baza, de catre angajator.
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