GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026 - 2030 si pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru
Managementul Imigratiei

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art. I - Se aproba Strategia nationald privind imigratia pentru perioada 2026 — 2030, denumitd in
continuare Strategia nationala, prevazutd in anexa nr. 1.

Art. II - Se aproba Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale, prevazut in anexa nr.
2.

Art. III - Se aproba Cadrul juridic relevant la nivel national si european in domeniul migratiei si
azilului, prevdzut in anexa nr. 3.

Art. IV - Fondurile necesare implementarii activitatilor cuprinse in Planul de actiune prevazut la art.
IT se asigura de cdtre fiecare institutie publicd cu atributii in realizarea obiectivelor, in raport cu
prioritatile, resursele disponibile si etapele de realizare a acestora, cu incadrarea in bugetele anuale
aprobate, precum si din alte surse legal constituite, potrivit legii.

Art. V - Hotararea Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru Managementul
Imigratiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 439 din 11 iunie 2008, se modifica
dupd cum urmeaza:

1. Laarticolul 3, alineatul (1), punctul C se modifica si va avea urmatorul cuprins :
” C. din cadrul, din subordinea sau aflate sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale:
a) Directia Generald Politici si Programe pentru Muncd, Ocupare si Formare Profesionald;
b) Directia Generald Politici si Programe de Asistentd Sociald;
c) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd;
d) Inspectia Muncii;
e) Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi;
f) Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
g) Agentia Nationald pentru Pliti si Inspectie Sociald;
h) Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

2. Laarticolul 3 alineatul (1), dupa punctul C se introduce un nou punct, pct. C!, cu urmatorul
cuprins :



7 Cl. din cadrul, din subordinea sau aflate sub autoritatea consiliilor judetene/consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, respectiv in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oraselor:

a) Directiile de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

3. Laarticolul 3, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins :
”(9) Activitatea curentd a Comisiei se asigurd de Secretariatul tehnic, alcdtuit din specialisti din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrdri.”

4. Laarticolul 4, alineatul (1), literele e) si i) se modificd si vor avea urmatorul cuprins :

" e) coordoneazd si monitorizeazd activitatile cuprinse in planul de actiune specific.”

" i) propune mdsuri specifice institutiilor reprezentate, conform atributiilor, in vederea elabordrii si revizuirii
strategiei si a planului de actiune aferent. Strategia si planul pot fi revizuite oricind este necesar, iar in cazul
unei situatii de crizd, in termen de cel mult un an de la data la care situatia de crizd s-a incheiat, in conformitate
cu prevederile Requlamentului (UE) nr. 2024/1351 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 mai
2024 privind gestionarea azilului si migratiei, de modificare a Regulamentelor (UE) 2021/1147 si (UE)
2021/1060 si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 604/2013.”

5. La articolul 4 alineatul (2), dupa litera d) se introduce o noua literd, lit. d') cu urmatorul
cuprins:
,Aa') in urma monitorizarii situatiei existente la nivel national si international, precum si in baza propunerilor
reprezentantilor din cadrul Comisiei, demareazd procesul de revizuire a Strategiei nationale privind imigratia,
documentul revizuit urmand sd fie aprobat prin hotirdre a Guvernului.”

6. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art.6 - In baza informirii realizate de presedintele Comisiei, ministrul afacerilor interne prezintd Guvernului

Romaniei raportul de activitate privind stadiul implementdrii strategiei”.

Art. VI - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU

ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti,
Nr.



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru aprobarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026 - 2030 si
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea

Comisiei pentru Managementul Imigratiei

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de
act normativ

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 572/2008 privind constituirca Comisiei pentru
Managementul Imigratiei;

Prezentul proiect de act normativ reprezinta o initiativa a Ministerului Afacerilor
Interne, prin Inspectoratul General pentru Imigrari, aferenta capitolului Afaceri
Interne din Programul de Guvernare pentru perioada 2025-2028, adoptat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 25 din 23 iunie 2025 pentru acordarea
increderii Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 580 din 23

iunie 2025.

2.2.Descrierea
situatiei
actuale

Intr-o erd caracterizatd de schimbiri continue si dinamism global, gestionarea
migratiei devine din ce in ce mai complexa pentru fiecare societate. Migratia este
adesea un raspuns la dezechilibrele globale si poate avea efecte pozitive, cum ar fi
transferurile de remitente si schimbul cultural, dar poate genera si provociri,
inclusiv presiuni asupra serviciilor publice si provociri de integrare. in acest
context, este esentiald o abordare strategica si holistica a fenomenului migratiei
pentru a asigura o dezvoltare sustenabild si armonioasd, pentru a gestiona si a
valorifica potentialul pozitiv al migratiei, in timp ce sunt abordate si combatute
provocdrile si problemele asociate acesteia. O cooperare intensificatd si adaptatd
privind migratia legala cu tarile terte de origine si de tranzit ale migrantilor poate
contribui la reducerea migratiei ilegale, oferind alternative sigure si legale pentru
persoanele care doresc sa migreze.

Unul din principalii factori care influenteaza migratia este situatia economica
precara din tarile de origine coroborata cu dorinta/necesitatea de a avea un trai mai
bun. Cresterea ratei de imbatranire a populatiei in tarile dezvoltate si existenta unei
balante negative intre oferta si cererea de locuri de munca determina un efort
sustinut pentru atragerea fortei de munca din tari care ofera oportunitati reduse de
angajare si resurse limitate pentru un trai decent. In acest context, 0 gestionare
eficientd a migratiei fortei de muncd poate contribui atit la reducerea utilizarii
rutelor ilegale, cat si la atragerea de talente si competente in raport cu nevoile pietei
fortei de munca.

Aceste realitati au avut impact si la nivel national, contingentul de lucratori straini
nou-admisi pe piata fortei de munca aflandu-se intr-o crestere progresiva, de la
5.5001n 2014 1a 30.000 in anul 2019. Din anul 2019 si pana in prezent, contingentul
de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de muncd a cunoscut o crestere
acceleratd, culminand cu o cotd anuald de 100.000 in perioada 2022-2025.
Problematica inregistratd in ultimii ani, atat din perspectiva fluxurilor migratorii
ilegale, cat si a migratiei legale, a generat o crestere exponentiald a activitatii pe




linia combaterii sederii ilegale si a muncii nedeclarate, fiind necesara
implementarea unor activitdti specifice pentru limitarea migratiei ilegale.
Conflictele armate si instabilitatea politicd reprezintd un alt factor major care
determind migratia, refugiatii fiind fortati sd-si pdraseasca casele din cauza
violentei si persecutiei din tarile lor de origine. Acestia adesea se confruntd cu
dificultati majore in cautarea unui loc sigur si a unei vieti noi.

Aceste situatii au generat prezenta pe teritoriul Romaniei a unui numar mare de
persoane strdine care trebuie monitorizate corespunzator, astfel incat sa fie
prevenite riscurile la adresa climatului de securitate de pe teritoriul national. Odata
cu aderarea deplina a Romaniei la Spatiul Schengen, au fost eliminate controalele
sistematice efectuate in punctele de trecere a frontierei. Renuntarea la acest filtru
poate afecta ordinea, siguranta publica si securitatea nationald, motiv pentru care
este necesara consolidarea celorlalte filtre care formeaza nucleul managementului
integrat al frontierelor: masurile in tarile terte, cooperarea cu tarile vecine, respectiv
masurile de control a legalitatii sederii in spatiul de libera circulatie, precum si a
structurilor cu competente in returnarea strainilor cu sedere ilegala.

In aceste conditii, vor fi implementate masuri compensatorii pentru a contrabalansa
lipsa controalelor de frontiera, masuri care vor viza in mod prioritar migratia ilegala
si infractionalitatea trans-frontalierd si se are in vedere luarea masurilor necesare
care sd contribuie la realizarea noilor obligatii ce revin autoritatilor nationale,
inclusiv in ceea ce priveste aplicarea integrala a dispozitiilor acquis-ului Schengen,
avand 1n vedere calitatea Romaniei de stat membru care aplica integral acest acquis.
In ceea ce priveste sistemul national de azil, acesta trebuie s fie capabil sa asigure
permanent drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanelor in nevoie de
protectie internationald si sd reducd substantial, chiar sa elimine, abuzul la
procedura de azil si, implicit, cauza acestuia. Decalajul economic si democratic
dintre spatiul european si anumite zone limitrofe bazinului Marii Mediterane,
combinat cu posibilitatea aparitiei anumitor conflicte armate, economice sau
diplomatice, ridica perspectiva aparitiei unor crize ale refugiatilor, care sa puna la
incercare sistemul de azil din Roméania. Numarul ridicat de persoane stramutate din
Ucraina care au intrat pe teritoriul Romaniei, precum si cresterea numarului
cererilor de azil depuse pe teritoriul Romaniei au condus la generarea unei presiuni
asupra acestuia. Valorificand lectiile invatate de pe urma crizei din anii precedenti
si avand 1n vedere afluxul de persoane stramutate generat de situatia conflictuala
din Ucraina, Romania este obligata sa isi consolideze actualul sistem de azil, astfel
incat sa faca fata multitudinii de provocari ce se pot 1vi in urmatorii 5 ani si sa ofere
garantia respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Luand in considerare aportul tarii noastre ca stat membru UE in gestionarea
fenomenului migratiei la nivel european, precum si experienta anterioara dobandita
pe parcursul anilor in care Romania si-a exprimat in mod voluntar disponibilitatea
preludrii de solicitanti de protectie internationald salvati si debarcati pe teritoriul
statelor mediteraneene, este importanta continuarea identificarii unor solutii viabile
pentru garantarea aplicarii principiiilor solidaritatii si responsabilitatii la nivelul
tuturor statelor membre. Activitatile specifice efectuate in vederea organizarii si
derularii eficiente a transferurilor specifice procedurii de determinare a statului
membru responsabil reprezintd pentru autoritatile romane un element prioritar si
esential care contribuie nu numai la eficientizarea implementarii sistemului Dublin
la nivelul Uniunii Europene, dar si la prevenirea miscarilor secundare si la
combaterea migratiei ilegale.

Romania contribuie in mod activ la programele globale pentru relocarea externa,
evacuarea in regim de urgentd si alte mijloace legale de admisie pe teritoriul
national a persoanelor aflate in nevoie de protectie internationala. Inci din anul
2008, Romania este stat de relocare externa, implicandu-se in programele
internationale de relocare si contribuind la impdrtirea responsabilitdtilor Intre
statele lumii si va continua sa isi aduca aportul la implementarea solutiilor durabile




reprezentate de relocarea externa. De asemenea, in baza Acordului Tripartit dintre
Guvernului Romaniei, Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati si
Organizatia Internationala pentru Migratie, Romania este implicatd activ in
protectia persoanelor aflate in nevoie urgenta de relocare si colaboreaza cu UNHCR
pentru evacuarea acestor persoane in Centrul de Tranzit in Regim de Urgenta
(CTU) de la Timisoara, un instrument de protectie a carui valoare este esentiala.
Un element important al procesului de migratie este reprezentat de integrarea
sociala a strainilor care au sedere reglementata in Romania. Acest proces implica
participare activa a strainilor la viata economica, sociald si culturala a societatii
romanesti. Legislatia Tn domeniu 1si propune sa sprijine strdinii care au resedinta
sau domiciliul pe teritoriul Romaniei prin programe de invatare a limbii romane,
orientare culturala si consiliere pentru ca acestia sa acceseze celelalte servicii si
drepturi sociale in conditii echitabile.

In continuarea eforturilor de a crea o politici cuprinzitoare si durabild, cu un
raspuns pe termen lung la provocarile actuale ale migratiei ilegale, Comisia
Europeana a decis reformarea legislatiei europene in domeniul migratiei si azilului,
prin Pactul privind Migratia si Azilul. Tn urma negocierilor, au fost aprobate zece
acte legislative aferente reformei in domeniul migratiei si azilului, a caror punere in
aplicare efectiva va incepe in termen de doi ani de la publicarea in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene.

Eficacitatea noului cadru juridic negociat la nivel european depinde de punerea sa
in aplicare cu succes. Pentru a asigura implementarea eficienta a reformelor aduse
prin Pact, Roménia a avut obligatia de a elabora un Plan national de implementare
care stabileste actiunile si calendarul pentru punerea in aplicare a noilor reguli.
Planul national de implementare al Romaniei a fost aprobat prin Memorandumul
cu tema: “Aprobarea Planului national de implementare a Pactului privind
migratia si azilul si a transmiterii acestuia catre Comisia Europeana”, este
structurat pe 10 capitole care abordeazd domenii esentiale pentru gestionarea
migratiei si azilului, iar fiecare capitol include masuri si termene concrete care, la
finalul implementarii, vor conduce la realizarea obiectivelor europene comune in
materie de azil si migratie. De asemenea, pentru unele dintre masurile instituite este
necesard asigurarea unei implementdri eficiente pe termen lung. Din aceste
considerente, anumite aspecte cuprinse in Planul National de Implementare au
corespondent n Planul de actiune al prezentei strategii, scopul ambelor documente
programatice fiind acela de a asigura existenta unui sistem care sd gestioneze
eficient migratia si azilul la nivel national.

Pe linie de pregatire si asigurare a unui raspuns eficient in situatii neprevazute sau
de criza, avand in vedere importanta de a asigura gradul de pregdtire necesar si
capacitatea Uniunii de a se adapta la realitatile in schimbare in ceea ce priveste
gestionarea azilului si migratiei, Comisia Europeana va adopta anual un raport
european anual privind azilul si migratia, care va evalua situatia in materie de azil,
primire si migratie, servind drept instrument de alertd timpurie si de sensibilizare si
oferind un tablou situational strategic pentru anul urmator.

De asemenea, se are n vedere desfasurarea unor exercitii avand ca obiectiv
verificarea capacitatii operationale ale structurilor implicate si imbunatétirea
cooperarii institutionale in situatii de criza, contribuind astfel la uniformizarea
modului de lucru in cazul aparitiei unei situatii de criza/forta majora.

Dezvoltarea cooperarii la nivel national intre institutiile/autoritatile cu competente
in domeniul migratiei si azilului are drept scop asigurarea unei coerente in domeniul
legislativ, operativ si institutional. Autoritdtile responsabile cu gestionarea
fenomenului migrationist au incheiat protocoale/acorduri de cooperare/colaborare
cu institutii implicate In managementul migratiei si azilului. Acest mecanism de
coordonare este operational la nivel central, regional si local, facilitand dialogul si
coordonarea cu alte autoritdti si institutii, societatea civild si organizatii
internationale cu responsabilitd{i in domeniul migratiei si azilului.




Avand in vedere dezideratul de a Imbunatati sistemul national de migratie si azil in
scopul eficientizarii §i asigurarii conformitatii cu standardele europene si
internationale, este esentiald crearea unor structuri de gestionare a migratiei si
azilului dimensionate si organizate corespunzator, care sa asigure o mai buna
realizare a atributiilor functionale si adaptarea la situatia existenta la nivel european,
caurmare a aplicarii integrale a acquis-ului Schengen si a adoptarii Pactului privind
Migratia si Azilul. De asemenea, pregatirea continud a personalului ramane o
componentd importantd pentru cresterea nivelului de profesionalism si competenta
a autoritatilor din domeniul migratiei si azilului, iar digitalizarea proceselor si
asigurarea interoperabilitatii sistemelor de informatii vor contribui la eficientizarea
controalelor la frontierele externe si la prevenirea, respectiv combaterea migratiei
ilegale.

2.3. Schimbari
preconizate

Avand n vedere noile prevederi europene instituite prin actele constitutive ale
Pactului privind Migratia si Azilul, precum si modificérile survenite in componenta
Comisiei pentru Managementul Imigratiei, se impune modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru
Managementul Imigratiei, pentru a corespunde noilor realitdti si pentru a asigura
transpunerea prevederilor europene.

Prin implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026 -
2030 se urmareste reducerea riscului de presiune migratorie printr-o gestionare
eficientd a frontierelor externe, asigurarea unui sistem echitabil si functional de azil
si incluziune/integrare, precum si consolidarea capacitatii de raspuns a statului
roman in situatii de crizd. Totodata, Strategia urmareste dezvoltarea capabilitatilor
necesare pentru aplicarea eficientd a masurilor/actiunilor stabilite prin planul de
implementare a acesteia, respectand principiul elaborarii integrate a documentelor
de politici publice.

Masurile propuse in materie de admisie vor contribui la acoperirea deficitului
existent pe piata fortei de munca, iar un cadru clar si bine pus in aplicare privind
caile legale de intrare in UE, printr-un sistem de vize eficient, va contribui la
reducerea factorilor care stimuleaza intrarea si sederea ilegald, contribuind la
cresterea securitatii frontierelor europene, precum si a sigurantei fluxurilor de
migranti.

Prin masurile de informare a strdinilor se urmareste limitarea migratiei ilegale prin
folosirea unor mijloace eficiente de informare a resortisantilor statelor terte cu
potential migrator ridicat. De asemenea, se va pune accentul pe informarea
migrantilor cu privire la conditiile de angajare in munca si a consecintelor ce decurg
din nerespectarea acestora si va fi acordatd o atentie deosebitda informarii
migrantilor cu privire la beneficiile oferite de inscrierea in programele de returnare
voluntard umanitard asistata.

Avand in vedere contextul international, regional si national cu privire la fluxurile
migratorii, dar mai ales odata cu aplicarea in totalitate a dispozitiilor acquis-ului
Schengen, pentru autoritdtile romane va constitui o prioritate intensificarea
cooperdrii, aspect ce va conduce la cresterea eficientei In domeniul prevenirii si
combaterii imigratiei ilegale.

De asemenea, politicile in domeniul azilului vor fi adaptate noilor realitéti
legislative. Acest fapt va contribui la elaborarea unei politici clare si coerente a
Romaniei in domeniul azilului in care se respectd obligatiile asumate pe plan
european si international prin instrumentele legale la care statul roman a aderat, pe
de o parte, si interesul national, pe de alta parte, prin realizarea unui echilibru intre
drepturile si obligatiile persoanelor aflate in nevoie de protectie internationala.
Astfel, va fi continuat procesul de adaptare a procedurilor si instrumentelor in
domeniu, precum si stabilirea unui set de standarde uniforme privind protectia si
drepturile acordate beneficiarilor de protectie internationali. In general, aceste
propuneri vor simplifica si vor scurta durata procedurii de azil si a procesului




decizional, vor descuraja deplasarile secundare ale solicitantilor de azil si vor creste
perspectivele de integrare ale celor vizati.
Caurmare a aplicarii integrale a acquis-ului Schengen si a adoptarii Pactului privind
migratia si azilul, va fi necesard o restructurare ampla, din punct de vedere
organizational, al resurselor logistice si al resurselor umane a structurilor cu
atributii in domeniu. Astfel, trebuie avutd in vedere analizarea actualului cadru
normativ in domeniu, redimensionarea corespunzatoare a statelor de organizare si
infiintarea unor noi structuri organizatorice pentru a fi asigurata o aplicare corecta
si eficientd a noilor responsabilitati.
In vederea aplicarii Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026-
2030, au fost stabilite activitati concrete de implementare a obiectivelor generale si
specifice in cuprinsul Planului de actiune, ce va avea o perioada de aplicare de 5
ani.
Prin implementarea strategiei mai sus mentionate, la nivel national se asteapta
obtinerea urmatoarelor rezultate:
+ Aplicarea integrala a dispozitiilor acquis-ului Schengen;
Implementarea prevederilor actelor constitutive ale Pactului privind Migratia
si Azilul;
# Reducerea riscului de sustragere si a miscarilor secundare;
+ Importanta cooperarii cu térile de origine;
% Politici de migratie legala eficiente;
% Returnarea rapidd a resortisantilor tarilor terte farda drept de sedere in
Romania;
# Procedura de azil eficientd si la standarde europene;
+ Respectarea angajamentelor asumate cu privire la solidaritate si
responsabilitate;
Integrarea strainilor in societatea roméneasca,
% Gestionarea eficientd a unei potentiale situatii de crizd/fortd majord si
pregatirea corespunzatoare in acest sens;
Abordare integrata a politicilor in domeniul migratiei si azilului;
% Dezvoltarea capacitatii institutionale si operative a autoritdtilor cu
responsabilitati in domeniul migratiei si azilului.
In Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind imigratia
pentru perioada 2026-2030 sunt previazute activitatile concrete, raportate la
obiectivele strategice si specifice, precum si rezultatele acestora. Stabilirea acestora
va permite evaluarea modalitatii de implementare a documentului strategic.

2.4. Alte
informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea
generala a
beneficiilor si
costurilor
estimate ca
urmare a intrarii
n vigoare a
actului normativ

Strategia nationald privind imigratia pentru perioada 2026 — 2030 instituie un
cadru coerent privind gestionarea migratiei, aliniat la standardele UE, cu masuri
pentru atragerea fortei de munca necesare economiei, consolidarea controlului
migratiei ilegale si sprijinirea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor
terte.
Efecte asupra mediului macroeconomic si de afaceri
» Suplimentarea ofertei de munca n sectoare cu deficit structural (industrie,
constructii, agriculturd, servicii), cu impact asupra cresterii productivitatii
prin acoperirea rapida a posturilor vacante.
straina calificata.
» Stimularea antreprenoriatului prin crearea de locuri de munca




suplimentare.

» Cresterea consumului intern, prin atragerea si integrarea fortei de munca
strdind in economie, ceea ce genereaza venituri suplimentare pentru
mediul privat.
pentru investitori, fatd de alte state care se confrunta cu lipsa fortei de
munca.

> Imbunititirea imaginii Romaniei in mediul international de afaceri
intrucat o strategie clard i transparenta reflectd stabilitate si deschidere
economica.

Costuri estimate

» Costuri administrative pentru implementare, cu impact asupra bugetului.

» Formarea profesionala, respectiv programe de instruire pentru functionarii
publici, politisti si alti factori implicati.

» Programe de integrare, respectiv cursuri de limba romana, orientare
culturald si civicd, consiliere adecvata.

» Campanii de informare publica, respectiv materiale de comunicare,
evenimente si canale media pentru combaterea dezinformarii si cresterea
acceptarii sociale.

Efecte sociale

» Integrare socio-economica, respectiv acces la cursuri de limba, orientare
culturala si servicii, cu impact asupra incluziunii si a coeziunii
comunitare.

» Crearea unei societdti mai reziliente. Diversitatea etnica si culturala
contribuie la adaptabilitate si inovatie sociala.

» Reducerea tensiunilor sociale pe termen lung prin prevenirea izolarii si
asigurarea accesului legal la servicii de baza.

» Reducerea discrimindrii si a vulnerabilitatii sociale prin politici de
incluziune si campanii de informare se creeaza o societate mai toleranta
st echitabila.

Costuri sociale estimate

» Costuri pentru servicii publice (sanatate, educatie, etc).

» Necesitatea extinderii infrastructurii centrelor de cazare a solicitantilor de
azil.

» Costuri pentru programe de integrare (organizarea de cursuri de limba
romand si orientare culturald, consiliere psihologicd pentru migranti
vulnerabili).

» Costuri administrative (cheltuieli logistice, interpreti, materiale
informative in mai multe limbi etc.).

» Costuri pentru campanii de informare, evenimente comunitare si resurse
pentru prevenirea discrimindrii, In scopul preintdmpindrii unor eventuale
tensiuni sociale.

3.2. Impactul
social

Pentru a asigura integrarea categoriilor de persoane stipulate Th actul normativ,
este necesard implementarea unui proces riguros si exhaustiv de integrare in
cadrul societatii romanesti. Facilitarea integrarii locale a cetatenilor statelor terte
care beneficiazd de o forma de protectie internationald constituie o masura de o
importantd deosebitd si o obligatie legala pe care autoritatile romane si-au asumat-
o Tn momentul conferirii acestui statut.

De asemenea, un alt segment prioritizat al politicii de integrare il reprezinta
strainii ce detin un drept de sedere In Romania, care necesita sprijin si indrumare
in ceea ce priveste familiarizarea cu limba romana si adaptarea la specificul
societatii romanesti. Participarea cetdtenilor statelor terte la cursuri specializate
de limba roméana si sesiuni de orientare culturald reprezintd un instrument esential
pentru facilitarea procesului de obtinere a dreptului de sedere permanenta si,




ulterior, a cetdteniei romane prin dobandirea cunostintelor necesare pentru o
integrare eficienta si durabild in comunitatea romaneasca.

3.3. Impactul
asupra
drepturilor si
libertatilor
fundamentale
ale omului

Institutiile cu atributii pe linia migratiei, azilului si integrarii depun toate
eforturile pentru a asigura echilibrul dintre garantarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale oricarei fiinte umane, indiferent de nationalitate, gen, rasa,
etnie, orientare politicd sau religioasd, asa cum sunt stipulate in tratatele
internationale la care Romania este parte si dreptul recunoscut statului de a decide
cu privire la politica interna in domeniul legislatiei privind strainii si a regimului
juridic al acestora.

3.4. Impactul
macroeconomic

O migratie bine gestionatd a fortei de munca ar ajuta nu numai la reducerea
stimulentelor de a utiliza rutele ilegale, dar ar permite atragerea talentelor raportat
la nevoile pietei fortei de munca. Astfel, facilitarea accesului pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor terti care se conformeaza cerintelor pentru ocuparea fortei
de munca este susceptibild sd duca la diminuarea numarului de locuri de munca
declarate vacante de catre angajatori.

3.4.1. Impactul
asupra
economiei $i
asupra
principalilor
indicatori
macroeconomici

3.4.2. Impactul
asupra mediului
concurential si
domeniului
ajutoarelor de
stat

3.5. Impactul
asupra mediului
de afaceri

3.6. Impactul
asupra mediului
inconjurdtor

3.7. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva
inovarii si
digitalizarii

3.8. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva

Romaénia si-a asumat stabilirea cadrului national pentru sustinerea Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabild, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 ofera

dezvoltarii principalele directii de actiune pentru implementarea Agendei 2030 in toate

durabile politicile sectoriale ce pot promova dezvoltarea durabild pe plan national.
Indicatorul de dezvoltare durabila in sarcina MAI - IGI aferent Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabilda a Romaniei 2030 este: Numarul centrelor
de preluare a migrantilor solicitanti de protectie si date privind capacitatea
acestora.

3.9. Alte

informatii




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe S ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

-mii Lei
An Urmatorii 4 ani Media pe
Indicatori curent 5 ani
2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7

4.1 .Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a)  buget de stat,
din acesta:

(i) impozit pe
profit

(i) impozit pe
venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe
profit

c) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat

(i) contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(1)  bunuri si
servicii

b) bugete locale

(1) cheltuieli de
personal

(i)  bunuri si
servicii

c) bugetul
asigurarilor
sociale de stat:

Q) cheltuieli de
personal

(i1)  bunuri si
servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

4.3. Impact
financiar,

plus/minus, din care:




a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor
bugetare

4.5. Propuneri pentru
a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor
veniturilor gi/sau
cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in
cazul proiectelor de
acte normative a caror
adoptare atrage
majorarea
cheltuielilor bugetare,
a urmdatoarelor
documente:

a) fisa financiara
prevazuta la art.15 din
Legea nr.500/2002
privind finantele
publice, cu
modificarile si
completarile
ulterioare insotitd de
ipotezele si
metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform
careia majorarea de
cheltuiald respectiva
este compatibila cu
obiectivele si
prioritdtile strategice
specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu
legea bugetara anuala
st cu plafoanele de
cheltuieli prezentate
in strategia fiscal-
bugetara

4.8. Alte informatii

Fondurile necesare implementarii Strategiei nationale privind imigratia
pentru perioada 2026 — 2030 si a activitatilor cuprinse in planul de actiune
aferent pot fi asigurate din urmatoarele surse:
- fonduri de la bugetul national, alocate fiecarui minister si fiecarei
institutii cu competenta in implementarea Strategiei;
- fonduri nerambursabile dedicate gestionarii migratiei, azilului si
integrarii aferente instrumentelor financiare ale Uniunii Europene
din domeniul Afaceri interne pentru perioada 2021 — 2027,
- fonduri nerambursabile aprobate la nivelul Uniunii Europene in




cadrul politicii de coeziune pentru activitatile de integrare cu impact
pe termen lung;

- alte surse externe de finantare relevante, donatii si sponsorizari
oferite/acceptate 1n conditiile legii, precum si alte surse.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative
necesare pentru
aplicarea prevederilor
proiectului de act
normativ:

a) acte normative ce
vor fi modificate sau
abrogate ca urmare a
intrarii in vigoare a
proiectului de act
normativ;

b) acte normative
subsecvente ce
urmeaza a fi elaborate
in vederea
implementarii noilor
dispozitii.

5.2. Impactul asupra
legislatiei Tn domeniul
achizitiilor publice

5.3. Conformitatea
proiectului de act
normativ cu legislatia
UE (in cazul
proiectelor ce transpun
sau asigurd aplicarea
unor prevederi de drept
UE)

Noile prevederi europene, stabilite Tn Regulamentul (UE) 2024/1351 al
Parlamentului European si al Consiliului din 14 mai 2024 privind
gestionarea azilului si migratiei, de modificare a Regulamentelor (UE)
2021/1147 si (UE) 2021/1060 si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
604/2013, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L nr. 1351
din data de 22 mai 2024, impun statelor membre obligatia de a adopta
strategii care sa reflecte capacitatea de a pune In aplicare sistemul de
gestionare a azilului si migratiei, in conformitate cu legislatia Uniunii
Europene, dreptul international si tindnd cont de contextul national.
Pentru a sprijini indeplinirea acestei obligatii, Comisia Europeand a
elaborat un model standard care sa fie utilizat de statele membre, pentru a
se asigura ca strategiile nationale sunt comparabile din perspectiva unor
elemente esentiale comune, document adoptat prin Decizia de punere in
aplicare (UE) 2025/503 a Comisiei din 18 martie 2025 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) 2024/1351 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste modelul care trebuie utilizat
de statele membre pentru a se asigura ca strategiile lor nationale de
gestionare a azilului si migratiei sunt comparabile in ceea ce priveste
anumite elemente de baza specifice, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L nr. 503 din data de 20 martie 2025.

Comisia Europeanad a publicat la data de 29.01.2026 Strategia Europeana
privind Managementul Azilului si Migratiei.

5.3.1. Masuri
normative necesare
transpunerii
directivelor UE
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5.3.2. Masuri
normative necesare
aplicarii actelor
legislative UE

5. 4. Hotarari ale
Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

5.5. Alte acte
normative si/sau
documente
internationale din care
decurg angajamente
asumate

5.6.Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1.Informatii privind
neaplicarea procedurii de
participare la elaborarea
actelor normative

6.2. Informatii privind
procesul de consultare cu
organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte
organisme implicate

Tn cadrul procesului de elaborare al Strategiei nationale privind
imigratia pentru perioada 2026 — 2030, respectiv a Planului de actiune
subsecvent acesteia, au fost consultate toate institutiile din cadrul
Comisiei pentru Managementul Imigratiei.

Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a
Ministerului Afacerilor Interne - www.mai.gov.ro, potrivit Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

6.3. Informatii despre
consultdrile organizate cu
autoritatile administratiei
publice locale

Proiectul de act normativ a fost transmis structurilor asociative ale
administratiei publice locale, Tn conformitate cu prevederile Hotardrii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte normative.

6.4. Informatii privind
punctele de vedere/opinii
emise de organisme
consultative constituite prin
acte normative

Instrumentul de prezentare si motivare care insoteste proiectul de
Hotarare a Guvernului va fi supus analizei de catre Consiliul
Consultativ  pentru Evaluarea Impactului  Actelor Normative
(CCEIAN) pentru emiterea unui punct de vedere.

6.5.Informatii privind
avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ
b)Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii
¢)Consiliul Economic si
Social

d)Consiliul Concurentei
e)Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul Legislativ si de
Consiliul Economic si Social.

6.6.Alte informatii
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http://www.mai.gov.ro/

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1.Informarea societatii
civile cu privire la
necesitatea elaborarii
proiectului de act
normativ

Proiectul actului normativ a fost publicat pe pagina de internet a
Ministerului Afacerilor Interne — www.mai.gov.ro, potrivit Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

7.2.Informarea societatii
civile cu privire la
eventualul impact asupra
mediului Tn urma
implementarii proiectului
de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si
securitatii cetateanului sau
diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a.

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1.Masuri de punere in
aplicare a proiectului de
act normativ

Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2026 — 2030 va
fi pusa n aplicare prin Planul de actiune subsecvent acesteia.

Anual, se va realiza monitorizarea progresului n atingerea
obiectivelor generale ale Strategiei.

Scopul acestei monitorizari este de a identifica si gestiona riscurile, de
a solutiona problemele aparute, de a identifica eventuale nevoi de
schimbare si de a stabili mecanismele necesare pentru implementarea
schimbarilor/modificarilor.

Tn acest sens, se va elabora anual un Raport de monitorizare privind
gradul de realizare a obiectivelor generale si a celor specifice.

La finalul perioadei de implementare a Planului de actiune, se va
intocmi Raportul final de evaluare, care va reflecta nivelul de
indeplinire a obiectivelor generale si specifice stabilite prin Strategie.
Raportul final va fi prezentat Guvernului Romaniei si va fi facut
public, in conformitate cu prevederile HG nr. 572/2008 privind
constituirea Comisiei pentru Managementul Imigratiei.

8.2.Alte informatii
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http://www.mai.gov.ro/

Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026 — 2030 si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru
Managementul Imigratiei, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

VICEPRIM — MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

MARIAN - CATALIN PREDOIU

AVIZAM FAVORABIL

VICEPRIM - MINISTRU, MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI,
MINISTRUL APARARII NATIONALE TINERETULUI SI

SOLIDARITATII SOCIALE

RADU-DINEL MIRUTA PETRE-FLORIN MANOLE
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
OANA-SILVIA TOIU MIHAI DIMIAN
MINISTRUL JUSTITIEI MINISTRUL FINANTELOR
RADU MARINESCU ALEXANDRU NAZARE
MINISTRUL SANATATII MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR

PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE CSEKE ATTILA-ZOLTAN
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Fata de cele prezentate, a fost claborat proiectul de Hotirire a Guvernului pentru aprobarea
Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2026 — 2030 si pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru
Managementul Imigratiei, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

VICEPRIM — MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

MARIAN - CATALIN PREDOIU

AVIZAM FAVORABIL

DIRECTORUL SERVICIULUI ROMAN DE
INFORMATII

DIRECTORUL SERVICIULUI
DE INFORMATII EXTERNE

GABRIEL VLASE

PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE

ASIGURARI DE SANATATE

HORATIU-REMUS MOLDOVAN
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MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI
INFRASTRUCTURII

CIPRIAN-CONSTANTIN SERBAN

PRESEDINTELE ADMINISTRATIEI
NATIONALE A REZERVELOR DE STAT SI
PROBLEME SPECIALE

GEORGIAN POP

PRESEDINTELE INSTITUTULUI
NATIONAL DE STATISTICA

TUDOREL ANDREI



