
 

 1 

 
 

GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

 

H O T Ă R Â R E 

  pentru aprobarea Strategiei naționale privind imigrația pentru perioada 2026 - 2030 şi pentru 

modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru 

Managementul Imigrației  

 
 

În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. 25 lit. e) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre: 

 

Art. I - Se aprobă Strategia națională privind imigraţia pentru perioada 2026 – 2030, denumită în 

continuare Strategia naţională, prevăzută în anexa nr. 1. 

 

Art. II - Se aprobă Planul de acțiune pentru implementarea Strategiei naţionale, prevăzut în anexa nr. 

2. 

 

Art. III - Se aprobă Cadrul juridic relevant la nivel național și european în domeniul migrației și 

azilului, prevăzut în anexa nr. 3. 

 

Art. IV - Fondurile necesare implementării activităților cuprinse în Planul de acțiune prevăzut la art. 

II se asigură de către fiecare instituție publică cu atribuții în realizarea obiectivelor, în raport cu 

prioritățile, resursele disponibile și etapele de realizare a acestora, cu încadrarea în bugetele anuale 

aprobate, precum și din alte surse legal constituite, potrivit legii. 

 

Art. V - Hotărârea Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru Managementul 

Imigrației, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 439 din 11 iunie 2008, se modifică 

după cum urmează: 

 

1. La articolul 3, alineatul (1), punctul C se modifică şi va avea următorul cuprins : 

” C. din cadrul, din subordinea sau aflate sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și 

Solidarității Sociale: 

a) Direcţia Generală Politici și Programe pentru Muncă, Ocupare și Formare Profesională; 

b) Direcţia Generală Politici și Programe de Asistență Socială; 

c) Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă; 

d) Inspecţia Muncii; 

e) Autoritatea Naţională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi; 

f) Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție;  

g) Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială;  

h) Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi; 

 

2. La articolul  3 alineatul (1), după punctul C se introduce un nou punct, pct. C1, cu următorul 

cuprins : 
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” C1. din cadrul, din subordinea sau aflate sub autoritatea consiliilor judeţene/consiliilor locale ale 

sectoarelor municipiului Bucureşti, respectiv în subordinea consiliilor locale ale municipiilor și 

orașelor: 

a) Direcțiile de Asistență Socială și Protecția Copilului. 

 

3. La articolul 3, alineatul (9) se modifică şi va avea următorul cuprins : 

”(9) Activitatea curentă a Comisiei se asigură de Secretariatul tehnic, alcătuit din specialişti din cadrul 

Inspectoratului General pentru Imigrări.” 

 

4. La articolul 4, alineatul (1), literele e) și i) se modifică şi vor avea următorul cuprins : 

” e) coordonează şi monitorizează activităţile cuprinse în planul de acţiune specific.” 

” i) propune măsuri specifice instituţiilor reprezentate, conform atribuţiilor, în vederea elaborării și revizuirii 

strategiei și a planului de acţiune aferent. Strategia și planul pot fi revizuite oricând este necesar, iar în cazul 

unei situații de criză, în termen de cel mult un an de la data la care situația de criză s-a încheiat, în conformitate 

cu prevederile Regulamentului (UE) nr.  2024/1351 al Parlamentului European și al Consiliului din 14 mai 

2024 privind gestionarea azilului și migrației, de modificare a Regulamentelor (UE) 2021/1147 și (UE) 

2021/1060 și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 604/2013.” 

 

5. La articolul 4 alineatul (2), după litera d) se introduce o nouă literă, lit. d1) cu următorul 

cuprins: 

„d1) în urma monitorizării situației existente la nivel național și internațional, precum și în baza propunerilor 

reprezentanților din cadrul Comisiei, demarează procesul de revizuire a Strategiei naționale privind imigrația, 

documentul revizuit urmând să fie aprobat prin hotărâre a Guvernului.” 

 

6. Articolul 6 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

"Art.6 - În baza informării realizate de preşedintele Comisiei, ministrul afacerilor interne prezintă Guvernului 

României raportul de activitate privind stadiul implementării strategiei". 

 

Art. VI - Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 
 

PRIM-MINISTRU 

 

ILIE-GAVRIL BOLOJAN 

 
 

Bucureşti, 

Nr. ____ 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

 

 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ 

HOTĂRÂRE  
 

pentru aprobarea Strategiei naționale privind imigrația pentru perioada 2026 - 2030 şi 

pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea 

Comisiei pentru Managementul Imigrației   

 

 

Secţiunea a 2-a  

Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa 

proiectului de 

act normativ 

a) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

b) Hotărârea Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru 

Managementul Imigrației; 

Prezentul proiect de act normativ reprezintă o inițiativă a Ministerului Afacerilor 

Interne, prin Inspectoratul General pentru Imigrări, aferentă capitolului Afaceri 

Interne din Programul de Guvernare pentru perioada 2025-2028, adoptat prin 

Hotărârea Parlamentului României nr. 25 din 23 iunie 2025 pentru acordarea 

încrederii Guvernului și publicat în Monitorul Oficial al României nr. 580 din 23 

iunie 2025. 
2.2.Descrierea 

situaţiei 

actuale 

 

Într-o eră caracterizată de schimbări continue și dinamism global, gestionarea 

migrației devine din ce în ce mai complexă pentru fiecare societate. Migrația este 

adesea un răspuns la dezechilibrele globale și poate avea efecte pozitive, cum ar fi 

transferurile de remitențe și schimbul cultural, dar poate genera și provocări, 

inclusiv presiuni asupra serviciilor publice și provocări de integrare. În acest 

context, este esențială o abordare strategică și holistică a fenomenului migrației 

pentru a asigura o dezvoltare sustenabilă și armonioasă, pentru a gestiona și a 

valorifica potențialul pozitiv al migrației, în timp ce sunt abordate și combătute 

provocările și problemele asociate acesteia. O cooperare intensificată și adaptată 

privind migrația legală cu țările terțe de origine și de tranzit ale migranților poate 

contribui la reducerea migrației ilegale, oferind alternative sigure și legale pentru 

persoanele care doresc să migreze. 

Unul din principalii factori care influențează migrația este situația economică 

precară din țările de origine coroborată cu dorința/necesitatea de a avea un trai mai 

bun. Creșterea ratei de îmbătrânire a populației în țările dezvoltate și existența unei 

balanțe negative între oferta și cererea de locuri de muncă determină un efort 

susținut pentru atragerea forței de muncă din țări care oferă oportunități reduse de 

angajare și resurse limitate pentru un trai decent. În acest context, o gestionare 

eficientă a migrației forței de muncă poate contribui atât la reducerea utilizării 

rutelor ilegale, cât şi la atragerea de talente și competențe în raport cu nevoile pieței 

forței de muncă.  

Aceste realități au avut impact și la nivel național, contingentul de lucrători străini 

nou-admiși pe piața forței de muncă aflându-se într-o creștere progresivă, de la 

5.500 în 2014 la 30.000 în anul 2019. Din anul 2019 și până în prezent, contingentul 

de lucrători străini nou-admiși pe piața forței de muncă a cunoscut o creștere 

accelerată, culminând cu o cotă anuală de 100.000 în perioada 2022-2025.  

Problematica înregistrată în ultimii ani, atât din perspectiva fluxurilor migratorii 

ilegale, cât și a migrației legale, a generat o creștere exponențială a activității pe 
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linia combaterii șederii ilegale și a muncii nedeclarate, fiind necesară 

implementarea unor activități specifice pentru limitarea migrației ilegale.  

Conflictele armate și instabilitatea politică reprezintă un alt factor major care 

determină migrația, refugiații fiind forțați să-și părăsească casele din cauza 

violenței și persecuției din țările lor de origine. Aceștia adesea se confruntă cu 

dificultăți majore în căutarea unui loc sigur și a unei vieți noi. 

Aceste situații au generat prezența pe teritoriul României a unui număr mare de 

persoane străine care trebuie monitorizate corespunzător, astfel încât să fie 

prevenite riscurile la adresa climatului de securitate de pe teritoriul național. Odată 

cu aderarea deplină a României la Spațiul Schengen, au fost eliminate controalele 

sistematice efectuate în punctele de trecere a frontierei. Renunțarea la acest filtru 

poate afecta ordinea, siguranța publică și securitatea națională, motiv pentru care 

este necesară consolidarea celorlalte filtre care formează nucleul managementului 

integrat al frontierelor: măsurile în țările terțe, cooperarea cu țările vecine, respectiv 

măsurile de control a legalității șederii în spațiul de liberă circulație, precum și a 

structurilor cu competențe în returnarea străinilor cu ședere ilegală.  

În aceste condiții, vor fi implementate măsuri compensatorii pentru a contrabalansa 

lipsa controalelor de frontieră, măsuri care vor viza în mod prioritar migrația ilegală 

și infracționalitatea trans-frontalieră și se are în vedere luarea măsurilor necesare 

care să contribuie la realizarea noilor obligații ce revin autorităților naționale, 

inclusiv în ceea ce privește aplicarea integrală a dispozițiilor acquis-ului Schengen, 

având în vedere calitatea României de stat membru care aplică integral acest acquis.  

În ceea ce privește sistemul naţional de azil, acesta trebuie să fie capabil să asigure 

permanent drepturile şi libertăţile fundamentale ale persoanelor în nevoie de 

protecţie internaţională și să reducă substanțial, chiar să elimine, abuzul la 

procedura de azil și, implicit, cauza acestuia. Decalajul economic şi democratic 

dintre spaţiul european şi anumite zone limitrofe bazinului Mării Mediterane, 

combinat cu posibilitatea apariţiei anumitor conflicte armate, economice sau 

diplomatice, ridică perspectiva apariţiei unor crize ale refugiaţilor, care să pună la 

încercare sistemul de azil din România. Numărul ridicat de persoane strămutate din 

Ucraina care au intrat pe teritoriul României, precum și creșterea numărului 

cererilor de azil depuse pe teritoriul României au condus la generarea unei presiuni 

asupra acestuia. Valorificând lecţiile învăţate de pe urma crizei din anii precedenţi 

și având în vedere afluxul de persoane strămutate generat de situația conflictuală 

din Ucraina, România este obligată să îşi consolideze actualul sistem de azil, astfel 

încât să facă faţă multitudinii de provocări ce se pot ivi în următorii 5 ani şi să ofere 

garanţia respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului. 

Luând în considerare aportul țării noastre ca stat membru UE în gestionarea 

fenomenului migrației la nivel european, precum și experiența anterioară dobândită 

pe parcursul anilor în care România și-a exprimat în mod voluntar disponibilitatea 

preluării de solicitanți de protecție internațională salvați și debarcați pe teritoriul 

statelor mediteraneene, este importantă continuarea identificării unor soluții viabile 

pentru garantarea aplicării principiiilor solidarității și responsabilității la nivelul 

tuturor statelor membre. Activitățile specifice efectuate în vederea organizării și 

derulării eficiente a transferurilor specifice procedurii de determinare a statului 

membru responsabil reprezintă pentru autoritățile române un element prioritar și 

esențial care contribuie nu numai la eficientizarea implementării sistemului Dublin 

la nivelul Uniunii Europene, dar și la prevenirea mișcărilor secundare și la 

combaterea migrației ilegale.  

România contribuie în mod activ la programele globale pentru relocarea externă, 

evacuarea în regim de urgență și alte mijloace legale de admisie pe teritoriul 

național a persoanelor aflate în nevoie de protecție internațională. Încă din anul 

2008, România este stat de relocare externă, implicându-se în programele 

internaționale de relocare şi contribuind la împărțirea responsabilităților între 

statele lumii și va continua să își aducă aportul la implementarea soluțiilor durabile 
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reprezentate de relocarea externă. De asemenea, în baza Acordului Tripartit dintre 

Guvernului României, Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru Refugiaţi şi 

Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, România este implicată activ în 

protecţia persoanelor aflate în nevoie urgentă de relocare şi colaborează cu UNHCR 

pentru evacuarea acestor persoane în Centrul de Tranzit în Regim de Urgenţă 

(CTU) de la Timişoara, un instrument de protecție a cărui valoare este esențială.  
Un element important al procesului de migraţie este reprezentat de integrarea 

socială a străinilor care au şedere reglementată în România. Acest proces implică 

participare activă a străinilor la viaţa economică, socială şi culturală a societăţii 

româneşti. Legislaţia în domeniu îşi propune să sprijine străinii care au reşedinţa 

sau domiciliul pe teritoriul României prin programe de învăţare a limbii române, 

orientare culturală şi consiliere pentru ca aceştia să acceseze celelalte servicii şi 

drepturi sociale în condiţii echitabile. 

În continuarea eforturilor de a crea o politică cuprinzătoare şi durabilă, cu un 

răspuns pe termen lung la provocările actuale ale migraţiei ilegale, Comisia 

Europeană a decis reformarea legislației europene în domeniul migrației și azilului, 

prin Pactul privind Migraţia şi Azilul. În urma negocierilor, au fost aprobate zece 

acte legislative aferente reformei în domeniul migrației și azilului, a căror punere în 

aplicare efectivă va începe în termen de doi ani de la publicarea în Jurnalul Oficial 

al Uniunii Europene.  

Eficacitatea noului cadru juridic negociat la nivel european depinde de punerea sa 

în aplicare cu succes. Pentru a asigura implementarea eficientă a reformelor aduse 

prin Pact, România a avut obligația de a elabora un Plan național de implementare 

care stabilește acțiunile și calendarul pentru punerea în aplicare a noilor reguli. 

Planul național de implementare al României a fost aprobat prin Memorandumul 

cu tema: “Aprobarea Planului național de implementare a Pactului privind 

migrația și azilul și a transmiterii acestuia către Comisia Europeană”, este 

structurat pe 10 capitole care abordează domenii esenţiale pentru gestionarea 

migraţiei şi azilului, iar fiecare capitol include măsuri și termene concrete care, la 

finalul implementării, vor conduce la realizarea obiectivelor europene comune în 

materie de azil și migrație. De asemenea, pentru unele dintre măsurile instituite este 

necesară asigurarea unei implementări eficiente pe termen lung. Din aceste 

considerente, anumite aspecte cuprinse în Planul Național de Implementare au 

corespondent în Planul de acțiune al prezentei strategii, scopul ambelor documente 

programatice fiind acela de a asigura existența unui sistem care să gestioneze 

eficient migrația și azilul la nivel național.  

Pe linie de pregătire și asigurare a unui răspuns eficient în situații neprevăzute sau 

de criză, având în vedere importanța de a asigura gradul de pregătire necesar și 

capacitatea Uniunii de a se adapta la realitățile în schimbare în ceea ce privește 

gestionarea azilului și migrației, Comisia Europeană va adopta anual un raport 
european anual privind azilul și migrația, care va evalua situația în materie de azil, 

primire și migrație, servind drept instrument de alertă timpurie și de sensibilizare și 

oferind un tablou situațional strategic pentru anul următor.  
De asemenea, se are în vedere desfăşurarea unor exerciţii având ca obiectiv 

verificarea capacității operaționale ale structurilor implicate și îmbunătățirea 

cooperării instituționale în situații de criză, contribuind astfel la uniformizarea 

modului de lucru în cazul apariției unei situații de criză/forță majoră.  
Dezvoltarea cooperării la nivel național între instituţiile/autorităţile cu competenţe 

în domeniul migrației și azilului are drept scop asigurarea unei coerenţe în domeniul 

legislativ, operativ și instituţional. Autoritățile responsabile cu gestionarea 

fenomenului migraționist au încheiat protocoale/acorduri de cooperare/colaborare 

cu instituții implicate în managementul migrației și azilului. Acest mecanism de 

coordonare este operațional la nivel central, regional și local, facilitând dialogul şi 

coordonarea cu alte autorităţi şi instituţii, societatea civilă şi organizaţii 

internaţionale cu responsabilităţi în domeniul migraţiei şi azilului. 
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Având în vedere dezideratul de a îmbunătăți sistemul naţional de migrație și azil în 

scopul eficientizării şi asigurării conformităţii cu standardele europene şi 

internaţionale, este esențială crearea unor structuri de gestionare a migrației și 

azilului dimensionate și organizate corespunzător, care să asigure o mai bună 

realizare a atribuțiilor funcționale și adaptarea la situația existentă la nivel european, 

ca urmare a aplicării integrale a acquis-ului Schengen și a adoptării Pactului privind 

Migrația și Azilul. De asemenea, pregătirea continuă a personalului rămâne o 

componentă importantă pentru creșterea nivelului de profesionalism şi competenţă 

a autorităților din domeniul migrației și azilului, iar digitalizarea proceselor și 

asigurarea interoperabilității sistemelor de informații vor contribui la eficientizarea 

controalelor la frontierele externe și la prevenirea, respectiv combaterea migrației 

ilegale. 

2.3. Schimbări 

preconizate 

Având în vedere noile prevederi europene instituite prin actele constitutive ale 

Pactului privind Migrația și Azilul, precum și modificările survenite în componența 

Comisiei pentru Managementul Imigrației, se impune modificarea și completarea 

Hotărârii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru 

Managementul Imigrației, pentru a corespunde noilor realități și pentru a asigura 

transpunerea prevederilor europene. 

Prin implementarea Strategiei naționale privind imigrația pentru perioada 2026 - 

2030 se urmărește reducerea riscului de presiune migratorie printr-o gestionare 

eficientă a frontierelor externe, asigurarea unui sistem echitabil şi funcţional de azil 

şi incluziune/integrare, precum şi consolidarea capacităţii de răspuns a statului 

român în situaţii de criză. Totodată, Strategia urmăreşte dezvoltarea capabilităţilor 

necesare pentru aplicarea eficientă a măsurilor/acțiunilor stabilite prin planul de 

implementare a acesteia, respectând principiul elaborării integrate a documentelor 

de politici publice.  

Măsurile propuse în materie de admisie vor contribui la acoperirea deficitului 

existent pe piaţa forţei de muncă, iar un cadru clar și bine pus în aplicare privind 

căile legale de intrare în UE, printr-un sistem de vize eficient, va contribui la 

reducerea factorilor care stimulează intrarea și șederea ilegală, contribuind la 

creșterea securității frontierelor europene, precum și a siguranței fluxurilor de 

migranți.  

Prin măsurile de informare a străinilor se urmăreşte limitarea migraţiei ilegale prin 

folosirea unor mijloace eficiente de informare a resortisanţilor statelor terţe cu 

potenţial migrator ridicat. De asemenea, se va pune accentul pe informarea 

migranților cu privire la condițiile de angajare în muncă și a consecințelor ce decurg 

din nerespectarea acestora și va fi acordată o atenție deosebită informării 

migranţilor cu privire la beneficiile oferite de înscrierea în programele de returnare 

voluntară umanitară asistată.  

Având în vedere contextul internațional, regional şi naţional cu privire la fluxurile 

migratorii, dar mai ales odată cu aplicarea în totalitate a dispoziţiilor acquis-ului 

Schengen, pentru autorităţile române va constitui o prioritate intensificarea 

cooperării, aspect ce va conduce la creșterea eficienţei în domeniul prevenirii şi 

combaterii imigraţiei ilegale.  

De asemenea, politicile în domeniul azilului vor fi adaptate noilor realități 

legislative. Acest fapt va contribui la elaborarea unei politici clare şi coerente a 

României în domeniul azilului în care se respectă obligaţiile asumate pe plan 

european şi internaţional prin instrumentele legale la care statul român a aderat, pe 

de o parte, şi interesul naţional, pe de altă parte, prin realizarea unui echilibru între 

drepturile şi obligaţiile persoanelor aflate în nevoie de protecţie internaţională.  

Astfel, va fi continuat procesul de adaptare a procedurilor şi instrumentelor în 

domeniu, precum şi stabilirea unui set de standarde uniforme privind protecția și 

drepturile acordate beneficiarilor de protecție internațională. În general, aceste 

propuneri vor simplifica și vor scurta durata procedurii de azil și a procesului 
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decizional, vor descuraja deplasările secundare ale solicitanților de azil și vor crește 

perspectivele de integrare ale celor vizați. 

Ca urmare a aplicării integrale a acquis-ului Schengen și a adoptării Pactului privind 

migrația și azilul, va fi necesară o restructurare amplă, din punct de vedere 

organizațional, al resurselor logistice și al resurselor umane a structurilor cu 

atribuții în domeniu. Astfel, trebuie avută în vedere analizarea actualului cadru 

normativ în domeniu, redimensionarea corespunzătoare a statelor de organizare și 

înființarea unor noi structuri organizatorice pentru a fi asigurată o aplicare corectă 

și eficientă a noilor responsabilități.  

În vederea aplicării Strategiei naționale privind imigrația pentru perioada 2026-

2030, au fost stabilite activităţi concrete de implementare a obiectivelor generale şi 

specifice în cuprinsul Planului de acţiune, ce va avea o perioadă de aplicare de 5 

ani.  

Prin implementarea strategiei mai sus menționate, la nivel naţional se aşteaptă 

obţinerea următoarelor rezultate: 

 Aplicarea integrală a dispozițiilor acquis-ului Schengen; 

 Implementarea prevederilor actelor constitutive ale Pactului privind Migrația 

și Azilul; 

 Reducerea riscului de sustragere și a mișcărilor secundare; 

 Importanța cooperării cu țările de origine; 

 Politici de migrație legală eficiente;  

 Returnarea rapidă a resortisanților țărilor terțe fără drept de ședere în 

România; 

 Procedura de azil eficientă și la standarde europene; 

 Respectarea angajamentelor asumate cu privire la solidaritate și 

responsabilitate; 

 Integrarea străinilor în societatea românească; 

 Gestionarea eficientă a unei potențiale situații de criză/forță majoră și 

pregătirea corespunzătoare în acest sens; 

 Abordare integrată a politicilor în domeniul migrației și azilului; 

 Dezvoltarea capacităţii instituţionale şi operative a autorităţilor cu 

responsabilități în domeniul migrației și azilului. 

În Planul de acţiune pentru implementarea Strategiei naționale privind imigrația 

pentru perioada 2026-2030 sunt prevăzute activităţile concrete, raportate la 

obiectivele strategice şi specifice, precum şi rezultatele acestora. Stabilirea acestora 

va permite evaluarea modalităţii de implementare a documentului strategic.  
2.4. Alte 

informaţii 

 

 

 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic  

3.1. Descrierea 

generală a 

beneficiilor și 

costurilor 

estimate ca 

urmare a intrării 

în vigoare a 

actului normativ 

Strategia națională privind imigrația pentru perioada 2026 – 2030 instituie un 

cadru coerent privind gestionarea migrației, aliniat la standardele UE, cu măsuri 

pentru atragerea forței de muncă necesare economiei, consolidarea controlului 

migrației ilegale și sprijinirea integrării socio-economice a resortisanților țărilor 

terțe. 

Efecte asupra mediului macroeconomic și de afaceri 

 Suplimentarea ofertei de muncă în sectoare cu deficit structural (industrie, 

construcții, agricultură, servicii), cu impact asupra creșterii productivității 

prin acoperirea rapidă a posturilor vacante. 

 Creșterea competitivității economice prin atragerea de forță de muncă 

străină calificată. 

 Stimularea antreprenoriatului prin crearea de locuri de muncă 
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suplimentare. 

 Creșterea consumului intern, prin atragerea și integrarea forței de muncă 

străină în economie, ceea ce generează venituri suplimentare pentru 

mediul privat. 

 Creșterea competitivității la nivel regional, România devine mai atractivă 

pentru investitori, față de alte state care se confruntă cu lipsa forței de 

muncă. 

 Îmbunătățirea imaginii României în mediul internațional de afaceri 

întrucât o strategie clară și transparentă reflectă stabilitate și deschidere 

economică. 

Costuri estimate 

 Costuri administrative pentru implementare, cu impact asupra bugetului. 

 Formarea profesională, respectiv programe de instruire pentru funcționarii 

publici, polițiști și alți factori implicați. 

 Programe de integrare, respectiv cursuri de limba română, orientare 

culturală și civică, consiliere adecvată. 

 Campanii de informare publică, respectiv materiale de comunicare, 

evenimente și canale media pentru combaterea dezinformării și creșterea 

acceptării sociale. 

Efecte sociale 

 Integrare socio-economică, respectiv acces la cursuri de limbă, orientare 

culturală și servicii, cu impact asupra incluziunii și a coeziunii 

comunitare. 

 Crearea unei societăți mai reziliente. Diversitatea etnică și culturală 

contribuie la adaptabilitate și inovație socială. 

 Reducerea tensiunilor sociale pe termen lung prin prevenirea izolării și 

asigurarea accesului legal la servicii de bază. 

 Reducerea discriminării și a vulnerabilității sociale prin politici de 

incluziune și campanii de informare se creează o societate mai tolerantă 

și echitabilă. 

Costuri sociale estimate 

 Costuri pentru servicii publice (sănătate, educație, etc). 

 Necesitatea extinderii infrastructurii centrelor de cazare a solicitanților de 

azil. 

 Costuri pentru programe de integrare (organizarea de cursuri de limbă 

română și orientare culturală, consiliere psihologică pentru migranți 

vulnerabili). 

 Costuri administrative (cheltuieli logistice, interpreți, materiale 

informative în mai multe limbi etc.). 

 Costuri pentru campanii de informare, evenimente comunitare și resurse 

pentru prevenirea discriminării, în scopul preîntâmpinării unor eventuale 

tensiuni sociale. 

3.2. Impactul 

social 

Pentru a asigura integrarea categoriilor de persoane stipulate în actul normativ, 

este necesară implementarea unui proces riguros și exhaustiv de integrare în 

cadrul societății românești. Facilitarea integrării locale a cetățenilor statelor terțe 

care beneficiază de o formă de protecție internațională constituie o măsură de o 

importanță deosebită și o obligație legală pe care autoritățile române și-au asumat-

o în momentul conferirii acestui statut. 

De asemenea, un alt segment prioritizat al politicii de integrare îl reprezintă 

străinii ce dețin un drept de ședere în România, care necesită sprijin și îndrumare 

în ceea ce privește familiarizarea cu limba română și adaptarea la specificul 

societății românești. Participarea cetățenilor statelor terțe la cursuri specializate 

de limba română și sesiuni de orientare culturală reprezintă un instrument esențial 

pentru facilitarea procesului de obținere a dreptului de ședere permanentă și, 
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ulterior, a cetățeniei române prin dobândirea cunoștințelor necesare pentru o 

integrare eficientă și durabilă în comunitatea românească. 

3.3. Impactul 

asupra 

drepturilor și 

libertăților 

fundamentale 

ale omului 

Instituţiile cu atribuţii pe linia migraţiei, azilului şi integrării depun toate 

eforturile pentru a asigura echilibrul dintre garantarea drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale oricărei fiinţe umane, indiferent de naţionalitate, gen, rasă, 

etnie, orientare politică sau religioasă, aşa cum sunt stipulate în tratatele 

internaţionale la care România este parte şi dreptul recunoscut statului de a decide 

cu privire la politica internă în domeniul legislaţiei privind străinii şi a regimului 

juridic al acestora. 

3.4. Impactul 

macroeconomic 

O migrație bine gestionată a forței de muncă ar ajuta nu numai la reducerea 

stimulentelor de a utiliza rutele ilegale, dar ar permite atragerea talentelor raportat 

la nevoile pieței forței de muncă. Astfel, facilitarea accesului pe teritoriul 

României a cetățenilor terți care se conformează cerințelor pentru ocuparea forței 

de muncă este susceptibilă să ducă la diminuarea numărului de locuri de muncă 

declarate vacante de către angajatori. 

3.4.1. Impactul 

asupra 

economiei și 

asupra 

principalilor 

indicatori 

macroeconomici 

 

3.4.2. Impactul 

asupra mediului 

concurențial și 

domeniului 

ajutoarelor de 

stat 

 

3.5. Impactul 

asupra mediului 

de afaceri 

 

3.6. Impactul 

asupra mediului 

înconjurător 

 

3.7. Evaluarea 

costurilor și 

beneficiilor din 

perspectiva 

inovării și 

digitalizării 

 

3.8. Evaluarea 

costurilor și 

beneficiilor din 

perspectiva 

dezvoltării 

durabile 

România și-a asumat stabilirea cadrului național pentru susținerea Agendei 2030 

pentru Dezvoltare Durabilă, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare 

Durabilă.  

Strategia națională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 oferă 

principalele direcții de acțiune pentru implementarea Agendei 2030 în toate 

politicile sectoriale ce pot promova dezvoltarea durabilă pe plan național. 

Indicatorul de dezvoltare durabilă în sarcina MAI - IGI aferent Strategiei 

naționale pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 este: Numărul centrelor 

de preluare a migranților solicitanți de protecție și date privind capacitatea 

acestora.  

3.9. Alte 

informaţii 

 

 

 

 



8 

 

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul 

curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informații cu privire la cheltuieli și venituri 

                                                                                                                                              -mii Lei 

 

Indicatori 

An 

curent 

Următorii 4 ani Media pe 

5 ani 

 2026 2027 2028 2029 2030  

1 2 3 4 5 6 7 

4.1.Modificări ale 

veniturilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, 

din acesta: 

      

(i) impozit pe 

profit 

      

(ii) impozit pe 

venit 

      

b) bugete locale:       

(i) impozit pe 

profit 

      

c) bugetul 

asigurărilor 

sociale de stat 

      

(i) contribuții de 

asigurări 

      

d) alte tipuri de 

venituri 

      

4.2.Modificări ale 

cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 

acesta: 

      

(i) cheltuieli de 

personal 

      

(ii)      bunuri și 

servicii 

      

b) bugete locale       

(i) cheltuieli de 

personal 

      

(ii)      bunuri și 

servicii 

      

c) bugetul 

asigurărilor 

sociale de stat: 

      

(i) cheltuieli de 

personal 

      

(ii)      bunuri și 

servicii 

      

d) alte tipuri de 

cheltuieli 

      

4.3. Impact 

financiar, 

plus/minus, din care: 
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a) buget de stat       

b) bugete locale       

4.4 Propuneri pentru 

acoperirea creșterii 

cheltuielilor 

bugetare 

      

4.5. Propuneri pentru 

a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

      

 4.6. Calcule detaliate 

privind fundamentarea 

modificărilor 

veniturilor și/sau 

cheltuielilor bugetare 

      

4.7. Prezentarea, în 

cazul proiectelor de 

acte normative a căror 

adoptare atrage 

majorarea 

cheltuielilor bugetare, 

a următoarelor 

documente: 

a) fișa financiară 

prevăzută la art.15 din 

Legea nr.500/2002 

privind finanțele 

publice, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare însoțită de 

ipotezele și 

metodologia de calcul 

utilizată; 

b) declarație conform 

căreia majorarea de 

cheltuială respectivă 

este compatibilă cu 

obiectivele și 

prioritățile strategice 

specificate în strategia 

fiscal-bugetară, cu 

legea bugetară anuală 

și cu plafoanele de 

cheltuieli prezentate 

în strategia fiscal-

bugetară 

      

4.8. Alte informații Fondurile necesare implementării Strategiei naționale privind imigrația 

pentru perioada 2026 – 2030 și a activităților cuprinse în planul de acțiune 

aferent pot fi asigurate din următoarele surse: 

- fonduri de la bugetul național, alocate fiecărui minister şi fiecărei 

instituții cu competență în implementarea Strategiei; 

- fonduri nerambursabile dedicate gestionării migrației, azilului şi 

integrării aferente instrumentelor financiare ale Uniunii Europene 

din domeniul Afaceri interne pentru perioada 2021 – 2027; 

- fonduri nerambursabile aprobate la nivelul Uniunii Europene în 
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cadrul politicii de coeziune pentru activitățile de integrare cu impact 

pe termen lung; 

- alte surse externe de finanțare relevante, donații şi sponsorizări 

oferite/acceptate în condițiile legii, precum şi alte surse. 

 

 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

5.1. Măsuri normative 

necesare pentru 

aplicarea prevederilor 

proiectului de act 

normativ: 

a) acte normative ce 

vor fi modificate sau 

abrogate ca urmare a 

intrării în vigoare a 

proiectului de act 

normativ; 

b) acte normative 

subsecvente ce 

urmează a fi elaborate 

în vederea 

implementării noilor 

dispoziții. 

 

5.2. Impactul asupra 

legislaţiei în domeniul 

achiziţiilor publice 

 

5.3. Conformitatea 

proiectului de act 

normativ cu legislaţia 

UE (în cazul 

proiectelor ce transpun 

sau asigură aplicarea 

unor prevederi de drept 

UE) 

Noile prevederi europene, stabilite în Regulamentul (UE) 2024/1351 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 14 mai 2024 privind 

gestionarea azilului și migrației, de modificare a Regulamentelor (UE) 

2021/1147 și (UE) 2021/1060 și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 

604/2013, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L nr. 1351 

din data de 22 mai 2024, impun statelor membre obligaţia de a adopta 

strategii care să reflecte capacitatea de a pune în aplicare sistemul de 

gestionare a azilului și migrației, în conformitate cu legislaţia Uniunii 

Europene, dreptul internațional şi ținând cont de contextul național.  

Pentru a sprijini îndeplinirea acestei obligaţii, Comisia Europeană a 

elaborat un model standard care să fie utilizat de statele membre, pentru a 

se asigura că strategiile naționale sunt comparabile din perspectiva unor 

elemente esenţiale comune, document adoptat prin Decizia de punere în 

aplicare (UE) 2025/503 a Comisiei din 18 martie 2025  de stabilire a 

normelor de aplicare a Regulamentului (UE) 2024/1351 al Parlamentului 

European și al Consiliului în ceea ce privește modelul care trebuie utilizat 

de statele membre pentru a se asigura că strategiile lor naționale de 

gestionare a azilului și migrației sunt comparabile în ceea ce privește 

anumite elemente de bază specifice, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene, seria L nr. 503 din data de 20 martie 2025. 

Comisia Europeană a publicat la data de 29.01.2026 Strategia Europeană 

privind Managementul Azilului și Migrației.  

5.3.1. Măsuri 

normative necesare 

transpunerii 

directivelor UE 
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5.3.2. Măsuri 

normative necesare 

aplicării actelor 

legislative UE 

 

5. 4. Hotărâri ale 

Curții de Justiție a 

Uniunii Europene 

 

5.5. Alte acte 

normative și/sau 

documente 

internaționale din care 

decurg angajamente 

asumate 

 

5.6.Alte informaţii  

 

 

Secţiunea a 6-a  

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1.Informaţii privind 

neaplicarea procedurii de 

participare la elaborarea 

actelor normative 

 

6.2. Informații privind 

procesul de consultare cu 

organizații 

neguvernamentale, institute 

de cercetare și alte 

organisme implicate 

În cadrul procesului de elaborare al Strategiei naționale privind 

imigrația pentru perioada 2026 – 2030, respectiv a Planului de acțiune 

subsecvent acesteia, au fost consultate toate instituțiile din cadrul 

Comisiei pentru Managementul Imigrației.  

Proiectul de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a 

Ministerului Afacerilor Interne - www.mai.gov.ro, potrivit Legii nr. 

52/2003 privind transparența decizională în administrația publică.   

6.3. Informații despre 

consultările organizate cu 

autorităţile administraţiei 

publice locale 

Proiectul de act normativ a fost transmis structurilor asociative ale 

administrației publice locale, în conformitate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a 

structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale 

la elaborarea proiectelor de acte normative. 

6.4. Informații privind 

punctele de vedere/opinii 

emise de organisme 

consultative constituite prin 

acte normative 

Instrumentul de prezentare și motivare care însoțește proiectul de 

Hotărâre a Guvernului va fi supus analizei de către Consiliul 

Consultativ pentru Evaluarea Impactului Actelor Normative 

(CCEIAN) pentru emiterea unui punct de vedere. 

 

6.5.Informaţii privind 

avizarea de către: 

a)Consiliul Legislativ 

b)Consiliul Suprem de 

Apărare a Ţării 

c)Consiliul Economic şi 

Social 

d)Consiliul Concurenţei 

e)Curtea de Conturi 

Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul Legislativ și de 

Consiliul Economic și Social. 

 

 

 

 

 

6.6.Alte informaţii  

 

 

 

 

http://www.mai.gov.ro/
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Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 

normativ 

7.1.Informarea societăţii 

civile cu privire la 

necesitatea elaborării 

proiectului de act 

normativ 

Proiectul actului normativ a fost publicat pe pagina de internet a 

Ministerului Afacerilor Interne – www.mai.gov.ro, potrivit Legii nr. 

52/2003 privind transparența decizională în administrația publică. 

 

7.2.Informarea societăţii 

civile cu privire la 

eventualul impact asupra 

mediului în urma 

implementării proiectului 

de act normativ, precum şi 

efectele asupra sănătăţii şi 

securităţii cetăţeanului sau 

diversităţii biologice 

 

 

 

Secţiunea a 8-a. 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act normativ 

8.1.Măsuri de punere în 

aplicare a proiectului de 

act normativ  

Strategia națională privind imigrația pentru perioada 2026 – 2030 va 

fi pusă în aplicare prin Planul de acțiune subsecvent acesteia.  

Anual, se va realiza monitorizarea progresului în atingerea 

obiectivelor generale ale Strategiei.  

Scopul acestei monitorizări este de a identifica şi gestiona riscurile, de 

a soluţiona problemele apărute, de a identifica eventuale nevoi de 

schimbare și de a stabili mecanismele necesare pentru implementarea 

schimbărilor/modificărilor.  

În acest sens, se va elabora anual un Raport de monitorizare privind 

gradul de realizare a obiectivelor generale şi a celor specifice.  

La finalul perioadei de implementare a Planului de acţiune, se va 

întocmi Raportul final de evaluare, care va reflecta nivelul de 

îndeplinire a obiectivelor generale şi specifice stabilite prin Strategie. 

Raportul final va fi prezentat Guvernului României şi va fi făcut 

public, în conformitate cu prevederile HG nr. 572/2008 privind 

constituirea Comisiei pentru Managementul Imigrației.  

8.2.Alte informaţii  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mai.gov.ro/
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea 

Strategiei naţionale privind imigraţia pentru perioada 2026 – 2030 şi pentru modificarea și 

completarea Hotărârii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru 

Managementul Imigrației, pe care îl supunem Guvernului spre adoptare. 

 

VICEPRIM – MINISTRU, 

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 

 

 

MARIAN - CĂTĂLIN PREDOIU 

 

 

 

AVIZĂM FAVORABIL 

 

 

 

VICEPRIM – MINISTRU, 
MINISTRUL APĂRĂRII NAŢIONALE 

 
 

 
RADU-DINEL MIRUȚĂ 

 
 
 
 

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE 
 
 
 

OANA-SILVIA ȚOIU                                                         
 

 
 

 
MINISTRUL JUSTIŢIEI 

 
 
 

RADU MARINESCU 
 
 
 
 

MINISTRUL SĂNĂTĂŢII 
 
 

 
 

ALEXANDRU-FLORIN ROGOBETE 
 

 

 

 

 

 

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, 
TINERETULUI ŞI 

SOLIDARITĂȚII SOCIALE 
 
 

PETRE-FLORIN MANOLE 
 
 
 

 
MINISTRUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 

 
 
 

                        MIHAI DIMIAN 
                            
 
 

 
MINISTRUL FINANŢELOR 

 
 

 
ALEXANDRU NAZARE 

 
 
 
 

MINISTRUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR 
PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI 

 
 
 

                     CSEKE ATTILA-ZOLTÁN  
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea 

Strategiei naţionale privind imigraţia pentru perioada 2026 – 2030 şi pentru modificarea și 

completarea Hotărârii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru 

Managementul Imigrației, pe care îl supunem Guvernului spre adoptare. 

 

 

VICEPRIM – MINISTRU, 

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE 

 

 

MARIAN - CĂTĂLIN PREDOIU 

 

 

 

AVIZĂM FAVORABIL 

 

 

 

 

 
 

DIRECTORUL SERVICIULUI ROMÂN DE 

INFORMAŢII  

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTORUL SERVICIULUI 

DE INFORMAŢII EXTERNE 

 

 

 

GABRIEL VLASE 

 

 

 

PREȘEDINTELE CASEI NAȚIONALE DE 

ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE 

 

 

HORAȚIU-REMUS MOLDOVAN 

 
 

MINISTRUL TRANSPORTURILOR ȘI 

INFRASTRUCTURII 

 

 

 

CIPRIAN-CONSTANTIN ȘERBAN 

 

 

 

PREȘEDINTELE ADMINISTRAŢIEI 

NAŢIONALE A REZERVELOR DE STAT ŞI 

PROBLEME SPECIALE 

 

 

GEORGIAN POP 

 

 

 

PREȘEDINTELE INSTITUTULUI 

NAȚIONAL DE STATISTICĂ 

 

 

TUDOREL ANDREI 


