Legea managementului cultural

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Prezenta lege are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de
cultura finantate sau subventionate din fonduri publice, sau din venituri proprii, dupa caz.

Art. 2
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) autoritate - organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale, reprezentat prin ordonatorul
principal de credite in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea caruia functioneaza institutia
publica de cultura, dupa caz;

b) manager - persoana fizica ce a dobandit calitatea de director sau, dupa caz, director general in
baza proiectului de management selectat de autoritate si care a incheiat un contract de
management cu aceasta, in conditiile prezentei legi; managerul nu este functionar public, nu este
angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica;

C) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de cultura
de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective,
in conditiile prezentei legi;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie
sa le indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de cultura, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp;

e) echipa manageriala - persoane cu pregatire si experienta in domeniul de activitate al institutiei
si/sau in domenii precum administrativ/tehnic/stiintific, cu responsabilitati in implementarea
proiectului de management;

f) proiect de management - document de candidatura care cuprinde descrierea solutiilor
concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de obiective;

g) contract de management - contractul incheiat pe durata determinata intre ordonatorul principal
de credite si manager, prin care managerul se obliga, in schimbul unei remuneratji, sa asigure
conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de cultura, in conformitate cu
prevederile prezentei legii;



h) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

i) proiect - ansamblul de actiuni sau activitati specifice fiecarei categorii de institutii publice de
cultura, realizat intr-o perioada de timp determinata, care nu depaseste, de reguld, durata unui
exercitiu bugetar.

Art. 3

(1) Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane, cu capacitate
deplina de exercitiu, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si cunoaste limba
romana, scris si vorbit;

b) intruneste conditiile de studii superioare, cu diploma de licentad sau echivalenta in domeniul de
activitate al institutiei, asa cum acesta este definit prin legea speciala si reglementarile care
stabilesc modul de organizare si functionare a acesteia;

c) are vechimea/experienta Tn specialitatea studiilor prevazute la lit. b), conform cerintelor stabilite
de autoritate;

d) are experienta manageriala, dobandita prin managementul unei institutii publice de cultura sau
a unei entitati de drept public sau privat, ori in exercitarea unei functii de conducere sau asimilate,
dupa caz, certificatd conform cerintelor autoritatii;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate.

(2) Pe cale de exceptie, autoritatea poate aproba derogare de la conditia prevazuta la alin. (1) lit.
b), urmare a cererii motivate a candidatului care face dovada evaluarii meritorii a rezultatelor
manageriale obtinute in executarea integrala a cel putin un contract de management, incheiat in
conditiile prezentei legii sau, dupa caz, a faptului ca durata cumulata a contractelor succesive de
scurta durata nu a fost mai mica decat durata unui mandat de 3 ani.

(3) Pentru rezultate manageriale obtinute in conditiile alin. (2), autoritatea poate decide cu privire
la admiterea candidaturii depuse impreuna cu o echipa manageriala si a persoanelor care au
Tmplinit varsta standard de pensionare.

(4) In cazul institutiilor publice de cultura care isi desfasoara activitatea sau, dupa caz, are activitate
si in limba unei comunitati nationale, candidatii au obligatia depunerii la dosarul de concurs a unui
aviz favorabil din partea organizatiei care reprezintd comunitatea respectiva in Parlamentul
Romaéniei sau al Grupului parlamentar al minoritatilor nationale, in cazul in care nu are reprezentare
parlamentara.

Art. 4



In situatia in care pentru concursul de proiecte de management nu s-a Inscris nicio persoana care
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b), autoritatea va organiza un nou concurs,
avand posibilitatea ca, prin derogare de la respectivele prevederi, sa modifice domeniul studiilor
solicitate.

Art. 5

(1) In vederea incredintarii managementului institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza
concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei legi.

(2) Tn cadrul oricarui concurs de proiecte de management, candidaturile pot fi depuse individual
sau impreuna cu o echipa manageriala.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), dupa elaborarea caietului de obiective, autoritatea poate
decide organizarea unei selectii manageriale, pe baza de invitatie motivata, pentru depunerea unei
candidaturi, in considerarea calitatilor profesionale si/sau experientei in management, raportate la
sarcini si obiective, cu respectarea conditiilor de transparenta prevazute de prezenta lege.

(4) n situatia prevazuta la alin. (3), proiectul de management trebuie s fie elaborat si depus de
candidat impreuna cu o echipa manageriala si va fi analizat si evaluat conform prevederilor
prezentei legi.

(5) In cazul respingerii candidaturii depuse in cadrul selectiei manageriale, autoritatea are obligatia
aplicarii dispozitiilor alin. (1).

(6) Titularul candidaturii, autor responsabil si asumat al proiectului de management
castigator/selectat incheie contract de management cu autoritatea si este remunerat din bugetul
institutiei in conditiile prezentei legi.

CAPITOLUL II: Concursul de proiecte de management
SECTIUNEA 1: Organizarea concursului
Art. 6

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de management, de solutionare a
contestatiilor, precum si caietul de obiective, corespunzator specificului institutiei publice de
cultura, sunt elaborate de catre autoritate.

Art. 7
(1) Pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in:

a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevazute la
art. 6;

b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.



(2) Etapele concursului de proiecte de management sunt:

a) verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite Tn anunful public de concurs - etapa
administrativa cu caracter eliminatoriu;

b) analiza proiectului de management;

c) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu de catre candidat, insotit, dupa
caz, de membrii echipei manageriale.

Art. 8

(1) In vederea organizarii concursului de management, caietul de obiective se intocmeste de catre
autoritate, si se aproba prin ordin sau, dupa caz, prin dispozitie a autoritatii.

(2) In toate cazurile de ajungere la termen, autoritatea are obligatia s& demareze procedurile
prevazute la alin. (1), cu cel putin 120 de zile calendaristice inainte de data incetarii contractului
de management.

(3) in cazurile in care contractul de management inceteazé inainte de termen, prin exceptie de la
dispozitiile alin. (2), termenul de 120 de zile curge de la data constatarii cauzei de incetare.

Art. 9

(1) Conditiile de participare, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor de
concurs, desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta publica de catre autoritate si
de institutia pentru care se organizeaza concursul, prin publicare pe paginile de internet ale
acestora, in sectiunea dedicata.

(2) Componenta comisiilor, candidatii si proiectele de management aferente fiecarei candidaturi
conforme se aduc la cunostinta publica de catre autoritate, la incheierea etapei prevazute la art. 7
alin. (2) lit. a).

(3) Oricare persoana care identifica in cuprinsul proiectelor de management publicate in conditiile
alin. (2), elemente de plagiat sau similitudini neconforme cu alte opere, inclusiv utilizarea, n tot
sau in parte, a continutului unui alt proiect de management, poate sesiza, motivat, autoritatea.

(4) Autoritatea are obligatia efectuarii verificarilor necesare si:
a) daca constata ca fiind intemeiata sesizarea, elimina din concurs candidatura respectiva;

b) daca sunt necesare verificari suplimentare, continua procedura de concurs, concomitent cu
derularea acestora sau, dupa caz, a cercetarilor care se impun.

(5) in situatia prevazuta la alin. (4) lit. b), incheierea contractului de management are loc sub
conditie rezolutorie, raportat la rezultatul cercetarii.



Art. 10

Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea proiectelor de management si a mapelor de
concurs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) cel putin 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;
b) cel mult 3 zile lucratoare, pentru verificarea administrativa a dosarelor de concurs;

c) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs.

Art. 11

In vederea participarii la concurs, candidatii depun proiectele de management, precum si dosarele
de concurs, cuprinzand, potrivit regulamentului, documentele solicitate in anunful public, in
conditiile stabilite de autoritate.

SECTIUNEA 2: Caietul de obiective si proiectul de management

Art. 12

(1) Caietul de obiective se intocmeste de catre autoritate, tinand cont de urmatoarele criterii:
a) misiunea institutiei publice de cultura;

b) situatia socioculturala si economica actuala a comunitatii in care institutia publica de cultura isi
desfasoara activitatea;

c) dezvoltarea specifica a institutiei publice de cultura;
d) strategia culturala sau, in lipsa acesteia, prioritatile autoritatii in domeniul culturii.

(2) Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul de
management, dupa cum urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut si specificul institutiei publice de cultura;

b) obiective derivate din strategia culturala sau prioritatile autoritatii in domeniul culturii, dupa caz,
pentru institutia/tipul de institutie pentru care se organizeaza concursul;

c) sarcini pentru management si indicatori de performanta;
d) perioada pentru care autoritatea solicita solutii manageriale prin proiectul de management;

e) structura obligatorie a proiectului de management.

Art. 13
(1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) analiza mediului extern si intern ale institutiei;



b) proiectia manageriald, raportata la sarcinile si obiectivele din caietul de obiective pe domenii
precum: administratie; resurse existente/necesare; strategie: artistica/marketing/comunicare/
atragere de fonduri; programe/proiecte - fara ca enumerarea sa fie limitativa;

c) foaia de parcurs a mandatului: planificarea etapelor de implementare a proiectului de
management pe baza concluziilor candidaturii; scopului/misiunii institutiei; a sarcinilor si
obiectivelor asumate;

d) indicatorii de performantad propusi pentru fiecare etapa de implementare a proiectului de
management;

e) impactul bugetar estimat.

(2) Prevederile de la alin. (1) constituie criterii generale de analiza si notare a proiectelor de
management, care pot fi defalcate pe subcriterii, dupa caz.

Art. 14

Proiectul de management este elaborat de catre candidat, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective, in considerarea sarcinilor trasate de autoritate si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.

Art. 15

(1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management,
in baza unei cereri motivate.

(2) In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul este obligata sa
furnizeze informatiile solicitate si sa le comunice public, prin afisare pe pagina proprie de internet.

Art. 16

(1) Dupa incheierea contractului de management, proiectul de management constituie documentul
de referinta pentru evaluarea managementului.

(2) Documentul de referintd se aduce la cunostintad publica, de indata, prin afisare pe pagina de
internet a institutiei publice in cauza.

SECTIUNEA 3: Desfasurarea concursului
Art. 17

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza
comisii de concurs, in functie de specificul institutiei.



(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este
alcatuita din persoane inregistrate in portalul evaluatorilor in management cultural denumit in
continuare portalul evaluatorilor, gestionat de Ministerul Culturii.

(3) Membrii comisiei de concurs sunt desemnati din portalul evaluatorilor, urmare a distributiei
aleatorii, conform dispozitiilor requlamentului aprobat prin ordin al ministrului culturii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in oricare din
urmatoarele situatii, conform declaratiei individuale de confidentialitate si impartialitate:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati;

d) a fost membru in comisii de concurs, de solutionare a contestatiilor sau de evaluare, dupa caz,
a unuia sau mai multor candidati, in ultimii 2 ani.

(5) Membrii comisiei au obligatia respectarii regulilor de transparenta pe parcursul etapei publice,
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. c), in conditiile de accesibilitate fizica si/sau online si de inregistrare
si arhivare audio-video, asigurate de autoritate.

(6) In situatia in care bunurile gestionate de institutie necesare realizarii obiectului de activitate, in
tot sau in parte, sunt in proprietate privata, autoritatea are obligatia sa desemneze in comisie
membri propusi de titularul dreptului de proprietate privata din portalul evaluatorilor, fara ca
numarul acestora sa depaseasca jumatate din totalul membrilor comisiei.

(7) Tn cazul institutiilor publice de cultura care Tsi desfisoara activitatea sau, dupa caz, au sectii cu
activitate in limba unei comunitati nationale, la constituirea comisiei, autoritatea are obligatia de a
desemna din portalul evaluatorilor membri care au specificat la profilul inregistrarii in portal
cunoasterea limbii, traditiilor si obiceiurilor de consum cultural ale respectivei comunitati.

Art. 18

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, daca acesta exista, de la compartimentul juridic/legislativ, compartimentul economic
si de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura conditile tehnico-organizatorice pentru
desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.



(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii instiinteaza pe candidatii in cauza.

(4) Membrilor secretariatului comisiei sunt aplicabile, corespunzator, dispozitiile art. 17 alin. (4).

Art. 19
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul fiecarui criteriu sau, dupa caz, subcriteriu de evaluare a proiectelor de
management, prin raportare la cerintele din caietul de obiective, in functie de specificul institutiei;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare si are obligatia motivarii punctajului acordat fiecarui criteriu sau subcriteriu, dupa caz, in
etapele prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b) - ¢);

c) stabileste rezultatul concursului, pe baza rezultatelor fiecarei etape notate si, dupa caz, a
concluziilor procedurii de mediere, in situatia discrepantelor mari/semnificative de notare, potrivit
prevederilor regulamentului de organizare si desfasurare a concursului si elaboreaza un raport prin
care motiveaza decizia adoptata si face recomandari cu privire la implementarea proiectului de
management.

SECTIUNEA 4: Rezultatul concursului si solutionarea contestatiilor
Art. 20
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara in etapele prevazute la art. 7 alin. (2).

(2) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor, constdnd in acordarea calificativului
ADMIS/RESPINS, se aduce la cunostinta candidatilor, in scris prin e-mail si se afiseaza pe pagina
de internet a autoritatii, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia.

(3) Pentru etapele prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b) si c) se acorda calificative.

(4) Calificativele prevazute la alin. (3) se stabilesc de autoritate in Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului de management prin transpunerea notarii, astfel: INSUFICIENT: 10 la
(x) puncte, BINE: (x+1) la y puncte, FOARTE BINE: (y+1) la z puncte, EXCELENT: (z+1) la 100
puncte.

(5) Calificativul obtinut in etapa prevazuta la art. 7 alin. (2) lit. b) precum si ponderea criteriilor si,
dupa caz, a subcriteriilor se aduc la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, precum si pe
pagina de internet a autoritatji, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia.

(6) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. ¢) candidatii care
au obtinut calificativul FOARTE BINE.

(7) Este declarat castigator candidatul care in etapa prevazuta la art. 7 alin. (2) lit. c) - interviul, a
obtinut calificativul EXCELENT.



(8) TIn cazul in care mai multi candidati obtin calificativul EXCELENT 1in etapa prevazuta la art. 7
alin. (2) lit. c), este declarat castigator candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la notarea
proiectului.

(9) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut calificativul EXCELENT, procedura de concurs se
reia in termen de cel mult 10 de zile lucratoare, cu respectarea dispozitiilor art. 9 si 10.

(10) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. ¢), rezultatul
concursului, precum si grilele de analizé si notare a proiectelor de management se aduc la
cunostinta candidatilor in scris, prin e-mail, si la cunostinta publica, prin afisare pe pagina de
internet a autoritatii.

(11) Mentinerea discrepantelor mari/semnificative de notare in oricare din etape, dupa medierea
prevazuta la art. 19 lit. ¢), conduce la desemnarea unei noi comisii de concurs si reluarea procedurii
de analiza si notare, de la etapa prevazuta la art. 7 alin (2) lit. b).

Art. 21

(1) Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate, intr-un termen de 3 zile lucratoare de
la data aducerii la cunogtinta candidatilor a rezultatului concursului.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(4) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va
incheia contractul de management se aproba prin ordin sau, dupa caz, dispozitie a autoritatji.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22

(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la nivelul autoritatii se infiinteaza
comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate din trei membri, desemnati din aparatul
de specialitate al autoritatii, cu studii juridice.

(3) Pe cale de exceptie, in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi numiti membrii cu alta
specializare decat cea prevazuta la alin. (2), din aparatul de specialitate al autoritati.


about:blank

(4) Secretariatul comisiei pentru solutionarea contestatiilor este asigurat de secretariatul comisiei
de concurs.

Art. 23

(1) In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, potrivit prevederilor art. 21 alin. (4), castigatorul acestuia si ordonatorul principal de
credite reprezentat, dupa caz, de comisia de negociere infiintata la nivelul autoritatii, au obligatia
de a negocia, pe baza proiectului de management si a recomandarilor comisiei de concurs,
clauzele contractului de management.

(2) in situatia candidaturilor in echipa, la negocierile prevazute la alin. (1) castigatorul poate fi insotit
de membrii echipei.

(3) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta in scris la
semnarea contractului de management sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractuale
in termenul de la alin. (1), autoritatea negociaza cu urmatorul clasat, cu conditia ca acesta sa
indeplineasca cerinta de la art. 20 alin. (7).

Art. 24

Dispozitile prezentului capitol se aplica in mod corespunzator si in cazul selectiei manageriale
prevazute la art. 5 alin. (2).

CAPITOLUL llI: Contractul de management
Art. 25

() Contractul de management se incheie pe o durata determinata, egala cu cea pentru care a fost
aprobat proiectul de management, cuprinsa in intervalul de 3 si 6 ani, si nu poate depasi finele
ultimului exercitiu bugetar din aceasta.

(2) Durata contractului de management se stabileste intotdeauna incepand din luna ianuarie a
anului imediat urmator celui in care s-a organizat concursul de proiecte de management, data la
care incepe executarea acestuia.

(3) In cazul in care Incetarea contractului de management intervine inainte de ajungerea la termen,
raportat la data incetarii acestuia, autoritatea:

a) fie asigura conducerea interimara pana la inceputul noului exercitiu financiar;

b) fie atribuie un nou contract de management conform prevederilor prezentei legi, care va produce
efecte de la inceputul semestrului al doilea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), durata contractului de management poate fi diferita fata
de cea a proiectului de management, la recomandarea comisiei de concurs, dupa cum urmeaza:
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a) egala cu trei exercitii bugetare - in situatia castigatorului aflat la primul contract de
management;

b) egala cu cel mult sase exercitii bugetare - in situatia castigatorului care are experienta
executarii integrale a unui mandat managerial.

(5) In situatii temeinic motivate de necesitatea asigurérii continuitatii manageriale pentru derularea
unor investiti sau programe multianuale de finantare, autoritatea poate solicita, conform
dispozitiilor art. 12 alin. (2) lit. d), solutii manageriale pentru un numar mai mare de exercitii
bugetare decat cele prevazute la alin. (4), fara a depasi finele ultimului exercitiu bugetar aferent
investitiei sau programului in cauza.

(6) in situatia prevazuta la alin. (5), durata contractului poate fi egala cu durata proiectului de
management numai daca titularul contractului are experienta executarii integrale a cel putin doua
mandate manageriale.

Art. 26

(1) Contractul de management cuprinde clauze organizatorice, financiare si tehnice prevazute in
caietul de obiective si clauzele convenite de partile contractante in urma negocierii prevazute la
art. 23.

(2) Contractul de management cuprinde, fara a se limita la acestea, clauze privind:
a) partile contractante;

b) obiectul contractului;

¢) durata contractului;

d) remuneratia managerului;

e) drepturile si obligatiile managerului;

f) drepturile si obligatiile autoritatii;

g) limitele de competent3;

h) sarcini specifice, raportat la situatia institutiei;

i) etapizarea executarii contractului cu sarcini si indicatori specifici, corespunzator fiecarei etape si
evaluarilor aferente acestora;

j) clauze speciale pentru deplasari profesionale;

k) clauze speciale legate de participarea directa sau indirectda a managerului la realizarea unor
proiecte in cadrul institutiei, dupa caz;

I) clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna;

m) clauze speciale privind neindeplinirea celorlalte responsabilitati prevazute de prezenta lege, de
reglementarile specifice institutiei de cultura, de regulamentul de organizare si functionare a
respectivei institutii;
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n) clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor asumate de autoritate;
0) raspunderea contractuala;

p) conditiile de incetare a contractului;

g) solutionarea litigiilor;

r) modificarea contractului;

S) clauza penala si forta majora;

t) alte clauze speciale, inclusiv cu privire la echipa manageriala, dupa caz;
u) dispozitii finale.

(3) Contractul de management are anexe parte integranta, urmatoarele:

a) proiectul de management ca document de referint3;

b) foaia de parcurs a mandatului, cuprinzand etapele de implementare a proiectului de
management/executare a contractului, sarcini si indicatorii specifici, corespunzator fiecarei etape;

c) altele, dupa caz.

Art. 27

(1) Pe durata contractului de management, autoritatea verifica modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaluarilor etapizate ale managementului, conform
foii de parcurs.

(2) Partile au dreptul de a negocia periodic sumele necesare realizarii obiectului de activitate a
institutiei prin programele/proiectele realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin
contractul de management si de a include in bugetele anuale costurile necesare pentru derularea
contractului de management, acoperite din veniturile proprii ale institutiei si din fonduri publice
alocate de catre autoritate.

(3) La negocierea prevazuta la alin. (2), partile vor identifica solutii pentru asigurarea proportiei de
o treime reprezentand costuri de realizare a obiectului de activitate a institutiei si proportiei de doua
treimi reprezentand totalul cumulat al cheltuielilor de intretinere si functionare necesare institutiei,
inclusiv fondul de salarii.

(4) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit alin. (2) sunt consemnate in acte aditionale la
contractul de management.

Art. 28

(1) Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale prevazute de lege, dupa cum
urmeaza:

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau consultativ, in functie de reglementarile legale

pentru fiecare categorie de institutie;
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b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, in functie de specificul activitatii institutiei.

(2) in executarea obligatilor asumate prin contractul de management potrivit termenilor si
conditiilor acestuia, managerul asigura functionarea eficienta a organismelor colegiale prevazute
la alin. (1).

(3) In functie de specificul si complexitatea activitatii institutiei, managerul poate delega
personalului din subordine/specialistilor din echipa manageriala, sarcini si responsabilitati, cu
respectarea reglementarilor legale aplicabile si/sau a clauzelor speciale din contractul de
management.

Art. 29
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

C) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin Codul de
conduita si etica, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

(3) Tn exercitarea atributjilor sale, managerul poate incheia contracte individuale de munca pe
durata determinata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata
contractului de management.

Art. 30

(1) Pentru activitatea depusa, managerul are dreptul la o remuneratie, in cuantumul si in limitele
stipulate de lege, prevazuta in contractul de management.

(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate corespunzatoare sau experienta necesara,
acesta are dreptul sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant,
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potrivit dispozitiilor legislatiei incidente in materia dreptului de autor si drepturilor conexe, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, conform
clauzei din contractul de management, negociata cu autoritatea in temeiul art. 26 alin. (2) lit. k).

(3) Proiectele la a caror realizare managerul urmeaza sa participe, in mod direct sau indirect, in
conditiile prevazute la alin. (2), vor fi stabilite de comun acord cu autoritatea.

(4) Pentru proiectele ce urmeaza sa fie realizate in conditiile prevazute la alin. (2), sau, dupa caz,
pentru coordonarea sau participarea in echipele de proiect finantate fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si in proiecte de cercetare, dezvoltare
si inovare, cu finantare publica nationala si/sau internationala, in vederea remunerarii in conditiile
legii, autoritatea incheie acte aditionale la contractul de management, care vor cuprinde denumirea
si prezentarea proiectelor, bugetul necesar realizarii acestora, bugetul alocat de autoritate in acest
scop, precum si remuneratia convenita.

(5) Tn cazul operelor de creatie intelectuala la a céaror realizare managerul participa in mod direct
sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei, drepturile patrimoniale vor fi cesionate
institutiei, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31

(1) Remuneratia managerului, prevazuta in contractul de management, este asimilata salariului
numai din punct de vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si autoritate
din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul
la asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind
asigurarile de sanatate.

(2) Managerul beneficiaza prin contractul de management de timp de odihna anual, asimilabil
concediului de odihna, si indemnizatia aferenta, diurna si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concediu de odihna suplimentar potrivit legii, concediu medical potrivit legii si zile libere
platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate prin similitudine cu cele
prevazute in legislatia muncii, prevazute corespunzator in bugetul institutiei.

(3) In cazul in care castigatorul concursului de management:

a) detine o functie de executie sau de conducere intr-o institutie publica de cultura, contractul
individual de munca pentru functia respectiva se suspenda pe durata contractului de management;

b) are calitatea de titular al unui contract de management al unei alte institutii publice de cultura,
in termenul prevazut la art. 23 alin. (1), trebuie s& opteze intre Tncetarea contractului existent si
perfectarea noului contract de management.

Art. 32
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Managerul care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul poate beneficia de
locuintd de serviciu sau, dupa caz, poate primi din bugetul autoritatii o suma lunara forfetara
neimpozabilad, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si
asigura cazarea si poate beneficia lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua
deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii, conform clauzelor contractului de
management.

Art. 33

(1) Managerul este obligat sa nu emita un act administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sa
nu ia sau sa nu participe la luarea unei decizii in exercitarea functiei de manager, care produce un
folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul |I.

(2) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate prin incalcarea obligatiilor prevazute
la alin. (1) sunt lovite de nulitate absoluta.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul respectiv se refera la exercitarea unui
drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor
si limitelor prevazute de aceasta.

Art. 34
(1) Contractul de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaluarii unei etape a contractului de management sau, dupa caz, a evaluarii finale,
corespunde calificativului BINE, SUFICIENT sau, dupa caz, INSUFICIENT;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 3;
d) renuntarea de catre manager la mandatul incredintat;

e) cu acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului;

g) constatarea, prin acte administrative, a incalcarii grave a prevederilor Codului de conduita si
etica sau constatarea de catre institutiile abilitate a nerespectarii atributiilor prevazute la art. 29,
din motive imputabile managerului.

(2) In cazul prevéazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - ), managerii incheie documente obligatorii de predare-
primire, cu avizul organismelor colegiale prevazute la art. 28 alin. (1), conform clauzelor din
contractul de management.

(4) Contractul de management se suspenda de drept pentru situatii prevazute de lege, poate fi
suspendat prin acordul partilor sau la cererea motivata a managerului ori la initiativa autoritatii, in
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cazul In care managerul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu exercitarea
calitatii detinute.

(5) Durata suspendarii pentru oricare din situatiile prevazute la alin. (4) nu poate depasi durata
pentru care a fost incheiat contractul de management, incetarea acestuia intervenind de drept in
conditiile alin. (1). lit. b).

6) In situatia reorganizarii institutiei prin acte administrative sau normative ale autoritatii,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele
caietului de obiective, adaptat de autoritate, aceasta avand obligatia, in termen de 45 de zile
lucratoare de la adoptarea actelor administrative sau normative de reorganizare, de a derula
procedura de incredintare a managementului in conditiile prezentei legi.

Art. 35

(1) In situatiile in care motive obiective au condus la neincadrarea in termenul stabilit la art. 8 alin.
(2) si (3), autoritatea:

a) va asigura conducerea interimara a institutiei prin desemnarea in maximum 5 zile lucratoare
de la data incetarii contractului de management a unei persoane care indeplineste conditiile
prevazute la art. 3;

b) va demara, cu celeritate, organizarea concursului/selectiei de proiecte manageriale, in conditiile
prezentei legi.

(2) Dispozitiile alin. (1) lit. a) se aplica si in cazul suspendarii contractului de management conform
prevederilor prezentei legi.

(3) In cazul in care persoana desemnata in calitate de manager interimar isi desfasoaré activitatea
in cadrul unei institutii publice de cultura, raporturile de munca ale acesteia cu respectiva institutie
se suspenda pe intreaga perioada de exercitare a interimatului.

(4) Contractul de management al managerului interimar se negociaza cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 23, inclusiv clauza de remuneratie.

(5) Autoritatea va incheia cu persoana desemnata un contract de management pentru perioada
asigurarii interimatului, cu adaptarea corespunzatoare a clauzelor prevazute la art. 26, cuprinzand
expres atributiile si limitele de competenta, astfel incat managerul sa:

a) poata efectua toate actele de gestiune curenta;

b) poata angaja si alte cheltuieli decat cele de gestiune curentd, in baza aprobarii prealabile a
ordonatorului principal de credite.

(6) Conducerea interimara se asigura pana la data inceperii executarii noului contract de
management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu exceptia cazurilor prevazute la art.
25 alin. (3) si la art. 34 alin. (4).
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(7) Contractul de management prevazut la alin. (5) va cuprinde si cazurile de incetare prevazute
la art. 34 alin. (1) lit. b) - g), precum si posibilitatea denuntarii unilaterale de autoritate cu acordarea
unui termen de preaviz de cel mult 10 zile lucratoare.

Art. 36

Contractul de management se incheie in forma scrisa, in limba roméana, cate un exemplar pentru
fiecare parte.

Art. 37

(1) Solutionarea litigiilor aparute in legatura cu atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului de management, precum si a celor privind acordarea de despagubiri se
realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actiunea in justitie se introduce la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carui
jurisdictie se afla sediul autoritatii.

CAPITOLUL IV: Evaluarea managementului
Art. 38

(1) Evaluarea managementului se face periodic in temeiul clauzelor incidente, cuprinse in
contractul de management, pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de autoritate si reprezintd procedura prin care aceasta verifica modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, in acord cu dispozitiile art. 27 alin. (2) si (3).

(2) In toate cazurile, evaluarea managementului se face prin analizarea executarii etapei
corespunzatoare perioadei evaluate, cu sarcini si indicatori specifici proiectelor realizate conform
documentului de referinta tindndu-se cont, dupa caz, si de activitatile/proiectele sau programele
realizate complementar, altele decat cele asumate prin documentul de referinta.

Art. 39

(1) Termenele la care se efectueaza evaluarea managementului si regulile de evaluare sunt
prevazute in contractul de management si, respectiv, in regulamentul de evaluare, prin grija
autoritati.

(2) Prima evaluare are loc in al doilea exercitiu financiar, iar ultima la finele primului semestru al
ultimului exercitiu financiar aferent mandatului.

(3) Tn cazul contractelor de management incheiate cu respectarea dispozitiilor art. 25 alin. (4) lit.
b) sau, dupa caz, ale art. 25 alin. (5), autoritatea stabileste numarul si periodicitatea evaluarilor
intermediare.
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Art. 40

(1) Tn vederea evaluarii managementului, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare
pentru fiecare institutie publica de cultura in parte, conform procedurilor prevazute in Regulamentul
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de autoritate, cuprinzand
dispozitii privind componenta si atributiile secretariatului comisiilor si referatul de specialitate.

(2) Comisia de evaluare este alcatuita potrivit prevederilor art. 17 alin. (2) - (7), are atributii potrivit
prevederilor art. 19 si acorda calificative potrivit prevederilor art. 20 alin. (4), care se aplica in mod
corespunzator.

(3) La semnarea ordinului sau dispozitiei de desemnare, dupa caz, componenta comisiei de
evaluare se aduce la cunostinta publica de catre autoritate, prin afisare pe pagina de internet a
acesteia.

Art. 41

(1) Managerul are obligatia de a inainta, la fiecare termen prevazut in contractul de management,
raportul de activitate intocmit conform solicitarii autoritatii, insotit de situatiile financiare aferente
perioadei raportate, raportul ultimei evaluari cuprinzand intreaga durata a contractului.

(2) Evaluarile prevazute in contractul de management se realizeaza pe baza rapoartelor de
activitate prevazute la alin. (1), Tnaintate dupa avizarea acestora de catre organismele colegiale
prevazute la art. 28 alin. (1).

(3) Tn cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul sa formuleze propuneri motivate
privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general
instituit prin contractul de management incheiat cu autoritatea, si poate propune, pentru
urmatoarea perioada de raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

Art. 42
Evaluarea managementului este organizata in urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate, pe baza criteriilor de evaluare si a referatelor de specialitate
intocmite de secretariatul comisiei;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Art. 43

(1) Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului si rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul manager, astfel:

a) calificativul INSUFICIENT obtinut la oricare evaluare sau calificativul BINE obtinut la doua
evaluari consecutive atrage incetarea/rezilierea contractului de management;
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b) calificativul FOARTE BINE sau EXCELENT conduce la continuarea executarii contractului
de management.

(2) in functie calificativul acordat, comisia poate recomanda:

a) in situatia prevazuta de alin. (1) lit. b) - rectificarea sumelor alocate de autoritate pentru
realizarea obiectului de activitate a institutiei si, dupa caz, incadrarea managerului la nivelul
gradului superior al grilei de salarizare prevazuta de legislatia aplicabila;

b) incadrarea managerului la nivelul gradului inferior al grilei de salarizare prevazuta de
legislatia aplicabila in cazul obtinerii calificativului BINE.

(3) in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, rezultatul evaludrii, precum si grila de
analiza si notare a raportului de evaluare se aduc in scris, prin e-mail, la cunostinta managerului
si la cunostinta publica, prin afisare pe pagina de internet a autoritatii.

Art. 44

(1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea evaluarii i sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, de catre o comisie constituita in acest sens conform prevederilor art. 22.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin
grija autoritatii.

(4) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.

(5) Raportul de activitate se publica pe pagina de internet a autoritatii si institutiei publice de cultura,
in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea rezultatului final al evaluarii.

Art. 45

Autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de proiecte de management/selectie manageriala
Tn urmatoarele situatii:

a) intervine o situatie prevazuta la art. 34 alin. (1);

b) in termenul de negociere stabilit potrivit prevederilor art. 23 alin. (1), respectiv alin. (3) partile nu
convin asupra clauzelor noului contract de management.

CAPITOLUL V: Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 46
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(1) Autoritatea poate asigura participarea managerilor la cursuri de atestare in domeniul
managementului, organizate de catre entitati acreditate, ori de cate ori este necesar.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile prevazute la alin. (1): deplasare, cazare i
diurna, precum si costurile aferente cursurilor se prevad in bugetul institutiei publice de cultura.

Art. 47

Modul de organizare si gestionare a Portalului evaluatorilor precum si conditiile pentru inscriere,
se stabilesc prin ordin al ministrului culturii.

Art. 48

(1) Ministerul Culturii elaboreaza Ghidul de bune practici privind managementul institutiilor publice
de cultura.

(2) Ghidul prevazut la alin. (1) are caracter de indrumare metodologica si cuprinde recomandari Si
exemple practice referitoare la aspecte, precum: elaborarea caietelor de obiective si definirea
prioritatilor in lipsa unei strategii culturale explicite; stabilirea si méasurarea indicatorilor de
performanta adaptati specificului institutiei; procedurile de constituire a echipelor manageriale si
integrarea acestora in proiectele de management; aplicarea criteriilor de selectie si evaluare.

(3) Ghidul se aproba prin ordin al ministrului culturii, in termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, si se publica pe pagina de internet a Ministerului Culturii, fiind actualizat
ori de cate ori este necesar.

Art. 49

Codul de conduita si etica a managerilor institutiilor publice de culturd se elaboreaza de Ministerul
Culturii si se aproba prin ordin al ministrului, dupa consultarea structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, in calitate de ordonatori principali de credite si a organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati.

Art. 50
(1) Pentru activitatea depusa:

a) membrii comisiilor de selectie si de evaluare, ai celor pentru solutionarea contestatiilor,
beneficiaza de o indemnizatie de pana la 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport si cazare, dupa caz;

b) memobrii secretariatului comisiilor prevazute la alin. (1) beneficiaza de o indemnizatie de pana la
5% din indemnizatia ordonatorului principal de credite.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) se platesc din bugetul autoritatii.
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(3) Pentru activitatea desfasurata, membrii comisiilor de concurs/evaluare/contestatii si ai
secretariatelor aferente raspund administrativ, civil sau penal, potrivit legii.

Art. 51

(1) Atribuirea managementului unei institutii publice de cultura prin orice altd modalitate decat
procedurile reglementate de prezenta lege atrage nulitatea absoluta a tuturor actelor juridice
incheiate in acest scop si/sau urmare a derularii acesteia.

(2) Faptele angajatilor implicati in organizarea si derularea atribuirii managementului unei institutii
publice de cultura cu nerespectarea sau incalcarea prevederilor prezentei legi reprezinta abatere
disciplinara grava.

(3) Sumele angajate pentru organizarea si derularea modalitatii de atribuire a managementului
prevazuta la alin. (1) si (2) constituie prejudiciu, autoritatea fiind obligata a intreprinde toate
demersurile necesare pentru recuperarea acestuia de la persoanele culpabile.

Art. 52

In situatia prelungirii de catre autoritate a conducerii interimare, peste termenul legal, cu exceptia
situatiilor enuntate la art. 25 alin. (3) si art. 34 alin. (4), sunt incidente dispozitiile art. 51. alin. (2) si
(3), care se aplica in mod corespunzator.

Art. 53

Termenele prevazute de prezenta lege se calculeaza pe zile calendaristice sau dupa caz
lucratoare, incluzand in termen si ziua in care incepe sa curga si ziua cand se implineste.

Art. 54
(1) Constituie contraventjii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre autoritate a obligatiilor prevazute la art. 5, art. 8 alin. (2) si (3), art. 10,
art. 16 alin. (2), art. 17, art. 20 alin. (7), art. 23, art. 41 alin. (2), art. 45, art. 46;

b) nerespectarea de catre institutie a obligatiei prevazute la art. 15;
C) nerespectarea de catre autoritate a obligatiilor prevazute la art. 35;
d) nerespectarea de catre manager a obligatiei impuse la art. 34 alin. (3).

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) se sanctioneaza cu avertisment sau amenda de
la 50.000 la 100.000 lei, in functie de gravitatea faptei.

(3) Contraventiile prevazute la alin. (1) lit. b) se sanctioneaza cu avertisment sau amenda de la
5.000 la 10.000 lei, in functie de gravitatea faptei.

21



(4) Contraventia prevazuta la alin. (1) lit. d) se sanctioneaza cu avertisment sau amenda de la
5.000 la 15.000 lei, in functie de gravitatea faptei.

(5) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la alin. (1) se fac de catre persoanele
Tmputernicite prin ordin al ministrului culturii, la sesizarea oricarei persoane care are interes legitim.

(6) Procedura de constatare si sanctionare a contraventiilor se aproba prin ordin al ministrului
culturii.

Art. 55

Contraventiilor prevazute la art. 54 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56

La data intrarii in vigoare a prezentei legii se abroga Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 817 din 05 decembrie 2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 330/2009.

Art. 57

Dispozitiile prezentei legi nu se aplica concursurilor de proiecte de management si procedurilor de
evaluare a managementului aflate in curs de derulare la data intrarii in vigoare a prezentei.

Art. 58

Contractele de management incheiate conform dispozitilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare, aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, vor fi modificate si/sau completate cu clauze noi, conform modificarilor si
completarilor aduse prin aceasta, fara a afecta durata initiald a acestora, in termen de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 59

Pana la finalizarea organizarii Portalului evaluatorilor, pe o perioada de 12 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, comisiile de concurs/evaluare vor fi constituite din reprezentanti desemnati
de autoritate, astfel:

a) functionari sau personal contractual din cadrul autoritatii a caror experienta este certificata de
participarea in aceasta calitate la cel putin o sesiune completa a unei comisii de concurs de
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proiecte de management si/sau de evaluare a activitatii manageriale, dupa caz;

b) experti evaluator independenti, specialisti cu experienta ih managementul institutiilor de cultura
sau, dupa caz, care pot certifica participarea la cel putin trei sesiuni complete a unei comisii de
concurs de proiecte de management si/sau de evaluare a activitatii manageriale;

c) in situatia n care bunurile gestionate de institutie, in tot sau in parte, sunt in proprietate privata,
specialisti din categoria celor prevazuti la lit. b) propusi de titularul dreptului de proprietate privata,
fara ca numarul acestora sa depaseasca jumatate din totalul membrilor comisiei.

Art. 60

Ordinul ministrului culturii pentru reglementarea organizarii si functionarii Portalului evaluatorilor si
conditiile pentru dobandirea acestei calitati precum si pentru aprobarea Codului de conduita si etica
a managerilor institutiilor publice de cultura se aproba in termen de 120 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

Art. 61

Dispozitille prezentei legi nu se aplica bibliotecilor universitare si/sau scolare si institutiilor publice
de cultura din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala.

Art. 62

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga toate dispozitiile referitoare la institutia
programului minimal din cuprinsul:

a) Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor
publice de cultura finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 63
La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) alin. (22) si alin. (23) ale art. 13 din Legea nr. 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 207 din data de 24 martie 2014;
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b) art. 41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 72 din 26 iunie 2013 privind reorganizarea
unor institutii publice aflate in subordinea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din ......................... cu
respectarea prevederilor art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinfadin ...........c.ooeeeeennenin. cu respectarea
prevederilor art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
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