MINISTERUL SANATATII
SECRETAR GENERAL

Nr. AFR7490/08.10.2023

CATRE,

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
DOMNULUI SECRETAR GENERAL AL GUVERNULUI
STEFAN-RADU OPREA

Titlul proiectului: Hotdrdre pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de Sfunctii
bugetare "Sdandtate si asistentd sociald"

Vi transmitem varianta electronicd a proiectului sus mentionat, in vederea inscrierii pe
agenda reuniunii pregatitoare, litera d).

Proiectul de act normativ/document de politici publice a fost afisat pe site-ul institutiei
noastre la rubrica Transparenti decizionald incepind cu data de 08.10.2025, in vederea
consultdrii publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publici, cat si a consultérii preliminare interinstitutionala.

Termenul limita stabilit de Ministerul Sanatatii, pana la care se pot formula propuneri
si observatii este cea de a 10-a zi de la data afigérii proiectului de act normativ pe site-ul
institutiei, respectiv 18 octombrie 2025. ~~

Cu deosebiti consideratie,

Str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuregti
Tel. 021.307.25.03, Fax. 021.307.26.36






GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala”

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat3,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic - Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociald”, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 284 din 30 martie 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Anexa Nr. 3 la Regulamentul-cadru, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezenta hotarare.

2. Anexa Nr. 8 la Regulamentul-cadru, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la

prezenta hotarare.

PRIM - MINISTRU
ILIE - GAVRIL BOLOJAN
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Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

Hotarére
pentru modificarea Hotéiririi Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de
functii bugetare ""Sinitate si asistenta sociala"

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de cétre Ministerul Sanatatii.
Astfel, in baza prevederilor art. I pct. 2 si 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2025, personalul incadrat in conditii periculoase sau vitimatoare, beneficiaza de un spor
in cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
respective.

De asemenea, Anexa nr. 3 din Regulamentul-cadru reglementeazi mérimea sporului pentru
conditii periculoase sau vitdmatoare acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la
Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, iar Anexa nr. 8 din Regulamentul-cadru reglementeazi mérimea sporului pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat
in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la Cap. II din Anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2.2 Descrierea situatiei actuale

in conformitate cu prevederile art. 7 din Cap. II - Reglementiri specifice personalului din
sanitate, din unititile de asistentd medico-sociala si din unititile de asistentd sociald/servicii
sociale, Anexa nr. IT — Familia ocupationala de functii bugetare “Sénatate si asistenta sociala”
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a fost elaborat Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala”, aprobat prin
Hotiirarea Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.3 Schimbiri preconizate

. [
Prin prezentul proiect de Hotdrdre a Guvernului care modifica Anexa nr. 3, respectiv Anexa

nr. 8 la Regulamentul-cadru, aprobat prin Hotiirarea Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, se propune aplicarea adecvati a criteriilor de incadrare a conditiilor
de munci si asigurarea unei compensiri adecvate a riscurilor.




Schimbarea preconizati consta in modificarea Anexelor nr. 3 si nr. 8 la Regulamentul-cadru
prin includerea anumitor categorii de personal medical i auxiliar sanitar din randul celor
incadrate anterior in Anexa nr. 3 si care isi desfasoard activitatea in unitati sanitare cu paturi
in categoria celor care desfisoari activitate in “conditii deosebite”, previzute de Anexa nr. 8
la regulamentul-cadru.

Astfel, ca urmare a aspectelor sus-mentionate, Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr.
153/2018, cu modificarile si compleatrile ulterioare, va avea urmdtorul cuprins:

“A. Spor de la 12% péna la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile
de cercetare care executi cercetiri chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize
instrumentale in statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoarele si
compartimentele de cercetdri si determinari biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice,
imunochimice, serologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele si
compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu
lasere de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazd in compartimentul de
supraveghere epidemiologicd si control boli transmisibile din cadrul directiei de sanatate
publica;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sdnétate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfigoard activitati specifice in
unititi sau sectoare industriale cu condifii periculoase sau vatdmatoare;

7. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de
medicina muncii, care lucreazi peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau sectoare
industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de
experientd care prezinta pericol de contaminare;

2. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescitoriile si depozitele de animale de
experienta;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele
si compartimentele de tehnica dentara,

4. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotori si neuromotori;

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea
factorilor de risc din mediul de viata si munci si din compartimentul de promovare a sanatafii
si educatie pentru sanitate din cadrul departamentului de supraveghere in sandtate publica al
directiei de sanatate publica.

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoare
si compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

II. Spor pentru conditii vitimatoare
A. Spor de 10% din salariul de baza:




1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile sanitare din
reteaua Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de
Informatii Externe, Centrul Medical al Serviciului de Telecomunicatii Speciale $i Centrul
Medical al Serviciului de Protectie si Pazd, din reteaua sanitard a Administratiei Nationald a
Penitenciarelor, care lucreaza in locuri de muncad aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitdtori de radiodifuziune, televiziune,
emititori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de inaltd frecventa,
statiile de radio de US si UUS, radiorelecle in unde metrice, decimetrice, centimetrice,
radiogoniometrele i statiile de bruiaj;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfagoard activitatea
in cadrul directiilor de sanatate publica in care functioneaza instalatii care genereaza cimpuri
electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa sau statii de bruiaj;

B. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet,
vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in laboratoarele
sau compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.”

De asemenea, Anexa nr. 8 la Regulamentul—cadru va avea urmatorul cuprins:
| »A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitafi, sectii si
compartimente cu paturi din specialititile: traumatologie vertebro-medulari si neuromotorie,
chirurgie cardiovasculard, chirurgie cardiacd si a vaselor mari, chirurgie vasculard,
cardiologie interventionald, chirurgie toracicd, ortopedie si traumatologie, chirurgie plastica
- microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatricd, hematologie, chirurgie
generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de
Sanitate Publica,

. 3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite,
scoli si unitétile de invatdmant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crege;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de transport
neonatal specializat;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd urgentele
medico-chirurgicale de gradele 0 si 1 pand la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor,
incadrat in spitalele judetene de urgenta si in spitalele de urgentd din centrele universitare;

7. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitale de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente cu
paturi de boli cronice;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente
cu paturi de medicind interna, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologica, diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare respiratorie.

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente
cu paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si maxilofaciald,

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente
cu paturi de recuperare, medicind fizica si balneologie si reumatologie;




13. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoare de
recuperare, medicind fizica si balneologie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdti, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apdrarii Nationale sau din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

16. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din Centrul de medicind
preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roméan de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventivi si sanitate publicd a Serviciului Romén de Informatii;

19. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de obstetrici-ginecologie;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de nefrologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de endocrinologie;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile de asistenta
medico-sociali;

24. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de
expertiza si recuperare a capacitifii de munca,

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de garda,
inclusiv triajul pacientilor;

26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit
inchis pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;

27. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicind
preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu §i Medicind
Preventiva din subordinea Academiei Romane;

28. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de geriatrie si gerontologie;

29. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente
cu paturi de alergologie si imunologie clinici si medicina muncii.

30. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
compartimentele si cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

31. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli
infectioase;

32. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

33. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de

explorari functionale;

B. Spor de 10% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitati, sectii si

| compartimente cu paturi de neuropsihomotori;




2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat sa indeplineasca atributii de
sef de unitate nucleari, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor
nucleare, pe timpul cét executa aceste atribuii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in
unititile sanitare care deruleaza programe nationale de sanatate.

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile de
pneumoftiziologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde existi pericol de contaminare;

6. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd cu namol sau hidrogen
sulfurat;

7. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de
electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd permanent la dezinfectie,
dezinsectie si deratizare.

10. personalul mediu sanitar $i auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

C. Spor de la 5% péana la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii
de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii medicali comunitari §i mediatorii sanitari.

3. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul
laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care
recolteazi si manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri.

D. Spor de pana la 5% din salariul de baza:
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgenta”.

Prezentul proiect de act normativ asigurd o recunoastere si o compensare echitabild si
neafectatd de plafoniri pentru personalul medical si auxiliar sanitar care desfasoard, in mod
obiectiv si permanent, activitati in conditii deosebite de risc.

Obiectivele specifice ale acestei modificiri sunt:

- recunoasterea justd a riscului prin incadrarea corectd a locurilor de muncé respective,
reflectand nivelul real si permanent de periculozitate;

- asigurarea unei compensdri stabile si adecvate a asumdrii riscurilor ce corespunde
angajamentelor asumate de Guvern pentru a sustine personalul din sanétate;

- cresterea atractivitifii si retentei personalului, masura contribuind la cresterea moralului si
la motivarea personalului de riméne si de a activa In aceste sectoare esentiale ale sistemului
de sdnatate;

- eliminarea riscului tratamentului diferentiat al unor categorii de personal fatd de restul
categoriilor.

2.4 Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)




3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatoti macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjurétor

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli
si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)




4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
i. cheltuieli de
personal
bunuri $i servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de
personal
ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea |
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare J

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard previzuti la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii
Prezentul proiect de act normativ nu implici majorarea cheltuielilor bugetare aprobate.




Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Misuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢)Consiliul Economic si Social

| d)Consiliul Concurentei

¢)Curtea de Conturi

Urmeaza a fi solicitat avizul Consiliului Legislativ

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicata.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii si securitatii
cetdtenilor sau diversitatii biologice.

Sectiunea a 8-a:
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ




8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

| 8.2 Alte informatii

Fati de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotdrdre pentru
modificarea Hotdardrii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdarimii
concrete a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. 11 la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum §i a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalid de functii bugetare
"Sdnatate si asistentd sociald", pe care il supunem Guvernylui spre adoptare.
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Anexa Nr. 1

(Anexa Nr. 3
la Regulamentul-cadru)

Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in baza prevederilor art. 7
alin. (1) lit. c) de la cap. li din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare

Articol unic. - Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare
beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

|. Spor pentru conditii periculoase
A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile de
cercetare care executa cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in
statiile-pilot si micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele i
compartimentele de cercetari si determinari biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice,
imunochimice, serologice, inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele si
compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu lasere
de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreaza in compartimentul de supraveghere
epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul directiei de sanatate publica;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica din
laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitati specifice in unitati
sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau vatamatoare;

7. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de
medicina muncii, care lucreaza peste 50% din timpul normal de lucru in unitati sau sectoare
industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de
experienta care prezinta pericol de contaminare;

2. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si depozitele de animale de
experienta;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele si
compartimentele de tehnica dentara;

4. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotori si neuromotori;
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C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea factorilor de
risc din mediul de viaté si munca si din compartimentul de promovare a sanatatii si educatie pentru
sanatate din cadrul departamentului de supraveghere in sanatate publica al directiei de sanatate
publica.

2. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoare si
compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

Il. Spor pentru conditii vatamatoare
A. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare din reteaua
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului de Informatii Externe,
Centrul Medical al Serviciului de Telecomunicatii Speciale si Centrul Medical al Serviciului de
Protectie si Paza, din reteaua sanitara a Administratiei Nationala a Penitenciarelor, care lucreaza
in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor electromagnetice de radiofrecventa produse de
emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru comunicatii, statie de radiolocatie,
instalatii de curenti de inalta frecventa, statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfagoara activitatea in
cadrul directiilor de sinitate publicd in care functioneaza instalatii care genereaza campuri

electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de inaltd frecventa sau statii de bruiaj;

B. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet, vizibil
si infrarosu,

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.
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Anexa Nr. 2

(Anexa Nr. 8
la Regulamentul-cadru)

Marimea sporului pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi
stres sau risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. |l la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articol unic. - Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. Il din anexa nr. 1l la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente
cu paturi din specialitatile: traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie
cardiovasculara, chirurgie cardiaca §i a vaselor mari, chirurgie vasculara, cardiologie
interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si traumatologie, chirurgie plastica - microchirurgie
reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica, hematologie, chirurgie generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de Sanatate
Publica;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli
si unitatile de invatamant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crese;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de transport neonatal
specializat;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigura urgentele medico-
chirurgicale de gradele 0 si 1 pana la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in
spitalele judetene de urgenta si in spitalele de urgenta din centrele universitare;

7. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitale de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente cu paturi
de boli cronice;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de medicina interna, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologica, diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare respiratorie.

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si maxilofaciala;

12. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de recuperare, medicina fizica si balneologie si reumatologie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare,
medicina fizica si balneologie;
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14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Ministerului Apararii Nationale sau din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de medicina
preventiva al Ministerului Apararii Nationale;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de
unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventiva si sanatate publica a Serviciului Roman de Informatii;

19. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu
paturi de nefrologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de endocrinologie;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistenta medico-
sociala;

24. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de
expertiza si recuperare a capacitatii de munca;

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de garda, inclusiv
triajul pacientilor;

26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit inchis
pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;

27. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicina
preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina
Preventiva din subordinea Academiei Romane;

28. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de geriatrie si gerontologie;

29. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de alergologie si imunologie clinica si medicina muncii.

30. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si
cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

31. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioase;

32. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;
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33. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari
functionale;

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente
cu paturi de neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat sa indeplineasca atributii de sef
de unitate nucleara, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe
timpul cat executa aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unitatile
sanitare care deruleaza programe nationale de sanatate.

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile de
pneumoftiziologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si valorificare a
namolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de
electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii si crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie
si deratizare.

10. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

C. Spor de la 5% pana la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de specialitate
care au fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.

3. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul
laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care
recolteaza si manipuleaza probe de ape reziduale si namoluri.

D. Spor de pana la 5% din salariul de baza:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de urgenta.
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