NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la locul de munca la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante toxice pentru reproducere,
precum si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de hotarare a Guvernului propune modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la locul de munca la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 484 din 11 mai 2021,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 743 din 29 iulie 2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost elaborat in scopul transpunerii Directivei (UE) 2024/869 a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a Directivei 2004/37/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 98/24/CE a Consiliului in ceea ce priveste valorile-
limita pentru plumb si compusii sai anorganici, precum si pentru diizocianati.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Actele normative la nivel national care reglementeaza cerintele minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, a agentilor
cancerigeni sau mutageni, ori a substantelor toxice pentru reproducere, inclusiv valorile-limita de expunere
profesionala in cazul activitatilor care implica agenti chimici, cancerigeni sau mutageni, ori substante toxice
pentru reproducere, sunt Hotdrdrea Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sdndtate in muncd pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotdrdrea Guvernului
nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate pentru protectia lucrdtorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la locul de muncd la agenti cancerigeni sau mutageni ori la
substante toxice pentru reproducere, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivel european, stabilirea si/sau revizuirea valorilor-limita de expunere profesionala se face de catre
Comisia Europeana pe baza recomandarilor Comitetului de evaluare a riscurilor (RAC) al Agentiei Europene
pentru Produse Chimice (ECHA), care indica nivelul acestor valori ce rezulta in urma analizei ultimelor
cercetari din domeniu la nivel mondial si a avizului Comitetului Consultativ pentru Sanatate si Securitate la
locul de munca (ACSH).

Obiectivul Directivei (UE) 2024/869 este acela de a promova bunastarea si dezvoltarea durabila, dreptul
fiecarui lucrator la conditii de munca astfel incat sa se asigure respectarea, in mod special, a unui nivel
ridicat de protectie a securitatii si sanatatii in munca, in contextul Construirii unei Europe sociale puternice
ce necesita imbunatatirea constanta a conditiilor de munca pentru a le face mai sigure si mai sanatoase
pentru toti.




In ultimii ani, cadrul de politica si normele UE privind securitatea si sanatatea in munca (SSM) au contribuit
la imbunatatirea considerabila a conditiilor de munca, in special in ceea ce priveste protectia lucratorilor
impotriva expunerii la agenti cancerigeni si la alte substante chimice periculoase.

intr-un context in care SSM ocupa un loc important pe agenda politica, valorile-limita de expunere
profesionala (VLEP) au fost stabilite sau revizuite pentru multe substante sau grupuri de substante in temeiul
Directivei 2004/37/CE privind agentii cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere (DCMR) si al
Directivei 98/24/CE privind agentii chimici (DAC).

Aceasta directiva abordeaza aspectele de sanatate la locul de munca determinate de doua grupe de substante
chimice, plumbul si compusii anorganici ai acestuia (denumiti in continuare ,,plumb”) si diizocianatii.

Directiva (UE) 2024/869 vizeaza introducerea pentru prima data a VLEP pentru diizocianati si revizuirea VLEP
existente si a valorii limita biologice (VLB) pentru plumb, contribuind astfel la atingerea unui nivel ridicat de
protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor.

Revizuirea/introducerea acestor valori-limita se efectueaza fara a necesita modificari ale cerintelor
generale, ci modificari de forma ale anexelor celor doua directive de baza.

Plumbul este o substanta toxica pentru reproducere, din mediul profesional, care poate afecta functia
sexuala si fertilitatea, precum si dezvoltarea fetusului sau a descendentilor (toxicitate pentru dezvoltare).
De asemenea, poate avea efecte nocive asupra sanatatii, cum ar fi neurotoxicitate, toxicitate renala, efecte
cardiovasculare si efecte hematologice.

Expunerea la plumb reprezinta aproximativ jumatate din totalul expunerilor profesionale la substantele
toxice pentru reproducere si cazurile asociate de probleme de sanatate reproductiva. Riscul de expunere la
plumb apare in minerit, in prelucrarea primara si in utilizarea ulterioara in produse precum bateriile si, date
fiind utilizarile sale istorice, in renovari si in activitatile de colectare a deseurilor, de reciclare si de
decontaminare.

Intrucat principalele cdi de expunere sunt inhalarea, transmiterea si ingestia de la mana la gura,
concentratiile de plumb din sange sunt cel mai bun indicator de expunere, deoarece acopera ambele cai de
expunere, iar nivelurile interne de plumb sunt decisive pentru determinarea riscului global pentru sanatate.

Diizocianatii sunt sensibilizanti ai pielii si ai cailor respiratorii (substante astmogene) care pot avea efecte
nocive asupra sanatatii respiratorii, cum ar fi astmul profesional, sensibilitatea la izocianat si
hiperreactivitatea bronsica, precum si boli profesionale cutanate. Acest lucru se poate intampla atat dupa
expunerea acuta, cat si dupa expunerea pe termen lung. Factorii ocupationali sunt responsabili de 9-15 % din
cazurile de astm la adultii de varsta activa.

Expunerea profesionala la diizocianati are loc in principal in timpul fabricarii poliuretanului sub forma de
solide si spume, materiale plastice, materiale de acoperire, lacuri, vopsele bicomponente si adezivi. Aceste
produse sunt utilizate pe scara larga in constructii, reparatii auto, reparatii generale si fabricarea textilelor,
a mobilei, a autovehiculelor si a altor mijloace de transport, a aparatelor electrocasnice, a masinilor si a
computerelor. Se estimeaza ca 42 de milioane de lucratori sunt expusi la diizocianati. Actiunile intreprinse
ca parte a valului de renovari ale cladirilor din cadrul Pactului verde european pentru a spori izolarea termica
a mediului construit ar putea creste riscul de expunere la diizocianati.

Obiectivul general al directivei este acela de a consolida dreptul lucratorilor la un nivel ridicat de protectie
a sanatatii si securitatii lor la locul de munca, prin reducerea expunerii profesionale la plumb si diizocianati.

Suplimentar, in conformitate cu prevederile Memorandumului referitor la Metodologia privind transpunerea
directivelor UE, din anul 2022, in calitatea sa de stat membru al UE, Romania are obligatia de a transpune
directivele UE, cu respectarea termenelor prevazute in cuprinsul lor. Aceasta obligatie este considerata
indeplinita numai dupa notificarea catre Comisia Europeana a actelor normative care asigura transpunerea
completa si a tabelelor de concordanta aferente.

Potrivit jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), transpunerea directivelor UE, precum si
notificarea masurilor nationale de transpunere sunt obligatii esentiale, iar nerespectarea lor reprezinta o
incalcare de o gravitate certa.

Tot potrivit jurisprudentei, un stat membru nu poate invoca nicio situatie interna pentru a justifica
neindeplinirea obligatiilor si nerespectarea termenelor prevazute de normele Uniunii. De asemenea,




dificultatea interpretarii sau complexitatea unei directive UE nu ar putea constitui justificari pentru
netranspunere sau transpunerea cu depasirea termenului.

in cazul in care directivele UE nu sunt transpuse in termen, Comisia initiaza proceduri de infringement. Atat
faza precontencioasa, cat si cea contencioasa a respectivelor proceduri se deruleaza cu celeritate.

Daca sesizeaza CJUE privind netranspunerea in termen a directivelor UE, Comisia propune aplicarea de
sanctiuni pecuniare in cuantum considerabil. Potrivit celei mai recente Comunicari a Comisiei (2022/C 74/02)
referitoare la sanctiunile pecuniare, in ceea ce priveste Romania, cuantumul sanctiunilor pe care institutia
UE le poate propune este urmatorul:

suma forfetara de minimum 1.692.000 EUR
penalitati intre 2.045 si 122.670 EUR pe zi de intarziere dupa pronuntarea hotararii instantei UE.

In documentul de lucru al Comisiei privind evaluarea impactului, document care a insotit Propunerea de
Directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a Directivei 98/24/CE a Consiliului si a
Directivei 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste valorile-limita pentru
plumb, compusii anorganici ai acestuia si diizocianati (asa numitul lotul V), se regasesc concluziile studiilor,
ale lucrarilor de cercetare, anchetelor sociologice, evaluarilor statistice, impactul asupra IMM-urilor etc.,
care au stat la baza elaborarii propunerii de directiva, directiva adoptata care se transpune prin prezentul
proiect de Hotarare a Guvernului.

Directiva are urmatoarele obiective specifice:

1. sporirea eficacitatii VLEP si a VLB pentru plumb, in temeiul DCMR, pe baza cunostintelor stiintifice si
tehnice;

2. sporirea eficacitatii DAC prin introducerea unor VLEP pentru diizocianati;

3. asigurarea unei protectii mai echilibrate si mai eficace a lucratorilor din intreaga UE impotriva plumbului
si a diizocianatilor, contribuind astfel la reducerea bolilor profesionale.

Astfel, Directiva (UE) 2024/869 modifica si completeaza DCMR si DAC prin:

(1) revizuirea VLEP pentru plumb prin modificarea anexei Ill la DCMR si revizuirea VLB pentru plumb prin
modificarea anexei a - lll a;

(2) eliminarea trimiterii la VLEP si VLB stabilite pentru plumb din anexele | si Il la DAC;

(3) stabilirea, pentru prima data, a VLEP, atat pe termen lung (8 ore), cat si pe termen scurt (15 minute),
pentru diizocianati in anexa | la DAC.

2.3. Schimbari preconizate
Prezentul proiect de hotarare a Guvernului are drept scop transpunerea Directivei (UE) 2024/869.

Obiectivul proiectului este acela de modificare si de completare a Hotararii Guvernului nr. 1.093/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea alinierii prevederilor nationale la cele comunitare,
acolo unde acest lucru nu este deja realizat.

Astfel, referitor la Hotararea Guvernului nr. 1.093/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza definitia agentului mutagen, si, in consecinta se completeaza si titlul pct. A la
anexanr. 1.

Referitor la Hotararea Guvernului nr. 1.218/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

se abroga prevederile referitoare la carbonatul bazic de plumb (ceruza) si sulfatul de plumb;

la anexa nr. 1 se introduce o noua pozitie cu VLEP pentru toti diizocianatii, odata cu eliminarea a trei
pozitii in care sunt stabilite VLEP la nivel national doar pentru trei diizocianati, si anume Hexametilen-
diizocianat, 4,4’ Metilendifenil diizocianat si Toluen -2,4-diizocianat (2-metil-m-fenilen diizocianat) si
se modifica pozitia referitoare VLEP la plumb; de asemenea se completeaza si nota de subsol a anexei
cu notatiile nou introduse referitoare la grupurile functionale izocianat si la tipul de fractie de plumb
care se masoara;




- la anexa nr. 2 se modifica pct. 1 al anexei in ceea ce priveste valorile-limita biologice si masurile de
supraveghere a starii de sanatate pentru lucratorii expusi la plumb si compusii sai ionici, si in
consecinta se elimina poz. 42 din pct. 2 al acestei anexe.

Urmare a modificarilor legislatiei nationale, anterior prezentate, privind transpunerea completa a Directivei
(UE) 2024/869, la solicitarea Ministerului Sanatatii, va fi necesara modificarea si completarea ulterioara a
Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin:

> Modificarea Anexei nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 prin modificarea si completarea FISELOR privind
serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala corespunzatoare
Izocianatilor (Fisa 63) - revizuire titlu si continut;

» Modificarea Anexei nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 prin modificarea si completarea capitolului
EXPLICAREA FISELOR privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionala corespunzatoare Plumbului si compusilor anorganici - introducerea unei observatii
privind supravegherea sanatatii la lucratorii expusi la substantele toxice pentru reproducere fara
valoare-prag;

> Modificarea Anexei nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 prin modificarea si completarea FISELOR privind
serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala corespunzatoare
Plumbului si compusilor anorganici - revizuire continut pentru corelarea cu prevederile referitoare la
valori-limita biologice si masuri de supraveghere a starii de sanatate.

Pe langa modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, tot la solicitarea Ministerului Sanatatii, sunt propuse masuri de control a implementarii, din
domeniul specific supravegherii sanatatii lucratorilor. In prezent, contraventiile la normele de igiena si
sanatate publica si sanctiunile contraventionale aplicabile sunt reglementate prin Hotararea Guvernului nr.
857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. In procesul evolutiei legislatiei nationale in domeniul supravegherii
sanatatii in munca, in contextul armonizarii cu legislatia Uniunii Europene, au fost elaborate si aprobate noi
reglementari pentru care nu sunt prevazute sanctiuni. Schimbarile preconizate in aceasta etapa vizeaza
CAPITOLUL XlI-Contraventii la normele de igiena privind conditiile si procesele de munca din HG 857/2011.

2.4. Alte informatii*)

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator




Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1. 2. 3 4. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

Se va mentiona natura acestora




4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii

Nu are impact asupra bugetului de stat.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ reprezinta transpunerea integrala a Directivei (UE) 2024/869 a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 martie 2024 de modificare a Directivei 2004/37/CE a Parlamentului European
si a Consiliului si a Directivei 98/24/CE a Consiliului in ceea ce priveste valorile-limita pentru plumb si
compusii sai anorganici, precum si pentru diizocianati, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, din 19 martie 2024.

Directiva (UE) 2024/869 are drept obiectiv stabilirea si/sau revizuirea valorilor-limita de expunere
profesionala a lucratorilor expusi la locul de munca la plumb si diizocianati, precum si a valorilor limita
biologice a lucratorilor expusi la locul de munca la plumb.

De asemenea, alt obiectiv este acela de a imbunatati masurile de supraveghere a starii de sanatate a
lucratorilor expusi la locul de munca la plumb.

Termenul-limita pentru transpunerea actului comunitar este 9 aprilie 2026, iar termenul propus pentru
intrarea in vigoare a prevederilor proiectului de act normativ este data publicarii in Monitorul Oficial.




Potrivit art. 258, art. 260 alin. (3), art. 288 primul si al treilea paragraf din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, versiune consolidata (JO C 202, 07.06.2016), precum si potrivit jurisprudentei Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, indeosebi hotararile in cauzele C-543/17, C-549/18, C-550/18, C-658/19
obligatia de a transpune complet, precum si cerinta de a comunica Comisiei Europene masurile de
transpunere reprezinta obligatii esentiale in sarcina statelor membre UE, iar nerespectarea lor constituie o
incalcare de o gravitate certa.

Un stat membru nu poate invoca nicio situatie interna pentru a justifica neindeplinirea obligatiilor si
nerespectarea termenelor prevazute de normele Uniunii. Este lipsit de importanta ca neindeplinirea
obligatiilor de catre un stat membru rezulta din dificultatile tehnice cu care s-a confruntat. Nici
complexitatea dispozitiilor unei directive, parcursul legislativ laborios care a condus la adoptarea sa si vointa
de a asigura o transpunere corecta nu sunt imprejurari de natura sa influenteze gravitatea incalcarii.

Nerespectarea calendarelor de conformare asumate in cadrul dialogului cu Comisia pune sub semnul
intrebarii respectarea obligatiei de cooperare loiala care incumba unui stat membru, in temeiul articolului 4
alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana.

In cazul in care un stat membru nu transpune o directiva si nu transmite Comisiei actele care asigura
transpunerea sa completa, cu respectarea termenului de transpunere prevazut de respectiva directiva,
institutia UE initiaza cu celeritate proceduri de infringement privind netranspunerea in termen.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Nu este cazul.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost elaborat in cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, cu consultarea Ministerului Sanatatii, inclusiv a Institutului National de Sanatate Publica.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale este autoritatea competenta in domeniul
securitatii si sanatatii in munca gestionand transpunerea directivelor din domeniu.

Ministerul Sanatatii este autoritatea centrala pentru asigurarea sanatatii publice, inclusiv supravegherea
sanatatii lucratorilor.

Institutul National de Sanatate Publica isi desfasoara activitatea la nivel teritorial prin cinci centre nationale
si sase centre regionale de sanatate publica. In cadrul atributiilor sale generale, institutul coordoneaza
programe de studii si cercetari in vederea evaluarii sanatatii in relatie cu mediul, coordoneaza si participa
la elaborarea metodologiilor de monitorizare si supraveghere a sanatatii in relatie cu mediul de viata si
munca.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

Nu este cazul.




6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative

Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic si Social si Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, in perioada 04.09-15.10.2025.

Perioada in care se pot primi propuneri si sugestii: 04 -13.09.2025.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la locul de munca la agenti cancerigeni sau
mutageni ori la substante toxice pentru reproducere, precum si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Petre-Florin MANOLE

AVIZAT:
Viceprim-ministru, Ministrul Sanatatii
Marian NEACSU Alexandru-Florin ROGOBETE
Ministrul Mediului, Apelor Ministrul Afacerilor Externe
si Padurilor
Diana-Anda BUZOIANU Oana-Silvia TOIU

Ministrul Justitiei

Radu MARINESCU



