TABEL COMPARATIV
Hotarare a Guvernului
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cirora se aplicad majorarea prevazuta la
art. 17 alin. (1) - (2!) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Forma initiala

Forma propusa

ART. 7
(1) Pentru personalul care se incadreaza in una dintre structurile
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) si art. 5 lit. b) se majoreaza salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare cu
50% pana la prima evaluare a activitatii/performantelor profesionale
individuale.

ART. 7

(1) Pentru personalul care se incadreaza in una dintre
structurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) si art. 5 lit. b) se
majoreaza salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare cu 40% panda la prima evaluare a
activitatii/performantelor profesionale individuale.

ART. 11
In urma procesului de evaluare a activitatii/ performantelor
profesionale individuale a/ale personalului prevazut la art. 4 alin. (1) si
art. 5, In conditiile legii, salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare va fi majorat/a pana la urmatoarea
evaluare, dupa cum urmeaza:

a) in cazul obtinerii calificativului «foarte bine», majorarea
salariului de baza, a soldei de functie/salariului de functic sau a
indemnizatiei de incadrare, dupa caz, cu 50%;

b) in cazul obtinerii calificativului «bine», majorarea salariului de
baza, a soldei de functie/salariului de functie sau a indemnizatiei de
incadrare, dupa caz, cu 25%;

c¢) 1in cazul obtinerii calificativelor
«nesatisfacator» nu se aplica majorare salariala.

«satisfacator» sau

ART. 11

In urma procesului de evaluare a activititii/ performantelor
profesionale individuale a/ale personalului prevazut la art. 4 alin. (1)
si art. 5, In conditiile legii, salariul de baza, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare va fi majorat/d pand la
urmatoarea evaluare, dupa cum urmeaza:

a) 1n cazul obtinerii calificativului «foarte bine», majorarea
salariului de baza, a soldei de functie/salariului de functie sau a
indemnizatiei de incadrare, dupa caz, cu 40%;

b) in cazul obtinerii calificativului «bine», majorarea salariului
de baza, a soldei de functie/salariului de functie sau a indemnizatiei
de incadrare, dupa caz, cu 20%;

c¢) in cazul obtinerii -calificativelor
«nesatisfacator» nu se aplica majorare salariala.

«satisfacator» sau




