Tabel comparativ modificare si completare acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002

Text propus

Explicatii

ART. 5

Prin motive neimputabile, in sensul art. 17 alin. (1) din
lege, se intelege:

()

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia cazului in care
functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 54 lit. a) din aceeasi lege;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98
alin. (1) lit. e) si h) si art. 99 alin. (1) din Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) incetarea raportului de serviciu in temeiul
art. 517 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia cazului in care
functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. a) din
ordonanta de urgenta;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul
art. 517 alin. (1) lit. f) si k) si art. 519 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

litera d) se modifica prin
inlocuirea normei de
trimitere la art. 98 alin.
(1) lit. ¢) din Legea nr.
188/1999 privind
Statutul  functionarilor
publici, republicata, cu
modificarile Si
completarile ulterioare
cu o norma de trimitere
la art. 517 alin. (1) lit. ¢)
din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul

administrativ, cu
modificarile Si
completarile ulterioare,
care stabileste intre

situatiile de drept de
incetare a raportului de
serviciu ipoteza in care
functionarul public nu
mai  indeplineste una
dintre urmatoarele
conditii: are cetatenia
romana si domiciliul in
Romania; cunoaste limba
romana, scris si vorbit;




are varsta de minimum
18 ani impliniti; are
capacitate deplina de
exercitiu (prevazute la
art. 465 alin. (1) lit. a) si
d) din actul normativ
care contine norma de
trimitere);

litera e) se modifica prin
inlocuirea normei de
trimitere la 98 alin. (1)
lit. e) si h) si art. 99 alin.
(1) din Legea nr.
188/1999, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare
cu onorma de trimitere
la art. 517 alin. (1) lit. f)
si k) si art. 519 alin. (1)
din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile Si
completarile ulterioare;

ART. 15

(3) Se considera ca nu realizeaza venituri, potrivit
prevederilor art. 5 pct. IV lit. ¢), art. 17 alin. (1) lit. f),
art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b) si art. 66 alin.
(1) din lege:

(-.)

f) persoanele care realizeaza venituri din indemnizatia
primita conform prevederilor legale, cu ocazia
organizarii alegerilor locale, alegerilor pentru Senat si
Camera Deputatilor sau alegerilor prezidentiale;

f) persoanele care realizeaza venituri din
indemnizatia primita conform prevederilor
legale, cu ocazia organizarii alegerilor locale,
alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor,
alegerilor pentru membrii din Romania in

la alineatul (3), litera f)

se modifica prin
adaugarea intre
categoriile care sunt

considerate ca nu
realizeaza venituri,
potrivit prevederilor art.
5 pct. IV lit. ¢), art. 17
alin. (1) lit. f), art. 34
alin. (1) lit. b) si alin. (3)
lit. b) si art. 66 alin. (1)




Parlamentul European, alegerilor prezidentiale
sau referendumurilor.

din lege, a persoanelor
(membri ai birourilor
electorale, statisticieni,
informaticieni, personal
tehnic auxiliar si
operatori de calculator);
care realizeaza venituri

din indemnizatia
acordata, conform
prevederilor legale,
pentru executarea
atributiilor privind
organizarea si
desfasurarea alegerilor
pentru membrii  din
Romania in Parlamentul
European;

ART. 59

(3) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin.
(1) angajatorii vor depune o declaratie pe propria
raspundere, data prin reprezentantul legal, din care sa
rezulte ca nu se afla in una din situatiile prevazute la
art. 85 alin. (6) din lege, precum si urmatoarele
documente:

A. pentru persoanele cu handicap:

a) certificat eliberat de comisia de expertiza
medicala a persoanelor cu handicap (copie);

b) actul de identitate (copie);

c) actul in baza caruia au fost incadrate in munca
(copie);

d) declaratie pe propria raspundere data prin
reprezentantul legal al angajatorului, din care sa
rezulte ca, in raport cu numarul de angajati,
angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de a
angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are

la alineatul (3), dupa
litera F se introduc doua
noi litere, unde sunt
indicate documentele ce
trebuie depuse de
angajatorii  persoanelor
care sunt victime ale
violentei domestice si ai
persoanele care sunt
victime ale traficului de
persoane, 1in vederea
incheierii conventiei
prevazute la alin. (1);




potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu
handicap;

B. pentru somerii in varsta de peste 45 de ani:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

C. pentru somerii parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

c) actele prevazute de lege in cazul familiilor
monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor
juridica fata de reprezentantul legal (copie);

d) declaratia pe propria raspundere a parintelui ca
membrii familiei monoparentale locuiesc impreuna;

D. pentru somerii care in termen de cel mult 5 ani de
la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile
pentru a solicita pensie anticipata partiala sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata
partiala:

a) actul de identitate (copie);

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca
(copie);

c) certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat realizat pana la data
angajarii;

d) actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea
locului de munca in conditii deosebite sau speciale,
dupa caz (copie);

e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele
la care persoana indeplineste conditiile pentru a
solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a




pensiei pentru limita de varsta, precum si modul cum
au fost calculate aceste date;

E. pentru somerii de lunga durata:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca -
copie;

F. pentru tinerii NEET:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrati in munca -
copie;

c) declaratie pe propria raspundere a persoanei
tinere ca la data incadrarii in munca la angajator nu
avea loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant
si nu participa la activitati de formare profesionala.

(...)

G. pentru persoanele care sunt victime ale
violentei domestice:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in
munca - copie;

c) declaratie pe propria raspundere a persoanei
ca la data incadrarii in munca la angajator nu
avea loc de munca, precum si ca este protejata
prin ordin de protectie provizoriu sau, dupa caz,
prin ordin de protectie, emis potrivit
dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H. pentru persoanele care sunt victime ale
traficului de persoane:

a) actul de identitate - copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in
munca - copie;

c) declaratie pe propria raspundere a persoanei
ca la data incadrarii in munca la angajator nu
avea loc de munca, precum si ca este victima a
traficului de persoane in sensul Legii

stabilirea documentelor
necesar a fi depuse lit. G
pentru persoanele care
sunt victime ale violentei
domestice, respectiv:
actul de identitate -
copie; actul in baza
caruia au fost incadrate
in  munca - copie;
declaratie pe propria
raspundere a persoanei
ca la data incadrarii in
munca la angajator nu
avea loc de munca,
precum si ca este
protejata prin ordin de
protectie provizoriu sau,
dupa caz, prin ordin de
protectie, emis potrivit
dispozitiilor Legii nr.
217/2003 pentru




nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6") Informatiile privind existenta ordinului de
protectie provizoriu sau a ordinului de protectie
si perioada masurilor de protectie dispuse
pentru a proteja victima violentei domestice se
pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestora, de
catre structurile Politiei Romane in a caror raza
teritoriala se afla locuinta victimei sau de catre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

(6%) Certificarea informatiei potrivit careia o
persoana este victima a traficului de persoane

prevenirea si
combaterea violentei
domestice, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare

Si lit. H pentru
persoanele care sunt
victime ale traficului de
persoane, respectiv:
actul de identitate -
copie; actul in baza
caruia au fost incadrate
in  munca - copie;
declaratie pe propria
raspundere a persoanei
ca la data incadrarii in
munca la angajator nu
avea loc de munca,
precum si ca este victima
a traficului de persoane

in sensul Legii
nr.678/2001 privind
prevenirea si
combaterea traficului de
persoane, cu
modificarile Si

completarile ulterioare;

dupa alineatul (6), se

introduc doua noi
alineate, alin.(6') cu
privire la verificarea
veridicitatii informatiilor
privind existenta
ordinului de protectie

provizoriu sau a ordinului




se realizeaza de catre Agentia Nationala
impotriva Traficului de Persoane, la solicitarea
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti.

de protectie si perioada
masurilor de protectie
dispuse pentru a proteja

victima violentei
domestice si alin. (6?)
privind certificarea
informatiei potrivit

careia o persoana este
victima a traficului de
persoane;

ART. 59"1

(1) Subventiile prevazute la art. 85 alin. (1) si (5) din
lege se acorda angajatorilor in situatia in care somerii
din categoriile mentionate la aceste alineate sunt
inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(1*1) Tn situatia angajatorilor care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia legala de
a angaja persoane cu handicap, prevederile art. 85 alin.
(2) din lege se aplica atat pentru persoanele cu
handicap incadrate in munca pe durata nedeterminata
pentru care angajatorul are obligatia legala de a angaja
persoane cu handicap, cat si pentru persoanele cu
handicap incadrate in munca pe durata nedeterminata
pentru care angajatorul nu are aceasta obligatie legala.

(2) Nu beneficiaza de suma prevazuta la art. 85 alin.
(1) din lege angajatorii care incadreaza in munca
persoane cu handicap pe locuri de munca devenite
vacante ca urmare a incetarii raporturilor de munca sau
de serviciu prin acordul partilor, la initiativa
angajatorului, pentru motive care nu tin de persoana
angajatului ori, dupa caz, prin eliberare din functie, in
ultimele 12 luni anterioare incadrarii in munca a
acestor persoane.

dupa alineatul (4), se
introduce un nou alineat,
alin. (5) care clarifica
mentinerea subventiilor
prevazute la art. 85 alin.
(1) din lege si in situatia
expresa de incetare
masurile de protectie
dispuse prin ordinul de
protectie;




(3) Nu beneficiaza de subventia prevazuta la art. 85
alin. (5) din lege angajatorii care incadreaza in munca
someri care, la data angajarii, indeplinesc conditiile
pentru a solicita pensie anticipata partiala.

(4) Angajatorii care incadreaza in munca persoane
care indeplinesc atat conditiile prevazute la art. 80, cat
si conditiile prevazute la art. 85 sau 93”4 din lege pot
beneficia, pentru persoanele respective, optional,
numai de una din subventiile prevazute la aceste
articole.

(5) Facilitatea prevazuta la art. 85 alin. (1) din
lege se acorda angajatorilor si in situatia in care,
in perioada acordarii acestora sau in cea in care
exista obligatia legala de mentinere a
raporturilor de munca, inceteaza masurile de
protectie dispuse prin ordinul de protectie.

ANEXA NR. 19 LA NORME, "CONVENTIE”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
.......................... /Municipiului Bucuresti,
reprezentata prin doamna/domnul
avand functia de .............. , denumita in continuare
agentia, si persoana juridica (fizicd) ........ccevvveennnnn

cu sediul/adresa N ...eceiieiieienn.. , judetul
................ , telefon ..................., cod fiscal (CUI)
.................... , cont IBAN .................. deschis la
Banca  ...ieciiiiiiiiin.n. , reprezentata prin
doamna/domnul ..........cceceeenen... , avand functia de

denumita in  continuare

.......................... )

angajatorul, convin urmatoarele:
1. Angajatorul incadreaza in munca:
A. pe perioada nedeterminata, un numar de:

) IO someri in varsta de peste 45 de
ani, inregistrati in evidenta agentiei;
D) e someri parinti unici sustinatori

ai familiilor monoparentale, inregistrati in evidenta
agentiei;

la punctul 1, litera A,
dupa litera e) se introduc
2 noi litere, literele f) si
g) in scopul asigurarii

posibilitatii pentru
angajatori de
completare a
formularului cu numarul
de someri persoane
victime ale violentei
domestice protejate prin
ordin de  protectie,

inregistrati in evidenta

agentiei, respectiv cu
numarul de someri
persoane victime ale

traficului de persoane,
inregistrati in evidenta
agentiei, pe care convin
sa-i incadreze;




someri persoane cu handicap,
inregistrati in evidenta agentiei;

d) e someri de lunga durata,
inregistrati in evidenta agentiei;
(<) I tineri NEET someri, inregistrati

in evidenta agentiei;

(...)

ANEXA la conventie

*1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varsta de peste 45 de ani
inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

- cod C - someri persoane cu handicap inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care
in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care
in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de
varsta si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensie anticipata partiala;

- cod F - someri de lunga durata, inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod G - tineri NEET someri, inregistrati in evidenta
agentiei.

*2) Coloana 5 se va completa numai pentru
categoriile de persoane prevazute la codurile D si E.

f) e someri persoane
victime ale violentei domestice protejate prin
ordin de protectie, inregistrati in evidenta
agentiei;

8)  eereeeiterirereieeeiaeas someri persoane
victime ale traficului de persoane, inregistrati in
evidenta agentiei;

“1) Coloana 3 se va completa dupa cum
urmeaza:

cod A - someri in varsta de peste 45 de ani
inregistrati in evidenta agentiei;

cod B - someri parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale inregistrati in evidenta
agentiei;

cod C - someri persoane cu handicap inregistrati
in evidenta agentiei;

cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei
care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
anticipate partiale;

cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei
care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta si nu indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partiala;

cod F - someri de lunga durata, inregistrati in
evidenta agentiei;

la anexa la conventie,

"TABEL NOMINAL cu
persoanele incadrate in
munca conform
prevederilor art. 85 din
Legea nr. 76/2002
privind sistemul

asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii

fortei de munca, cu
modificarile Si
completarile

ulterioare”, notele de

subsol se modifica prin
adaugarea a 2 coduri H
si |,  corespunzand
somerilor persoane




cod G - tineri NEET someri, inregistrati in
evidenta agentiei;

cod H - someri persoane victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de protectie,
inregistrati in evidenta agentiei;

cod | - someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei.

72) Coloana 5 se va completa numai pentru
categoriile de persoane prevazute la codurile D
si E.

victime ale violentei
domestice protejate prin
ordin de  protectie,
inregistrati in evidenta
agentiei, respectiv
somerilor persoane

victime ale traficului de
persoane, inregistrati in
evidenta agentiei;

ANEXA NR. 20 LA NORME, "TABEL NOMINAL cu
persoanele incadrate in munca conform prevederilor
art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru stabilirea sumelor cuvenite angajatorilor din
bugetul asigurarilor pentru somaj”

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei
incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei
incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si
prenumele, respectiv codul numeric personal.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

- cod A - someri in varsta de peste 45 de ani
inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale inregistrati in evidenta agentiei;

- cod C - someri persoane cu dizabilitati inregistrati
in evidenta agentiei;

- cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care
in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

- cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care
in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita de

Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei
incheiate cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei
incheiate cu AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).
Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si
prenumele, respectiv codul numeric personal.
Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:
cod A - someri in varsta de peste 45 de ani
inregistrati in evidenta agentiei;

cod B - someri parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale inregistrati in evidenta
agentiei;

cod C - someri persoane cu dizabilitati
inregistrati in evidenta agentiei;

cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei
care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
anticipate partiale;

textul explicativ din
subsolul  tabelului se
modifica, corelativ cu

modificarea anterioara;
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varsta si nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala;

- cod F - someri de lunga durata, inregistrati in
evidenta agentiei;

- cod G - tineri NEET someri inregistrati in evidenta
agentiei.

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv
lucrate in luna de persoanele prevazute la art. 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare (inclusiv orele
aferente concediului de odihna), pentru care se acorda
suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei
prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege,
acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita lunar din
cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2)
si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, acordata angajatorului,
conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si
motivul incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare
a raporturilor de munca sau de serviciu.

Total A1 - totalul sumelor care se completeaza in
coloana 7.

cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei
care in termen de 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta si nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata
partiala;

cod F - someri de lunga durata, inregistrati in
evidenta agentiei;

cod G - tineri NEET someri inregistrati in
evidenta agentiei.

cod H - someri persoane victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de protectie,
inregistrati in evidenta agentiei;

cod | - someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei.
Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore
efectiv lucrate in luna de persoanele prevazute
la art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare (inclusiv orele aferente concediului
de odihna), pentru care se acorda suma cuvenita
lunar din cuantumul subventiei prevazute la art.
85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege, acordata
angajatorului, conform prevederilor legale.
Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita
lunar din cuantumul subventiei prevazute la art.
85 alin. (1), (2) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordata
angajatorului, conform prevederilor legale.
Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si
motivul  incetarii/suspendarii/reluarii  dupa
suspendare a raporturilor de munca sau de
serviciu.

Total A1 - totalul sumelor care se completeaza
in coloana 7.
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Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
377/2002

Text propus

Explicatii

ART. 103

(1) Beneficiaza de subventii conform art. 85 din lege,
in conditiile in care nu se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 85 alin. (6) din lege:

a) angajatorii care 1incadreaza pe durata
nedeterminata someri in varsta de peste 45 de ani sau
someri parinti unici sustinatori ai  familiilor
monoparentale, inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca;

b) angajatorii care incadreaza pe durata
nedeterminata someri de lunga durata inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca conform art.
59 alin. (6) din norme;

c) angajatorii care incadreaza pe durata
nedeterminata tineri NEET, inregistrati ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

d) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati,
nu au obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
persoane cu handicap si incadreaza pe durata
nedeterminata persoane din aceasta categorie,
inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca;

e) angajatorii care incadreaza in munca, potrivit
legii, someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, care in termen de cel mult 5 ani de la
data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile
de a solicita pensia anticipata partiala;

f) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati,
si-au indeplinit obligatia legala de a angaja persoane cu

la alineatul (1), dupa
litera f) se introduc doua
noi litere, litera g) si h),
in scopul adaugarii intre
categoriile de angajatori
care beneficiaza de
subventii conform art. 85
din lege, in conditiile in
care nu se afla in una
dintre situatiile
prevazute la art. 85 alin.
(6) din lege, a celor care
incadreaza pe durata
nedeterminata persoane
care sunt victime ale
violentei domestice
protejate prin ordin de
protectie, inregistrate ca
someri la  agentiile
pentru ocuparea fortei
de munca, precum si a
celor care incadreaza pe
durata  nedeterminata
persoane care  sunt
victime ale traficului de
persoane, inregistrate ca
someri la  agentiile
pentru ocuparea fortei
de munca;
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handicap si incadreaza pe durata nedeterminata
persoane din aceasta categorie; inregistrate ca someri
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

g) angajatorii care incadreaza pe durata
nedeterminata persoane care sunt victime ale
violentei domestice protejate prin ordin de
protectie, inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;

h) angajatorii care incadreaza pe durata
nedeterminata persoane care sunt victime ale
traficului de persoane, inregistrate ca someri la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
855/2013

Text propus

Explicatii

ART. 33
(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv.a municipiului Bucuresti, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 95 alin. (1*1) din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1*1) Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor
legale, incheierea de contracte sau conventii cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se acorda in
limita sumelor aprobate in bugetul asigurarilor pentru
somaj cu aceasta destinatie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de
catre agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv.a municipiului
Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 95 alin. (1") - (1°) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

alin. (3) se modifica prin
inlocuirea normei de
trimitere la art. 95 alin.
(1*1) din lege, cu o
norma de trimitere la
art. 95 alin. (1*1) - (13)
din lege;

(1°2) Masurile de
stimulare a ocuparii
fortei de munca
finantate, potrivit
prevederilor  prezentei
legi, din bugetul
asigurarilor pentru

somaj, pentru a caror
acordare se prevede,
potrivit dispozitiilor
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legale, incheierea de
contracte sau conventii
cu agentiille  pentru
ocuparea  fortei de
munca, nu se acorda
angajatorilor institutii si
autoritati publice, asa
cum sunt ele definite
prin Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si
completarile ulterioare,
precum si prin Legea nr.
273/2006 privind
finantele publice locale,
cu modificarile si
completarile ulterioare.
(1"3) Angajatorii care
incadreaza in  munca
persoane care
indeplinesc  conditiile
prevazute de lege pentru
acordarea a doua sau mai
multor masuri de
stimulare a ocuparii
fortei de munca a caror
finantare se asigura din
bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform
prevederilor legale, pot
beneficia, pentru
persoanele respective,
optional, numai de una
din masurile de stimulare
a ocuparii fortei de
munca prevazute de
lege;

14




ART. 35

(1) Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar
potrivit art. 16 alin. (2) din lege se efectueaza in baza
urmatoarelor documente care se depun de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
aceasta suma:

a) un tabel nominal al carui model este prevazut in
anexa nr. 6;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de
plata pentru luna respectiva, in copie certificata de
angajator;

c) raportul de monitorizare prevazut la art. 9 alin.
(1) lit. d).

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la
alin. (1) sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita
lunar conform art. 16 alin. (2) din lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma
cuvenita potrivit art. 16 alin. (2) din lege se acorda
pentru luna pentru care documentele prevazute la alin.

(1) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1),
pentru perioada cuprinsa intre data expirarii
perioadei de proba prevazute in contractul de
ucenicie si ultima zi a lunii in care a fost
incheiata conventia prevazuta la art. 33 alin.
(1), verificarea si acordarea sumei lunare
prevazute la art. 16 alin. (2) din lege se
realizeaza pe baza documentelor prevazute la
alin. (1), care se intocmesc pentru fiecare luna
din aceasta perioada si se depun pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost
incheiata conventia.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului
prevazut la alin. (1), respectiv alin. (1", sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar
conform art. 16 alin. (2) din lege nu se acorda.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
suma cuvenita potrivit art. 16 alin. (2) din lege
se acorda pentru luna pentru care documentele

dupa alin. (1), se
introduce un nou alineat,
alin.(1') care prevede o

exceptie de la
prevederile alin. 1, in
ceea ce priveste

conditiile de intocmire si
termenul de depunere a
documentelor in baza
carora se realizeaza
verificarea si acordarea
sumei cuvenite lunar
potrivit art. 16 alin. (2)
din lege, exclusiv pentru
perioada cuprinsa intre
data expirarii perioadei
de proba prevazute in
contractul de ucenicie si
ultima zi a lunii in care a
fost incheiata conventia;

alin. (2), care vizeaza
neacordarea sumei
cuvenite lunar conform
art. 16 alin. (2) din lege
ca urmare a nedepunerii
documentelor de catre
angajatori in termen,
este completat in mod
corespunzator cu
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(1) sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma.

(...)

8) In situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt
lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a
lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 16 alin. (2) din lege.

prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru
care se solicita aceasta suma, respectiv pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii in care s-a
incheiat conventia prevazuta la art. 33 alin. (1).
()

(8) In situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (7),
nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea
acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita acordarea sumei prevazute
la art. 16 alin. (2) din lege, respectiv pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii in care s-a
incheiat conventia prevazuta la art. 33 alin.

(1 ).”

indicarea atat a
termenului prevazut la
alin. (1), cat si a celui de
la alin. (1") nou introdus;
alin. (3) se modifica prin
adaugarea intre
ipotezele de derogare de
la termenul prevazut la
alin. (2) a celei in care
documentele prevazute
la alin. (1) sunt corectate
si depuse respectiv pana
in ultima zi a lunii
urmatoare lunii in care s-
a incheiat conventia;
alin. (8) se modifica, in
sensul

includerii posibilitatii de
redepunere a
documentelor atat pana
in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru
care solicita acordarea
sumei prevazute la art.
16 alin. (2) din lege, cat
si pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii in care s-
a incheiat conventia;

ANEXA NR. 5 "CONVENTIE”

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea
sumei cuvenite lunar, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 279/2005, republicata, cu modificarile ulterioare,
pana la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita aceasta suma, urmatoarele
documente:

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si
acordarea sumei cuvenite lunar, potrivit art. 16
alin. (2) din Legea nr. 279/2005, republicata, cu
modificarile ulterioare, pana la data de 25,
inclusiv, a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita aceasta suma, respectiv dupa caz, pana
la data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare lunii

la punctul 1, litera c),
textul din partea
introductiva se modifica
corelativ cu mpdificarile
si completarile de la art.
precedente;
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in care s-a incheiat prezenta conventie,
urmatoarele documente:

Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014

Text propus

Explicatii

ART. 33

(1) Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor
pentru somaj, prevazute la art. 28 alin. (1) din lege,
angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv. a municipiului
Bucuresti, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
incheierii contractului de stagiu, o conventie conform
modelului prevazut in anexa nr. 6.

(2) n situatia in care conventia nu se incheie in
termenul prevazut la alin. (1), angajatorul nu mai
beneficiaza de sumele alocate din bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru acel contract de stagiu.

(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de
catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca, respectiv. a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 95 alin. (1"1)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de
catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 95 alin.
(1" - (1°) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare.

alin. (3) se modifica prin
inlocuirea normei de
trimitere la art. 95 alin.
(1*1) din lege, cu o
norma de trimitere la
art. 95 alin. (1°1) - (1"3)
din lege;

ART. 35

(1) Verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar
potrivit art. 28 alin. (1) din lege se efectueaza in baza
urmatoarelor documente care se depun de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
aceasta suma:

a) un tabel nominal al carui model este prevazut in
anexanr. 7;

dupa alin. (1), se
introduce un nou alineat,
alin. (1"), care prevede o
exceptie de la
prevederile alin. 1, in
ceea ce priveste
conditiile de intocmire si
termenul de depunere a
documentelor in baza
carora se realizeaza
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b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor stagiari si
statul de plata pentru luna respectiva, in copie
certificata de angajator.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la
alin. (1) sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita
lunar conform art. 28 alin. (1) din lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma
cuvenita potrivit art. 28 alin. (1) din lege se acorda
pentru luna pentru care documentele prevazute la alin.
(1) sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma.
(...)

(8) Tn situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt
lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a
lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 28 alin. (1) din lege.

(1) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1),
pentru perioada cuprinsa intre data incheierii
contractului de stagiu si ultima zi a lunii in care
a fost incheiata conventia prevazuta la art. 33
alin. (1), verificarea si acordarea sumei lunare
prevazute la art. 28 alin. (1) din lege se
realizeaza pe baza documentelor prevazute la
alin. (1), care se intocmesc pentru fiecare luna
din aceasta perioada si se depun pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost
incheiata conventia.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului
prevazut la alin. (1) respectiv alin. (1') sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar
conform art. 28 alin. (1) din lege nu se acorda.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
suma cuvenita potrivit art. 28 alin. (1) din lege
se acorda pentru luna pentru care documentele
prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru
care se solicita aceasta suma, respectiv ultima
zi a lunii urmatoare lunii in care s-a incheiat
conventia prevazuta la art. 33 alin. (1).

(8) in situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (7),
nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea
acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii

in ultima zi a

verificarea si acordarea
sumei cuvenite lunar
potrivit art. 28 alin. (1)
din lege, exclusiv pentru
perioada cuprinsa intre
data incheierii
contractului de stagiu si
ultima zi a lunii in care a
fost incheiata conventia;

alin. (2), care vizeaza
neacordarea sumei
cuvenite lunar conform
art. 28 alin. (1) din lege
ca urmare a nedepunerii
documentelor de catre
angajatori in termen,
este completat in mod
corespunzator cu
indicarea atat a
termenului prevazut la
alin. (1), cat si a celui de
la alin. (1") nou introdus;
alin. (3) se modifica prin
instituirea intre
ipotezele de derogare de
la termenul prevazut la
alin. (2) a celei in care
documentele prevazute
la alin. (1) sunt corectate
si depuse respectiv pana
lunii
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pentru care solicita acordarea sumei prevazute
la art. 28 alin. (1) din lege, respectiv ultima zi a
lunii urmatoare lunii in care s-a incheiat
conventia prevazuta la art.33 alin.(1).

urmatoare lunii in care s-
a incheiat conventia;
alin. (8) se modifica, in

sensul includerii
posibilitatii de
redepunere a
documentelor atat pana
in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru

care solicita acordarea
sumei prevazute la art.
28 alin. (1) din lege, cat
si pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii in care s-
a incheiat conventia;

ANEXA NR. 6 "CONVENTIE”
1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe
perioada pentru care a fost incheiat contractul de
stagiu, anexa la contractul individual de munca;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate
de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru stagiar
plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei
in vigoare la data incetarii contractului individual de
munca, in cazul in care contractul individual de munca
prevazut la lit. a) inceteaza anterior datei expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat contractul de
stagiu, in temeiul art. 38 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
473/2014;

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si
acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 28 alin. (1)
din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, cu

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si
acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 28
alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de

la punctul 1, litera c) din
textul din partea
introductiva se modifica
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modificarile ulterioare, pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare lunii pentru care solicita aceasta suma,
urmatoarele documente:

- tabelul nominal intocmit conform modelului
prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

invatamant superior, cu modificarile
ulterioare, pana la data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare lunii pentru care solicita aceasta
suma, respectiv dupa caz, pana la data de 25,
inclusiv, a lunii urmatoare lunii in care s-a
incheiat prezenta conventie, urmatoarele
documente:

Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007

Text propus

Explicatii

ART. 4

(1) In vederea acordarii stimulentului financiar lunar
prevazut la art. 1 din lege, angajatorii incheie cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 30 de
zile de la data angajarii elevilor si studentilor aflati in
perioada vacantelor, o conventie al carei model este
prevazut in anexa nr. 1.

(2) In vederea incheierii conventiei prevazute la alin.
(1) angajatorii depun la agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv. a municipiului
Bucuresti, o cerere insotita de urmatoarele documente:

a) tabel nominal cuprinzand elevii si studentii
incadrati in munca pe perioada vacantelor, intocmit
potrivit anexei la conventia al carei model este
prevazut in anexa nr. 1;

b) adeverinta eliberata de institutia de invatamant
prin care se atesta ca persoana are statut de elev sau,
dupa caz, de student si urmeaza cursurile intr-o
institutie de invatamant de stat sau particular,
infiintata potrivit legii, cuprinzand si precizarea
expresa a perioadei de vacanta;

dupa alineatul (2), se
introduce un nou alineat,
alin.(2"), cu trimitere la
art. 95 alin. (1) - (1°)
din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si
completarile ulterioare;
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c) actul de identitate al elevului sau studentului, in
copie;

d) copia contractului de munca prevazut la art. 2,
incheiat cu respectarea conditiilor de varsta si a
regimului legal al muncii tinerilor, inregistrat, dupa
caz, la inspectoratul teritorial de munca, conform
prevederilor legale;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului,
din care sa rezulte ca angajatorul nu se regaseste in una
dintre situatiile prevazute la art. 3 alin. (2).

(2") Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie
de catre agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 95 alin. (1') - (1%) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 6

(1) Pentru a beneficia de suma lunara, cuvenita
potrivit art. 1 din lege, angajatorii au obligatia de a
depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita aceasta suma, urmatoarele documente:

a) tabel nominal al carui model este prevazut in
anexa nr. 2;

b) pontaj si statul de plata, in copie.

(1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
pentru a beneficia de suma lunara, cuvenita
potrivit  art. 1 din lege pentru perioada de la
data inceperii perioadei de vacanta, stabilita
potrivit legii, daca incadrarea s-a facut la
acea data sau, dupa caz, de la data incadrarii in
munca a elevilor/studentilor in situatia in care
incadrarea in munca a acestor categorii de
persoane este ulterioara datei inceperii
perioadei de vacanta stabilite potrivit legii si

dupa alineatul (1), se
introduce un nou alineat,
alin.(1") - exceptie de la
termenul de ”pana la
data de 25 inclusiv a lunii

urmatoare lunii pentru
care solicita aceasta
suma”;
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(2) Angajatorii care nu depun documentele in termenul
prevazut la alin. (1) sau le completeaza altfel decat
potrivit prevederilor legale ori cu date eronate nu
beneficiaza de stimulentul prevazut la art. 1 din lege,
cuvenit pentru luna respectiva.

(2*1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
stimulentul prevazut la art. 1 din lege se acorda pentru
luna pentru care documentele prevazute la alin. (1)
sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita acest stimulent.
(-.)

(5) Tn situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (4), nu sunt
lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti solicita
angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a
lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
stimulentului financiar prevazut la art. 1 din lege.

(6) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun
documentele care nu sunt lizibile pana la data
prevazuta la alin. (5) ca urmare a solicitarii agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, stimulentul financiar lunar
prevazut la art. 1 din lege nu se acorda, aceasta
perioada fiind inclusa in perioada de acordare a acestui
stimulent.

pana la ultima zi din luna in care s-a incheiat
conventia prevazuta la art. 4 alin. (1),
angajatorii au obligatia de a depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, documentele
prevazute la alin. (1), care se intocmesc pentru
fiecare luna din aceasta perioada si se depun
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
lunii in care a fost incheiata conventia prevazuta
la art. 4 alin. (1).”

2) Angajatorii care nu depun documentele in
termenul prevazut la alin. (1), respectiv alin.
(1") sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate nu
beneficiaza de stimulentul prevazut la art. 1 din
lege, cuvenit pentru luna respectiva.

(2") Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
stimulentul prevazut la art. 1 din lege se acorda
pentru luna pentru care documentele prevazute
la alin. (1) sunt corectate si depuse pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se
solicita acest stimulent, respectiv ultima zi a
lunii urmatoare lunii in care s-a incheiat
conventia prevazuta la art. 4 alin. (1).

(5) n situatia in care documentele transmise in
termen, prin modalitatile prevazute la alin. (4),
nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicita angajatorului redepunerea
acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita acordarea stimulentului
financiar prevazut la art. 1 din lege, respectiv

alineatele (2), (2") si (5)
se modifica - similar cu
reglementarea de la
ucenicie si stagii;
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ultima zi a lunii urmatoare lunii in care s-a
incheiat conventia prevazuta la art. 4 alin. (1).

Anexa nr. 1 ”Conventie”

2. Angajatorul se obliga:

a) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei
cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita aceasta suma, tabelul prevazut la art. 6 alin.
(1) lit. a) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotit de copii de pe pontaj
si statul de plata;

a) sa depuna, pentru verificarea si acordarea
sumei cuvenite potrivit art. 1 din Legea nr.
72/2007, cu modificarile ulterioare, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru
care solicita aceasta suma, respectiv dupa caz,
pana la data de 25 a lunii urmatoare luniiin care
s-a incheiat prezenta conventie, tabelul
prevazut la art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotit
de copii de pe pontaj si statul de plata;

la punctul, lit. a)
modifica corelativ
termenele instituite
art. 6;

se
cu
la
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