NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ este elaborat:

- avand in vedere prevederile art. Il din Legea nr. 45/07.04.2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, adoptata
de Parlamentul Romaniei si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 309/8.1V.2025,
potrivit carora: ,,In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Guvernul, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, va modifica Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.”;

- in vederea asigurarii corelarii dispozitiilor Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile actelor
normative de nivel primar, ca urmare a evenimentelor legislative care au intervenit asupra acestora;

- in vederea solutionarii unor probleme identificate in aplicarea dispozitiilor actelor normative in
domeniul ocuparii fortei de munca anterior invocate.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Referitor la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, stabilesc la art. 5 situatiile ce sunt considerate motive neimputabile, in sensul
art. 17 alin. (1) din lege, in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie de somaj. Intre acestea se
regaseste incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia cazului




in care functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. a) din aceeasi lege,
precum si incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 98 alin. (1) lit. e) si h) si art. 99 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54 , art. 98 si art. 99 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si subdiviziunile acestora, la care se fac trimiterile pre-
mentionate, au fost abrogate in mod expres prin prevederile art. 597 alin. (2) lit.b) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

- De asemenea, la art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt prevazutre o serie de situatii in care se considera ca persoanele nu realizeaza venituri,
potrivit prevederilor art. 5 pct. IV lit. c), art. 17 alin. (1) lit. f), art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b)
si art. 66 alin. (1) din lege. ntre acestea, la lit. f) sunt indicate persoanele care realizeaza venituri din
indemnizatia primita conform prevederilor legale, cu ocazia organizarii alegerilor locale, alegerilor
pentru Senat si Camera Deputatilor sau alegerilor prezidentiale.

Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru Parlamentul European,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste cadrul juridic general pentru
organizarea si desfasurarea alegerii membrilor din Romania in Parlamentul European, la art. 68 alin. (2)
si (3) stabileste acordarea unei indemnizatii pe zi de activitate, stabilita prin hotarare a Guvernului, pe
perioada cat functioneaza birourile electorale, membrilor acestora, statisticienilor si personalul tehnic
auxiliar, indemnizatie pentru care se retine, se datoreaza si se vireaza numai impozitul pe venit, conform
legii.

- Pentru acordarea facilitatilor financiare prevazute la art. 85 din lege, respectiv a sumei in cuantum de
2.250 lei, art. 59 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste necesitatea incheierii unei conventii de catre angajatorii care incadreaza diferite
de categorii de persoane cu acces dificil pe piata muncii, respectiv: absolventi si absolventi din randul
persoanelor cu handicap (art. 80), dar si someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane cu
dizabilitati, precum si si someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de
la data angajarii persoanelor din categoriile indicate.

in plus, strict pentru persoanele din categoriile indicate, la alin. (3) al art. art. 59 din Hot&rarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt stabilite documentele pe care
trebuie sa le depuna angajatorii in vederea incheierii conventiei prevazute la alin. (1), alaturi de o
declaratie pe propria raspundere, data prin reprezentantul legal, din care sa rezulte ca nu se afla in una
din situatiile prevazute la art. 85 alin. (6) din lege. Astfel, pentru toate categoriile identificate este
necesara depunerea actului de identitate (copie) si a actului in baza caruia au fost incadrate in munca
(copie) si distinct, in functie de tipul categoriei din care persoana provine, urmatoarele documente: (i)
pentru persoanele cu handicap: certificatul eliberat de comisia de expertiza medicala a persoanelor cu
handicap (copie) si declaratia pe propria raspundere data prin reprezentantul legal al angajatorului, din
care sa rezulte ca, n raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a indeplinit obligatia potrivit legii de
a angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are potrivit legii obligatia de a angaja persoane cu
handicap; (ii) pentru somerii parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale: actele prevazute de
lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada privind componenta familiei, filiatia
copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal (copie) si declaratia pe propria raspundere a
parintelui ca membrii familiei monoparentale locuiesc impreuna; (iii) pentru somerii care in termen de
cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensie anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala: certificatul privind stagiul de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat
realizat pana la data angajarii, actul eliberat de angajator cu privire la incadrarea locului de munca in
conditii deosebite sau speciale, dupa caz (copie) si actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la
care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala sau de acordare a pensiei




pentru limita de varsta, precum si modul cum au fost calculate aceste date; (iv) pentru tinerii NEET:
declaratia pe propria raspundere a persoanei tinere ca la data incadrarii in munca la angajator nu avea
loc de munc&, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala. in
cazul in care persoanele apartin categoriei someri in varsta de peste 45 de ani sau categoriei somerilor
de lunga durata, actul normative nu stabileste documente suplimentare.

- Totodata, prin Legea nr. 45/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, au fost aduse modificari si completari, dintre care cele mai importante vizeaza: (i)
introducerea unei noi situatii in care se pot regasi persoanele in cautarea unui loc de munca care sunt
beneficiare ale prevederilor legii, respectiv: ,,nu au putut ocupa un loc de munca si sunt victime ale
violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare”; (ii) modificarea art. 66
astfel incat sa beneficieze, in mod gratuit, de serviciile de formare profesionala si persoanele in cautarea
unui loc de munca aflate in noua situatie introdusa; (iii) modificarea a-alin. (1) si (8) ale art. 85 pentru
a crea cadrul legal necesar ca angajatorii care incadreaza in munca inclusiv persoane ce nu au putut
ocupa un loc de munca si sunt victime ale violentei domestice, protejate prin ordin de protectie emis
potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori ale
traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii nr. 678/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa poata beneficia de suma de 2.250 lei, in conditiile reglementate de lege, cu conditia ca
persoanele din categoriile enumerate la art. 85 alin. (1) sa aiba calitatea de someri inregistrati in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Referitor la Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

- La art. 103 Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, in scopul clarificarii categoriilor
de angajatori care beneficiaza de subventii conform art. 85 din lege, in conditiile in care nu se afla in
una dintre situatiile prevazute la art. 85 alin. (6) din lege, acestia sunt enumerati dupa cum urmeaza: a)
angajatorii care incadreaza pe durata nedeterminata someri in varsta de peste 45 de ani sau someri
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca; b) angajatorii care incadreaza pe durata nedeterminata someri de lunga durata inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca conform art. 59 alin. (6) din norme; c) angajatorii care
incadreaza pe durata nedeterminata tineri NEET, inregistrati ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca; d) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, nu au obligatia, potrivit legii, de
a incadra in munca persoane cu handicap si incadreaza pe durata nedeterminata persoane din aceasta
categorie, inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca; e) angajatorii care
incadreaza in munca, potrivit legii, someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care
in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala; f) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia
legala de a angaja persoane cu handicap si incadreaza pe durata nedeterminata persoane din aceasta
categorie; inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Referitor la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in conditiile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, potrivit art. 16 alin. (2) din lege,




la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250
lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie,
in baza unei conventii incheiate cu agentia judeteana/municipala pentru ocuparea fortei de
munca. Pentru fiecare contract de ucenicie pentru care angajatorul solicita sumele pre-mentionate,
acesta va incheia o conventie.

- Potrivit alin. (3) al art. 33 din Normele metodologice, conventia se incheie de catre agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, sub conditia acordarii subventei
prevazute de lege in limita sumelor aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj cu aceasta destinatie,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Tn ceea ce priveste termenul si conditiile in care se depun documentele justificative de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea
verificarii si acordarii sumei cuvenite lunar potrivit art. 16 alin. (2) din lege, art. 35 din Normele
metodologice prevede depunerea pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
suma a unui tabel nominal, al carui model este prevazut in anexa nr. 6, a fisei de evidenta zilnica a
salariatilor, a statului de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de angajator, respective a
raportului de monitorizare a planului de activitate al ucenicului.

De asemenea, la alin. (2) al aceluiasi articol se stabileste ca nedepunerea documentelor pana la expirarea
termenului prevazut la alin. (1) sau completarea acestora altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate reprezinta situatii de decadere din drepturi, asa incat suma cuvenita lunar conform art. 16
alin. (2) din lege nu se acorda. Cu titlu de exceptie, la alin. (3) se prevede ca suma cuvenita potrivit art.
16 alin. (2) din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate
si depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma. La alin. (8) al
art. 35 din Normele metodologice este reglementata in mod distinct situatia in care documentele
transmise in termen, nu sunt lizibile, ipoteza in care agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, solicita angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care solicita acordarea sumei in cuantum de 2.250 lei/luna.

Referitor la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
473/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Angajatorul care incheie un contract de stagiu beneficiaza, la cerere, pe perioada derularii contractului
de stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj (art. 27 -
28 din Legea nr. 355/2013 , cu modificarile si completarile ulterioare). Pentru acordarea sumelor din
bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile lucratoare de la data incheierii
contractului de stagiu, o conventie, prevazuta ca model in Anexa nr. 6 din HG nr. 473/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Potrivit alin. (3) al art. 33 din Normele metodologice, conventia se incheie de catre agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, sub conditia acordarii subventei
prevazute de lege in limita sumelor aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj cu aceasta destinatie,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- In ceea ce priveste termenul si conditiile in care se depun documentele justificative de angajatori la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea
verificarii si acordarii sumei in cuantum de 2.250 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj, la
art. 35 din Normele metodologice este prevazuta depunerea pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
lunii pentru care solicita suma a unui tabel nominal, al carui model este prevazut in anexa nr. 7, a fisei
de evidenta zilnica a salariatilor stagiari, precum si statului de plata pentru luna respectiva, in copie
certificata de angajator.




De asemenea, la alin. (2) al aceluiasi articol se stabileste ca nedepunerea documentelor pana la expirarea
termenului prevazut la alin. (1) sau completarea acestora altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate au ca efect neacordarea sumei cuvenita lunar conform art. 28 alin. (1) din lege. Cu titlu de
exceptie, la alin. (3) se prevede ca suma cuvenita potrivit art. 28 alin. (1) din lege se acorda pentru luna
pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma. La alin. (8) al art. 35 din Normele metodologice
este reglementata in mod distinct situatia in care documentele transmise in termen, nu sunt lizibile, caz
in care agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, solicita
angajatorului redepunerea acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita
acordarea sumei in cuantum de 2.250 lei/luna.

Referitor la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza de un
stimulent financiar lunar egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru
somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, potrivit Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare. Stimulentul
financiar se acorda la cererea angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj, in urma incheierii unei
conventii cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, al
carei model este prevazut in anexa nr. 1.

- Cu privire la termenul si conditiile in care se depun documentele justificative de angajatori la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea verificarii si
acordarii stimulentului financiar pre-mentionat, la art. 6 din Normele metodologice este prevazuta
depunerea pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care solicita suma a unui tabel
nominal, al carui model este prevazut in anexa nr. 2, a pontajului si a statului de plata, in copie.

De asemenea, la alin. (2) al aceluiasi articol se stabileste ca nedepunerea documentelor pana la expirarea
termenului prevazut la alin. (1) sau completarea acestora altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu
date eronate au ca efect neacordarea stimulentului financiar. Cu titlu de exceptie, la alin. (21) se
prevede ca suma cuvenita potrivit art. 1 din lege se acorda pentru luna pentru care documentele
prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se
solicita aceasta suma. La alin. (5) al art. 6 din Normele metodologice este reglementata in mod distinct
situatia in care documentele transmise in termen nu sunt lizibile si in care agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, solicita angajatorului redepunerea acestora
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita stimulentului financiar prevazut la art. 1 din
lege. n plus, la alineatul urmator se stabileste decaderea din dreptul de a primi stimulentul financiar
pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile pana la data pre-
mentionata, aceasta perioada fiind considerate ca inclusa in perioada de acordare a respectivului
stimulent.

2.3 Schimbari preconizate

Principalele reglementari cuprinse in prezentul act normativ vizeaza modificarea si completarea, in mod
corespunzator, a :

- Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002,

- Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002,
- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013,

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014,




- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007, astfel incat sa se
asigure:

v incheierea conventiilor in baza carora se acorda sumele de bani stabilite prin lege de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 95 alin. (1") - (1%) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit carora:

- masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru
a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de contracte sau conventii cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se acorda in limita sumelor aprobate in bugetul asigurarilor
pentru somaj cu aceasta destinatie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dintre beneficiarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de contracte
sau conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, sunt exclusi angajatorii institutii si autoritati
publice, asa cum sunt ele definite prin Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- angajatorii care incadreaza in munca persoane care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
acordarea a doua sau mai multor masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a caror finantare se
asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj, conform prevederilor legale, pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, numai de una din masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca
prevazute de lege.

v' conditiile de intocmire si termenul de depunere a documentelor in baza carora se realizeaza
verificarea si acordarea sumelor cuvenite angajatorilor cu titlul de subventii/stimulent financiar
pentru care cadrul legislativ in vigoare stabileste incheierea de conventii de catre agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, respectiv:

- instituirea unor exceptii de la dispozitiile legale care stabilesc depunerea documentelor justificative
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita suma, dupa cum urmeaza:

(i) in_cazul acordarii sumelor prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/2005, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- pentru perioada cuprinsa intre data expirarii perioadei de proba prevazute in contractul de ucenicie si
ultima zi a lunii in care a fost incheiata conventia, verificarea si acordarea sumei se realizeaza pe baza
documentelor prevazute la alin. (1) al art. 35 din Normele metodologice, care se intocmesc pentru
fiecare luna din aceasta perioada si se depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a
fost incheiata conventia;

(ii) in cazul acordarii sumelor prevazute la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare:

- pentru perioada cuprinsa intre data incheierii contractului de stagiu si ultima zi a lunii in care a fost
incheiata conventia, verificarea si acordarea sumei se realizeaza pe baza documentelor prevazute la
alin. (1) al art. 35 din Normele metodologice, care se intocmesc pentru fiecare luna din aceasta perioada
si se depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata conventia;

(iii) in cazul acordarii sumelor prevazute la art. 1 din Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

- pentru perioada de la data inceperii perioadei de vacanta, stabilita potrivit legii, daca incadrarea s-a
facut la acea data sau, dupa caz, de la data incadrarii in munca a elevilor/studentilor in situatia in care
incadrarea in munca a acestor categorii de persoane este ulterioara datei inceperii perioadei de vacanta
stabilite potrivit legii si pana la ultima zi din luna in care s-a incheiat conventia, documentele prevazute
la alin. (1) al art. 6 din Normele metodologice se intocmesc pentru fiecare luna din aceasta perioada si
se depun pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata conventia;




v decaderea din drepturile de acordare a sumelor de bani cuvenite angajatorilor in ipoteza de
nedepunere a documentelor pana la expirarea termenelor prevazute sau de completare a acestora
altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate;

v cu titlu de exceptie, se prevede ca suma cuvenita potrivit prevederilor legale se acorda pentru
luna pentru care documentele prevazute sunt corectate si depuse pana in ultima zi a lunii
urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta suma;

v reglementarea in mod distinct a situatiei in care documentele transmise in termen, nu sunt
lizibile, ipoteza in care agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, solicita angajatorului acestora pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita acordarea sumei, respectiv pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii in care s-
a incheiat conventia.

De asemenea, prezentul act normativ cuprinde o serie de dispozitii legale care asigura punerea in
concordanta a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile noului cadru legislativ din domeniul raporturilor
de serviciu. Astfel, lit. d) art. 5 din Normele metodologice se modifica prin inlocuirea normei de trimitere
la art. 98 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu o norma de trimitere la art. 517 alin. (1) lit. c) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stabileste intre situatiile de drept de incetare a raportului de serviciu ipoteza in care
functionarul public nu mai indeplineste una dintre urmatoarele conditii: are cetatenia romana si
domiciliul in Romania; cunoaste limba romana, scris si vorbit; are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu (prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d) din actul normativ care
contine norma de trimitere). in acelasi sens, lit. e) a art. 5 din Normele metodologice se modifica prin
inlocuirea normei de trimitere la 98 alin. (1) lit. e) si h) si art. 99 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu o norma de trimitere la art. 517 alin. (1) lit.
f) si k) si art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere necesitatea clarificarii regimului fiscal aplicabil persoanelor implicate in organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, se propune modificarea
art. 15 alineatul (3) litera f), prin includerea expresa a persoanelor care realizeaza venituri din
indemnizatia acordata pentru exercitarea atributiilor aferente acestor activitati. Prin urmare, intre
categoriile considerate ca nu realizeaza venituri, conform prevederilor art. 5 pct. IV lit. ¢), art. 17 alin.
(1) lit. f), art. 34 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. b), precum si art. 66 alin. (1) din lege, se includ persoanele
astfel indemnizate (cum ar fi: membrii birourilor electorale, statisticienii, informaticienii, personalul
tehnic auxiliar si operatorii de calculator care beneficiaza de indemnizatii acordate in temeiul legii
pentru organizarea si desfasurarea acestor alegeri).

in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 45/2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care fost aduse modificari si completari in ceea ce priveste
categoriile de beneficiari, precum si o parte din serviciile, respectiv una dintre masurile active de
ocupare ce le sunt destinate, prezentul act normativ cuprinde o serie de modificari si completari, dintre
care cele mai importante vizeaza:

- stabilirea documentelor necesar a fi depuse pentru categoriile de beneficiari nou introduse:

(i) la lit. G a alin. (3) aart. 59, propusa a fi introdusa, pentru persoanele care sunt victime ale violentei
domestice: actul de identitate - in copie; actul in baza caruia au fost incadrate in munca - in copie;
declaratie pe propria raspundere a persoanei ca la data incadrarii in munca la angajator nu avea loc de
munca, precum si ca este protejata prin ordin de protectie provizoriu sau, dupa caz, prin ordin de
protectie, emis potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




(i) la lit. Ha alin. (3) a art. 59, propusa a fi introdusa, pentru persoanele care sunt victime ale traficului
de persoane, respectiv: actul de identitate - copie; actul in baza caruia au fost incadrate in munca -
copie; declaratie pe propria raspundere a persoanei ca la data incadrarii in munca la angajator nu avea
loc de munca, precum si ca este victima a traficului de persoane in sensul Legii nr.678/2001 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.

- instituirea modalitatii de verificare a veridicitatii informatiilor privind existenta ordinului de protectie
provizoriu sau a ordinului de protectie si perioada masurilor de protectie dispuse pentru a proteja victima
violentei domestice, respectiv de certificare a informatiei potrivit careia o persoana este victima a
traficului de persoane;

- instituirea mentinerii subventiilor prevazute la art. 85 alin. (1) din lege si in situatia expresa de incetare
a masurilor de protectie dispuse prin ordinul de protectie - prin introducerea la art. 59", dupa alineatul
(4), a unui nou alineat, alin. (5);

Totodata, prin proiectul de act normativ se modifica si se completeaza, in mod corespunzator, unele
dintre formularele stabilite ca anexe, respectiv: conventia prevazuta ca model in Anexa nr. 19 la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, tabelul nominal prevazut
ca model in Anexa nr. 20 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
174/2002, conventia prevazuta ca model in Anexa nr. 5 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 855/2013, conventia prevazuta ca model in Anexa nr. 6 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014, conventia prevazuta ca model in Anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca
a elevilor si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007.

2.4. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ
Nu este cazul.

3.2. Impactul social
Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

Sectiunea a 4-a

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul curent

Urmatorii patru ani

Media pe patru ani

1

2

4

5

7

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
impozit pe profit

impozit pe venit

b) bugete locale

impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
cheltuieli de personal

bunuri si servicii

b) bugete locale:

cheltuieli de personal

bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

cheltuieli de personal

bunuri si servicii

d) alte tipuri de venituri

4.3, Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare




4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate privind Nu este cazul
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1.Masurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic si Social si Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

n procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata, fiind publicat pe pagina de internet a
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in perioada 06.06.2025-18.07.2025.
Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, pentru o perioada de 10 zile
calendaristice, incepand cu data de 06.06.2025.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

8.2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




Fata de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotarare pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca, pe care il supunem spre
aprobare Guvernului.
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