GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotirare.

Art. 1 - Se aproba Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Normele de aplicare a Ghidului prevazut la art. 1 se aproba prin ordin al
ministrului afacerilor interne Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art. 3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Guvernului
nr. 505/2023 pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare Tn activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate se
abroga.

Art. 4 - Procedurile de ocupare a posturilor prin concurs, aflate in derulare la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in
vigoare la momentul inifierii acestora.

PRIM-MINISTRU

ION - MARCEL CIOLACU
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ANEXA

Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul ghid stabileste regulile privind organizarea si dezvoltarea carierei
cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
din unitatile subordonate, denumite in continuare cadre militare.

Art. 2 - In intelesul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) cariera cadrelor militare reprezintd parcursul profesional al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor de la numirea in prima functie si pana la trecerea n
rezerva sau direct in retragere/incetarea raporturilor de serviciu;

b) categoria de functii ,,ofiter specialist principal” — cuprinde functiile de ofiter
specialist principal I si ofiter specialist principal II din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgentd;

c) categoria de functii , ofiter specialist” - cuprinde functiile de ofiter specialist
principal din unitatile subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta
si functiile de ofiter specialist I, ofiter specialist II s1 ofiter specialist III;

d) categoria de functii ,,ofiter” — cuprinde functiile de ofiter principal I, ofiter
principal II, ofiter principal 111, ofiter I, ofiter II, ofiter III si ofiter IV;

e) profilul de activitate reprezinta ansamblul de sarcini si indatoriri care definesc
o functie din punct de vedere al specificului activitatii;

f) specializarea reprezintd activitatea de formare profesionald care asigura
dobéndirea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale necesare
indeplinirii atributiilor specifice functier;

g) perfectionarea reprezinta activitatea de formare profesionald care asigura
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale necesare indeplinirii atributiilor specifice functiei;

h) cursurile pentru initierea in cariera sunt programe de formare profesionala
organizate intr-un cadru institutionalizat care se fundamenteazid pe o proiectare
didactica explicitd a cunostintelor militare generale cumulate cu cele specifice
profilului de activitate si se adreseaza personalului Tncadrat din sursa externa care nu
a urmat o altd forma de pregatire militara;

1) sursid externa reprezintd baza extinsa de recrutare a personalului si cuprinde
orice persoand care indeplineste conditiile de ocupare a functiei vacante, cu exceptia
personalului militar in activitate din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta si structurile subordonate;

J) trecere in corpul subofiterilor reprezintd acordarea gradului militar si
ocuparea functiilor vacante de subofiteri cu personal care provine din randul
soldatilor si gradatilor profesionisti in conditiile stabilite de Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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k) trecere in corpul ofiterilor reprezintd acordarea gradului militar si ocuparea
functiilor vacante de ofiteri cu personal care provine din randul maistrilor militari,
subofiterilor sau al soldatilor si gradatilor profesionisti in conditiile stabilite de Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

) structurile operative sunt structurile cu atributii privind monitorizarea,
evaluarea, ingstiintarea, avertizarea, prealarmarea, alarmarea, alertarea, coordonarea si
conducerea tehnica operationalad a interventiilor pentru gestionarea situatiilor de
urgentd, pregatirea personalului operativ, inclusiv prin exercitii, planificarea si
mobilizarea resurselor proprii la instituirea masurilor exceptionale prevazute de lege,
claborarea planurilor de dezvoltare strategica, precum si structurile care asigura
raspunsul in situatii de urgenta si paza,

m) inspectia de prevenire este structura care indeplineste atributii pe linie de
prevenire a situatiillor de urgentd conform cadrului normativ care reglementeaza
principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciillor de urgenta
profesioniste.

n) structurile suport sunt structurile cu atributii rezultate din actele normative
care reglementeaza domeniul acestora de activitate, necesare in principal indeplinirii
optime a atributiilor structurilor prevazute la lit. 1) si lit. m).

Art. 3 - (1) Cariera cadrelor militare Tncepe cu acordarea primului grad de ofiter,
maistru militar sau subofiter si numirea in prima functie, in conditiile Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt numiti in prima functie Tn raport cu
nevoile de Incadrare ale institutiei, rezultatele obtinute si optiunile cadrelor militare.

Art.4 - (1) In baza formirii profesionale, cadrele militare in activitate sunt
confirmate in arme sau servicii si specialitati militare si sunt considerate in serviciul
militar activ ca militari profesionisti.

(2) Trecerea cadrelor militare Tn activitate dintr-o arma sau serviciu si specialitate
militara in alta se face in raport cu nevoile Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, dupa parcurgerea formarii profesionale corespunzatoare, in conditiile Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Cadrelor militare le sunt recunoscute arma sau serviciul si specialitatea militara in
care sunt confirmate initial ori dobandite ca urmare a trecerii dintr-o arma sau
serviciu si specialitate militara in alta, pe intreaga perioada a carierei militare,
indiferent de domeniul n care activeaza.

Capitolul 11
Reguli privind evolutia in cariera militara
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Sectiunea 1 - Elementele carierei militare

Art. 5 — Evolutia in cariera militarad se poate realiza prin:
a) promovarea in functii;
b)inaintarea in grad;
c) trecerea dintr-un corp militar in altul.

Sectiunea a 2-a - Promovarea in functie

Art. 6 - Promovarea in functie a cadrelor militare in activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate se poate face prin:

a) numirea cadrelor militare in functii prevazute in statele de organizare cu grad
si/sau coeficient superior celor din care au fost eliberate;

b)numirea cadrelor militare care au ocupat functii de executie in functii de
comanda prevazute cu acelasi coeficient si grad.

Art. 7- (1) Promovarea in functic a cadrelor militare se realizeaza pe baza
experientei acumulate n profilul de activitate al functiei dacd indeplinesc cumulativ
conditiile generale si specifice prevazute in prezentul ghid.

(2) Conditii generale pe care cadrele militare in activitate trebuie sa le indeplineasca
pentru promovarea in functie sunt:

a) sa indeplineasca cerintele din fisa postului;

b)sa fi obtinut la ultimele 3 aprecieri de serviciu anuale calificativul de cel putin
,,bun”:

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie puse la dispozitie in
conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3) Conditii specifice pe care cadrele militare in activitate trebuie sd le indeplineasca
pentru promovarea in functie sunt:

a) sa fi absolvit cursurile corespunzatoare functiei, conform art. 8-11;

b) sa indeplineasca, in acelasi profil de activitate, conditiile de vechime n functii,
conform art. 8 - 11 sau sda cumuleze o vechime de minimum 3 ani in functii de
comanda/5 ani in functii de executie, dacd acestea sunt prevazute cu grad si coeficient
egal sau superior celei mai mari functii, prevazute in anexele 1 - 3, de pe care se
poate promova Tn cadrul unitatii unde se regaseste functia supusa selectiei.

Art. 8 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Art. 9 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din Structurile
operative ale inspectoratelor pentru situatii de urgenta si ale Unitatii Speciale de
Interventie in Situatii de Urgenta sunt prevazute in Anexa nr. 2.

Art. 10 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din unitatile
neoperative, precum si din inspectia de prevenire/structurile suport ale unitétilor
operative subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd sunt
prevazute in Anexa nr. 3.
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Art. 11 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de subofiteri sunt
prevazute in Anexanr. 4.

Art. 12 - Promovarea ofiterilor in functii de executie in cadrul aceleiasi categorii de
functii respectiv, categoria de functii ,,ofiter ”, categoria de functii ,, ofiter specialist”
si categoria de functii ,,ofiter specialist principal”, asa cum sunt definite la art. 2
lit. b) - d), se poate realiza, in acelasi profil de activitate, fara aplicarea conditiilor
specifice prevazute la art. 7 alin. (3).

Art. 13 - Metodologia de promovare a cadrelor militare in activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate se stabileste prin
normele de aplicare a prezentului ghid.

Art. 14 - Modalitatea de ocupare a functiilor de comanda de catre cadrele militare
care Incadreaza functii de executie cu coeficient si/sau grad superior se stabileste prin
normele de aplicare a prezentului ghid.

Sectiunea a 3-a - Functia de executie

Art. 15 - (1) Stagiul minim in functia de executie pe care o incadreaza cadrele
militare ca urmare a numirii in prima functie la repartitia din unitatile/institutiile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, la trecerea soldatilor si a gradatilor profesionisti in corpul
subofiterilor/ofiterilor sau la incadrarea din sursa externd precum si ca urmare a
trecerii subofiterilor/maistrilor militari in corpul ofiterilor, rechemarii in activitate sau
mutarii Intr-o alta unitate este de 3 ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), modificarea raportului de serviciu poate
interveni Tnainte de efectuarea stagiului de 3 ani de la numire in urmatoarele situatii:

a) cand se produc modificari in statele de organizare sau in cazul reorganizarii
unitatii;

b) in cazul cadrelor militare mutate dintr-o unitate in alta, atunci cand
promoveaza in functie, cu respectarea celorlalte conditii stabilite de prezentul ghid;

c) cand sunt sanctionati cu retrogradarea in functie in cazul ofiterilor;

d) ca urmare a clasarii ,apt limitat” de catre comisiile de expertiza
medico-militara, atunci cand nu mai pot indeplini atributiile functiei detinute;

e) in situatia repunerii in functia detinutd anterior a unui cadru militar suspendat
din functie sau pus la dispozitie;

f) In cazul promovarii absolventilor Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei
de Politie «Alexandru loan Cuza», care ocupad functii de ofiter III, conform
prevederilor art. 20 alin. (2).

g) In cazul promovarii personalului in cadrul aceleiasi categorii de functii
respectiv, categoria de functii ,,ofiter”, categoria de functii ,,ofiter specialist” si
categoria de functii ,,ofiter specialist principal”, asa cum sunt definite la art. 2
lit. b) - d), in cadrul aceleiasi structuri din cadrul aceleiasi unitati.
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(3) Promovarea ofiterilor conform alin. (2) lit. g) se poate realiza fara respectarea
conditiei generale prevazuta la art. 7 alin. (2) lit. b) si a conditiilor specifice prevazute
la art. 7 alin. (3).

Art. 16 - Ofiterii din cadrul unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd pot promova in functii de executie vacante din categoria ,,ofiter
specialist principal” prevazute in statul de organizare al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd dacad au efectuat un stagiu de minimum 5 ani in functii
prevazute cu grad de ofiter.

Art. 17 - Subofiterii din cadrul unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta pot ocupa functii de executiec vacante de subofiter prevazute in
statul de organizare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd daca au
efectuat un stagiu de minimum 5 ani in functii de subofiter.

Art. 18 - Pentru ocuparea functiilor vacante de executie de subofiter instructor
cadrele militare trebuie sa cumuleze minimum 4 ani vechime in functii prevazute cu
grade de subofiter in cadrul echipelor/echipajelor de interventie si sa detind
calificarea de instructor/formator.

Art. 19 - Modificarea raporturilor de serviciu a cadrelor militare care ocupa functii de
executie prin mutare pe functii de executie prevazute cu grade si coeficienti egali sau
inferiori in cadrul unei structuri cu alt profil de activitate se realizeaza cu respectarea
conditiilor specifice prevazute la art. 7 alin. (3).

Sectiunea a 4-a - Functia de comanda

Art. 20 - (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc conditiile de ocupare
prevazute la art. 7 - 11 pot fi promovate in functii prevazute cu solda de comanda.

(2) Absolventii Facultdtii de Pompieri din cadrul Academiei de Politie «Alexandru
Ioan Cuza» sau ai altor institutii militare de invatdmant superior din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala care formeaza ofiteri in specialitatile
militare corespunzatoare posturilor pot fi incadrati, prin numire directa, in functiile de
comandant pichet, comandant statie, adjunct comandant sectie, loctiitor comandant
detasament si comandant detasament instructie, indiferent de anul absolvirii si, dupa
caz, fara indeplinirea conditiei prevazuta la art. 7 alin. (2) lit. b).

Art. 21 - (1) Ofiterii care din motive neimputabile au fost eliberati din functii de
comanda si au fost pusi la dispozitie, pot ocupa, cu acordul lor, in acelasi profil de
activitate, functii de comanda vacante, prevazute cu grade si coeficienti de ierarhizare
egali sau inferiori functiei din care au fost eliberati.

(2) Daca pana la expirarea perioadei legale de punere la dispozitie nu au fost numiti
intr-o functie de comanda in conditiile alin. (1), ofiterii vor fi numiti in functii de
executie prevazute cu grade si coeficienti de ierarhizare egali sau inferiori functiei din
care au fost eliberati, din acelasi profil de activitate, fara acordul lor.
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Art. 22 - Cadrele militare care ocupa o functie de comanda pot fi mutate la cerere sau
in interesul serviciului in cadrul aceleiasi unitdti sau in cadrul altei unitati pe functii
prevazute cu grade si coeficienti egali sau inferiori in acelasi profil de activitate.

Sectiunea a 5-a — Inaintarea n grad

Art. 23 — Inaintarea cadrelor militare in gradele urmitoare se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Trecerea dintr-un corp in altul

Art. 24 - (1) Maistrii militari, subofiterii si soldatii si gradatii profesionisti in
activitate pot trece in corpul ofiterilor dacd indeplinesc conditiile art. 36 lit. €) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si au absolvit cursul de formare a ofiterilor in activitate.

(2) Metodologia de admitere, organizare si desfasurare a cursului de formare a
ofiterilor in activitate precum si de repartizare a candidatilor pe unitati se stabileste
prin normele de aplicare a prezentului ghid.

Art. 25— (1) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot trece in corpul
subofiterilor in conditiile art. 40 lit. ) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Metodologia de admitere, organizare si desfasurare a cursului de formare a
subofiterilor in activitate prevazut la art. 40 lit. e) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
repartizare a candidatilor pe unitati se stabileste prin normele de aplicare a
prezentului ghid.

CAPITOLUL 111
Sistemul de cursuri/programe de formare profesionala

Art. 26 - Dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru
indeplinirea atributiilor la numirea in prima functie de cadru militar si dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite se realizeaza prin parcurgerea programelor
de formare profesionald organizate in acest scop in cadrul institutiilor de formare
profesionald din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald sau de
catre furnizori de formare profesionala autorizati la nivel national.

Art. 27 - Programele de formare profesionald destinate formarii initiale si continue a
cadrelor militare se realizeaza prin:

a) cursuri pentru initierea n cariera,

b) cursuri/stagii pentru dezvoltarea carierel.
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Art. 28 - (1) Cursurile pentru initierea in carierd se organizeaza in vederea formarii
initiale, potrivit specificului institutiei, a cadrelor militare care au dobandit acest
statut prin incadrare din sursd externd si nu au o altd forma de pregatire militara.

(2) Planificarea si participarea personalului la cursurile pentru initierea in cariera se
realizeaza fara a depasi termenul de 30 de zile de la dobandirea statutului de cadru
militar.

(3) Prin exceptie, in situatia in care cursul pentru initiere in carierd nu se poate
organiza in termenul prevazut la alin. (2), din motive justificate, inspectorul general
poate aproba prelungirea termenului de organizare a cursului pana la 90 de zile.

(4) Cursurile pentru initierea in cariera au o duratd minima de 360 ore si se desfasoara
la forma de invatamant cu frecventa.

(5) Personalul care din motive neimputabile nu poate participa la cursul pentru
initierea In carierd in termenele specificate la alin. (2) si (3) are obligativitatea
promovarii acestuia in primul an de activitate.

Art. 29 - (1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt programe de formare
profesionald continud care dau posibilitatea absolventilor acestora sa ocupe unele
categorii de functii, sd-si actualizeze sau sad-si perfectioneze cunostintele si
deprinderile profesionale.
(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:

a) curs de capacitate profesionalad pentru acordarea gradului de colonel;

b) curs de perfectionare in specialitate pentru acordarea gradului de maior;

C) curs de formare a ofiterilor in activitate;

d) curs de formare a subofiterilor in activitate;

e) cursuri pentru ocuparea functiilor de comanda;

f) cursuri de specializare;

g) cursuri de perfectionare;

h) alte cursuri si programe de formare profesionald necesare indeplinirii atributiilor
functiei.

Art. 30 - (1) Cadrele militare se pot inscrie la cursurile pentru ocuparea functiilor de
comanda sau la cursul de comandant echipaj daca au efectuat jumatate din perioada
de vechime necesard ocuparii functiei pentru care se organizeaza cursul.

(2) Participarea la cursurile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu aprobarea
comandantului unitatii.

Art. 31 - Comandantii de unitdti raspund de asigurarea rezervei de personal care
indeplineste conditiile necesare promovarii in functii prevazute la art. 7 alin. (3)
lit. a).

Art. 32 - (1) Pentru exercitarea atributiilor functiilor in care sunt incadrati,
absolventii institutiilor militare sau civile de invatamant superior care pregatesc
personal pentru nevoile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd au
obligativitatea absolvirii cursului de specializare pentru promotia de ofiteri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi termenul de 30 de zile de
la prima numire.
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(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit anterior aplicarii
prezentului ghid.

Art. 33 - Programele de formare profesionala care se organizeaza in cadrul
institutiilor din subordinea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cu
atributii pe linie de formare profesionald a personalului, se stabilesc in stricta
concordantd cu atributiile functiilor sau cu nevoile institutiei prin ordin al
inspectorului general.

Art. 34 - Cadrele militare in activitate pot participa, in baza aprobarii comandantului
unitdtii, la alte programe de formare profesionald decat cele pentru dezvoltarea
carierei, organizate in tarda si/sau in strdindtate, daca acestea asigura imbunatatirea
pregatirii in raport cu nevoile de performanta profesionala.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 35 - Consilierea si orientarea profesionala a cadrelor militare In activitate intra in
sarcina structurilor de resurse umane din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si din unitatile subordonate.

Art. 36 - (1) In situatia in care in statele de organizare ale Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta si unitatilor subordonate vor fi prevazute functii care nu se
regasesc in prezentul ghid, pentru ocuparea lor precum si pentru schimbarea
ulterioard a raporturilor de serviciu a persoanelor care ocupd aceste functii, se pot
aplica conditii similare cu cele stabilite pentru una dintre functiile/categoriile de
functii prevazute in ghid.

(2) Asimilarea conditiilor pentru functiile mentionate la alin. (1) se face de catre
ministrul afacerilor interne la propunerea Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

Art. 37 - Prevederile prezentului ghid nu se aplicd pentru incadrarea functiilor
prevazute cu specialitati militare specifice armei marina si nici pentru incadrarea
functiilor didactice specifice corpului instructorilor militari.

Art. 38 - Conditia prevazuta la art. 7 alin. (3) lit. a) nu se aplica in primele 6 luni de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 39 - (1) Daca nu a fost identificat personal care sa indeplineascd conditiile de
promovare stabilite pentru functiile de executie din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta si unitatilor subordonate, iar deficitul de personal afecteaza
indeplinirea obiectivelor institutionale, inspectorul general poate aproba ocuparea
functiilor cu cadre militare care nu indeplinesc conditiile de vechime impuse.

(2) Ocuparea functiilor vacante in conditiile alin. (1) se realizeaza prin reducerea
graduald, cu cate un an, a perioadei de vechime 1n functii necesarda promovarii.
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Art. 40 - (1) In situatia in care, pentru ocuparea unei functii de comanda vacante, nu
a fost identificat personal care sa indeplineasca conditiile de vechime prevazute de
prezentul ghid, pentru asigurarea continuitatii managementului structurilor, cu
aprobarea ministrului afacerilor interne, se poate reduce la jumatate perioada de
vechime necesara.

(2) In situatia in care functia de comanda vacanti nu se ocupi nici in conditiile alin.
(1), ministrul afacerilor interne poate aproba extinderea ariei de recrutare la
personalul care indeplineste conditiile pentru incadrarea functiilor de pe care se poate
promova pe functia vacantd conform art. 8 - 11.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), nu se aplicd conditia absolvirii
programelor de formare specifice prevazute in anexe, insa se impune obligativitatea
absolvirii acestora Tn termen de maximum un an de la numirea in functie.

Art. 41 - Prevederile art. 39 si ale art. 40 se aplica pentru o perioada de 8 ani de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 42 - Ordinul inspectorului general prevazut la art. 33 se emite in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 43 - Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul ghid.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotirarea Guvernului pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ constituie o initiativd a Ministerului Afacerilor
Interne, pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

I. Aspecte cu caracter general

La data de 24 mai 2023, prin Hotararea nr. 505, Guvernul Romaniei a aprobat
Ghidul carierei cadrelor militare Tn activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate. La articolul 2 al aceluiasi act
normativ este stipulat faptul ca prevederile ghidului se aplica la 12 luni de la data
publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, adica incepand cu data de
26.05.2024.

Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate stabileste un set coerent de reguli
pentru dezvoltarea carierei, axat atat pe criterii de experienta in domeniile de
specialitate cat si pe competente profesionale, eficientizandu-se astfel procesele
de munca de la toate nivelurile ierarhice.

Astfel, trecerea cadrelor militare dintr-un corp in altul, schimbarea specialitatii
militare si promovarea in functie sunt conditionate de absolvirea unor programe
de formare profesionala proiectate astfel incat sa asigure dobandirea de catre
cursanti a tuturor competentelor necesare exercitarii in cele mai bune conditii a
atributiilor functiilor vizate.

Incapacitatea sistemului de formare de a furniza personalului cursurile
necesare promovarii in functii a determinat amanarea termenului de punere in
aplicare a Ghidului. Astfel, prin Hotararea Guvernului nr. 311/2024, acesta a fost
prorogat pana la data de Ol ianuarie 2025. Intre timp, au fost intreprinse
demersuri pentru infiintarea unei noi institutii cu rol de pregatire a personalului,
demersuri concretizate prin adoptarea Hotararii Guvernului nr. 854.2024 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.490/2004 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta, precum si a Hotararii Guvernului
nr. 1.492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste. Potrivit prevederilor acestui act normativ,
intrat in vigoare la data de 18 iulie 2024, in subordinea Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta se constituie Scoala de Aplicatie pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta, institutie cu personalitate juridica, cu rolul de formare

11/19




profesionald continud si de initiere in cariera a ofiterilor din cadrul
Inspectoratului General si unitatilor subordonate. La momentul actual aceasta se
afla in curs de operationalizare.

Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate contine unele prevederi care nu
sunt corelate cu actuala ierarhie a functiilor prevazute in Hotararea Guvernului
nr. 0610/2017 privind stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade
profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salarii de functie, pentru personalul
militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationald, motiv pentru care acestea nu sunt aplicabile.
Totodata exista situatii in care promovarea in anumite structuri este
nereglementata sau reglementatd necorespunzator. Aceste neconcordante au
constituit dificultati inclusiv in procesul de elaborare a normelor de aplicare a
actului normativ.

De asemenea unele modificari survenite in structura organizatoricd a unor
entitati din subordinea IGSU, cum ar fi infiintarea in anul 2023 a Detasamentului
Special Naval in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al
Judetului Constanta au generat infiintarea unor noi functii care nu se regasesc in
Ghid.

La data de 03.09.2023 a intrat in vigoare Legea nr. 198/2023 privind
invatamantul preuniversitar care prevede la art. 206 o serie de functii didactice
specifice corpului instructorilor militari precum si conditii specifice de ocupare a
acestora. Tindnd cont ca in subordinea Inspectoratului General functioneaza
Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti,
institutie de invatamant postliceal, este necesar corelarea prevederilor Ghidului
cu prevederile legale.

De asemenea, la momentul parcurgerii procedurii de avizare a proiectului
hotararii Guvernului de aprobare a Ghidului, nu exista posibilitatea legald ca
ofiterii in activitate sa provind si din absolventi ai programelor de studii
universitare de master profesional, aceasta fiind introdusa de Legea nr. 325/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare. Tn consecinta, aceastd sursi de provenienti a cadrelor militare nu este
prevazuta de Ghid.

Il. Prezentarea detaliata a inadvertentelor

TIn vederea remedierii deficientelor astfel generate dar si pentru reglarea unor
inadvertente constatate Tn procesul de elaborare a normelor de aplicare, n temeiul
art. 61 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesara abrogarea Hotararii Guvernului nr. 505/2023 pentru
aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare Tn activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si din unitatile subordonate, cu modificarile
ulterioare, si emiterea unui nou act normativ.

Punctual, plecand de la prevederile Ghidului in vigoare, prevederile care
necesita a fi revizuite sunt urmatoarele:

1. Tn ceea ce priveste prevederile art. 2, pentru o mai buni intelegere a actului
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normativ dar si pentru a exclude situatiile interpretative propunem modificarea si
completarea normei din urmatoarele considerente:

a. Definitia carierei militare prevazuta la art. 2 lit. a): ,, cariera militara
reprezinta evolutia profesionala a cadrelor militare, prin ocuparea, in mod
gradual, a functiilor din ierarhia militara si dobandirea succesiva a gradelor
militare”

Se confunda, astfel, cariera militara cu evolutia profesionala. Conform art. 7 din
Ghid evolutia in cariera militara se poate realiza prin: promovare in functie,
Tnaintarea in grad sau trecerea dintr-un corp militar in altul insa cariera militara
exista si in afara acestor evenimente.

Se intelege totodata, din formularea actuald, ca doar cadrele militare au o
carierd militard, in realitate insa cariera militara poate cuprinde si perioadele n
care o persoana are calitatea de soldat si gradat profesionist sau elev/student in
institutiile militare de invatamant.

De asemenea sintagma ,,in mod gradual”, nefiind definita, creeaza ambiguitate
si nici nu este o conditie obligatoric pentru o cariera militard care se poate
desfasura in anumite cazuri pe orizontala. Din acelasi considerent nici dobandirea
gradelor militare nu este un aspect definitoriu pentru cariera militara.

b. Tn cadrul anexelor nr. 2 si 3 se specifica faptul ca prin ,,0fifer” se ntelege
una dintre functiile de: ofiter principal I, ofiter principal I, ofiter principal IlI,
ofiter 1, ofiter Il, ofiter 11l sau ofiter 1V, stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
0610/2017 privind stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv pe grade
profesionale, pe coeficienti si solde de functie/salarii de functie, pentru personalul
militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala. Termenul este utilizat si in titlul anexelor nr. 1-3
,condirii specifice pentru promovarea n funcriile de ofigeri...” dar si in cuprinsul
Ghidului (art. 3 alin. (2), art. 15, art. 22, art. 28), insa cu referire de aceastd data
la toate functiile prevazute cu grade de ofiter si nu doar la cele mentionate
anterior. Se creeaza, astfel, o confuzie de termeni, motiv pentru care am propus
definirea Tn cadrul art. 2 a unor categorii de functii si reformularea paragrafelor
acolo unde acestea sunt utilizate.

C. ,,sursa externa” este definitd ca reprezentand ,,baza extinsa de selectie a
personalului si cuprinde orice persoana care indeplineste conditiile legale de
ocupare a postului vacant, cu exceptia celor care au calitatea de cadru militar in
activitate in cadrul Inspectoratului General pentru Situasii de Urgensa si
structurile subordonate.”

Exceptand doar cadrele militare in activitate reiese faptul ca soldatii si gradatii
profesionisti Tn activitate, reprezentand corp distinct al armatei, pot face obiectul
recrutarii din sursa externd, ceea ce, pe de o parte constituie o inechitate fata de
cadrele militare Tn activitate, iar pe de alta parte submineaza obiectivul reducerii
deficitului de personal atunci cand se recurge la aceasta forma de incadrare.

d. Sectiunea a 5-a a Ghidului reglementeaza ,trecerea dintr-un corp in altul”
fara ca acest concept sa fie, insa, definit. Propunem, astfel, definirea trecerilor
dintr-un corp in altul in acord cu art. 36 lit. e) si art. 40 lit. b) din Legea
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nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e. Anexele nr. 2 si 3 stabilesc conditiile specifice de promovare a ofiterilor din
»structurile operative”, “inspectia de prevenire” respectiv ,,structurile suport”.
Nefiind definite aceste sintagme, nu este foarte clar caror structuri li se adreseaza,
motiv pentru care propunem definirea acestora in raport cu specificul atributiilor.

2. Articolul 3 stabileste momentul de inceput al carierei militare ca fiind
acordarea primului grad si numirea in prima functie, in conditiile legii. Avand in
vedere insa obiectul de reglementare al actului normativ si anume ,,organizarea
si dezvoltarea carierei cadrelor militare in activitate...” este necesar ca
prevederile art. 3 sa se limiteze la ,,cariera cadrelor militare” motiv pentru care
propunem modificarea acestuia.

3. Articolul 4 prevede situatiile in care schimbarea din functie a cadrelor
militare este consideratd promovare. La o analizd mai aprofundata, aplicand
aceste prevederi in diverse situatii ipotetice care au fost luate in considerare in
procesul de elaborare a normelor metodologice, s-a constatat ca formularea
actuala permite aparitia unei anomalii in care doud cadre militare facand schimb
de functii se incadreaza ambele in situatia promovarii.

Un astfel de schimb s-ar putea produce intre un ofiter care ocupa functia de
comandant detasament si un ofiter care ocupa functia de ofiter specialist la sediul
inspectoratului. Ambele functii sunt prevazute cu acelasi grad, iar functia de
comandant detasament este functie de comanda. Astfel, comandantul de
detasament ar promova pe functia ofiterului specialist conform lit. b) (este numit
intr-o functie situatd la nivel ierarhic superior celei din care a fost eliberata,
prevazutd in statul de organizare cu acelasi grad), iar ofiterul specialist ar
promova pe functia comandatului de detasament conform lit. ¢) (este numit intr-o
functie de comanda prevazuta cu acelasi grad).

Propunerea de modificare remediaza aceasta situatie prin cumularea conditiei
de grad similar prevazuta la lit. ¢) cu conditia de coeficient similar si abrogarea
lit. b).

4. Temeiul legal pentru elaborarea normelor metodologice de aplicare a
ghidului carierei cadrelor militare in activitate din IGSU si din unitatile
subordonate 1l constituie art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 505/2023, cu
modificarile ulterioare, care prevede ca ,,normele metodologice de aplicare a
ghidului prevazut la art.1 se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne,
in termen de 90 de zile de la publicarea prezentei hotarari in Monitorul oficial al
Romaniei, Partea I.”

Totodatd art. 5 din Ghid prevede ca ,, Normele metodologice de promovare a
cadrelor militare n activitate din IGSU si din unitatile subordonate se stabilesc
prin ordin al ministrului afacerilor interne,, iar la art. 22 alin. (3) se stipuleaza ca
,,hormele metodologice privind admiterea la cursul de formare a ofiterilor in
activitate se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne”.

Avand in vedere ca nu exista o legatura intre aceste prevederi, reiese
obligativitatea emiterii a trei seturi de norme distincte, contrar intentiei de
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reglementare si anume emiterea unui singur proiect de act normativ subsecvent
hotararii de guvern.

5. Una dintre conditiile generale de promovare, prevazute la art. 7 lit.b), este
,»sa fi obtinut Tn ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,,bun” la aprecierea anuala
de serviciu”. Avand in vedere faptul ca, din diverse motive, pe perioada ultimilor
3 ani pot interveni pauze in activitatea desfasuratd de cadrul militar care fac
imposibild intocmirea unei aprecieri anuale, pentru a elimina conditia aprecierilor
consecutive s-a considerat oportun reformularea normei astfel incat aceasta sa
faca referire ,,la ultimele 3 aprecieri de serviciu anuale”.

6. Art. 8 alin. (3) prevede conditiile specifice pe care cadrele militare n
activitate trebuie sa le indeplineasca pentru promovarea in functie. Una dintre
acestea este ,sa fi absolvit cursurile stabilite pentru nivelul ierarhic
corespunzatoare functiei ...”. Sintagma ,,nivel ierarhic corespunzatoare functiei”
este ambigud intrucat nu sunt definite nivelurile ierarhice si nici functiile
corespunzitoare acestora. In anexele Ghidului sunt stabilite cursurile necesare
ocuparii unor functii sau a unor categorii de functii, motiv pentru care propunem
reformularea lit. a).

7. Anexele Ghidului prevad limitativ functiile in care se solicita vechime
pentru a promova pe anumite posturi. Limitarea promovarii pe anumite posturi
doar a ocupantilor catorva functii specifice, generand astfel o concurenta foarte
scazutd sau inexistentd in unele situatii (spre exemplu prim adjunct al
inspectorului sef sau sef centru operational), implica riscul demotivarii atat a
personalului eligibil, cat si a personalului a carui evolutie in cariera este
plafonatd. Totodatd se limiteazd considerabil promovarea personalului prin
numirea lor in functii din acelasi profil de activitate dar in alte unitati fata de cele
n care Tsi desfasoara activitatea, fapt ce poate cauza, in unele situatii, mentinerea
pentru o perioada lungd de timp a unor posturi vacante.

Analizand toate aceste aspecte, a fost identificata oportunitatea largirii ariei de
recrutare si la alte functii din acelasi profil de activitate cu cel al postului vacant
impunand totusi conditii de vechime si de coeficient de ierarhizare similare cu cel
al functiilor de pe care se poate promova deja prevazute de Ghid.

8. Alin. (4) al art. 8 prevede ca ,,Functiile din structurile prevdazute cu un
singur post din aceeasi categorie de personal, precum si functiile dintr-o
structurd prevazute cu gradul cel mai mic pe corpuri militare pot fi ocupate fard
aplicarea conditiei de vechime in profilul de activitate al postului prevazuta la
alin. (3) lit. b) .

Prevederile acestui articol creeaza, printre altele, posibilitatea ocuparii unor
functii de ofiter din structurile operative cu personal din cadrul structurilor
suport, ceea ce intrd in contradictie cu conditiile de promovare implementate prin
anexele Ghidului. De asemenea, se creeaza posibilitatea de a ocupa functii de
ofiter specialist principal din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta cu personal cu experientd limitatd din alte profile de activitate, contrar
principiilor care stau la baza promovarii. Din aceste considerente, am propus
introducerea unor prevederi in anexele nr. 1 si 3 (sub forma de note), care sa
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reglementeze posibilitatea ca, in cazul structurilor care nu au prevazute functii
din categoria ,,ofiter”, functiile din categoria ,,ofiter specialist” sa poata fi ocupate
n conditii similare celor din categoria ,,ofiter”.

9. Asa cum am precizat la pct. 1. ,,Aspecte cu caracter general”, infrastructura
actualda de formare se afla in curs de operationalizare. Astfel, incepand cu 1
ianuarie 2025, data stabilita pentru punerea in aplicare a Ghidului, incadrarea
unui numar mare de posturi atdt de comanda cat si de executie nu poate fi
realizata.

Se impune, astfel, derogarea personalului de la conditia absolvirii acestor
programe de formare pentru o perioada de cel putin 6 luni de la data punerii in
aplicare.

Tn sustinerea motivarii prevederii acestei derogiri mentionam faptul ca punctul
8.1 din Nota de fundamentare care a stat la baza aprobarii Hotararii de Guvern nr.
505 din 2023 pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare Tn activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate este
specificat faptul ca, pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute in hotarare,
se impune infiintarea sau reformarea unor institutii cu rol in pregatirea
personalului IGSU si a unitatilor subordonate, proces ce se afla inca in
desfasurare.

Pentru consolidarea sistemului de formare, prin documentele programatice
aprobate la nivelul Ministerului Afacerilor Interne in vederea indeplinirii
angajamentelor asumate prin Programul de Guvernare 2021-2024 au fost stabilite
masuri ce vizeazad constituirea unor structuri cu atributii in domeniul formarii
initiale si/sau continue a personalului IGSU si al structurilor subordonate printre
care Scoala de Aplicatie pentru Managementul Situatiilor de Urgenta precum si
doua noi centre de formare: unul in judetul Mures care sa asigure formarea in
domeniul paramedical, descarcerare, raspuns la dezastre si CBRN si altul pentru
pregatirea personalului in stingerea incendiilor in judetul lasi.

In prezent, Scoala de Aplicatie pentru Managementul Situatiilor de Urgenti a
fost infiintata si se afla in proces de operationalizare iar referitor la cele doud noi
centre de formare profesionala din judetele lasi si Mures, precizam faptul cd nu
au fost identificate inca resursele necesare operationalizarii lor.

10. Art. 10 din Ghid face trimitere la Anexa nr. 2 care prevede Condiriile
specifice pentru promovarea in funcriile de ofizeri din structurile operative ale
unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenya.

Avand in vedere faptul ca, in conformitate cu propunerea de definire a
»structurilor operative” prezentatda la punctul 1 lit. g), in aceasta categorie sunt
incluse si unele structuri operative din unitatile neoperative (ex. structurile de
paza si mobilizare), atributiile acestora, insa, fiind diferite de misiunea de baza a
IGSU si anume gestionarea situatiilor de urgenta, s-a considerat oportun
schimbarea denumirii Anexei nr. 2 in sensul excluderii acestora din lantul de
promovare specific unitatilor operative.

11. Conform prevederilor actuale ale Ghidului (Anexa nr. 3, nr. crt. 4), pentru
ca un ofiter sa promoveze pe o functie de ,ofiter specialist” i se solicitd, in
functie de provenienta lui, o vechime cuprinsa intre 3 si 5 ani in functii de
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»ofiter”.

Mentionam ca n categoria ofiter specialist, conform aceleiasi anexe, intra
functiile de ofiter specialist I, ofiter specialist Il si ofiter specialist I1I.

Astfel, de exemplu, in situatia promovarii unui ofiter specialist 1l pe o functie
de ofiter specialist I, acestuia Ti sunt aplicabile conditiile de vechime in functii de
»ofiter” indiferent de vechimea pe care acesta o cumuleaza in functia de ofiter
specialist Il (functie superioara celei de ,,ofiter””). Concret, cu o vechime de 6 ani
in functia de ofiter specialist Il nu poate promova pe functia de ofiter specialist |
dacd nu detine vechimea corespunzatoare in functii de ,,ofiter” (ofiter I, Il sau Ill
sau ofiter principal I, Il sau 11l conform anexei nr. 3).

Situatii similare pot fi intalnite si in ceea ce priveste ocuparea functiilor de
,»ofiter specialist principal” si a functiilor de ,,ofiter”.

Pentru reglarea acestor situatii s-a propus introducerea unei prevederi care sa
excepteze de la conditiile specifice de promovare ofiterii care promoveaza in
cadrul aceleiasi categorii de functii (art. 12 din anexa la proiectul de act
normativ).

12. Ghidul stabileste conditii pentru promovarea cadrelor militare. Situatiile n
care schimbarea din functie a cadrelor militare este considerata a fi promovare
sunt prevazute la art. 4, iar ocuparea functiilor de comanda de catre cadre militare
care au ocupat functii de executie cu coeficient superior nu se incadreaza in
prevederile acestui articol. Tn consecinta aceasta situatie riméane nereglementati
deci nesupusa vreunei conditii. Se creeaza astfel o situatie de vulnerabilitate care
contravine principiilor care au stat la baza emiterii ghidului.

Astfel, s-a considerat oportuna crearea temeiului legal de reglementare a
acestei situatii prin normele de aplicare (art. 14 din proiect).

13. Art. 13 prevede cd ,,stagiul minim in functia de executie este de 3 ani de la
numire”, singura exceptie prevazuta fiind in situatia reorganizarii unitatii.

Se intelege ca atat la numirea in prima functie, cat si la fiecare schimbare
ulterioara a raporturilor de serviciu prin mutare, cadrul militar este obligat sa
ocupe functia/noua functie pentru o perioadd de minimum 3 ani indiferent de
circumstante, ceea ce in unele situatii poate fi inoportun sau poate crea
disfunctionalitati in procesul de promovare.

De exemplu, pentru ocuparea functiei de sef serviciu/sef birou, conform
anexei nr. 3 a Ghidului, este necesara o vechime in profilul de activitate de 5 ani
in functii de ofiter specialist. Presupunand ca in cadrul structurii isi desfasoara
activitatea un ofiter specialist Il cu o vechime in aceasta functie de 5 ani si un
ofiter specialist I cu o vechime in aceasta functie de doar 1 an insa cu o vechime
anterioara in functia de ofiter specialist Il de 6 ani, in mod logic, pretabil pentru
postul de comandad ar fi ofiterul specialist I, insa acesta este conditionat de
indeplinirea stagiul de 3 ani pe noua functie, astfel singurul care poate ocupa
postul este ofiterul specialist I1.

Aceastd anomalie poate fi remediatd prin reformularea normei in sensul
limitérii situatiilor de aplicabilitate a stagiului minim de 3 ani.

Totodata, au fost identificate o serie de situatii particulare care pot interveni cu
sau fara voia cadrului militar si care pot conduce la modificarea raporturilor de
serviciu Tnaintea efectudrii stagiului minim. Este necesar ca acestea sd fie
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precizate.

14. Art. 14 prevede: ,, (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc
condiriile de Tnaintare Tn grad la expirarea stagiului minim si care ocupa functii
de executie prevazute cu gradul identic celui detinut pot fi menginute in funcyiile
ocupate, fara a fi inaintate in grad sau pot fi numite in functii prevazute cu grad
imediat superior, dacad acestea nu sunt prevazute cu solda de comanda,

(2) Prevederile alin. (1) se aduc la indeplinire in raport cu posibilitatile de
incadrare ale institutiei si opriunile individuale, prin ordin al comandangilor/
sefilor structurilor militare care au competenye de gestiune a resurselor umane.”

Prevederea ,,pot fi mensinute in funcriile ocupate” are caracter redundant
intrucat nu existd nicio prevedere legala contrara, iar posibilitatea de a putea fi
numite n functii prevazute cu grad imediat superior, fard a fi nevoite sa respecte
toate celelalte conditii de vechime/studii, reprezintd o sincopa a sistemului de
avansare in cariera impus de Ghid. Aceastd prevedere creeazd inclusiv
posibilitatea promovarii cadrelor militare in alt profil de activitate.

Din aceste considerente norma nu a fost preluata in proiectul de act normativ.

15. Art. 15 prevede: ,,Pentru ocuparea posturilor de executie vacante de
ofiter prevazute in statul de organizare al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta cadrele militare trebuie sa cumuleze minimum 5 ani vechime in
functii de ofiter din cadrul unitatilor subordonate”, fara exceptii.

Avand in vedere faptul ca, in momentul actual, la nivelul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta isi desfasoard activitatea un numar mare de
cadre militare care provin fie din absolventi ai institutiilor militare de invatamant,
fie prin trecerea in corpul ofiterilor, fie din sursd externa, lipsindu-le, deci,
experienta solicitata potrivit art. 15, acestia se vor afla in imposibilitatea de a mai
promova in cadrul inspectoratului general indiferent de experienta cumulata in
cadrul acestei unitati.

Aceeasi situatie se creeaza si in cazul subofiterilor, a caror promovare in
inspectoratul general este conditionata prin prevederile art. 16 din Ghid.

Pentru remedierea acestei neconcordante am propus reformularea normelor.

16. Anexa nr. 4 stabileste conditiile specifice pentru promovarea in functiile
de subofiteri. Conform acestei anexe, pentru ocuparea posturilor de subofiter
instructor se impune o vechime de minimum 2 ani in functia de comandant
echipaj sau 4 ani in functia de subofiter operativ. Insi, din punct de vedere al
coeficientului cu care sunt prevazute, functia de subofiter instructor este, la
momentul actual, inferioara functiei de comandant echipaj si similara functiei de
subofiter operativ, motiv pentru care conditiile impuse nu pot fi considerate
conditii de promovare. In consecinti, am propus eliminarea acestora din cadrul
anexei nr. 4 si prevederea lor prin introducerea unui nou articol in cuprinsul
Ghidului la Secriunea a 3-a Functia de execurie, ele reprezentand, in fapt,
conditii de ocupare a respectivelor functii.

17. Principiul de baza al promovarii, implementat de Ghid, 1l constituie
experienta cumulata in profilul de activitate al postului. Cu toate acestea, nu
existd conditii impuse in cazul schimbarii raporturilor de serviciu prin mutare a
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cadrelor militare pe functii de executie, ceea ce creeaza posibilitatea migrarii
personalului intre profiluri de activitate pe functii similare sau inferioare celor
ocupate fara respectarea conditiilor impuse pentru promovare pe respectivele
functii. Tn acest sens, propunem introducerea unui norme care sa conditioneze
mutarea cadrelor militare care ocupa functii de executie.

18. Art. 17 prevede: ,,(1) Prin exceptie, daca in urma finalizarii procedurilor
de selectie nu a fost identificat personal care sa indeplineasca criteriile
prevazute la art. 15 si art. 16, iar deficitul de personal afecteaza indeplinirea
obiectivelor institugsionale, inspectorul general al Inspectoratului General pentru
Situarii de Urgenta poate aproba ocuparea posturilor cu cadre militare care nu
indeplinesc conditiile de vechime in unitatile subordonate.

(2) Ocuparea posturilor vacante in condifiile alin. (1) se realizeaza prin
reducerea graduala cu cdte un an a perioadei stagiu la unitati subordonate. ”

Astfel, art. 17 introduce posibilitatea reducerii, Tn anumite conditii, a vechimii
necesare cadrelor militare pentru promovarea pe functii de executie din
inspectoratul general. Totodata, art. 21 prevede posibilitatea reducerii, Tn anumite
conditii, a vechimii necesare ocuparii functiilor de comanda de la orice nivel.

Nu este prevazuta, insa, posibilitatea ca, in situatii exceptionale, sa poata fi
redusa si vechimea necesara ocuparii functiilor de executie de la nivelul unitatilor
subordonate inspectoratului general. Astfel, in anumite situatii, s-ar putea
ingreuna considerabil procesul de ocupare a acestor posturi.

Tn consecinta. propunem modificarea normei in sensul prevederii posibilitatii
de reducere a vechimii solicitate in vederea promovarii pentru toate functiile de
executie existente.

19. Art. 19 alin. (1) prevede: ,, Ofiterii care din motive neimputabile au fost
eliberasi din functii de comanda si au fost pusi la dispozirie, pot ocupa, cu
acordul lor, o functie de comanda vacanta prevazuta cu un coeficient de
ierarhizare egal sau inferior functiei din care au fost eliberati, daca indeplinesc
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si condiriile generale si specifice
prevazute de prezentul ghid.”

Limitarea identificarii functiilor pe care acestia pot fi numiti, doar din punct
de vedere al coeficientului, creeaza posibilitatea numirii acestora inclusiv pe
functii care, desi au acelasi coeficient, sunt prevazute cu grade mai mari ceea Ce
ar constitui promovare conform art. 4. Din acest motiv, propunem reformularea
articolului Tn sensul prevederii cumulativ si a conditiei de grad egal sau inferior.

20. Articolul 20 prevede: ,,Cadrele militare care ocupa o functie de comanda
pot fi mutate la cerere sau n interesul serviciului in cadrul aceleiasi unitafi sau
in cadrul altei unitati pe o functie similara cu acelasi profil de activitate.”

Acest articol limiteazd mutarea cadrelor militare care ocupa functii de
conducere pe functii similare doar Tn cadrul aceluiasi profil de activitate. Nu este
limitata, insa, mutarea pe functii mai mici ceea ce inseamna ca exista posibilitatea
de a ocupa o functie de comanda dintr-un alt profil de activitate fara experienta in
acel profil daca aceasta este prevazuta cu coeficient inferior celei detinute. Pentru
a preveni aceasta situatie, propunem reformularea normei.

19/19




21. Articolul 21 prevede: ,, (1) In situatia in care, pentru ocuparea unui post
vacant de comandd, nu a fost identificat personal care sd indeplineasca conditiile
de vechime prevazute de prezentul ghid, pentru asigurarea continuitatii
managementului structurilor, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, se
poate reduce la jumdatate perioada de vechime necesara.

(2) Tn situasia in care postul vacant de comandd nu se ocupd nici in conditiile
alin. (1), ministrul afacerilor interne poate aproba ocuparea postului cu personal
care incadreaza o functie inferioarda, cu maximum doud trepte, in profilul de
activitate al postului. ”

Sintagma ,,0 functie inferioara cu maximum doud trepte” este ambigua,
intrucat nu este definita notiunea de ,treapta”, mai ales in contextul unei vaste
plaje de functii. De aceea, se impune modificarea acestei prevederi.

Art. 27 prevede: ,, Cadrele militare se pot inscrie la cursurile pentru ocuparea
functiilor de comanda daca au efectuat jumatate din perioada de vechime
necesard ocupadrii functiei de comanda pentru care se organizeaza cursul”.

Din analiza prevederilor art. 21 alin. (1) si a art. 27, reiese faptul ca desi devin
eligibile pentru promovare prin reducerea vechimii necesare, cadrele militare,
beneficiare ale acestei prevederi, nu indeplinesc conditia de studii necesare, fara
de care, in continuare, nu pot ocupa functia, motiv pentru care se impune ca in
aceasta situatie sa fie prevazuta o derogare de la conditia de studii.

22. Articolul 22 prevede: ,,(1) Maistrii militari si subofizerii in activitate pot
trece in corpul ofizerilor in condiriile art. 36 lit. €) din Legea 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
indeplinesc ceringele postului si au absolvit cursul de formare a ofizerilor in
activitate.

(2) Dupa absolvirea cursului prevazut la alin. (1), maistrii militari si subofizerii
se trec in corpul ofiterilor si se repartizeaza la unitati in functie de opriunile
acestora, in ordinea descrescatoare a mediei de absolvire.

(3) Normele metodologice privind admiterea la cursul de formare a ofizerilor in
activitate se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

La alin. (1) este prevazuta posibilitatea trecerii in corpul ofiterilor doar pentru
maistri militari si subofiteri, cu toate ca, in conformitate cu art. 36 lit. e) din
Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, acest drept este acordat si soldatilor si gradatilor profesionisti.
Totodatd Anexa nr. 3 a Ghidului prevede posibilitatea soldatilor si gradatilor
profesionisti ca, dupa 4 ani de activitate, sa poata participa la ,, Cursul de formare
a ofizerilor pentru ofizerii provenisi din soldasi si gradagi profesionisz ”. Pentru
corelarea acestor prevederi este necesara modificarea normei.

Tn urma reanalizarii prevederilor alin. (2) si din experienta programelor de
formare similare organizate de catre alte institutii ale sistemului national de
asigurare a ordinii si sigurantei publice, s-a ajuns la concluzia ca repartitia la
unitati a absolventilor, in ordinea mediei de absolvire ar diminua considerabil
atractivitatea acestor posturi prin prisma incertitudinii legate de viitorul loc de
munca si ca ar fi mai potrivita o repartitie In functie de media de admitere,
oferindu-le candidatilor posibilitatea retragerii de la curs in conditiile in care
repartitia nu corespunde asteptarilor lor iar, ulterior, locurile devenite astfel libere
sd se completeaza in ordinea descrescatoare a mediilor.

20/19




Alin. (3) limiteaza obiectul de reglementare al normelor metodologice doar la
procesul de admitere la cursul de formare a ofiterilor in activitate. S-a constatat,
insa, in procesul de elaborare a normelor, ca este necesara si reglementarea altor
aspecte de naturd organizatoricd precum durata, continutul tematic, numarul
maxim de cursanti, procedura de stabilire a locurilor, responsabilitati privind
intocmirea programei de pregatire, aspecte reglementate prin reformularea
normei.

23. Art. 26 din Ghid prevede la alin. (2), printre cursurile pentru dezvoltarea
carierei si ,,cursul de formare a subofizerilor in activitate” [lit. d)]. Totodata,
anexa nr. 4 (nr. crt. 3, 4 si 6) prevede posibilitatea soldatilor si gradatilor
profesionisti de a trece in corpul subofiterilor dupd o vechime in aceasta functie
de 4 ani cu conditia absolvirii ,, cursului de formare a subofiterilor in activitate
provenisi din corpul soldagilor si gradarilor profesioniszi”. Temeiul legal al
acestor prevederi 1l constituie art. 40 din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu toate acestea, Ghidul nu contine prevederi care sa constituie temei legal
pentru reglementarea modului de organizare a acestui program de formare asa
cum art. 22 creeaza temei pentru cursul de formare a ofiterilor in activitate.

Avand in vedere aceste aspecte, se impune introducerea in cadrul Sectiunii a 5-
a (Trecerea dintr-un corp in altul) a Ghidului, a unui articol, care sa
reglementeze trecerea soldatilor si a gradatilor profesionisti Tn corpul
subofiterilor.

24. Articolul 27 prevede: ,, (1) Cadrele militare se pot inscrie la cursurile
pentru ocuparea functiilor de comanda daca au efectuat jumadtate din perioada
de vechime necesara ocuparii functiei de comanda pentru care se organizeaza
cursul.

(2) Participarea la cursurile pentru ocuparea functiilor de comandad se
realizeaza cu aprobarea comandantului unitatii, la propunerea sefilor
nemijlociri.”

Conform anexelor Ghidului, functiile de comanda pentru a caror ocupare este
necesard absolvirea unui program de formare specific sunt: comandant unitate,
sef serviciu/sef birou, comandant detasament si sef garda interventie-stingere;
Din punctul de vedere al atributiilor postului, din aceasta categorie ar mai putea
face parte si functia de comandant echipaj, pentru a carei ocupare, conform
anexei nr. 4 este necesara absolvirea ,,cursului de comandant echipaj”, insa
aceasta nu poate face obiectul reglementarilor instituite prin art. 27 intrucat,
conform actelor normative in vigoare, nu este o functie de comanda. Totodata,
avand in vedere faptul ca prin anexa nr. 2 se introduce obligativitatea absolvirii
unui curs de specializare pentru a putea ocupa functii de ofiter/ofiter specialist In
Centrul Operational/structura de pregatire pentru interventie nefiind insa impuse
conditii de participare la aceste programe de formare, se impune si reglementarea
acestui aspect.

Conform alin. (2), participarea personalului la programele de formare necesare
ocuparii functiilor este conditionata de propunerea sefilor nemijlociti, existand
atat riscul ca, printr-o abordare subiectiva, sd se creeze situatii de inechitate in
randul personalului din subordine prin avantajarea anumitor subordonati in
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defavoarea altora carora li se limiteaza 1n acest mod posibilitatea de promovare in
cariera, cat si riscul de a surveni blocaje Tn procesul de ocupare al posturilor prin
neformularea propunerilor de participare a personalului.

Pentru solutionarea acestor deficiente, varianta propusa este ca personalul sa se
poata inscrie la cursuri cu aprobarea comandantului unitétii.

25. Art. 28 alin. (1) prevede: ,,Pentru exercitarea atriburiilor posturilor pe care
sunt incadrari absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza» au obligativitatea absolvirii cursului de specializare
pentru promoria de ofizeri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi termenul de 30 de
zile de la prima numire.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit Facultatea de
Pompieri anterior aplicarii prezentului Ghid.”

Anexa nr. 3 insa, la nr. crt. 5, impune absolvirea unui curs similar tuturor
ofiterilor absolventi ai institutiilor militare de invatamant superior scolarizati in
beneficiul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Avand 1n vedere faptul ca art. 28 face referire doar la absolventii Facultatii de
Pompieri, precum si faptul cd nu exista alte prevederi care sa stabileasca
conditiile in care ofiterii absolventi ai celorlalte institutii militare de Invatamant
superior participa la acest program de formare, se impune modificarea articolului.

26. Art. 29 prevede: ,,Programele de formare profesionald care pot fi
frecventate de cadrele militare in activitate se stabilesc in stricta concordantd cu
atriburiile funcriilor sau cu nevoile institugiei prin ordin al inspectorului general
al Inspectoratului General pentru Situarii de Urgenta in termen de 90 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei
hotarari.”

Conform formularii actuale, se intelege ca toate programele de formare
profesionala care pot fi frecventate de cadrele militare in activitate fac obiectul de
reglementare al ordinului de inspector general. Personalul IGSU participa, insa, si
la programe de formare profesionala care sunt organizate de catre alte institutii de
formare din cadrul sistemului national de ordine si siguranta publica sau de catre
furnizori de formare externi.

Din acest motiv, este necesara limitarea obiectului de reglementare a ordinului
de inspector general doar la programele de formare profesionald organizate in
cadrul institutiilor din subordinea Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta cu atributii pe linie de formare profesionald a personalului.

27. Avand in vedere faptul cd exista posibilitatea ca pe viitor, in statele de
organizare ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si unitatilor
subordonate sa fie prevazute functii care nu se regasesc in prezentul ghid si care
astfel se vor afla in afara ariei de reglementare a actului normativ si tinand cont
de inoportunitatea modificarii Hotararii de guvern de fiecare data cand intervin
astfel de situatii, am propus introducerea in cadrul capitolului VI (Dispozirii
finale) a unei prevederi care sa permita ca, in astfel de cazuri, sa se echivaleze
functia nou prevazuta, din punct de vedere al conditiilor impuse ocuparii functiei
dar si schimbarii raporturilor de serviciu ulterioare, cu una dintre functiile deja
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prevazute de Ghid.

28. Exista in cadrul unitatilor subordonate inspectoratului general anumite
functii specifice care nu fac obiectul de reglementare al Ghidului, modul de
ocupare al acestora fiind prevazut de alte acte normative. Este vorba in primul
rand de functiile didactice specifice corpului instructorilor militari a caror
ocupare este reglementata de Legea nr. 198/2023 privind invatamantul
preuniversitar, dar si de functiile de specialitate de la bordul navelor care fac
obiectul unor reglementéari comune tuturor structurilor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Tn consecinta, avand in vedere cele prezentate, precum si prevederile art. 1 din
Ghid, se impune includerea unor prevederi care sa clarifice modul de ocupare a
acestor functii.

Aspectele prezentate anterior atat in cadrul punctului I — Aspecte cu caracter
general cét si in cadrul punctul Il — Prezentarea detaliata a inadvertentelor,
determina pe cale de consecinta inclusiv revizuirea anexelor nr. 1-4.

2.3. Schimbari
preconizate

Prin adoptarea proiectului de act normativ se regleaza o serie de neconcordante
care ingreuneaza sau in unele situatii blocheaza procesul de ocupare al posturilor
si de promovare pe functii a personalului Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta si al unitatilor subordonate.

Prin reformularea unor definitii, precum si prin introducerea altora noi se
limiteaza caracterul interpretativ al actului normativ .

Fata de actul normativ in vigoare, in care sunt omise unele structuri sau functii,
proiectul de fata trateaza toate structurile si toate functiile existente in statele de
organizare ale inspectoratului general si ale unitatilor subordonate. In acelasi
timp, se reglementeaza si mutarea cadrelor militare si ocuparea functiilor de
comanda de catre cadre militare care incadreaza functii de executie cu coeficient
superior, situatii care, de asemenea, nu sunt prevazute de actul normativ in
vigoare.

Prin introducerea unui termen pana la care conditia de ,.cursuri necesare
ocupdrii functiei,, nu se aplica, se obtine timpul necesar pentru ca personalul care
doreste sa promoveze sd poata urma formele de pregatire obligatorii prevazute de
ghid si se asigura astfel o baza de recrutare fara de care ocuparea posturilor
vacante ar fi imposibila.

Totodata, proiectul de hotdrare reglementeaza, mult mai clar, situatiile de
aplicabilitate a stagiului minim obligatoriu pentru functia de executie. In fapt, se
limiteaza situatiile de aplicabilitate a acestei prevederi, avand in vedere, in acelasi
timp, atat necesitatea limitarii migrarii personalului intre unitati sau profiluri de
activitate cat si oportunitatea promovarii acestuia in cadrul structurilor proprii pe
aceeasi linie de munca.

Prin modificarile aduse sectiunii care trateaza ,.trecerea dintr-un corp in altul”,
se creeaza pe de o parte posibilitatea de a admite la cursul de formare a ofiterilor
in activitate si soldatii si gradatii profesionisti, iar pe de alta parte temeiul legal
pentru reglementarea prin norme de aplicare a modului de organizare pentru
cursul de formare a subofiterilor in activitate, aspecte neprevazute de actul
normativ n vigoare.

Pentru a preintdmpina situatiile in care, ulterior aprobarii ghidului, vor fi
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prevazute, in statele de organizare ale inspectoratului general si structurilor
subordonate, functii care nu se regasesc in ghid, s-a prevazut posibilitatea
asimilarii lor, din punct de vederea al conditiilor aplicabile pentru ocuparea lor
sau pentru schimbarea ulterioard a raporturilor de muncd, cu unele deja
prevazute.

Se asigura, astfel, cadrul normativ necesar implementérii in conditii optime a
politicilor de resurse umane care au stat la baza elaborarii Ghidului carierei.

2.4. Alte
informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea
generala a beneficiilor
si costurilor estimate
ca urmare a intrarii in
vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra
drepturilor si
libertatilor
fundamentale ale
omului

3.4. Impactul
macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra
economiei si asupra
principalilor
indicatori
macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra
mediului concurential
si domeniul
ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra
mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra
mediului inconjurator
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3.7. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva inovarii si
digitalizarii

3.8. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva
dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Anul Anul Anul Anul Media
curent 2026 2027 2028 2029 pe cinci
2025 ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

() impozit pe profit
(i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

¢) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii
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b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

c) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru
a compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare
atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazutia la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, insotita de
ipotezele si metodologia de calcul utilizati;

b) declaratie conform cidreia majorarea de cheltuiald respectiva este
compatibilid cu obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act

normativ
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5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

5.3. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigura
aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare
aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultérile
organizate cu autoritatile administratiei
publice locale

6.4. Informatii privind puncte de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Avizul Consiliului Legislativ
nr. /

6.6. Alte informatii
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Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire
la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea
procedurii de consultare publicd stabilita de Legea
nr. 52/2003 privind transparenta
administratia publica, republicatd, cu modificarile
ulterioare, fiind publicat pe pagina de internet a
Ministerului Afacerilor Interne la data de 18.12.2024.

A fost stabilit un termen de 10 zile calendaristice
calculat de la data publicarii anuntului, pentru
transmiterea  propunerilor, sugestiilor si opiniilor
persoanelor interesate cu privire la proiect.

decizionala 1in

7.2. Informarea societatii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatiatii si securititii cetiatenilor sau
diversitatii biologice

7.3. Alte informatii.

Sectiunea a 8-a

Maisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ

Pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute in
hotarare, se impune Tinfiintarea sau reformarea unor
institutii cu rol in pregatirea personalului IGSU si a
unitatilor subordonate.

8.2. Alte informatii
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Tn considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul hotdrdrii Guvernului pentru aprobarea
Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situarii de
Urgentda si din unitatile subordonate, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

MARIAN-CATALIN PREDOIU

AVIZAT

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII

DANIEL-OVIDIU DAVID

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL JUSTITIEI

RADU MARINESCU
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https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-muncii-i-solidaritatii-sociale

