NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea |
Titlul proiectului de act normativ
Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 416/2007
privind structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act

. Proiectul de act de act normativ este promovat din
normativ

initiativa Ministerului Afacerilor Interne, ca urmare a
adoptarii Legii nr. 222/2022 pentru completarea art. 12 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 725 din 19 iulie
2022, precum si pentru punerea in aplicare a prevederilor
Hotardrii Guvernului nr. 735 din 28 iunie 2024 privind
modificarea  §i  completarea  Hotararii  Guvernului
nr. 1.025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si
organizatorice privind functionarea in sistem-pilot, precum si
a celor privind operationalizarea Sistemului informatic de
monitorizare electronica, publicata in  MONITORUL
OFICIAL nr. 623 din 02 iulie 2024 si Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 61 din 13 iunie 2024 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 146/2021 privind monitorizarea
electronica in cadrul unor proceduri judiciare si executional
penale, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 14
iunie 2024.

2.2. Descrierea situatiei actuale Structura organizatorica si efectivele Ministerului

Afacerilor Interne au fost aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 416/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
componentele organizatorice (unitatile), subordonarea si
numadrul de posturi sunt cele statuate potrivit prevederilor din
anexele nr. 1-3.

I. La data de 22.07.2022 a intrat in vigoare Legea
nr. 222/2022 pentru completarea art. 12 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Interne, care stipuleaza
faptul ca fara a fi afectata structura organizatorica stabilita
potrivit legii, structurile Ministerului Afacerilor Interne care
indeplinesc conditiile prevdzute la art. 187 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, pot dobandi personalitate juridicd, prin ordin al
ministrului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .
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In prezent, existd unititi subordonate directiilor
generale/directiilor din aparatul central al Ministerului
Afacerilor Interne care sunt lipsite de personalitate juridica,
acest fapt impietand desfasurarea in conditii optime a unor
activitati specifice.

La nivelul acestor unitati subordonate aparatului central
al M.A.l. au fost identificate, Directia Administrare pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei, Directia Asigurare
Logisticd Integratad, Centrul Multifunctional de Pregatire
Schengen, Centrul de Formare Initiala si Continua al MAI,
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
,Dr. N. Kretzulescu” Bucuresti, Centrul Medical de
Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti si Centrul
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea.

La momentul actual, structurile  sus-mentionate
functioneaza fara a avea personalitate juridica.

Lipsa personalitatii juridice genereaza dificultdti majore
fatd de oportunitatile finantarii din fonduri europene prin
programele existente, ceea ce creeaza sincope in desfasurarea
actului managerial si imposibilitatea dezvoltarii/modernizarii
infrastructurii sau dezvoltarii unor programe specifice de
asistentd medicala, in conditiile in care fondurile bugetare
sunt insuficiente pentru desfasurarea acestora la nivelul
unitatilor.

Prin  acordarea  personalitafii  juridice  unitatilor
subordonate aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne care indeplinesc conditiile prevazute de prevederile
art. 187 din Legea nr. 287/2009, acestea vor putea participa,
Tn nume propriu, la raporturi juridice si isi vor putea asuma
obligatii.

Totodatd, precizdm cda, in prezent, Spitalul de Urgenta
,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti si Spitalul Clinic
»Avram Iancu” Oradea sunt structuri cu personalitate juridica
subordonate Directiei Medicale.

II. In contextul modificarilor legislative intervenite,
privind  operationalizarea  Sistemului  informatic  de
monitorizare electronica, respectiv emiterea Legii nr. 146 din
17 mai 2021 privind monitorizarea electronica in cadrul unor
proceduri judiciare si executional penale, precum si a
Hotararii Guvernului nr. 69/2022, pentru aprobarea Notei de
fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor aferente proiectului de investitii
,Operationalizarea Sistemului informatic de monitorizare
electronica” se impune cresterea capacitdtii de reactie a
structurilor cu atributii in domeniu din cadrul Politiei
Romane.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea
gradului de siguranta a cetatenilor precum si capacitatea de
actiune a Politiei Romane, contribuind semnificativ la
cresterea capacitatii de verificare a modului de respectare a
masurilor dispuse, in conditiile legii, prin ordinele de
protectie provizorii, ordinele de protectie si ordinele europene
de protectie.

La data de 17.08.2022 a intrat in vigoare H.G.
nr. 1.025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si
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organizatorice privind functionarea in sistem-pilot, precum si
a celor privind operationalizarea Sistemului informatic de
monitorizare electronica, modificatd si completatd prin H.G.
735 din 28.06.2024, care, la art. 5, prevede faptul ca
monitorizarea electronica se aplica in sistem-pilot cazurilor
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. ¢) si d) din Legea nr. 146/2021,
cu modificarile ulterioare, In perioada stabilitd la art. 40
alin.(1) din aceeasi lege, precum si etapele sistemului-pilot,
astfel:

a) prima etapa - in perioada 2022-2023 - la nivelul
municipiului Bucuresti si a judetelor lasi, Mures si Vrancea;

b) a doua etapa - Tn anul 2024 - la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale prevazute la lit. a) si la nivelul
judetelor Bacau, Brasov, Caras-Severin, Caldrasi, Cluj,
Constanta, Covasna, Galati, Giurgiu, Harghita, Ilfov,
Mehedinti, Neamt, Prahova, Sibiu, Satu Mare, Silaj,
Teleorman, Vaslui si Valcea,

C) a treia etapa — in perioada 1 octombrie 2024-31
decembrie 2025 - la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
prevazute la lit. a) si b) si la nivelul judetelor Alba, Arad,
Arges, Bihor, Bistrita-Nasaud, Botosani, Brdila, Buzau,
Dambovita, Dolj, Gorj, Hunedoara, lalomita, Maramures, Olt,
Suceava, Timis si Tulcea.

De altfel, in cuprinsul aceluiasi act normativ, la art. 7 alin
(3) se mentioneaza faptul cad implementarea celor 3 etape se
realizeaza prin suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Politia Romand, etapizat, in functie de evolutia
activitatilor de monitorizare electronica in sistem-pilot, dupa
cum urmeaza:

a) prima etapa - cu un numar de 651 de functii;

b) a doua etapa - cu un numar de 2.691 de functii;

c) a treia etapa — cu un numar de 2.792 de functii.

Totodata, precizam cd primele doua etape au fost
realizate, iar prin extinderea monitorizarii electronice, in cea
de-a treia etapd, la nivelul altor 18 judete se urmareste
distribuirea resurselor specifice si acoperirea geografica totala
pe teritoriului national, a aceste1 activitati.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 7 alin. (5) din
H.G. nr. 1.025/2022 numarul total de posturi repartizat
Ministerului Afacerilor Interne se suplimenteaza cu numarul
de posturi necesar Politiei Romane pentru operationalizarea
SIME prevazute la alin. (1), in conditiile legii, urmand ca
prevederea acestora in statele de organizare sa se realizeze
etapizat, la propunerea Inspectoratului General al Politiei
Romane.

Mai mult, ca urmare a intrarii in vigoare a O.u.G.
nr.61/2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 146/2021 privind monitorizarea electronica in cadrul unor
proceduri judiciare si executional penale, a fost extins
obiectul de reglementare al Legii nr. 146/2021 privind
monitorizarea electronica in cadrul unor proceduri judiciare si
executional penale, cu modificarile ulterioare, in sensul
permiterii utilizarii SIME si in cazul supravegherii obligatiilor
prevazute la art. 101 alin. (2) lit. d) si e) din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum si pentru a crea cadrul legal in
vederea operationalizarii SIME in toate situatiile reglementate
de legislatia penala in care instantele de judecata pot dispune
supravegherea cu astfel de dispozitive, potrivit art. 102
alin. (3) din aceeasi lege.

l11. Tn prezent, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
isi desfasoard activitatea Corpul de control al ministrului,
structura operativa centrald, constituitd la nivel de directie
generala, fard personalitate juridicd, care are competenta
materiald si teritoriald generald in executarea controalelor la
entitatile MAIL Activitatea specificd de control a Corpului de
control al ministrului constd in analiza, verificarea si
masurarea realizdrii cantitative si calitative a unor
performante, sarcini sau lucrdri, compararea acestora cu
obiectivele planificate si indicarea masurilor ce se impun pe
parcursul ori la sfarsitul acestei activitati, in scopul mentinerii
starii de normalitate a activitifii organizatiei. Pentru
indeplinirea obiectivelor institutionale, Corpul de Control al
ministrului coopereaza cu inspectoratele generale, directiile
generale, celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum si cu institutiile publice, autoritatile si
organele de specialitate ale administratiei publice centrale si
locale, pe probleme de interes comun, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare. In scopul realizirii unitare a actului de
control, Corpul de Control al ministrului indruma, sprijina si
controleaza toate structurile cu atributii similare din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Corpul de Control al ministrului indeplineste atributiile
care 1i revin din punerea in aplicare a documentelor
programatice ale Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv in
ceea ce priveste implementarea sistemului de control
intern/managerial.

De asemenea, in cadrul aparatului central al ministerului
isi desfasoara activitatea Directia Audit Public Intern,
structurd specializatd care executa misiuni de audit public
intern asupra tuturor activitdtilor din entitatile cuprinse in
structura organizatoricd a Ministerului Afacerilor Interne cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice si a
patrimoniului public, precum si la buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor ministerului. Printre principalele
atributii, este de evidentiat cd Directia Audit Public Intern:

- elaboreaza/actualizeazd normele metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern specifice M.A.L;

- elaboreaza/actualizeazd ~ ghiduri  procedurale  si
metodologii de lucru bazate pe standarde internationale si
buna practica, in vederea abordarii intr-un mod unitar a
misiunilor de audit public intern in M.A.L;

- efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare sau
misiuni de consiliere, inclusiv audituri ad-hoc, aprobate de
ministrul afacerilor interne, la structurile aparatului central al
ministerului, precum si la institutiile si structurile aflate in
subordinea ministerului;

- raporteazd periodic conducerii ministerului datele ce
privesc constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
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activitatea de audit public intern a directiei;

O altd entitate cu atributii de control specific din
Aparatul central al ministerului, insd Tn domeniul inspectiei
muncii, este reprezentatd de Directia inspectia muncii,
structurd din cadrul Directiei Generale Management Resurse
Umane, care reprezintd autoritatea competentd in domeniul
inspectiei muncii in M.A.l. Aceastd structurd coordoneaza,
indruma metodologic si controleaza activitatea inspectorilor
de munca pe linia raporturilor de munca/serviciu si a
securitdtii $i  sdndtdfii in muncd din inspectoratele
generale/similare. De asemenea, in cadrul activitétii exercitate
elaboreazd si prezintd anual conducerii M.A.L. rapoarte cu
privire la activitatea de inspectic a muncii in domeniul
munca.

In cadrul entititilor cu atributii de control din Aparatul
central al Ministerului Afacerilor Interne, sunt de evidentiat si
structurile de securitate/componentele de securitate pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor, constituite la nivelul
fiecarei unitdti, cu rol de desfasurare a activitatile necesare
implementarii  masurilor de protectie a informatiilor
clasificate la nivelul acesteia. In general, in cadrul fiecarei
unitati unde sunt constituite, aceste structuri au ca atributii:

- punerea in aplicare si verificarea respectarii prevederilor
legale privind protectia informatiilor clasificate;

- coordonarea activitatilor de protectie a informatiilor
clasificate desfasurate de personal, in indeplinirea atributiilor
de serviciu,

- monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de reglementare a
acestora;

- consiliere a conducerii unitatii in legaturda cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

- informarea conducerii unitatii despre vulnerabilitatile si
riscurile existente 1n sistemul de protectie a informatiilor
clasificate §i propunerea de masuri pentru inlaturarea
acestora;

- organizarea activitati de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

- efectuarea de controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

- asigurarea implementarii masurilor de protectic a
informatiilor clasificate 1n sistemele informatice si de
comunicatii din cadrul unitatii.

Analizdnd in mod obiectiv si pragmatic activitatea
acestor structuri, a rezultat ca misiunea pe care o indeplinesc
poate fi realizatd intr-o manierd mult mai eficientd printr-0
coordonare integrata in cadrul unui departament.

Este de evidentiat cd un inconvenient al functiondrii
separate a structurilor de control si audit, respectiv pe
componenta de securitate este lipsa de comunicare eficienta
intre acestea sau comunicarea deficitara. Entitatile distincte
pot Intdmpina dificultdti in comunicarea eficientd a
constatdrilor si recomanddrilor. Lipsa unui mecanism
centralizat de schimb de informatii intre structuri poate
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incetini reactia ministerului la identificarea si corectarea
problemelor. De asemenea, cand aceste entitdti functioneaza
in afara unei coordonari integrate, pot aparea neclarititi in
atributiile si responsabilitatile fiecdrei structuri. De exemplu,
auditul poate identifica probleme, dar farda o colaborare
stransa cu structurile de control, solutiile propuse pot s nu fie
implementate eficient.

Totodatd, alte inconveniente si deficiente determinate de
functionarea structurilor cu atributii de control, respectiv de
audit sau pe componenta de securitate, ca entitati care nu se
afla sub aceeasi coordonare, evidentiaza:

- lipsa coerentei si a coordonarii. Cand structurile de
control, de audit sau pe componenta de securitate
functioneaza separat, existd riscul de suprapunere sau,
dimpotriva, de lacune in procesul de control si monitorizare.
Fiecare structurd poate urma propriile proceduri si standarde,
ceea ce duce la rezultate inconsecvente si dificultdti in
interpretarea informatiilor.

- costuri mai ridicate. Mentinerea mai multor structuri
distincte cu componente organizatorice artificial instituite,
cum ar fi cele constituite la nivelul fiecarei unitati, dar cu
atributii identice, implicad cheltuieli suplimentare pentru
resurse umane, infrastructurd si administrare. Suplimentar,
complexitatea operationald poate creste costurile asociate cu
coordonarea si integrarea activitatilor acestor structuri.

- ineficientd operationald. Diferitele structuri de control
pot avea abordari diferite in ceea ce priveste gestionarea
riscurilor si implementarea masurilor corective. Aceasta
diversitate poate duce la Intarzieri in procesul de decizie si la
dificultati in realizarea unor actiuni coerente si eficiente.

- responsabilitate partajata si diminuatd. Atunci cand
structurile cu atributii de control si audit, respectiv pe
componenta de securitate sunt entitdti separate, poate exista o
lipsd de claritate in ceea ce priveste responsabilitatea pentru
implementarea recomandarilor si masurilor corective. Acest
si la Intarzieri in implementarea solutiilor.

Pe de alta parte, functionarea acestor structuri cu atributii
de control in cadrul unei entitati integrate - departament poate
aduce numeroase beneficii. O abordare unitard permite o
viziune mai clara asupra riscurilor existente si a controalelor
necesare. De asemenea, integrarea faciliteazd un proces mai
fluid de luare a deciziilor si implementare a recomandarilor,
asigurandu-se astfel o reactie mai rapida si eficienta la
problemele identificate. Un alt avantaj il constituie eficienta
organizationald, din perspectiva instituirii unui singur
mecanism de securitate, ca structurd unicd in domeniul
componentei de securitate pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor, cu abordare unitara si proceduri standardizate.
Integrarea mecanismului structurilor pe componenta de
securitate sub o umbreld unicad va Intregi conceptia unitara si
integratd a noii viziuni institutionale de a realiza structuri
suple si functionale, cu alocarea resurselor in mod eficient.

Alte avantaje ale unei asemenea aborddri integrate
evidentiaza:
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- eficientd operationald sporitd. Prin integrarea acestor
structuri intr-un departament distinct, se elimina redundantele
si se optimizeaza utilizarea resurselor, inclusiv prin crearea
unor structuri unice de securitate. Acest lucru duce la
economisirea timpului si a costurilor, deoarece procesele
devin mai fluide si mai bine coordonate;

- coordonare imbunatatitd. Sub o conducere integratd a
structurilor cu atributii de control, existd o viziune comuna si
obiective clare, ceea ce faciliteaza o mai buna coordonare a
actiunilor intre diferitele functii ale acestor structuri. Acest
lucru permite identificarea rapida a riscurilor si aplicarea
uniforma a masurilor de control;

- responsabilitate clar definitd. O structurd integratd
asigura claritatea In ceea ce priveste responsabilitatile fiecarei
structuri sau personal implicat. Aceasta reduce riscul de
evitare a responsabilitdtii si promoveazd o culturd a
responsabilizarii si raspunderii In fata problemelor
identificate;

- imbunatatirea comunicarii si a fluxului de informatii.
Comunicarea devine mai eficientd atunci cénd toate
structurile de control si audit, respectiv cu atributii pe
componenta de securitate sunt sub aceeasi umbrela
organizationald. Schimbul de informatii se realizeaza rapid si
fara bariere, ceea ce permite luarea deciziilor informate intr-
un timp scurt;

- strategie si viziune unitard. O coordonare unicd permite
dezvoltarea unei strategii integrate de gestionare a riscurilor si
a conformitatii. Aceasta duce la o viziune unitard asupra
controlului intern, prevenind abordarile fragmentate si
incoerente;

- capacitate de reactic mai rapidd la schimbari. Intr-o
structurd unificata, deciziile sunt luate mai rapid, iar adaptarea
la noi reglementdri sau schimbari ale pietei se face mai
eficient. Capacitatea de a raspunde prompt la problemele
identificate este esentiald pentru a minimiza impactul
riscurilor asupra Ministerului Afacerilor Interne;

- utilizarea mai eficientd a expertizei. O entitate integrata
permite utilizarea expertizei si a cunostintelor specializate
intr-un mod coordonat. Acest lucru inseamna ca know-how-ul
si competentele fiecirui membru al echipei sunt mai bine
valorificate pentru a imbunatati procesele de control si audit;

- standardizare si consecventa. O structurd integratd
permite implementarea unor standarde unitare si bune practici
in toate procesele de control si audit. Astfel, Ministerul
Afacerilor Interne poate asigura consistenta si calitatea
activitatilor de verificare si monitorizare.

De asemenea, mentiondm ca, structura de audit care isi
va desfasura activitatea in cadrul departamentului va indeplini
in continuare atributiile de compartiment de audit public
intern prevazut de Legea nr.672/2002 privind auditul public
intern, republicata.

Suplimentar, din perspectiva integrarii, intr-o structura
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unica, a tuturor structurilor de securitate/componentelor de
securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
care, in prezent functioneaza, la nivelul fiecarei unitati a
aparatului central, va aduce avantaje semnificative, cum ar fi:

- coordonare si eficientd sporita: O structurd unica permite
o mai buna coordonare a resurselor, inclusiv de naturda umana
si a atributiilor, imbunatatind eficienta generald la nivelul
Aparatului central;

-reducerea  costurilor:  Prin  eliminarea  duplicarii
eforturilor se pot realiza economii semnificative, in conditii
superioare de indeplinire a rolului de specialitate pentru
atingerea obiectivelor si de reducere eficienta a riscurilor
asociate domeniului protectiei informatiilor clasificate;

- autonomie strategica: Formarea unei singure structuri de
securitate prin reorganizarea vechilor componente functionale
are si avantajul cd poate fi subordonatd nemijlocit sefului
structurii de securitate a Aparatului central si nu conduce la
cresterea numarului de functii de conducere. O structurd unica
conduce la crestere rapida a gradului de specializare pentru
fiecare dintre rolurile de securitate prevazute In sarcina
structurii de securitate de catre standardele nationale in
domeniul PIC si, pe cale de consecinta a eficientei mentinerii
sub control a riscurilor de securitate.

Aceste avantaje subliniaza importanta functionarii ntr-o
structura unica de securitate pentru a face fata provocarilor
actuale si viitoare Intr-un mod mai eficient si coordonat.

In acelasi context, evidentiem si faptul ci, in prezent
Unitatea de Politici Publice asigurd coordonarea activitatilor
referitoare la elaborarea, monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice, precum si cele referitoare la
planificarea strategica si planificarea bugetara pe programe, in
scopul imbunatatirii capacitatii manageriale a ministerului,
fiind organizata in cadrul Directiei Generale Management
Operational.

Ludnd n considerare noul cadru organizatoric si
functional, pentru eficientizarea activitatii M.A.l.  si
indeplinirea obiectivelor institutionale este imperios a fi avuta
in vedere repozitionarea Unitdtii de Politici Publice in noua
arhitecturd a ministerului.

Procedura presupune preluarea Unitatii de Politici
Publice ca structura din cadrul Directiei Generale
Management Operational, cu precizarea cd rolul de
coordonator pentru indeplinirea atributiilor prevazute in
sarcina unitatilor de politici publice, prin raportare la
prevederile H.G. nr.775/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi realizate in continuare de catre Unitatea de
Politici Publice.

In considerarea aspectelor sus-mentionate se impune
constituirea Departamentului pentru Evaluare Institutionala, a
carui conducere va fi asiguratd de subsecretarul de stat (sef al
Departamentului  pentru  Evaluare Institutionald) n
componenta cdruia se organizeaza si functioneaza: Corpul de
Control al Ministrului (la nivel directie) - prin reorganizarea
Corpului de Control al Ministrului, prevazut, in prezent, la
nivel de directie generala; Directia Audit Public Intern;
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Directia Inspectia Muncii; Unitatea de Politici Publice (la
nivel directie); Structura de Securitate a Aparatului central al
M.A.l. (la nivel serviciu), structura care se constituie prin
reorganizarea componentelor de specialitate infiintate in
prezent la nivelul structurilor din Aparatul Central al MAI.

Astfel, se asigurd premisele unei mai bune desfasurari a
activitatii la nivelul M.A.L., care s corespunda nevoilor de
functionare actuale ale institutiei, Departamentul pentru
Evaluare Institutionalda urmand sa asigure evaluarea
institutionald integratd, elaborarea de proceduri specifice de
imbunatatire a sistemelor de masurare a performantei
manageriale, de dezvoltare a sistemului de control managerial
intern, politici publice, s.a, mecanisme care vor conduce la o
mai buna gestionare a situatiilor din sfera de competenta.

2.3 Schimbari preconizate

I. Modificarea si completarea Anexei nr. 2 la H.G
nr.416/2007 1in sensul prevederii: Directiei Asigurare
Logistica  Integratd, Directiei = Administrare  pentru
Comunicatii  si  Tehnologia  Informatiei,  Centrului
Multifunctional de Pregatire Schengen, Centrului de Formare
Initiala si Continua al MALI, Spitalului Clinic ,,Avram Iancu”
Oradea, Spitalului de Urgenta ,Prof. Dr. Dimitrie Gerota”
Bucuresti, Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu ,, Dr. N. Kretzulescu” Bucuresti, Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti si
Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea.

Modificarile sus-mentionate se realizeaza n limita
numadrului de posturi si a indicatorilor in finantare aprobati in
prezent pentru M.A.lL.

Il. Modificarea si inlocuirea Anexei nr. 3 la H.G
nr. 416/2007 - ,,Numarul de posturi necesar pentru toate
structurile Ministerului Afacerilor Interne pe timp de pace”,
in sensul suplimentdrii numarului posturilor necesar
Ministerului Afacerilor Interne la pace cu un numar de 2792
posturi de politist, pentru Politia Romana, potrivit
prevederilor art. 7 alin. (5) din H.G. nr. 1.025/2022, necesare
extinderii monitorizarii electronice, in cea de-a treia etapa la
nivelul celor 18 judete, urmarindu-se distribuirea resurselor
specifice si acoperirea geografica totald pe teritoriului
national, a acestei activitati.

I1l. Modificarea si completarea H.G nr.416/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Tnlocuirea
Anexei nr. 1 in sensul infiintarii Departamentului pentru
Evaluare Institutionald, iIn componenta cdruia se organizeaza
si functioneaza: Corpul de Control al Ministrului (la nivel
directie), Directia Audit Public Intern, Directia Inspectia
Muncii, Unitatea de Politici Publice (la nivel directie),
Structura de Securitate a Aparatului central al M.A.l. (la nivel
serviciu).

Aprobarea  organigramei  Departamentului  pentru
Evaluare Institutionald se realizeazd ulterior prin ordin al
ministrului, in limita numarului de posturi si a indicatorilor in
finantare aprobati in prezent pentru M.A.l.

De asemenea, mentiondm faptul cd, in contextul
necesitatii exercitdrii unor atributii specifice functiei este
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necesard schimbarea denumirii functiei existente de
subsecretar de stat in subsecretar de stat (sef al
Departamentului pentru Evaluare Institutionala).
Totodata, precizam ca subsecretarul de stat (sef al
Departamentului  pentru Evaluare Institutionald) are si
calitatea de sef al structurii de securitate a M.A.1.

2.4. Alte informatii

Ocuparea posturilor solicitate suplimentar pentru
extinderea monitorizarii electronice, respectiv acoperirea
geografica totala la nivel national se va realiza, in mod
etapizat, in principal prin incadrarea din randul absolventilor
din institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor
Interne sau prin mutare, in limita fondurilor bugetare alocate
si a indicatorilor finantati, aprobati Politiei Romane.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a
beneficiilor si costurilor estimate
ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor
si libertatilor fundamentale ale
omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei
si asupra principalilor indicatori
macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential si domeniul
ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de
afaceri

3.6. Impactul asupra mediului

inconjuritor

3.7. Evaluarea costurilor si
beneficiillor din  perspectiva
inovarii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si
beneficiilor  din  perspectiva

dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

n mii lei (RON)
Anul <o e . .
Indicatori curent Urmitorii 4 ani Mgda:ﬁipe
2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
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a) bugetul de stat, din
acesta:

(1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.7.Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a
caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a
urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia
de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald
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respectivd este compatibild cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in

strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

bugetului general consolidat

Aprobarea prezentului act normativ nu genereazd impact asupra

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ :

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrarii In vigoare a proiectului;

b) acte normative ce urmeazda a fi elaborate in vederea
implementarii noilor dispozitii.

a) H.G nr. 416/2007 privind structura

organizatorica s efectivele
Ministerului Afacerilor Interne.

b) Ordine ale viceprim-ministrului,
ministrul afacerilor interne privind
dobandirea personalitatii juridice de
catre unele structuri din cadrul MAI,
pentru suplimentarea numarului de
posturi repartizat Politiei Romane,
precum si pentru aprobarea Structurii
organizatorice a unitatilor MAI vizate
de prezentul proiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor
publice

5.3. Conformitatea proiectului cu legislatia UE

5.3.1. Masuri
directivelor UE

normative necesare transpunerii

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor
legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale
din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de

participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu
autoritatile administratiei publice locale

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de
organisme consultative constituite prin acte normative

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

Avizul Consiliului Legislativ nr.
12024

Avizul CSAT nr. /2024

Avizul Consiliului  Economic si

Social nr. 12024
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e) Curtea de Conturi
6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ
7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea | Proiectul de act normativ a fost

proiectului de act normativ elaborat cu indeplinirea procedurii de
consultare publicd stabilitd prin
Legea nr. 52/2003

privind transparenta decizionald 1in
administratia publica, republicata, cu
modificarile ulterioare. Proiectul de
act normativ a fost publicat pe pagina
de internet a Ministerului Afacerilor
Interne ladatade . .2024.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului, precum si efectele asupra sanatatii si
securititii cetatenilor sau diversititii biologice
Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ
8.2. Alte informatii

Tn considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul hotdrdrii Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica i
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, pe care 1l supunem spre adoptare.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Marian — Catalin PREDOIU

AVIZAT
MINISTRUL MUNCII SI ~ MINISTRUL FINANTELOR  MINISTRUL JUSTITIEI
SOLIDARITATII SOCIALE

Simona BUCURA-OPRESCU Marcel-Ioan BOLOS Alina — Stefania GORGHIU

PRESEDENITELE
AGENTIEI NATIONALE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Vasile - Felix COZMA
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