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TABEL COMPARATIV 

privind proiectul de Hotărâre a Guvernului pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr.416/2007 privind structura organizatorică și 

efectivele Ministerului Afacerilor Interne 

 

 

Nr. 

crt. 

Text inițial Text propus Motivare 

1.  Articolul 1 

(1) Aparatul central al Ministerului Afacerilor 

Interne are structura organizatorică stabilită 

potrivit organigramei prevăzute în anexa nr. 1. În 

cadrul fiecăreia dintre structurile prevăzute în 

organigramă, prin ordin al ministrului, se pot 

înfiinţa, desfiinţa şi reorganiza compartimente, 

birouri, servicii şi direcţii, după caz, în condiţiile 

prevăzute de lege. 

(2) În activitatea de conducere şi reprezentare, 

ministrul este ajutat de 5 secretari de stat, 3 

subsecretari de stat şi secretarul general. 

 

 

 

 

 

 

(3) Secretarul general este ajutat de 3 secretari 

generali adjuncţi. Secretarul general şi secretarii 

generali adjuncţi sunt numiţi şi eliberaţi din funcţie 

în condiţiile legii. 

(4) Coordonarea de către ministru, secretarii de stat 

şi secretarul general a structurilor din aparatul 

central şi a instituţiilor şi structurilor aflate în 

subordinea/în cadrul ministerului se stabileşte prin 

ordin al ministrului afacerilor interne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. La articolul 1, după alineatul (2) se 

introduce un nou alin. (21)  cu următorul 

cuprins: 

„(21)  În Aparatul central al Ministerului 

Afacerilor Interne se înființează 

Departamentul pentru Evaluare Instituțională, 

condus de subsecretarul de stat (șef al 

Departamentului pentru Evaluare 

Instituțională)”. 

 

 

 

 

 

 

Se propune înființarea Departamentului pentru 

Evaluare Instituțională, a cărui componență este 

prevăzută în Anexa nr.1.  
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 (5) În baza şi în executarea ordinelor şi 

instrucţiunilor emise de ministru, secretarii de stat 

şi secretarul general emit dispoziţii în domeniul de 

competenţă, obligatorii pentru toate instituţiile şi 

structurile ministerului, indiferent de subordonarea 

acestora, cu respectarea prevederilor legale şi cu 

avizul secretarului de stat/secretarului general care 

coordonează structurile vizate. 

 

2.  

Anexa nr.1 – Organigrama aparatului central al 

Ministerului Afacerilor Interne 
Anexa nr. 1 se modifică şi se înlocuiește cu 

Anexa 1 la prezenta hotărâre. 

Anexa nr. 1 se modifică în sensul înființării 

Departamentului pentru Evaluare Instituțională, în 

componența căruia se organizează și funcționează: 

Corpul de Control al Ministrului (la nivel direcție), 

Direcția Audit Public Intern, Direcția Inspecția 

Muncii, Unitatea de Politici Publice (la nivel 

direcție), Structura de Securitate a Aparatului 

central al M.A.I. (la nivel serviciu).  

 

Aprobarea organigramei Departamentului pentru 

Evaluare Instituțională se realizează ulterior prin 

ordin al ministrului, în limita numărului de posturi 

și a indicatorilor în finanțare aprobați în prezent 

pentru M.A.I.  

 

De asemenea, menționăm faptul că, în contextul 

necesității exercitării unor atribuții specifice 

funcției este necesară schimbarea denumirii 

funcției existente de subsecretar de stat în 

subsecretar de stat (șef al Departamentului pentru 

Evaluare Instituțională).  

Totodată, precizăm că subsecretarul de stat (șef al 

Departamentului pentru Evaluare Instituțională) 

are și calitatea de șef al structurii de securitate a 

M.A.I. 
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3.  Anexa nr.2 - Unități, instituții și structuri aflate în 

subordinea/în cadrul Ministerului Afacerilor 

Interne 

La Anexa nr. 2, după punctul 21 se introduc 

nouă noi puncte, pct. 211 – 219, cu 

următorul cuprins: 

,,211 Direcţia Asigurare Logistică Integrată;  

212  Direcția Administrare pentru Comunicații 

și Tehnologia Informației; 

213 Centrul Multifuncţional de Pregătire 

Schengen;  

214 Centrul de Formare Inițială și Continuă al 

Ministerului Afacerilor Interne;  

215 Spitalul de Urgență „Prof. Dr. Dimitrie 

Gerota” București;  

216 Spitalul Clinic „Avram Iancu” Oradea;  

217 Centrul Medical de Diagnostic şi 

Tratament Ambulatoriu „Dr. N. Kretzulescu” 

București;  

218 Centrul Medical de Diagnostic şi 

Tratament Ambulatoriu Ploiești;  

219 Centrul Medical de Diagnostic şi 

Tratament Ambulatoriu Oradea”. 

5. Anexa nr.3  se modifică şi se înlocuiește cu 

Anexa 2*) la prezenta hotărâre. 

 

Modificarea și completarea Anexei nr. 2 la H.G 

nr.416/2007 în sensul prevederii: Direcţiei 

Asigurare Logistică Integrată, Direcției 

Administrare pentru Comunicații și Tehnologia 

Informației, Centrului Multifuncţional de Pregătire 

Schengen, Centrului de Formare Inițială și 

Continuă al MAI, Spitalului Clinic „Avram Iancu” 

Oradea, Spitalului de Urgență  „Prof. Dr. Dimitrie 

Gerota” București, Centrului Medical de 

Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu „ Dr. N. 

Kretzulescu” București, Centrului Medical de 

Diagnostic şi Tratament Ambulatoriu Ploiești și 

Centrului Medical de Diagnostic şi Tratament 

Ambulatoriu Oradea.  

 

Modificările sus-menționate se realizează în limita 

numărului de posturi și a indicatorilor în finanțare 

aprobați în prezent pentru M.A.I.  

 

4.  Anexa nr.3 - Numărul de posturi necesar pentru 

toate structurile Ministerului Afacerilor Interne pe 

timp de pace 

Anexa nr.3  se modifică şi se înlocuiește cu 

Anexa 2* la prezenta hotărâre 

Modificarea și înlocuirea Anexei nr. 3 la H.G                 

nr. 416/2007 -  „Numărul de posturi necesar pentru 

toate structurile Ministerului Afacerilor Interne pe 

timp de pace”, în sensul suplimentării numărului 

posturilor necesar Ministerului Afacerilor Interne 

la pace cu un număr de 2792 posturi de polițist, 

pentru Poliția Română, potrivit prevederilor art. 7 

alin. (5) din H.G. nr. 1.025/2022, necesare 

extinderii monitorizării electronice, în cea de-a 

treia etapă la nivelul celor 18 județe, urmărindu-se 

distribuirea resurselor specifice și acoperirea 

                                                 
* Anexa nr. 2 la prezenta hotărâre nu se publică, fiind clasificată potrivit legii, şi se comunică instituţiilor interesate. 



4 

 

geografică totală pe teritoriului național, a acestei 

activități.  

5.   Art. II (1) Prevederile art. I, pct. 1 – 4 se aplică 

începând cu 30 de zile de la data intrării în 

vigoare a prezentei hotărâri. 

(2) Procedurile necesare pentru punerea în 

aplicare a prevederilor art. I, pct. 1 – 4 se 

realizează în maximum 30 de zile de la intrarea 

în vigoare a acesteia, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 

(3) Încadrarea personalului în structurile 

prevăzute la art. I, pct. 1 – 4 se face începând 

cu 30 de zile de la data intrării în vigoare a 

prezentei hotărâri, cu respectarea condiţiilor 

prevăzute de legislaţia în vigoare aplicabilă 

fiecărei categorii de personal. 

 

 

 


