TABEL COMPARATIV
Proiectul Legii pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul striinilor

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roménia,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

NR.

TEXT IN VIGOARE

TEXT PROPUS

OBSERVATII

Art. 33
Anularea si revocarea vizei

(4) Masura revocarii vizei poate fi dispusa de catre
autoritatile prevazute la alin. (1) n urmatoarele
situatii:

La articolul 33 alineatul (4), dupa litera e) se
introduce o noua litera, lit. f), cu urmaitorul
cuprins:

,.f) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolventd,
nu desfdsoard activitati economice, nu are achitate
obligatiile catre bugetul de stat, a fost condamnat
definitiv pentru o infractiune prevazuta de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ori a fost sanctionat, in
ultimele 6 luni, potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detagarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor In Roménia, aprobatd prin
Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. &) sau e?) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori potrivit art. 8 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor, cu modificarile ulterioare, in
cazul lucratorilor sezonieri.”

Norma este necesard in
contextul  scrisorii  de
punere in  Intarziere
comunicatd de Comisia
Europeand 1n cauza
2024/2007 — procedura
de infringement
referitoare la
transpunerea incorecta a
Directivei 2014/36/UE*.
Avand in vedere
necesitatea asigurarii
transpunerii art. 17 alin.
(2) din directiva, care se
refera  la  obligatia
angajatorului pentru plata
unei compensatii catre
lucrdtorul sezonier in
anumite situatii, pentru a
da efect compensatiilor
catre lucratorul sezonier,

ce se doresc a fi
reglementate in cuprinsul
OG nr. 25/2014, este

1 a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc
de munca in calitate de lucratori sezonieri
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necesard  completarea
inclusiv a OuG
nr.194/20022,

Noua norma se coreleaza
cu art. 9 alin. (2) si (3) lit.
b) din directiva.

Art. 56

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere
temporara In scop de munca se acordd daca strainul
prezintd urmatoarele documente:

b) dovada mentinerii salariului cel putin la nivelul
prevazut la alin. (1) pe toatd perioada sederii acordata
anterior.

La articolul 56 alineatul (4), litera b) se abroga.

Masura este necesard in
contextul  scrisorii  de
punere in  intarziere
indicatd la pct.1 Astfel,
pentru a fi evitatd
sanctionarea angajatului
pentru culpa
angajatorului, se impune
modificarea
corespunzatoare a OuG
nr. 194/2002, in sensul
abrogarii conditiei
stabilite  1n  sarcina
lucratorului sezonier de a
prezenta dovada
mentinerii salariului
minim brut pe tard
garantat in platd pe toata
perioada sederii acordata
anterior, prevazuta la art.
56 alin. (4) lit.b).

Art.77

Cazuri de anulare si revocare

(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin
decizie motivata, dreptul de sedere temporara atunci
cand:

La articolul 77 alineatul (3), dupa litera g) se
introduce o noua litera, lit. h), cu urmatorul
cuprins:

,.h) angajatorul a fost lichidat sau se afla in insolventa,
nu desfdsoard activitati economice, nu are achitate
obligatiile catre bugetul de stat, a fost condamnat

A se vedea contextul
evidentiat la pct.1.

In  scopul asiguririi
transpunerii art. 17 alin.
(2) din directiva, care
prevede obligatia

2 privind regimul strdinilor in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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definitiv pentru o infractiune prevazutd de Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori a fost sanctionat, in ultimele 6 luni,
potrivit art. 36 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 260 alin. (1) lit. e) sau e') din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ori potrivit art. 8 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
905/2017, cu modificarile ulterioare, in cazul
lucratorilor sezonieri.”

angajatorului pentru plata
unei compensatii catre
lucratorul sezonier 1in
anumite situatii, pentru a
da efect compensatiilor
catre lucratorul sezonier,
ce se doresc a fi
reglementate 1n cuprinsul
OG nr. 25/2014, este
necesara  completarea
OuG nr.194/2002, in
mod corespunzator.

Noua  prevedere  se
coreleaza cu art. 9 alin.
(2) si (3) lit. b) din
directiva.

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si

completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia, aprobata prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 6

(1) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute
laart. 4 alin. (2) lit. a) se face prin prezentarea de catre
angajatorul persoand juridica, persoana fizicd
autorizatd  sau  Intreprindere  individuala a
urmétoarelor documente:

b) certificatul constatator din care sa rezulte ca in
registrul comertului sau, dupd caz, in Registrul
asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate
mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului.

La articolul 6 alineatul (1), litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) certificatul constatator din care sa rezulte ca in
registrul comertului sau, dupd caz, in Registrul
asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate
mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului
ori a lichidarii.”

Modificarea este
necesara 1in contextul
scrisorii de punere in
intarziere emisd  de
Comisia Europeana 1in
cauza  2024/2007 -
procedura de

infringement referitoare
la transpunerea incorecti
a Directivei 2014/36/UE.
Astfel, pentru a asigura
respectarea cerintei de la
art. 8 alin. (2) lit. b) prima
tezd  din  Directiva
2014/36/UE, se impune
modificarea art.6 alin.(1)
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lit.b) din OG nr.25/2014
astfel Incat, in privinta
lucratorilor sezonieri, in
acord deplin cu
prevederile actului
european, sa se verifice,
in cuprinsul certificatului
constatator, inclusiv
faptul ca 1n Registrul
asociatiilor si fundatiilor
nu au fost Inregistrate
mentiuni privind
lichidarea.

Art. 11(2) Conditiile speciale pentru eliberarea
avizului de angajare pentru lucritori sezonieri sunt
urmatoarele:

,b) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il
incadreze pe locul de muncd vacant indeplineste
conditiile de pregatire profesionala, experienta in
activitate sau autorizare prevazute de legislatia in
vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

La articolul 11 alineatul (2), litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,»D) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il
incadreze pe locul de munca vacant indeplineste
conditiile de pregitire profesionald, experientd in
activitate sau autorizare prevazute de legislatia in
vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca, exclusiv
in cazul profesiilor reglementate.”

A se vedea explicatia de
la pct.1 privind contextul
interventiel  normative.
Astfel, pentru a asigura
respectarea art. 5 alin. (4)
si art. 6 alin. (6) din
directiva, se impune
modificarea art.11
alin.(2) litb) din OG
nr.25/2014, pentru a
particulariza conditia
prevazuta la art. 11 alin.
(2) lit. b) din OG nr.
25/2014 doar la profesiile
reglementate, potrivit
Legii nr. 200/2004

La articolul 11, dupa alineatul (3) se introduce un
nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) In situatia in care viza de lunga sedere in scopul
angajarii in munca sau dreptul de sedere temporara in
scopul angajarii iTn munca au fost revocate in conditiile
art. 33 alin. (4) lit. f) ori, dupa caz, art. 77 alin. (3) lit.

Modificarea este
necesard in contextul
mentionat la  pct.1,
pentru asigurarea

transpunerii art. 17 alin.
(2) din directiva care
prevede obligatia
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h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
194/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorului ii revine raspunderea pentru plata citre
lucratorul sezonier a doua salarii minime brute
garantate in platd, precum si a obligatiilor restante pe
care angajatorul ar fi trebuit sa le respecte in cazul in
care viza de lungd sedere ori dreptul de sedere
temporara nu ar fi fost revocate.”

angajatorului pentru plata
unei compensatii catre
lucratorul  sezonier in
anumite situatii [in cazul
in care autorizatia 1In
scopul ocuparii unui loc
de munca sezonierd este
retrasa in temeiul
articolului 9 alineatul (2)
si al articolului 9
alineatul (3) literele (b),
(c) si (d) din directiva)].

La articolul 28, dupi alineatul (22) se introduce un
nou alineat, alin. (2°), cu urmitorul cuprins:

(2% Cererile de eliberare a avizelor de angajare
pentru incadrarea in munca a lucratorilor sezonieri, In
conditiile art. 12 alin. (4), se solutioneaza in termen de
15 zile de la data inregistrarii acestora.”

Modificarea este
necesara in contextul
indicat la pct.1, pentru
asigurarea transpunerii
corecte a art. 16 alin.(2)
din directiva. Desi art. 12
alin. (4) din OG nr.
25/2014  prevede 0O
facilitate pentru strainii
lucratori sezonieri care
au desfiasurat aceeasi
activitate cel putin o data
in ultimii 5 ani, la acelasi
angajator, in sensul in
care nu este necesard
depunerea anumitor
documente, aceastd
facilitate nu poate privi
incadrarea in munca la alt
angajator, intrucat, in
acest caz este necesara
verificarea conditiilor de
munca si de autorizare 1n
privinta noului angajator.
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Cu toate acestea, pentru a
acorda  facilitati  si
lucratorilor sezonieri care
desfasoara activitatea la
un alt angajator s-a
reglementat o procedurd
acceleratd de obtinere a
deciziei privind cererile

acestora, respectiv in
termen de 15 zile de la
data inregistrarii.
Titlul I al prezentei ordonante transpune: La mentiunea de transpunere, punctul 1 se | Avand in vedere
1. art. 3 lit. b) si ¢), art. 5 alin. (2) si (4), art. 6 alin. (2) | modifica si va avea urmitorul cuprins: modificarile propuse prin
si (6), art. 7, art. 8 alin. (2) si (4), art. 10, art. 15 alin. | ,,1. art. 3 lit. b) si ¢), art. 5 alin. (2) si (4), art. 6 alin. | proiect, este necesara

(9), art. 16, art. 17 alin. (1) si (3), art. 20 alin. (2) si
art. 24 alin. (1) din Directiva 2014/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii
unui loc de munca in calitate de lucratori sezonieri,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, nr. 94 din 28 martie 2014;

(2) si (6), art. 7, art. 8 alin. (2) si (4), art. 10, art. 15
alin. (9), art. 16, art. 17 alin. (1) - (3), art. 20 alin. (2)
si art. 24 alin. (1) din Directiva 2014/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere
a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc
de munca in calitate de lucratori sezonieri, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94
din 28 martie 2014;”

modificarea inclusiv a
mentiunii de transpunere
inseratd in cuprinsul OG
nr. 25/2014.
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