NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru
integrarea activititii de cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologica a organizatiilor de
cercetare, precum si pentru stabilirea criteriilor specifice de desemnare a expertilor
evaluatori previizute la art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul European de
Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind

cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologici

Sectiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de hotérére este promovat la initiativa Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizarii,
in baza art. 1 alin. (2) si (3) din Hotirirea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizirii, cu modificarile si completarile
ulterioare, i in baza art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a organizatiilor
de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum si
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica. Proiectul de hotirire este intocmit cu sprijinul Academiei Romane, in

conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 25/2023.

2.2 Descrierea situatiei actuale
La solicitarea Guvernului Roméniei, prin instrumentul de sprijin pentru politici in cadrul
Programului Orizont 2020 (PSF Country), expertii Comisiei Europene au elaborat in anul 2022

Raportul de tard privind analiza sistemului CDI din Romania: ”Country review of the Romanian




research and innovation system. Final report: PSF country”

(https://data.europa.eu/doi/10.2777/28266). Analiza s-a desfasurat in perioada septembrie 2021

— iunie 2022, iar raportul realizat urmireste si ofere un sprijin autoritdfilor roméne in
dezvoltarea si implementarea reformelor sistemului CDI.
Raportul oferd un diagnostic la zi al sistemului CDI si identificd problemele si provocérile
acestuia, dupa care propune un set de 10 mesaje cheie, respectiv 30 recomandéri operationale.
Diagnosticul sistemului CDI din Roménia urméreste cinci subiecte principale: guvernanta
sistemului roménesc CDI si strategiile si politicile de CDI; conditiile-cadru pentru cercetarea
publicd; perspectivele de internationalizare ale sistemului roménesc de CDI; stimularea
parteneriatelor public-privat in cercetare si rolul fondurilor politicii de coeziune.
Una dintre problemele majore identificate este fragmentarea si eficacitatea scazuti a sistemului
CDI. Raportul mentioneaza “supra-fragmentarea” sistemului si faptul ca “sistemul nu este de
fapt un sistem, ci o constelatie de institutii de diferite tipuri si origini”, care “nu au fost evaluate
in mod corespunzdtor pentru a-si clarifica misiunile individuale si comune §i nici nu au fost
reformate pentru a asigura eficienta in realizarea acestor misiuni’.
Conform datelor publice, in anul 2021 erau active la nivel national peste 300 organizatii publice
de cercetare, astfel:

- 46 institute nationale de cercetare-dezvoltare, din care 43 in coordonarea Ministerului

Cercetiirii, Inovirii si Digitalizarii: https://www.mcid.gov.ro/sistemul-de-cercetare/;

- 87 institutii de invatdmant superior acreditate, aflate in coordonarea Ministerului
Educatiei: https://www.edu.ro/institutii-invatamant-superior,
- 60 institute si centre de cercetare aflate in coordonarea Academiei Roméne:

https://acad.ro/institutia/cercetare.html;

- 49 unititi de cercetare aflate in coordonarea Academiei de Stiinfe Medicale:

https://www.adsm.ro/unitati-de-cercetare-pe-platforma-asm-2/;

- 72 entititi de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea Academiei de Stiinte Agricole

si Silvice: https://www.asas.ro/wemgs/index.html.

Expertii Comisiei Europene au constatat existenta de organizatii si laboratoare cu capacitate de
cercetare redusd sau dimensiuni subcritice, cu suprapuneri de domenii de expertizd, situatie
completati de stimulente slabe pentru cooperare si de mecanisme ineficiente de recompensare
a performantei peste status-quo. Centrele si echipele de cercetare performante coexista cu cele
neperformante, iar organizatiile publice de cercetare sunt orientate preponderent citre nevoile

administrative si financiare, si mai putin cétre rezultatele si impactul activititilor de cercetare.




In plus, infrastructurile de cercetare sunt prea putin conduse conform practicilor open access.
Utilizarea in comun a infrastructurii de cercetare la nivel national este sugerata ca solutie pentru

un sistem CDI subfinantat, cu personal in scidere.

Prin Planul National de Redresare si Rezilientd (https://mfe.gov.ro/pnrr/), Romaénia s-a angajat

sd implementeze 80% dintre recomandarile PSF Country pind in trimestrul al II-lea al anului
2026. Planul National de Redresare si Rezilientd, prin Pilonul III - Crestere inteligents,
sustenabild si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economicd, locuri de munci, -
productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piatd internd
functionald, cu intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) puternice”, Componenta C9 - Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, prevede, in cadrul reformei R5 - Sprijin
pentru integrarea organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul
european de cercetare, urméatoarele:

- Jalonul nr. 278: “Intrarea in vigoare a unei legi care incurajeazd, faciliteazd si
reglementeazd integrarea voluntard si functionald si fuzionarea institutiilor de
cercetare din Romdnia”;

- Tinta nr. 279: “Procentul organizatiilor de cercetare care exploateazd in comun
infrastructurd si structuri de cercetare”.

Jalonul nr. 278 a fost indeplinit prin adoptarea Legii nr. 25/2023, in vigoare de la data de 10
februarie 2023.

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (4) din Legea nr. 25/2023, Ministerul Cercetirii,
Inovdrii si Digitalizérii elaboreaza si propune proiectul de hotérare pentru aprobarea normelor
metodologice privind evaluarea performantei pentru integrare a activititii organizatiilor de
cercetare, precum si pentru stabilirea criteriilor specifice de desemnare a expertilor evaluatori.
In ceea ce priveste tinta nr. 279, Romania si-a propus ca pana in iunie 2026, 25% dintre
organizatiile de cercetare vor utiliza in comun infrastructura si structuri de cercetare. in plus,
Roménia va raporta anual proportia tuturor organizatiilor de cercetare care utilizeazi in comun
infrastructurd i structuri de cercetare, asa cum sunt inregistrate in baza de date disponibili la
adresa https:/eertis.eu (Engage in the European Research and Technology Infrastructures

System).

2.3. Schimbiiri preconizate

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 25/2023, evaluarea performantei

organizatiilor CDI 1n vederea integrarii voluntare se desfdsoard in urmatoarele conditii:




Evaluarea performantei se realizeaz in functie de un set de criterii adaptate domeniului
de activitate si specificului organizatiei de cercetare, respectiv cercetare fundamentala,
cercetare aplicativd, dezvoltare tehnologica si inovare. Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii colaboreaza cu Academia Romana pentru elaborarea criteriilor de evaluare
in domeniul cercetarii fundamentale, fiind consultate: Consiliul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, Academia
Roméni si academiile de ramurd, Consiliul National al Rectorilor, alte institutii cu
competente in domeniu.

La nivelul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii se constituie o comisie de
evaluare formati din 28 membri, selectati in baza metodologiei de concurs, elaboraté de
MCID si numiti prin ordin de ministru. Ministerul Cercetérii, Inovérii si Digitalizarii
intocmeste regulamentul de organizare si functionare al comisiei de evaluare.
Organizatiile de cercetare vor fi evaluate de echipe formate din 3 experti evaluatori
independenti, selectati de Comisia de evaluare.

In functie de punctajul final obtinut in urma evaluirii, organizatia de cercetare este
incadratd intr-una dintre urmaétoarele clase de performanti: clasa I — organizatii de
cercetare inalt performante, clasa a II-a — organizatii de cercetare cu performante medii
sau clasa a III-a — organizatii de cercetare cu performante slabe.

Organizatiile de cercetare incadrate in clasele de performanté I si a I1-a sunt considerate
acreditate in sensul art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se pot integra cu alte organizatii de cercetare, indiferent de
clasa de performanta.

Organizatiile de cercetare incadrate in clasa a IIl-a de performanta sunt obligate si ia
masuri in vederea cresterii performantei fie prin integrarea cu organizatii de cercetare
incadrate in clasa I sau a II-a de performantd, fie prin implementarea unui plan de
transformare.

Evaluarea performantei este obligatorie pentru toate organizatiile de drept public,
respectiv organizatiile de drept privat care doresc si se integreze cu organizatii de
cercetare de drept public. Organizatiile de cercetare de drept privat vor transmite cererea
pentru evaluare Ministerului Cercetarii, Inovirii si Digitalizérii in termen de 180 de zile
de la aprobarea normelor metodologice.

Organizatiile de cercetare, incadrate intr-una din cele 3 clase de performantd, isi

pastreazi clasificarea in clasa obtinuta, timp de 5 ani.




Organizatiile de cercetare incadrate in clasa a III-a de performanta au obligatia de a lua
masuri pentru cresterea performantei in termen de 24 de luni, fie prin integrarea cu
organizatii de cercetare incadrate la clasa I sau a II-a de performantd, fie prin

implementarea unui plan de transformare, dupa care vor fi evaluate din nou.

2.4 Alte informatii *)

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a:

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generalii a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare

a actului normativ

Evaluarea performantei organizatiilor de cercetare va crea cadrul necesar pentru integrarea

voluntari a acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 25/2023, indeplinind in acelasi timp

angajamentul Romaéniei fatdi de Comisia Europeand prin Planul National de Redresare si

Rezilientd, respectiv raportul de tard PSF, estimdndu-se urmitoarele beneficii:

evaluarea unitard la nivel national a tuturor categoriilor de organizatii de cercetare
(cf. recomandarii PSF nr. 4.1): radiografia sistemului de cercetare fragmentat, constituita
din suma profilurilor reale la zi ale tuturor organizatiilor de cercetare, va reprezenta
punctul de plecare si nivelul de referinta att pentru evolutia ulterioari a acestuia, cét si
pentru adaptarea politicilor publice in domeniu.

valorificarea oportunitdfilor de integrare voluntard (cf. recomandarilor PSF nr. 4.1,
5.1): in urma evaludrii performantei, organizatiile vor putea identifica si valorifica
oportunititile de integrare voluntard in vederea reducerii numirului de structuri
redundante (cu activitate in acelasi domeniu) sau integrarea structurilor complementare
(cu activitate in domenii sinergice).

utilizarea in comun a infrastructurii de cercetare (cf. recomandarilor PSF nr. 7.1, 7.3):
integrarea voluntara va incuraja cresterea gradului de utilizare in comun a infrastructurii
de cercetare.

stimularea performantei organizatiilor CDI (cf. recomandarilor PSF nr. 5.3, 10.2): se
va acorda sprijin financiar sub forma unei finantdri institutionale de bazd suficiente iar
in urma procesului de evaluare a performantei pentru integrare, organizatiile de
cercetare incadrate in clasa I de performanta, vor beneficia de finantare dedicata —

minimum 25% din fondurile alocate competitiilor de proiecte din Planul National de

Cercetare, Dezvoltare si Inovare IV.




- asigurarea finanfdrii constante a cercetdrii pe termen lung (cf. recomandarii PSF
Country nr. 2.1, 10.2): MCID a elaborat un program specific care va fi inclus in PNCDI
IV, cu un buget anual de minimum 5% din bugetul PNCDI pe respectivul an, prin care
organizatiile de cercetare rezultate in urma integrarii in una dintre formele prevazute la
art. 3 alin. (1) lit. a) sau b) din Legea nr. 25/2023, respectiv institutele nationale de
cercetare-dezvoltare si institutiile de invatamaént superior care s-au integrat in forma
prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 25/2023 pot beneficia de o finantare
aditionala de performanti acordatd in sistem competitiv.

- integrarea in Spatiul European de Cercetare (cf. recomandarii PSF nr. 5.1): evaluarea
obligatorie a performantei in vederea integrérii voluntare va determina o resetare a
misiunii si obiectivelor organizatiilor din sistemul CDI public pe baze noi, care
favorizeazi alinierea la tendintele internationale in domeniu si integrarea in Spatiul
European de Cercetare.

In plus, proiectul de hotérare sprijind masurile de eficientizare a cheltuielilor publice in sistemul
CDI national prin:

- reducerea numirului de organizatii de cercetare prin: integrarea organizatiilor de
cercetare cu performante medii sau ridicate, integrarea organizatiilor CDI cu
performante slabe (clasa a I1I-a de performant) cu organizatii CDI cu performante medii
sau ridicate, respectiv desfiintarea organizatiilor cu performante slabe;

- reducerea numirului de posturi redundante in organizatiile CDI, avand in vedere ca in
urma fuziunii unor organizatii de cercetare, numarul total de posturi pentru personalul
de conducere si pentru personalul tehnic, economic si administrativ in entitatea nou
creatd nu va depisi numarul de posturi de acest tip care exista intr-o singurd organizatie

de cercetare dintre cele care fuzioneaza.

3.2 Impactul social
Integrarea voluntari a organizatiilor de cercetare, cu toate beneficiile estimate, va creste
performanta sistemului national CDI si atractivitatea acestuia pentru o carierd in cercetare,

contribuind astfel 1a reducerea fenomenului brain-drain in domeniu.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic
3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul.




3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Evaluarea unitara a performantei organizatiilor de cercetare — atat de drept public, ct si de drept

privat — va iIncuraja parteneriatele intre actorii publici si privati, si va facilita cresterea

e e e, e

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Nu este cazul.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii

Procesul de evaluare a performantei organizatiilor de cercetare va fi digitalizat. Transmiterea
datelor si rapoartelor se va realiza cu ajutorul unor instrumente disponibile online, asigurandu-
se astfel accesul facil si rapid pentru toti actorii implicati in proces, precum si comunicarea intre

acestia.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Nu este cazul.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atéit pe termen scurt, pentru anul

curent, cit si pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si

venituri.**¥)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmiitorii patru Media pe cinci ani
ani
1 2 314516 7

4.1 Modificiri ale veniturilor | Nu este - |- - - -

bugetare, plus/minus, din cazul.

care:

a) buget de stat, din acesta: - - |- - - -
1. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale - - - - - -

1. impozit pe profit




¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. contributii de asigurri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)

4.2 Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal

bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. cheltuieli de personal

bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura

acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea

veniturilor bugetare




4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor

veniturilor si/sau

cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard prevéizuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;
Nu este cazul.

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiali respectivi este compatibild cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetar, cu legea bugetari anuali si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a S5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii aproba:

- membrii comisiei de evaluare, prin ordin;

- regulamentul de organizare si functionare al comisiei de evaluare, prin ordin;

- ghidul evaluatorului, prin ordin.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

3.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

Nu este cazul.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2 Misuri normative necesare apliciirii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4 Hotiréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul.




5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a:

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.

Proiectul de act normativ a fost supus consultirilor publice in perioada ...... = e , in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, republicatd, si ale Hotaririi Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica.

Ca urmare a acestor consultiri a rezultat cadrul strategic consolidat al actului normativ.

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale

Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
Se solicitd avizul.
b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii
Nu este cazul.
¢) Consiliul Economic si Social
Se solicita avizul.
d) Consiliul Concurentei
Nu este cazul.

e) Curtea de Conturi




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrire pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activititii de
cercetare stiintificd i dezvoltare tehnologicd a organizatiilor de cercetare, precum si pentru
stabilirea criteriilor specifice de desemnare a expertilor evaluatori previzute la art. 19 din
Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum §i pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologicd,

pe care il supunem spre adoptare Guvernului Romaniei.

MINISTRUL CERCETARIL INOVARII SI DIGITALIZARII,

VICEPRIM-MINISTRU,
VICEPRIM-MINISTRU, NISTRUL AFACERILOR INTERNE,
Marian NEACSU Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL APARARII NATIONALE, MINISTRUL EDUCATIEI,
Angel TILVAR Ligia DECA
MINISTRUL ECONOMIEI, MINISTERUL MUNCII SI
ANTREPRENORIATULUI ST SOLIDARITATII SOCIALE,
TURISMULUI,

Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI

Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII SI

PROIECTELOR EUROPENE, DEZVOLTARII RURALE,
Adrian CACIU Florin-Tonut BARBU
SECRETARUL GENERAL AL MINISTRUL SANATATI],
GUVERNULLUI,
Mircea ABRUDEAN Alexandru RAFILA
MINISTRUL FINANTELOR, MINISTRUL JUSTITIEIL

Marcel-Ioan BOLOS

Alina-Stefania GORGHIU



Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptirii/aprobarii, aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile previzute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administra;ia
publicé, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizirii, la adresa https:/www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus
consultarilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetitenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdrire pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activititii de
cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd a organizatiilor de cercetare, precum si pentru
stabilirea criteriilor specifice de desemnare a expertilor evaluatori previzute la art. 19 din
Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Romdnia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologicd,

pe care il supunem spre adoptare Guvernului Roméniei.

MINISTRUL CERCETARII)\INOVARII SI DIGITALIZARII,

VICEPRIM-MINISTRU,
Marian NEACSU

MINISTRUL APARARII NATIONALE,

Angel TILVAR

MINISTRUL ECONOMIEI,
ANTREPRENORIATULUI SI
TURISMULUI,
Stefan-Radu OPREA

MINISTRUL INVESTITIILOR SI
PROIECTELOR EUROPENE,
Adrian CACIU

SECRETARUL GENERAL AL
GUVERNULUIL,
Mircea ABRUDEAN

MINISTRUL FINANTELOR,
Marcel-Ioan BOLOS

\N VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE,

Marian-Citilin PREDOIU

MINISTRUL EDUCATIEI,
Ligia DECA

MINISTERUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE,
Simona BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE,
Florin-Ionut BARBU
MINISTRUL SANATATII,
Alexandru RAFILA

MINISTRUL JUSTITIE],
Alina-Stefania GORGHIU



Nu este cazul.

6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1 Informarea societiitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de art. 7, alin. (1) din regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptérii/aprobarii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, precum si
demersurile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Cercetarii, Inovirii si
Digitalizdrii, la adresa https://www.mcid.gov.ro/transparenta-decizionala-2/, fiind supus

consultérilor publice in perioada 24.10.2023 — 02.11.2023.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sindtitii si securitatii
cetiitenilor sau diversititii biologice.

Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:

Miisuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.




NORME METODOLOGICE
privind evaluarea performantei pentru integrarea activititii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare, precum si pentru stabilirea
criteriilor specifice de desemnare a expertilor evaluatori previzute la art. 19 din Legea
nr. 25/2023 privind integrarea voluntari a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Roménia in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea

tehnologici

Capitolul I - Aspecte generale
Art. 1 Cadru legal
(1) In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntari
a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romaénia in Spatiul European de
Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiinificd si dezvoltarea tehnologic3, organizatiile de cercetare din Romania definite conform
art. 2 lit. g) din lege sunt supuse evaluarii performantei pentru integrarea activititii de cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica.
(2) Evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de cercetare stiintifici si dezvoltare
tehnologicd a organizatiilor de cercetare din Romania, denumiti in continuare “evaluarea
performantei” se desfisoara potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice.
Art. 2 Scop
(1) Evaluarea organizatiilor de cercetare urmireste promovarea excelentei stiintifice,
eficientei si relevantei socioeconomice a activititilor de cercetare stiintifici si dezvoltare
tehnologicd, vizdnd totodatd reducerea fragmentirii sistemului de cercetare-dezvoltare si
integrarea in Spatiul European de Cercetare.
(2) Evaluarea organizatiilor de cercetare are rolul de a identifica inclusiv sinergiile si
potentialul de asociere dintre organizatiile de cercetare din Romania, intr-una dintre formele
descrise la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 25/2023, in functie de gradul de performanti si relevanta
socioeconomici.
Art. 3 Definitii
In sensul prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) Comisia de Evaluare a performantei pentru integrarea organizatiilor de cercetare,

denumit in continuare Comisia de Evaluare, este structurd independenti in coordonarea



Ministerului Cercetdrii, Inovirii si Digitalizarii, reglementatd de art. 19 alin. (7) din
Legea nr. 25/2023;
b) conflictul de interese presupune incadrarea in urmitoarele situatii a expertului
evaluator independent:
i. existenta unui contract de munca cu organizatia de cercetare evaluatd in

ultimii cinci ani;
ii.  expertul evaluator independent a fost co-autor sau membru in echipa de

proiect in ultimii 5 ani cu o persoand din organizatia de cercetare evaluati;
iii.  are sot/sotie, rude sau afini pand la gradul II de rudenie cu persoane din
organizatia de cercetare evaluata;

iv.  are raporturi comerciale cu organizatia de cercetare evaluati;

v.  are interes patrimonial direct sau indirect, conform prevederilor legale.
¢) echivalent normi intreagd (ENI) — durata normala a timpului de munci de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana. Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui
numir de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau ca medie lunari, este inferior
numdirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil. Se tine
cont de numarul total de luni lucrate in perioada evaluata;
d) expert evaluator independent — persoana desemnatd de Comisia de Evaluare ca
membru in echipa de evaluare responsabili cu evaluarea unei organizatii de cercetare;
e) raportor — persoana selectatd dintre cei trei experti evaluatori independenti ai unei

echipe de evaluare, cu rol de mediere si de intocmire a raportului preliminar/final.

Capitolul II - Comisia de Evaluare si echipa de experti evaluatori independenti

Art. 4 Comisia de Evaluare

(1) In baza prezentelor norme metodologice, se realizeazi evaluarea performantei
organizatiilor de cercetare, care conduce la incadrarea acestora in clasa I, a II-a sau a Ill-a de
performanta.

(2) Evaluarea performantei este coordonatid de Comisia de Evaluare, compusd din 28 de
membri, selectati in baza metodologiei de concurs elaborata de Ministerul Cercetrii, Inovarii
si Digitalizarii, denumit in continuare MCID, si numiti prin ordin al ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii.

(3) Comisia de Evaluare este compusa din: 7 membri experti cu afiliere la o organizatie de
cercetare din striindtate, 6 membri reprezentanti ai universititilor, 6 membri reprezentanti ai

institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, 6 membri reprezentanti ai Academiei Roméne,



precum si ai academiilor de ramura si 3 membri reprezentanti ai altor categorii de organizatii
de cercetare.

(4) La solicitarea MCID, Comisia de Evaluare propune, pe baza unui proces de selectie,
membrii echipei de expéfgi evaluatori independenti, precum si membrii supleanti specializati
in domeniile de activitate specifice organizatiei de cercetare evaluate.

(5) Evitarea conflictului de interese este un principiu esential al procesului de evaluare.

(6) Membrii Comisiei de Evaluare, precum si expertii evaluatori independenti aflati intr-o
situatie de conflict de interese cu o organizatie de cercetare sunt obligati sd nu participe la
procesul de evaluare al respectivei organizatii de cercetare sau si ia orice altd decizie in
exercitarea atributiilor ce le sunt conferite de Legea nr. 25/2023 si de prezentele norme
metodologice, incilcarea obligatiilor constituind abatere disciplinara, dacd nu este o faptd mai
gravd, potrivit legii.

(7) Persoana care se considerd vitimatd intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, ca
urmare a existentei unui conflict de interese previzut in prezentul articol, se poate adresa
instantei de judecatad competente, potrivit legii, in functie de natura actului emis sau incheiat.
(8) Cheltuielile aferente activitatii Comisiei de Evaluare sunt asigurate din bugetul MCID, in
limita prevederilor bugetare aprobate.

(9) Pentru activitatea desfasuratd, membrii Comisiei de Evaluare sunt remunerati, in afara
activitdtii de bazd, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului
profesional cel mai mare din activitatea de cercetare-dezvoltare stabilit pentru unitatile
bugetare.

(10) Membrii Comisiei de Evaluare au obligatia respectarii prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) In cazul acelor membri ai Comisiei de Evaluare ale caror costuri de transport nu se
incadreaza in limitele prevazute, li se asigurd participarea la reuniuni prin videoconferintd sau
prin alte modalitéti uzuale de participare la reuniune de la distanta.

Art. 5 Expertii evaluatori

(1) Procesul de evaluare este realizat de echipe formate din cdte 3 experti evaluatori
independenti, a ciror competenta si probitate profesionala sunt recunoscute la nivel national
si/sau international, din care cel putin unul este afiliat unei organizatii de cercetare din
strdindtate, la care se adaugd 2 supleanti i 1 reprezentant din partea MCID, cu rol de

observator.



(2) Membrii Comisiei de Evaluare selecteazi expertii evaluatori independenti care indeplinesc
urmitoarele conditii de eligibilitate:

a) detin titlul de doctor si au functia de profesor universitar/conferentiar universitar
(professor/associated professor) sau Cercetator Stiintific grad I/Cercetdtor Stiintific
grad II (senior research scientist) sau echivalent in domeniul/domeniile stiintifice de
activitate al/ale organizatiei de cercetare evaluate, conform actului de infiintare al
acesteia;

b) au experientd dovedita de cel putin 5 ani in pozitii de management organizational;

¢) au publicat in ultimii 10 ani cel putin 4 articole in calitate de autor sau coautor in
jurnale recunoscute international, in domeniul de activitate al organizatiei, incadrate
in cuartila 1 (Q1), luand in considerare ultimul clasament dupa scorurile de influentad
ale jurnalelor (article influence score) publicat de Journal Citation Reports;

d) au participat la cel putin doud evaludri in cadrul unor programe
nationale/europene/internationale de cercetare si/sau ale unor organizatii de cercetare
nationale/europene/internationale;

e) au castigat prin competitie cel putin un proiect de cercetare cu buget de minimum
100.000 euro.

(3) Conditiile de eligibilitate de la alin. (2) punctele a) si b) sunt obligatorii, suplimentar fiind
necesara indeplinirea a cel putin doud din conditiile de la punctele c), d) sau ¢).
(4) Nu pot avea calitatea de expert evaluator independent, persoanele care:

a) au o condamnare penald incompatibild cu exercitarea calitétii de expert evaluator
independent;

b) au calitatea de demnitar;

c) au fost sanctionate pentru abateri de la normele de bund conduitd in cercetarea
stiintifica In conformitate cu Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

d) au calitatea de membru in organisme consultative ale MCID sau ale Ministerului
Educatiei;

e) au avut calitatea de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, constatatd prin
hotarare judecatoreasca definitiva;

f) se afla in conflict de interese cu organizatia evaluata.

(5) Pentru selectia membrilor echipelor de experti evaluatori, Comisia de Evaluare beneficiaza

de suport din partea secretariatului tehnic, asigurat de MCID.



(6) Membrii echipei de experti evaluatori independenti, membrii supleanti, precum si
reprezentantii MCID, sunt desemnati prin ordin al ministrului cercetérii, inovérii si digitalizarii.
(7) Fiecare expert evaluator independent semneazd declaratia de impartialitate,
confidentialitate si privind conflictul de interese pentru fiecare organizatie de cercetare
evaluata.

(8) Fiecare expert evaluator independent are obligatia sd respecte ghidul evaluatorului,
elaborat si aprobat prin ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(9) Comisia de Evaluare organizeaza sesiuni de instruire la care expertii evaluatori sunt
obligati sd participe, in cadrul cérora se prezinti ghidul evaluatorului si modalitatea de acordare
a punctajelor, cu obligativitatea argumentarii clare si detaliate a acestora, conform prevederilor
art. 8.

(10) Activitatea expertilor evaluatori independenti este remunerati in functie de numérul orelor
efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului profesional cel mai mare din activitatea de

cercetare-dezvoltare, stabilit pentru unitétile bugetare.

Capitolul III — Procedura de evaluare si criteriile generale de evaluare

Art. 6 Procedura de evaluare

(1) MCID initiaza procedura de evaluare a organizatiilor de cercetare prin publicarea pe site-
ul propriu a anuntului privind inceperea procedurii de evaluare, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inaintea demararii procesului.

) in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului privind inceperea
procedurii de evaluare, MCID comunici organizatiei de cercetare inceperea procedurii de
evaluare si stabileste, de comun acord cu reprezentantul legal al organizatiei de cercetare, data
la care incepe procesul de evaluare.

(3) Evaluarea performantei se realizeaza in limba roména si, dupa caz, in limba englezi.

(4) Organizatia de cercetare are la dispozitie 30 de zile lucritoare de la data deschiderii
accesului in platforma online pentru a incirca raportul de autoevaluare, conform modelelor din
Anexa nr. 1, care contine informatii cu privire la activitatea desfasuratd de organizatia de
cercetare pe parcursul ultimilor 5 ani incheiati.

Art. 7 Criterii generale de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare, pe baza cirora se realizeaza procesul de evaluare, in

conformitate cu Legea nr. 25/2023, sunt detaliate in Anexa nr. 2.



(2) 1n aplicarea prezentelor norme metodologice, MCID poate elabora instructiuni de aplicare
aprobate prin act administrativ al conducatorului acesteia - ordin al ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii.

(3) Raportul de autoevaluare previzut in Anexa nr. 1 este adaptat pe domenii de activitate si
la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a) Anexa la. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare prevazute la art. 7,
8 si 8°1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,.cercefarea fundamentald”, cu
exceptia institutiilor de invatimant superior de drept public sau privat;

b) Anexa 1b. Raport de autoevaluare pentru organizatiile de cercetare previzute la art. 7,
8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, care declard ca domeniu de activitate ,.cercetare aplicativd/dezvoltare
tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de invatamant superior de drept public
sau privat;

©) Anexa lc. Raport de autoevaluare pentru institutiile de invatdmant superior de drept
public sau privat.

(4) Pentru completarea rapoartelor de autoevaluare prevazute in Anexa nr. 1 se folosesc
caractere Times New Roman de 12 puncte, spatiere intre linii de 1.5, margini de 2 cm si
documentul completat nu trebuie si depaseascd un numar de maximum 80 de pagini.

(5) Informatiile din rapoartele de autoevaluare previzute in Anexa nr. 1 sunt prezentate in
formai sintetica, detalierea lor, unde este cazul, faicAndu-se in documente doveditoare distincte.
(6) Documentele prevazute la art. 7 alin. (5) sunt incarcate atat in platforma online, cat si pe
site-ul propriu al organizatiei de cercetare, cu acces controlat.

(7) Raportul individual/preliminar/final de evaluare previzut in Anexa nr. 2 este adaptat pe
domenii de activitate si la specificul organizatiilor de cercetare, respectiv:

a) Anexa 2a. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare previzute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificirile si completirile ulterioare, care declard ca domeniu de activitate
cercetarea fundamentald”, cu exceptia institutiilor de Invatdmant superior de drept
public sau privat;

b) Anexa 2b. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru organizatiile de
cercetare prevazute la art. 7, 8 si 81 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, care declarda ca domeniu de activitate



wcercetare aplicativi/dezvoltare tehnologicd/inovare”, cu exceptia institutiilor de
invatdmant superior de drept public sau privat;
¢) Anexa 2c. Raport individual/preliminar/final de evaluare pentru institutiile de

invatdmant superior de drept public sau privat.

Capitolul IV - Procesul de evaluare

Art. 8 Reguli generale

(1) Evaluarea performantei pentru integrarea activittii de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologica a organizatiei de cercetare constd in analizarea datelor din raportul previzut in
Anexanr. 1 completat de organizatia de cercetare, vizita la fata locului si interviurile implicite,
completarea si asumarea Raportului de evaluare prin semnitura electronicd/olografa a tuturor
expertilor evaluatori independenti implicati.

(2) Echipa de experti evaluatori independenti analizeazi continutul raportului previzut in
Anexa nr. 1 si poate solicita clarificdri organizatiei de cercetare, daci este cazul.

(3) Evaluarea realizatd de expertii evaluatori se desfisoard in trei faze, faza evaludrii
individuale, preliminare si finale si, prin completarea raportului previzut in Anexa nr. 2,
corespunzitor fiecarei faze de evaluare.

(4) Vizita de evaluare consti in realizarea interviurilor cu reprezentantul legal al organizatiei
de cercetare, reprezentantii conducerii executive si stiintifice, conducitorii filialelor si/sau
sucursalelor, precum si cu conducitorii departamentelor/laboratoarelor/colectivelor/echipelor
de cercetare pe domeniile tematice specifice. Prezenfa tuturor expertilor evaluatori este
obligatorie pe durata intregii activititi de evaluare la fata locului.

(5) Vizita de evaluare se desfisoara pe o duratd de 1-3 zile lucritoare. In situatii deosebite,
vizita de evaluare se poate prelungi pani la 5 zile lucritoare pe baza unei notificari din partea
celor 3 experti evaluatori independenti, care vor argumenta aceasti solicitare, urménd ca
notificarea si fie aprobata sau dupa caz, respinsi de membri Comisiei de evaluare.

(6) Dupa deplasarea la sediul organizatiei de cercetare, membrii echipei de experti evaluatori
independenti au la dispozitie 10 zile lucritoare in vederea completirii rapoartelor individuale
de evaluare.

(7) Pentru fiecare indicator aferent criteriilor generale de evaluare, expertii evaluatori acorda
punctaje intre O si punctajul maxim aferent indicatorului evaluat. Se acordd punctaje intregi si

punctaje fractionate (fractii de 0,5).



(8) Expertii evaluatori independenti justificid fiecare punctaj acordat prin inserarea unui
comentariu care trebuie sa fie relevant, clar, coerent si corelat cu datele din raportul previzut
in Anexa nr. 1.

(9) Nu este permisi depunctarea pentru aceleasi motive/argumente de mai multe ori, in cadrul
unor indicatori diferiti. Depunctarea se justifica prin comentarii detaliate.

(10) in faza evaludrii preliminare, se alege un raportor din rndul celor 3 experti evaluatori
independenti, in functie de punctajul cel mai apropiat de media punctajelor acordate de cei 3
evaluatori in rapoartele individuale de evaluare.

(11) Raportorul intocmeste, in baza rapoartelor individuale, raportul preliminar de evaluare,
pe care il trimite organizatiei de cercetare pentru posibile observatii.

(12) Organizatia de cercetare are la dispozitie 5 zile lucratoare sd transmitd observatii si
eventuale documente doveditoare.

(13) In urma observatiilor transmise de organizatia de cercetare, expertii evaluatori
independenti pot reconsidera punctajele initiale si comentariile aferente.

(14) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea observatiilor din partea organizatiei de
cercetare, raportul final de evaluare intocmit de raportor, impreuna cu ceilalti 2 experti
evaluatori independenti, este asumat prin semnaturd olografé/electronica de toti cei 3 experti
evaluatori independenti si contine punctajele, comentariile si recomandarile finale privind
organizatia de cercetare analizata.

(15) Punctajul final se obtine ca medie aritmetica a punctajelor totale acordate individual de
cei 3 experti evaluatori independenti.

(16) Comisia de Evaluare primeste raportul final de evaluare, il analizeazd si motiveaza
aprobarea sau respingerea acestuia.

(17) In cazul in care existd o diferentd mai mare de 20 de puncte intre punctajul minim si
maxim acordat de citre cei 3 experti evaluatori independenti, Comisia de Evaluare propune
reluarea procesului de evaluare cu o alta echipé de experti evaluatori independenti.

(18) In situatia in care raportul final de evaluare este avizat de citre Comisia de Evaluare,
acesta se publicd pe site-ul MCID in termen de 20 zile lucridtoare de la data inregistrérii
raportului §i, pe baza acestuia, Comisia de Evaluare propune MCID emiterea ordinului
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii de incadrare intr-o clasa de performanta.

(19) Punctajul maxim care se poate obtine in urma finalizirii procesului de evaluare este de
200 puncte.

(20) In functie de punctajul final obtinut, organizatiile de cercetare se clasificd in urmitoarele

trei clase de performanta:



a) peste 150 de puncte, clasa I de performanti;

b) 60-150 puncte, clasa a II-a de performanti;

¢) sub 60 de puncte, clasa a I1I-a de performanta.
Art. 9 Contestatii
(1) Organizatia de cercetare poate contesta rezultatul evaludrii prin depunerea unei contestatii
semnatd de cétre reprezentantul legal al acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, dupd data
publicarii rezultatelor evaluérii.
(2) Contestatiile pot avea ca obiect viciul de procedurd, punctajele acordate in cazurile in care
comentariile contrazic evident punctajele acordate sau depunctarea nu este justificata detaliat.
(3) Contestatiile sunt solutionate de Comisia de Evaluare, in termen de 20 de zile lucritoare
de la inregistrarea acestora.
(4) Decizia Comisiei de Evaluare este definitiva si poate fi diferitd de decizia echipei de
experti evaluatori independenti. Decizia Comisiei de Evaluare poate fi contestati doar in
instanta de judecata.
Art. 10 Dispozitii finale
(1) Prevederile prezentelor norme metodologice intré in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I.
(2) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentele norme metodologice.
(3) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice,
prin ordin al ministrului cercetérii, inovérii si digitalizrii se aproba metodologia de concurs
pentru selectia membrilor Comisiei de Evaluare, regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei de Evaluare si ghidul evaluatorului.



Anexa nr. 1 la Normele metodologice
ANEXA la. Raportul de autoevaluare al organizatiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 si
8”1 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
declard ca domeniu de activitate "cercetarea fundamentald', cu excepfia institutiilor de

invdtamadnt superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare
1.1. Denumirea organizatiei de cercetare
1.2. Actul de infiintare, cu modificiirile ulterioare
1.3. Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4. Reprezentantul legal
1.5. Persoana de contact
1.6. Domeniul de activitate
1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurta prezentare a organizatiei de cercetare
2.1. Istoric
2.2. Structura organizatoricid - organigrama, filiale (subunititi cu personalitate
juridic#), sucursale (subunititi fard personalitate juridica), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupi caz)
2.3. Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN
2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normii intreagi) Ann Ann+l | Annt+2 | Annt3 | An n+4 ’

Personal CDI cu studii superioare ‘

total, din care: l




— Personal cu grade stiintifice CS_III,
CS 11, CSI si ingineri de dezvoltare
tehnologicii IDT II, IDT I

Notd: ”n” reprezintd prim_ul an dintre cei 5 supusi evaludrii
2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.
2.6. Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizari, transformari etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteazi la specificul
organizatiei de cercetare)
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b) Directorul general/Rector/Presedinte;
¢) Consiliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director/Birou executiv.
3.2 Sistemul de management al calititii (certificare de citre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitétii si alte proceduri specifice, precum si dacd organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii. In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activititii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.



3.4 Etica si integritatea academica in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de etica, a unei comisii de
eticd si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea
comisiei §i misura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura rispunde misiunii organizatiei de
cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activitdtile derulate in cadrul organizatiei;
— existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezinti o sintez a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative dovedita prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si céstigarea in comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in miisura in care au existat

fonduri disponibile



Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de Incercdri, teste, analize si situatia acreditirii acestora sau existenta
unor biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesdrii acestora.
in cadrul raportului, se prezint3 o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— infrastructura IT si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale in domeniu;

— misura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetérilor realizate in organizatia de cercetare in regim open
acces.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national si international’
4.1 Lucriri de amploare si importanti fundamentala; cirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;
brevete aplicate/valorificate/obtinute
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre numarul
de:
— dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online);
— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacrata
din strainatate;
— tratate/cirti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editura
consacratd din strainatate;
— tratate/ciirti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei

Romane;

! Se mentioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat dfilierea la organizafia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteazii la numdrul de cercetétori (CS I, CS II §i CS 1II), echivalent normd intreagd, afiliafi organizatiei de cercetare
evaluate.



— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Roméne;

— tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o edituri clasificata
CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacrata din
tard (in cazul celorlalte domenii);

— tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editura
clasificati CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd
consacratd din tard (in cazul celorlalte domenii);

— capitole In tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacrati din
strainitate;

— capitole in tratate/cérti/monografii publicate la Editura Academiei Romane;

— capitole 1n tratate/cérti/monografii publicate la o edituri clasificati CNCS A
sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurad consacrati din tara (in
cazul celorlalte domenii);

— articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Scenice (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;

— articole publicate intr-o revistd indexatdi CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

— cereri de brevete inregistrate si publicate;

— brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

— brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaluarii, date despre
numdrul de:
— lucréri prezentate la o manifestare stiintificd internationala, publicate intr-un

volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index



(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
— lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);
— lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationald;
— lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate?
Se vor prezenta informatii despre numérul de citiiri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusé evaludrii in urmétoarele baze de date:
— Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— 1in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carti.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numar);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor cistigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii internationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi

internationale, exprimate ca procent din buget total);

2 Se includ numai cele pentru lucririle publicate de autor cu afiliere declarati la organizatia de cercetare evaluati.



— contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numar);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor cistigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii nationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi
nationale, exprimate ca procent din buget total);

— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezint o sintezi a informatiilor.
Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.2. Manifestiri stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atit in calitate de coordonator, cat si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice Tn cadrul manifestirilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard nationale organizate atat In calitate de coordonator, cét si in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:

— produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica;

- tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazi de
contract/colaboriri proiecte (inclusiv postate in EERTIS - https://eertis.eu/)
sau Open access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.

Se prezintd o sintezd a informatiilor.

Listele incluzand informatiile detaliate vor fi prezentate in anexe la raport.



5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu

implicarea cercetitorilor din organizatia de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexata Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation
Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatd CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuti specifica domeniului;
persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts &
Humanities Citation Index, pentru stiintele umaniste), SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate din domeniul stiinte
umaniste avand calitatea de editor sef al unei reviste indexate CNCS (A sau
B).

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregati tineri cercetatori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cercetatori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publicd a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorala castigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi / cercetitori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.



Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationala sau locala, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfdsuratd de organizatia de cercetare in raport cu interesele
publice de importantd nationala sau locala in corelatie cu misiunea acesteia;
studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;
servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucriri complexe cu impact

national si local.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaboriri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea In comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii;

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetitori din afara
organizatiei de cercetare;

cooptarea de organizafii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele initiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de citre cercetdtori din alte organizatii de

cercetare;



- — furnizarea de servicii catre alte organizatii de cercetare sau cercetétori din
cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in
proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
6.3 Contributia la stiinta si cultura nationala si mondiali
Se va completa cu informatii despre:

— lucridri de referinta pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de catre comunitatea stiintifica nationala si internationald;

— lucriri de referintd publicate pentru domeniul respectiv;

— organizarea de activitati de diseminare a rezultatelor activitatii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare §i cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintificd nationala si internationald.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane’
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de
doctorat, respectiv oportunitiiti de evolutie in cariera
Se va completa cu informatii despre:
— oportunititile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sii;
— structura personalului de cercetare stiintificd pe grade stiintifice;
— numdrul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;
— calitatea echipei de cercetare in ansamblul séu si masura in care aceasta este
adecvata misiunii si activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezd a informatiilor.

3 Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare evaluati.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata
de Web of Science, Thomson Reuters sau indexata intr-o BDI) sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societifi stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilititii organizatiei de cercetare, a
cercetarii stiintifice roméanesti din domeniul respectiv la nivel international
si european;

— prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societiti stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul respectiv.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicéind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:
— reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu;
— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.
In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la

nivel national

11



Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societdtii prin intermediul
cercetatorilor sii;

— prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritéti publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetitorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a derularii de cétre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli
doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiti stiintifice nationale;
membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si In societate, la coordonarea
si cresterea calitéitii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integrititii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

—~ prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri in societatile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.;

— capacitatea de a contribui, att ca institutie, cdt s§i prin intermediul
cercetitorilor sai, la coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii

si integrititii academice in domeniul de cercetare specific.
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in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.6 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

~ rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetitorilor,
recunoscute si validate de citre Academia Roména, de institutii si autoritdti
ale statului, de societéti stiintifice internationale si nationale, de universitati
in urma unor procese de selectie etc.;

— rezultatele si prestigiul profesional al cercetitorilor din organizatia de
cercetare recunoscute de cétre foruri nationale si internationale consacrate,
prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei Roméne;
premiu/distinctie acordatd de institutii/autorititi ale statului; premiu
(distinctie) al unei societiti stiintifice nationale obtinut printr-un proces de
selectie; premiu (distinctie) al unei societati stiintifice internationale obtinut
printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o
universitate.

in cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmitorii 5 ani
8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea
organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi
Se va completa cu informatii despre:

— fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice
propuse susfin atingerea acestor obiective, in concordanti cu misiunea
organizatiei de cercetare;

— calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru
urmétorii ani; calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats - Puncte tari, Puncte slabe, Oportunititi, Amenintari)

a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in care activeaz;
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gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice
spatiului national si european al cercetéirii, dezvoltérii, inovarii si din
domeniul in care organizatia de cercetare activeaza;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene
a Cercetitorilor, Codului de Conduitd pentru recrutarea cercetitorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societatii

Se va completa cu informatii despre:

9. Concluzii

masura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii
in contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din
domeniul de activitate;

gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific in care aceasta
activeaza si cu nevoile reale ale societatii, dupa caz;

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
planificarea unui cadru propice pentru sustinerea inovdrii si transferului
tehnologic;

gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei si nevoile societatii.
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ANEXA 1b. Raportul de autoevaluare al organizatiilor de cercetare previzute la art. 7, 8 si
871 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
declard ca domeniu de activitate ,,cercetare aplicativi/dezvoltarea tehnologicd/inovare”, cu

exceptia institutiilor de invitimant superior de drept public sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare
1.1. Denumirea organizatiei de cercetare
1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare
1.3. Numirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4. Reprezentantul legal
1.5. Persoana de contact
1.6. Domeniul de activitate
1.7. Adresa

1.8. Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurti prezentare a organizatiei de cercetare
2.1. Istoric
2.2. Structura organizatoricii - organigrami, filiale (subunititi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunititi fard personalitate juridics), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupa caz)
2.3. Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN
2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent normai intreagi) | Ann Ann+l |Ann+2 | Ann+3 | Ann+4 |

Personal CDI cu studii superioare total,

din care:
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— Personal cu grade stiintifice CS III,
CS 11, CSI si ingineri de dezvoltare
tehnologica IDT II, IDT I

Notd: "n” reprezintd primul an dintre cei 5 supusi evaludrii

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.

2.6. Modificiiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizéri, transformari etc.)

3. Management §i capacitate institutionala

3.1. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteazi la specificul

organizatiei de cercetare)

a) Consiliul de administratie/Prezidiu;
b) Directorul general/Presedinte;

¢) Consiliul stiintific;

d) Comitetul director.

3.2 Sistemul de management al calititii (certificare de ciitre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitatii si alte proceduri specifice, precum si daca organizatia de
cercetare a fost acreditatd de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii. In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activititii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.4 Etica si integritatea academici in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticd, a unei comisii de
eticd si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea
comisiei si misura In care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura rdspunde misiunii organizatiei de cercetare)
Se va completa cu informatii despre:

— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activititile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;
— includerea infrastructurii in Roadmap-ul national, apartenenti la retele
europene si paneuropene, cum ar fi: ESFRI, ERIC/CERIC etc.
— existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se
integra in retele de cercetare si structuri asociative dovedita prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea
parteneriatelor, cu accent pe depunerea si castigarea in comun de proiecte,
organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice
etc.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
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3.7 Laboratoare de incerciiri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si
baze de date Open access create/administrate, in misura in care au existat
fonduri disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incerciri, teste, analize si situatia acreditérii acestora; existenta unor
biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesarii acestora.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

— infrastructura IT si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare
si cu standardele actuale in domeniu;

— masura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetirilor realizate in organizatia de cercetare in regim open
acces.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.9 Sistemul de management al inovirii
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri de management al
inovarii, acreditiri/certificari ale sistemului de management al inovarii din partea
unei institutii abilitate, existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national si international?
4.1 Lucriiri de amploare si importanta fundamentald; cirti, tratate, enciclopedii,
monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/obtinute

4 Se mentioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteazd la numdrul de cercetdtori (CS I, CS II si CS III), echivalent normd intreagd, afiliati organizatiei de cercetare
evaluate.
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Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaluarii, date despre numarul

de:

articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts
& Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistd indexatdi CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

tratate/cérti/monografii sau capitole publicate in calitate de autor la o editurd
consacratd din straindtate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editurd consacrata din strdinitate; tratate/cirti/monografii publicate sau
capitole in calitate de autor la o edituri clasificati CNCS (A sau B) sau la o
editurd consacrata din tara;

tratate/cérti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
edituri clasificatd CNCS (A sau B) sau la o editurd consacrata din tara;
cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate 1a nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

certificate de soi/ rasd aplicate/valorificate la nivel national sau international
sau valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel

national.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.2 Lucriri si comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice
Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaludrii, date despre
numdrul de:

— lucrdri prezentate la o manifestare stiintifica international3, publicate intr-un

volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science &
Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;
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— lucréri prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);
— lucrdri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationala;
— lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala.
in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
4.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate’
Se va completa cu informatii despre numérul de citéri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusé evaludrii In urmétoarele baze de date:
—  Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— 1inplus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carti.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare din fonduri

europene/internationale (numar);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor céstigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii internationale (sume);

— contracte obtinute/granturi cistigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numaér);

— valoarea contractelor obtinute/granturilor céastigate de organizatia de
cercetare de la organizatii/institutii nationale (sume);

— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

3 Se includ numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizafia de cercetare evaluatd.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.2. Manifestari stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atit in calitate de coordonator, cit si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

— diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice In cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vara nationale organizate atat in calitate de coordonator, cét si in parteneriat
cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Se va completa cu informatii despre:

— produse/tehnologii/procedee/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica;

— tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe baza de
contract/colabordri proiecte (inclusiv postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau

Open access;

— rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.
In cadrul raportului, se prezinti o sintez3 a informatiilor.
Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu
implicarea cercetitorilor din organizatie
Se va completa cu informatii despre:

— editarea si publicarea de cétre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatd Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, reviste indexate Arts &

Humanities Citation Index, pentru stiinte umaniste), SCOPUS;
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editarea si publicarea de citre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatd CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuts;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, in reviste
indexate Arts & Humanities Citation Index, pentru stiinfe umaniste),
SCOPUS;

persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor

sef al unei reviste indexate CNCS (A sau B), pentru stiinte umaniste.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezé a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregiti tineri cercetitori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregitite sau stagii postdoctorale efectuate in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cercetdtori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publicd a unei teze de doctorat sau in comisii de
indrumare ale tezelor de doctorat;

conducitori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorala castigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi/cercetitori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezint o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationali sau locali, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

22



capacitatea de coordonare sau participare la elaborarea unor studii, proiecte
sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national, servicii de
cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;

coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucriri complexe cu impact

national si local, 1a nivel economic/social.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaborari nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea In comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetitorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN);

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetitori din afara
organizatiei,

cooptarea de organizatii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele initiate;

gradul de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de cercetare,
punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare
pentru utilizarea de cétre cercetétori din alte organizatii de cercetare;
furnizarea de servicii catre alte organizatii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetitori sau organizatii de cercetare in

proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.3 Contributia la dezvoltare experimentalid si inovare la nivel national si

international

Se va completa cu informatii despre:

lucrari de referintd pentru stiinta din perspectiva contributiilor aduse de

organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind
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gradul de recunoastere a impactului acestora de cétre comunitatea stiintifica
nationald si internationald;

rezultatele cercetdrii aplicative si brevetele de inventii identificate de
organizatia de cercetare ca avand impact economic;

lucrari de referintd publicate pentru domeniul in care activeaza;
organizarea de activititi de diseminare a rezultatelor activitdtii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintifica nationald si internationald;

lucrari de dezvoltare experimentald/brevete de inventii pentru sau in

parteneriat cu mediul economic.

In cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane®

7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de

doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in carieri

Se va completa cu informatii despre:

oportunititile de evolutie in carierd oferite de organizatia de cercetare
membrilor sai;

structura personalului de cercetare stiintificd pe grade stiintifice;

numarul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;
calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si masura in care aceasta este

adecvatd misiunii si activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata

de Web of Science, Thomson Reuters sau indexatii intr-o BDI) sau in colectivul

editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup

international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei

societati stiintifice internationale

% Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizagia de cercetare evaluatd.
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Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetdtorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilititii organizatiei de cercetare, a
cercetdrii stiintifice roménesti din domeniul aplicativ respectiv, la nivel
international si european;

— prezenta cercetétorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele
editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societati stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul in care activeaza.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii sau asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

— reprezentantii pe care organizatia de cercetare 1i are in
conducerea/comitetele stiinfifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

in cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:

— solufionarea unor probleme actuale ale societitii prin intermediul
cercetatorilor sii;

— prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritati publice la

nivel nafional pentru fundamentarea, elaborarea unor proiecte de acte
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normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetitorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a derularii de cétre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.5 Membri ai unei scoli doctorale; membri (fellow, senior) al unei societiti
stiintifice nationale; membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale
de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

— capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate, la coordonarea
si cresterea calitdtii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integritatii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetitorilor;

— apartenenta cercetitorilor din organizatia de cercetare la scoli doctorale in
calitate de coordonatori/indrumdtori, prezenta acestora in calitate de membri
in societdtile stiintifice nationale din domeniul de cercetare specific, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.7 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

— rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetitorilor, de
recunoastere de citre foruri nationale si internationale consacrate, institutii
si autorititi ale statului, de societati stiintifice internationale si nationale,
universititi, in urma unor procese de selectie etc.;

— recunoasterea rezultatelor cercetatorilor din organizatia de cercetare si a
prestigiului lor profesional de catre foruri nationale si internationale

consacrate, prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei

26



Roméne; premiw/distinctiec acordatd de institutii/autoritdti ale statului;
premiu (distinctie) al unei societdti stiintifice nationale obtinut printr-un
proces de selectie; premiu (distinctie) al unei societdti stiintifice
internationale obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris

Causa acordat de o universitate etc.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmiitorii 5 ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice
propuse susfin atingerea acestor obiective, in concordanti cu misiunea
organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru
urmatorii ani;

calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport cu mediul in
care activeaza;

gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei de cercetare cu
cele specifice spatiului national si european al cercetirii, dezvoltirii, inovirii
si din domeniul in care organizatia de cercetare activeazi;

gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene
a Cercetatorilor, Codului de Conduita pentru recrutarea cercetatorilor,
precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru

cercetdtori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei de cercetare si nevoile societitii

Se va completa cu informatii despre:

masura in care organizatia de cercetare asigura un cadru adecvat mentinerii
in contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din

domeniul de activitate, propice inovarii si transferului tehnologic;

27



9. Concluzii

gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei
de cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific In care aceasta
activeazd si cu nevoile reale ale societatii;

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei si nevoile societétii.
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ANEXA Ic. Raportul de autoevaluare al institutiilor de invdtaimdnt superior de drept public

sau privat, in ultimii 5 ani

RAPORT DE AUTOEVALUARE

-structura cadru-

1. Datele de identificare

1.1 Denumirea organizatiei de cercetare

1.2 Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare

1.3 Numiirul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
1.4 Reprezentantul legal

1.5 Persoana de contact

1.6 Domeniul de activitate

1.7 Adresa

1.8 Telefon, fax, pagina web, e-mail

2. Scurtii prezentare a organizatiei de cercetare

2.1 Istoric

2.2 Structura organizatorici - organigrama, filiale (subunititi cu personalitate
juridicd), sucursale (subunititi fard personalitate juridica), puncte de lucru, instalatii
si obiective speciale de interes national - IOSIN (instalatii si obiective de interes
national, dupa caz)

2.3 Domeniul de specialitate conform clasificirilor CAEN

2.4 Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI

(ENI)

ENI (echivalent normi intreagi) Ann Ann+l | Ann+2 | Ann+3 | Ann+4 |

Personal CDI cu studii superioare

total, din care:

Personal cu grade stiintifice CS III,
CS 11, CSI (sau echivalent) L

Notd: "n” reprezinti primul an dintre cei 5 supusi evaludrii
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2.5 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritiiti de cercetare:
a) directii principale de cercetare-dezvoltare;
b) directii secundare de cercetare;
¢) servicii/microproductie.

2.6 Modificiri strategice in organizarea si functionarea organizatiei de cercetare

(de exemplu, fuziuni, divizari, transformari etc.)

3. Management si capacitate institutionala
3.1 Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteazd la specificul
organizatiei de cercetare):
a) Consiliul de administratie/Senat/Prezidiu;
b) Directorul general/Rector/Presedinte:
¢) Consiliul stiintific/Senat;
d) Comitetul director.
3.2 Sistemul de management al calititii (certificare de cétre institutii abilitate)
Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de
management al calitétii si alte proceduri specifice, precum si dacd organizatia de
cercetare a fost acreditati de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.3 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de
cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate i
implementate privind managementul activititii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
3.4 Etica si integritatea academica in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de eticd, a unei comisii de

eticd si integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea
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comisiei §i masura in care comisia 11 dovedeste functionalitatea in cazul unor
sesizari.

in cadrul raportului, se prezints o sintezi a informatiilor.

Dacda este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.5 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de

cercetare (modul in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)

Se va completa cu informatii despre:
— infrastructurd si felul in care aceasta rispunde misiunii organizatiei de
cercetare;
— gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare in
raport cu activitatile derulate in cadrul organizatiei de cercetare;
~ existenta unei strategii §i a unui plan de investitii.
in cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.6 Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a
incheia acorduri/protocoale si alte documente furnizate de organizatie privind
functionalitatea (depunerea si castigarea de proiecte in parteneriat, organizarea de
manifestéri stiintifice in parteneriat, elaborarea in comun de publicatii stiintifice:
articole/studii/carti etc.).

3.7 Laboratoare de incerciri, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si

baze de date Open access create/administrate in misura in care au existat fonduri

disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incerciri, teste, analize si situatia acreditirii acestora sau existenta
unor biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesirii acestora.
in cadrul raportului, se prezintd o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliazdi intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

3.8 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare

Se¢ va completa cu informatii despre:
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desfasurarea activitafii cercetatorilor in raport cu infrastructura IT si cu
standardele actuale in domeniu;

masura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu
rezultatele cercetdrilor realizate in organizatia de cercetare in regim open

acces.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4. Rezultatele activitiitii de cercetare si impact la nivel national si international’

4.1 Lucriiri de amploare si importanti fundamentali; carti, tratate, enciclopedii,

monografii, studii si capitole coordonate/publicate/editate; articole publicate;

brevete aplicate/valorificate/ob{inute

Se va completa cu informatii despre:

articole publicate intr-o revistd indexatd Web of Science (Journal Citation
Reports Q1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru
stiinte umaniste Arts & Humanities Citation Index), SCOPUS, IEEE;
articole publicate intr-o revistd indexatd CNSC (A sau B), pentru stiinte
umaniste;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacratd
din strainatate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o
editura consacratd din strainatate;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei
Roméne sau la o edituri clasificatd CNCS A;

tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Roméane sau la o editura clasificata CNCS A;
tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor o editurd consacratd din

tard sau la o edituri clasificatda CNCS B;

7 Se mentioneazd doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteazi la numdrul de cercetdtori (CS I, CS II si CS III), echivalent normd intreagd, afiliati organizafiei de cercetare

evaluate.
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tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor la o editurd consacrata
din tard sau la o edituri clasificati CNCS B,;

capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacrati din
striinétate;

capitole in tratate/carti/monografii publicate la Editura Academiei Roméane
sau la o editura clasificata CNCS A;

capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editurd consacrata din tard
sau la o edituri clasificata CNCS B;

dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online); editii critice sau
traducerile unor texte literare, texte stiintifice;

cereri de brevete inregistrate si publicate;

brevete aplicate/valorificate la nivel national sau international sau
valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

certificate de soi/ rasd aplicate/valorificate la nivel national sau international
sau valorificate la nivel international (cu prioritate UE/OCDE);

brevete obtinute la nivel international (cu prioritate UE/OCDE) sau la nivel
national;

proprietate intelectuald, certificate ORDA.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.2 Lucriri si comuniciiri prezentate la manifestiiri stiintifice

Se va completa cu informatii despre:

lucréri prezentate la o manifestare stiintifica internationali, publicate intr-un
volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index
Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science
& Humanities (CPCI-SSH), clasificate IEEE proceedings;

lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non — WoS);

lucréri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationals;

lucriri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifici nationali.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezd a informatiilor.
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Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicind

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

4.3 Vizibilitate gi impact al lucririlor publicate®
Se va completa cu informatii despre numdrul de citdri acumulate de organizatia de
cercetare in perioada supusd evaludrii in urmdtoarele baze de date:
— Web of Science;
— SCOPUS;
— IEEE;
— in plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carti.
in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5. Activitatea de dezvoltare si inovare
5.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
— contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numér, valoare-sumele din evidentele contabile);
— contracte obtinute/granturi céstigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numér, valoare-sumele din evidentele
contabile);
— cereri de finantare depuse la proiecte nationale/internationale (numér) in
competitiile deschise in perioada evaluati;
— structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
5.2. Manifestari stiintifice organizate

Se va completa cu informatii despre:

8 Se includ numai cele pentru lucrdrile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare evaluatd.
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diseminarea rezultatelor cercetérii stiintifice in cadrul manifestérilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vard internationale organizate atdt in calitate de coordonator, cit si in
parteneriat cu alte organizatii de cercetare;

diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul manifestarilor
stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de
vara nationale organizate atat in calitate de coordonator, cét si in parteneriat

cu alte organizatii de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazda intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Se va completa cu informatii despre:

produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activititi de cercetare
rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica;
tehnologii si servicii puse la dispozitie pe bazd de contract/colaboriri
proiecte (inclusiv cele postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau Open
access;

rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicAnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.4. Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu

implicarea cercetitorilor din organizatie

Se va completa cu informatii despre:

editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdi Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index si, in plus, pentru stiinte umaniste,
indexate Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

editarea si publicarea de cétre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatdi CNCS (A sau B) sau a unei reviste indexatd in baze de date

internationale (BDI) recunoscute;
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persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor
sef al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports
Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging Sources Citation Index sau, in plus, pentru stiinte
umaniste, indexata Arts & Humanities Citation Index), Scopus;

persoane afiliate organizatiei evaluate avand calitatea de editor sef al unei

reviste indexate CNCS (A sau B) sau a unei reviste BDI recunoscuti.

In cadrul raportului, se prezintd o sinteza a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

5.5. Capacitatea de a pregati tineri cercetatori (doctorat, postdoctorat)

Se va completa cu informatii despre:

teze de doctorat pregatite sau stagii postdoctorale efectuate 1in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

cadre didactice afiliate/cercetatori afiliati organizatiei de cercetare care au
participat ca membri in comisii de sustinere publica a unei teze de doctorat
sau in comisii de indrumare ale tezelor de doctorat;

conducétori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorald
si doctorala cistigate/derulate de organizatia de cercetare;

doctoranzi / cercetatori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezd a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6. Performanta si impactul socioeconomic

6.1 Miisura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti

nationali sau locala

Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfasuratd de organizatic in raport cu interesele publice de
importanta nationald sau locald in corelatie cu misiunea acesteia;
studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;

servicii de cercetare pentru sau in parteneriat cu operatori economici;
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coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucréari complexe cu impact

national si local.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaboriri nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea in comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetétorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii (inclusiv IOSIN);

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetétori din afara
organizatiei;

cooptarea de organizatii partenere sau cercetitori din alte organizatii in
proiectele initiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de
cercetare pentru utilizarea de citre cercetdtori din alte organizatii de
cercetare;

furnizarea de servicii cétre alte organizatii de cercetare sau cercetitori din
cadrul acestora, atragerea de cercetitori sau organizatii de cercetare in

proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

6.3 Contributia la stiinta si cultura nationali si mondiali

Se va completa cu informatii despre:

lucrdri de referintd pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din
perspectiva contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul
acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora
de citre comunitatea stiintifici nationali si internationali;

lucrari de referintd publicate pentru domeniul de activitate;
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— organizarea de activitati de diseminare a rezultatelor activititii stiintifice
prin evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in
comunitatea stiintificd nationald si internationala.

in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7. Resurse umane’®
7.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducitorilor de
doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in cariera
Se va completa cu informatii despre:

— oportunitidtile de evolutie in carierda oferite de organizatia de cercetare
membrilor sii;

— structura personalului de cercetare stiintifica pe grade stiintifice;

— numarul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducétorilor de doctorat;

— calitatea echipei de cercetare in ansamblul sdu si mésura in care aceasta este
adecvatd misiunii si activititilor derulate de organizatia de cercetare.

in cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata
de Web of Science, Thomson Reuters sau indexatii intr-o BDI) sau in colectivul
editorial al unor edituri internationale consacrate; membri in think tank/grup
international de experti la nivel european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei
societati stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

— modul in care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilititii organizatiei de cercetare, a
cercetdrii stiintifice roménesti din domeniul respectiv la nivel international
si european;

— prezenta cercetétorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie

ale unor reviste nationale si internationale de prestigiu, In colectivele

? Se includ numai rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
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editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri
internationale de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de
membri (fellow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de
prestigiu pentru domeniul respectiv.
In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific unei organizatii/asociatii
internationale de specialitate
Se va completa cu informatii despre:

— reprezentantii pe care organizafia de cercetare 1i are fin
conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale
de prestigiu;

— prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele
stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

In cadrul raportului, se prezinta o sintezi a informatiilor.
Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicénd
denumirea documentului pentru a putea fi analizat.
7.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la
nivel national
Se va completa cu informatii despre:

— solutionarea unor probleme actuale ale societitii prin intermediul
cercetatorilor sai;

— prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau
experti in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autorititi publice la
nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente
programatice etc.;

— conectarea prin intermediul cercetitorilor, la nevoile reale ale societatii si
probarea prin dovezi a derularii de citre organizatia de cercetare a unor
actiuni cu un impact societal, economic si social.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
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Dacd este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli

doctorale (CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiti stiintifice nationale;

membri in comitet stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

capacitatea de a contribui in mediul academic si in societate la coordonarea
si cresterea calitifii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor
standarde ridicate de calitate si respectarea eticii si integrititii academice in
domeniul de cercetare specific, prin intermediul cercetétorilor;

prezenta cercetitorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de
conducere ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei gcoli
universitare sau consiliul unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate
de membri in societitile stiintifice nationale din domeniul de cercetare, in
comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

capacitatea de a contribui, atidt ca institutie, cat si prin intermediul
cercetétorilor si, la coordonarea si cresterea calitifii procesului de formare
a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare
specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si respectarea eticii

si integritétii academice In domeniul de cercetare specific.

a . . [ . [ . ..
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Dacad este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicand

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

7.8 Premii/distinctii/titluri

Se va completa cu informatii despre:

rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetétorilor
beneficiazd de recunoasterea (prin premii/distinctii/titluri) unor foruri
nationale si internationale consacrate, premierea acestora de citre Academia
Roména, premierea organizatiei de cercetare de citre institutii/autoritati ale
statului (ASAS, AOSR, ASTR, academii de ramurd, CNCSIS etc.),

premierea cercetdtorilor de cétre o societate stiintificd nationald, premii
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nationale in domeniu, conferirea titlului de Doctor Honoris Causa membrilor
organizatiei de cercetare;

rezultatele si prestigiul profesional ale organizatiei de cercetare si ale
cercetdtorilor sdi sunt recunoscute si validate de Academia Roména, de
institutii §i autorititi ale statutului, de societdti stiintifice nationale si

internationale, de universititi in urma unor procese de selectie etc.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliazd intr-un document distinct, indicdnd

denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

8. Planul strategic de dezvoltare pentru urmitorii 5 ani

8.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea

organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi

Se va completa cu informatii despre:

fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice de
dezvoltare propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordanti cu
misiunea organizatiei de cercetare;

calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru
urmdtorii ani; calitatea analizei SWOT a organizatiei de cercetare in raport
cu mediul in care activeazi;

gradul de corelatie si integrarea directiilor de cercetare specifice organizatiei
de cercetare in directiile specifice din spatiul national si european de
cercetare, dezvoltare si inovare;

modul in care politica de resurse umane rispunde cerintelor din Carta
Europeand a Cercetitorilor, Codul de Conduitd pentru recrutarea
cercetdtorilor precum si angajamentul pentru Strategia de resurse umane

pentru cercetitori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

8.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societitii

Se va completa cu informatii despre:

demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international;
existenfa unui cadru propice pentru sustinerea inovarii si transferului

tehnologic;
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— gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al

organizatiei si nevoile societitii.

9. Concluzii
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