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Lege  

pentru modificarea articolului 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 55/2007 

privind înființarea Oficiului Român pentru Imigrări prin reorganizarea Autorității 

pentru străini şi a Oficiului National pentru Refugiați, precum şi modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum și pentru completarea articolului 28 din 

Ordonanța Guvernului nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detașarea străinilor 

pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

privind regimul străinilor în România 
 

Parlamentul României adoptă prezenta lege 

 

Art.I – Articolul 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 55/2007 privind înființarea 

Oficiului Român pentru Imigrări prin reorganizarea Autorității pentru străini şi a 

Oficiului National pentru Refugiați, precum şi modificarea şi completarea unor acte 

normative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 424 din 26 iulie 2007, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.347/2007, cu modificările și 

completările ulterioare, se modifică și va avea următorul cuprins: 
 

„Art.2 – (1) Activitatea Inspectoratului General pentru Imigrări constituie serviciu public şi se 

desfăşoară în interesul persoanei şi al comunităţii, în sprijinul instituţiilor statului, exclusiv pe 

baza şi în executarea legii. 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Inspectoratul General pentru Imigrări cooperează cu 

alte structuri din cadrul Ministerului Afacerilor Interne şi cu alte instituţii ale statului care au 

atribuţii în asigurarea ordinii de drept, colaborează în acest sens cu cetăţenii şi poate încheia 

acorduri cu instituţii similare din străinătate, precum şi cu organizaţii internaţionale, în 

condiţiile legii. 

(3) În scopul soluționării cererilor adresate structurilor teritoriale pentru imigrări, având ca 

obiect admisia și reglementarea dreptului de ședere al străinilor, inclusiv încadrarea în muncă 

și detașarea acestora, precum și exercitarea dreptului la liberă circulație de către cetățenii 

Uniunii Europene, Spațiului Economic European și Confederației Elvețiene și membrii 

acestora de familie, pe teritoriul României, Inspectoratul General pentru Imigrări, în calitate de 

furnizor de servicii publice, pune la dispoziția publicului, în mediul online, o aplicație 

informatică pentru a permite efectuarea programărilor în vederea depunerii documentelor 

necesare. 

(4) Prin intermediul aplicației informatice prevăzută la alin.(3) se colectează numele, 

prenumele, adresa de e-mail a solicitantului sau a reprezentantului legal, precum și datele 

personale ce se regăsesc în documentele anexate solicitării. 

(5) Datele referitoare la programare se stochează pe teritoriul României pentru o perioadă de 3 

ani, iar documentele anexate se păstrează potrivit nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul 

Inspectoratului General pentru Imigrări, în conformitate cu Legea Arhivelor Naționale nr. 

16/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(6) Aplicația informatică prevăzută la alin.(3) este dezvoltată astfel încât să păstreze evidența 

prelucrărilor realizate. 

(7) Evidența prevăzută la alin.(6) este protejată prin măsuri corespunzătoare împotriva 

accesului neautorizat și poate fi utilizată numai în scopul monitorizării protecției datelor, 

inclusiv pentru a se verifica admisibilitatea unei solicitări de informații și legalitatea prelucrării 

datelor, precum și pentru asigurarea securității datelor.” 

 

Art. II - După alineatul (6) al articolului 28 din Ordonanța Guvernului nr.25/2014 privind 

încadrarea în muncă şi detașarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea 
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şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 640 din 30 august 2014, aprobată prin Legea 

nr.14/2016, cu modificările și completările ulterioare, se introduce un nou alineat, alin. 

(7), cu următorul cuprins: 

„………………………………………………………………………………………………… 

(7) Comunicarea avizului de angajare sau detașare se poate realiza, la cerere, și în format 

electronic, dacă solicitantul a indicat datele corespunzătoare în acest scop. Avizul de angajare 

sau detașare va fi semnat cu semnătura electronică calificată a formațiunii teritoriale a 

Inspectoratului General pentru Imigrări emitentă.” 

 

 


