EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ:

Prezentul proiect de act normativ reprezinta o initiativd a Ministerului Afacerilor Interne, in scopul alinierii
cadrului normativ national la normele europene relevante, in concordantd cu Obiectivul general |.
Optimizarea institutiilor MAI pentru a raspunde nevoilor cetatenilor si societdtii, intr-o manierad coerentd,
guvernata de principii solide si responsabilitate si obiectivele specifice I. Implementarea strategiilor
nationale in domeniul afacerilor interne si IV. Gestionarea provocarilor migrationiste si securitadtii
frontierelor, din Programul de Guvernare 2021-2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1122/25/X1.2021.

Prezentul proiect de act normativ asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca 1nalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a
Consiliului.

2.2 Descrierea situatiei actuale
I.1. La data de 20.10.2021 a fost adoptatd Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte
pentru ocuparea unor locuri de munci inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliuluit
(Directiva).
Directiva, care inlocuieste Directiva 2009/50/CE, urmareste sa imbunatiteasca capacitatea Uniunii
Europene de a atrage si de a pdstra resortisantii cu inalta calificare ai tarilor terte, precum si de a spori
mobilitatea acestora si circulatia Intre locurile de munca in diferite state membre. Obiectivul este acela de
a imbundtati capacitatea Uniunii de a raspunde cu eficacitate si promptitudine la actualele si viitoarele
solicitdri de fortd de muncd formata din resortisanti cu inaltd calificare ai tarilor terte si de a compensa
economiei Uniunii Europene si la combaterea efectelor imbatranirii demografice.
Directiva se aplica resortisantilor din afara Uniunii Europene care solicitd sau au solicitat un loc de munca
nalt calificat intr-un stat membru.
Solicitantii unei carti albastre a UE trebuie sa prezinte:
un contract de munca valabil sau o oferta ferma de angajare pentru cel putin 6 luni;
e documente care le atesta calificarile profesionale;
e documente de cilatorie valabile si o viza, daca este necesar;
e dovada ci au solicitat asigurare de sanatate, in cazul in care aceasta nu este prevazuta in contract.
Statele membre:
o solicitd indeplinirea conditiilor prevazute de dreptul intern relevant, de contractele colective de
munca sau de practicile consacrate;
e se asigura ca pragul salarial pe care il stabilesc este cel putin egal, dar nu mai mare de 1,6 ori, cu
salariul mediu anual brut la nivel national, un prag mai mic de 80 % aplicandu-se profesiilor cu
deficit de personal si absolventilor recenti din afara Uniunii Europene (nu mai mult de 3 ani);
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o decid daca solicitarile sunt depuse de resortisantul din afara UE, de catre angajatorul acestuia sau
de catre oricare dintre cele 2 parti;

e pot percepe taxe, atit timp cat acestea nu sunt disproportionate sau excesive, pentru prelucrarea
solicitarilor;

e pun la dispozitia solicitantilor, intr-o forma usor accesibild, toate documentele justificative solicitate
si conditiile anexate;

e numesc puncte de contact pentru a primi si a transmite informatii.

Statele membre trebuie sa respinga solicitarile in cazul in care:

e Nnusunt respectate criteriile de admitere;

o documentele prezentate sunt false;

» solicitantul este considerat o amenintare la adresa ordinii publice, a sigurantei publice sau a sanatatii
publice;

e scopul principal al activitatii angajatorului este de a facilita intrarea resortisantilor din afara UE.

Statele membre pot respinge solicitdrile in cazul in care:

e postul vacant poate fi ocupat de un cetatean national, de un cetatean al UE sau de un cetatean al unei
tari terte care locuieste legal in UE;

o angajatorul nu si-a Indeplinit obligatiile fiscale si alte obligatii legale, este in stare de faliment, se
confrunta cu insolventa sau a angajat ilegal resortisanti din afara UE;

o tarade origine a solicitantului se confruntd cu o penurie de lucratori calificati in profesia respectiva.

De asemenea, statele membre trebuie sa retraga sau sa refuze reinnoirea unei carti albastre in cazul in care
cartea albastra a UE sau documentele prezentate la eliberare sunt false sau resortisantul tert nu mai are un
contract de munca valabil, calificarile necesare sau nu mai indeplineste pragul salarial.

Statele membre pot sa retragd sau sa refuze reinnoirea unei carti albastre in cazul in care politica publica,
securitatea sau sanatatea sunt amenintate, angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile legale sau posesorul cartii
albastre nu respecta cerintele privind finantele personale, resedinta si alte cerinte din directiva.

Cartea albastra a UE este valabild timp de cel putin 24 de luni sau, in cazul in care contractul de munca este
incheiat pe o perioadd mai scurtd, inca 3 luni dupd incheierea contractului. Detinerea acestui document
permite posesorilor sd intre, sa reintre si sa ramana pe teritoriul statului membru si sd se bucure de toate
drepturile prevazute de directiva.

In ceea ce priveste angajatorii, acestia beneficiaza de o procedura simplificati de eliberare a cartii albastre
a UE, in cazul in care un stat membru le acorda statutul recunoscut.

Posesorii cartilor albastre ale UE:

e pot fi solicitati sa informeze autoritatile nationale cu privire la orice schimbare de angajator sau de
situatie in primele 12 luni de angajare legala;

o beneficiaza de un tratament egal cu cel al resortisantilor UE in ceea ce priveste conditiile de munca,
libertatea de asociere, educatia si formarea profesionald, recunoasterea reciproca a diplomelor,
Securitatea sociald si accesul la bunuri si servicii;

e pot fi insotiti de membrii familiei lor, care au, de asemenea, dreptul de a munci n respectivul stat
membru;

e pot dobandi statutul de rezident pe termen lung al UE, sub rezerva anumitor conditii;

e pot, dupa ce au locuit legal timp de 12 luni in statul membru care a eliberat cartea albastra, sa se
mute, sa locuiasca si sa lucreze impreuna cu familia lor 1n alt stat membru.

Statele membre au obligatia de a transpune directiva, in legislatia nationald, pana la data de
18 noiembrie 2023.

I.2. La nivel national, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonanta Guvernului nr.25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si




completarea unor acte normative privind regimul striinilor in Romania?, contin misuri de transpunere a
Directivei 2009/50/CE.

De asemenea, modelul cartii albastre a UE este stabilit in anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.898/2011
privind stabilirea formei si confinutului permiselor de sedere, ale documentelor de calatorie, precum si ale
altor documente care se elibereaza strainilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

In considerarea celor ce preced, prin proiectul de act normativ se are in vedere modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Ordonantei Guvernului nr.25/2014 in sensul alinierii dispozitiilor acestora la noile cerinte europene in
materie. Ulterior intrdrii Tn vigoare a masurilor continute de proiectul de act normativ, se are in vedere
adaptarea corespunzatoare a elementelor continute de Hotdrarea Guvernului nr.898/2011, in partea ce
priveste cartea albastrd a UE, in scopul actualizarii referintelor la directiva.

Il. Situatia privind evolutia situatiei operative in contextul geopolitic actual

Tn contextul geopolitic actual, marcat de conflictul militar in desfasurare la granitele Romaniei se impune
intensificarea verificarilor si analizelor prin care sd fie evidentiate si sanctionate faptele savarsite pe
teritoriul Romaniei cu impact in ceea ce priveste incdlcarea unor norme de conduitd sociala.

Acest proces este realizat in considerarea hotararii Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C-380/18,
potrivit careia ,,nu orice referire a legiuitorului Uniunii la notiunea de amenintare pentru ordinea publica
trebuie sa fie in mod necesar inteleasa ca facand trimitere in mod exclusiv la un comportament individual
care reprezinta o amenintare reald, prezenta si suficient de grava la adresa unui interes fundamental al
societatii statului membru in cauza” [a se vedea considerentul (31)]. Un astfel de nivel de exigenta este
retinut 1n jurisprudenta Curtii cu privire la cetdtenii Uniunii care si-au exercitat dreptul la libera circulatie
si anumiti membri ai familiei acestora, categorii de strdini al caror regim juridic este reglementat in
cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romdniei
a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European §i a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Curtea retine faptul ca ,,[...] este necesar, pentru a preciza sfera de aplicare a notiunii de amenintare
pentru ordinea publicd, in sensul articolului 6 alineatul (1) litera e) din Codul frontierelor Schengen, sa se
tina seama de termenii acestei dispozitii, de contextul sau si de obiectivele urmarite de legislatia din care
face parte.” [a se vedea considerentul (33)].

Ca atare, este necesar ca, atunci cand exista elemente concordante, obiective §i precise, care permit sd se
suspecteze cd un resortisant al unei tari terte a savarsit o infractiune [a se vedea considerentele (48) si (49)
ale cauzei C-380/18], organele statului sa poata, atunci cdand infractiunea prezintd o gravitate suficientd,
avand in vedere natura sa si pedeapsa aplicabila, sa ia masura incetarii imediata a sederii acestui resortisant
pe teritoriul statului membru.

Raportat la faptul ca astfel de practici trebuie sa fie conforme cu principiul proportionalitatii, care constituie
un principiu general al dreptului Uniunii si nu trebuie sa depaseasca ceea ce este necesar pentru a proteja
ordinea publica [a se vedea considerentul (47) al cauzei C-380/2018], este de mentionat ca legislatia romana
reglementeaza acest aspect la art. 77 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu toate ca hotdrarea Curtii de Justitie a Uniunii Europene in cauza C-380/18 se refera la cetdtenii aflati in
situatia prevazuta la art. 6 alin.(1) lit. e) din Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 martie 2016 cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane (Codul Frontierelor Schengen) exceptati de la obligativitatea obtinerii vizei de intrare, Th cuprinsul
hotararii, Curtea se referd inclusiv la situatia cetdtenilor aflati in sfera de reglementare a unor directive
europene privind drepturi de sedere temporara, cum este cazul considerentului (32), care face referire la
Directiva 2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind conditiile de admisie a resortisantilor

2 aprobati cu modificari prin Legea nr.14/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;



tarilor terte pentru studii, schimb de elevi, formare profesionald neremunerata sau servicii de voluntariat,
sens in care sfera de aplicare a hotararii include beneficiarii dreptului de sedere temporara in anumite
scopuri.

Referitor la beneficiarii dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei ori beneficiarii dreptului
de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei, este de precizat ca aceste categorii de straini sunt protejate
de prevederi legale care impun interpretarea restrictivd a notiunii de amenintare la ordinea publica,
raportandu-se la condamnari definitive de catre instantele de judecata, pentru savarsirea de infractiuni, la 3
ani, respectiv 5 ani.

III. Potrivit art. 17 alin. (1) lit. d) din Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
13 decembrie 20113, un resortisant al unei tari terte sau un apatrid este exclus din categoria persoanelor
eligibile pentru obtinerea de protectie subsidiara in cazul in care exista motive Intemeiate pentru a crede ca
reprezinta un pericol pentru societatea sau pentru siguranta statului membru in care se afla.”

Directiva anterior amintita stabileste standardele care trebuie respectate de catre statele membre ale Uniunii
Europene n vederea unor bune practici unitare, statele avand posibilitatea de a opta pentru prevederi mai
favorabile.

Legislatia nationala de transpunere, respectiv Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare, stipuleaza, la art. 28 alin.(1) lit.d) faptul ca ,,protectia subsidiard nu se acorda
cetdtenilor straini si apatrizilor atunci cand existd motive serioase sd se creadad ca acestia constituie un
pericol la adresa ordinii publice si sigurantei nationale ale Romaniei.”, instituind astfel o conditie
cumulativa, nefiind suficient ca un strdin sau apatrid sa fie un pericol doar la adresa ordinii publice sau a
sigurantei nationale.

Fata de aceasta stare de fapt, situatia operativa a relevat necesitatea modificarii prevederii legale anterior
amintita, In sensul stabilirii conditiilor de excludere de referintd in mod alternativ, iar nu cumulativ, raportat
la gradul de pericol al acestora.

2.3 Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ are ca obiect modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strdinilor, dupa cum urmeaza:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- modificarea art. 6 alin. (1) lit. h) in sensul elimindrii sintagmei ,,(...) nu sunt semnalati de autoritatile
competente (...)”, avand in atentie considerentul nr.(31) al hotararii Curtii de Justitie a Uniunii Europene
n cauza C-380/18, potrivit caruia ,,nu orice referire a legiuitorului Uniunii la notiunea de amenintare pentru
ordinea publicd trebuie sd fie In mod necesar inteleasd ca facand trimitere in mod exclusiv la un
comportament individual care reprezintad o amenintare reald, prezenta si suficient de grava la adresa unui
interes fundamental al societatii statului membru in cauza”.

- modificarea art. 13 alin. (4) si (6), in sensul reducerii de la 30 de zile, 1a 10 zile, a perioadei in care subzista
obligatia de notificare a Incetarii sau suspendarii raporturilor juridice de munca ale strainului, modificarea
propusa fiind de naturd a elimina confuziile generate in randul persoanelor fizice/juridice care au o astfel
de obligatie.

- modificarea art.44! alin.(5) in sensul majoririi termenului de depunere a cererii de acordare a vizei, de la
60 de zile In prezent, la 90 de zile, aceasta intrucat, de cele mai multe ori, 60 de zile sunt insuficiente pentru
indeplinirea tuturor procedurilor administrative, in special pentru lucratorii din regiunea Asia.

3 privind standardele referitoare la conditiile pe care trebuie s le indeplineasci resortisantii tirilor terte sau apatrizii pentru a
putea beneficia de protectie internationald, la un statut uniform pentru refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea
de protectie subsidiara si la continutul protectiei acordate, publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.337 din
data de 20 decembrie 2011,

4



- modificarea partii introductive a alin.(1) al art.46, in sensul mentionarii inclusiv a strainului solicitant al
primei carti albastre a UE, in scopul transpunerii Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si
a Consiliului.

- completarea art.46 cu un nou alineat, alin.(6'), in sensul stabilirii faptului ci reintregirea familiei poate fi
solicitatd simultan cu depunerea cererii de eliberare a cartii albastre a UE, cu prezentarea anumitor
documente, solutionarea cererii de reintregirea familiei urmand a se va face in acelasi timp cu solutionarea
cererii pentru eliberarea cartii albastre a UE (completarea propusa asigura transpunerea Directivei (UE)
2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.46 alin.(7) lit.c) in sensul mentionarii exceptiei situatiei in care cererea de reintregire a
familiei este depusa simultan cu cererea de eliberare a primei carti albastre a UE a sponsorului, caz in care
nu mai este necesara depunerea copiei documentului care atestd dreptul de sedere pe teritoriul Romaniei
(modificarea propusa asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a
Consiliului).

- modificarea art.46 alin.(9) lit.c) In sensul indicarii unei perioade de 3 luni in care solicitantul trebuie sa
posede mijloace de intretinere, pe langa cele necesare pentru propria intretinere potrivit legii, in cuantum
corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd pentru fiecare membru de familie; la
stabilirea perioadei de 3 luni a fost avut in vedere faptul ca termenul de solutionare a cererii pentru aprobarea
reintregirii familiei este de maximum 3 luni.

- completarea art.46 cu patru noi alineate, referitoare la efectuarea interviului sponsorului, n scopul
transpunerii Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului.

- abrogarea lit.a') a alin.(2) al art.50, intrucét prin propunerea de modificare a art.50 alin.(2) lit.a) care se
referd la indicarea inclusiv a art.6 alin.(1) lit.h) se preia conditia de a nu constitui o amenintare pentru
apdrarea si securitatea nationald, ordinea si sanatatea publica.

- completarea art.51 alin.(1) cu un nou alineat, din care sd rezulte obligatia n sarcina membrilor de familie
ai striinului previzut la art. 56* alin. (3) din ordonanta de urgenti, de a solicita prelungirea dreptului de
sedere 1n termen de cel mult o lund de la intrarea in Romania (completarea propusa asigurd transpunerea
Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.51 alin.(3), astfel incat sa rezulte faptul ca, in cazul primei prelungiri a dreptului de sedere
temporara, 1n situatia in care extrasul de cont este eliberat de o institutie bancara din tara de origine sau de
resedintd a strainului, moneda contului trebuie sa fie convertibila in Roméania. Modificarea de referinta este
propusd pentru eliminarea disfunctionalitatilor intdlnite in activitatea practica in care strainilor nu li se
deschid conturi bancare in Romania din motive independente de vointa lor.

- modificarea art.51 alin.(8), in sensul mentionarii situatiei depunerii cererii de prelungire a dreptului de
sedere formulatd de posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-un alt stat membru simultan cu cererile de
prelungire a dreptului de sedere formulate de membrii de familie ai acestuia (modificarea propusa asigura
transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului);

- modificarea art.56 alin.(1) in sensul eliminarii obligativitatii ca salariul strainului inalt calificat sd fie la
nivelul de cel putin doua ori castigul salarial mediu brut (modificarea propusa asigura transpunerea
Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.56 alin.(6), in sensul majorarii perioadei de la 1 an (prevazuta in prezent pentru prelungirea
dreptului de sedere in scop de munca), la 2 ani, in considerarea uniformizarii volumului de cereri depuse la
nivelul fiecarei structuri teritoriale pentru imigrari, avand ca si consecinta directa reducerea timpului de
asteptare.

- modificarea art.56 alin.(7), In sensul majorarii perioadei de 2 ani (prevazuta in prezent pentru prelungirea
dreptului de sedere temporard in scop de munca a strdinilor lucratori Inalt calificati), la 3 ani, masura
asigurand transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului.

- completarea art.56 cu un nou alineat, alin.(9%), cu privire la demersurile ce trebuie intreprinse de
Inspectoratul General pentru Imigrari atunci cand constatd ca nu mai este indeplinitd conditia prevazuta la
art. 50 alin. (2) lit. g) din ordonanta de urgenta, din cauze neimputabile strainului, caz in care informeaza
in scris strdinul Tn cauza cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de la data primirii
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informarii, sa-si reglementeze situatia cu actualul angajator sau sa identifice un nou angajator (completarea
propusa asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- introducerea, dupa art.56°, a unui nou articol, art.56%, referitor la dreptul de sedere temporari in scop de
munca 1n calitate de lucrator inalt calificat iIn cadrul unei mobilitati (completarea propusa asigura
transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.62 alin.(2) lit.a) pct.(iv) in sensul clarificarii aspectului legat de dovada detinerii
mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata. Potrivit
art. 62 alin. (5) din ordonanta de urgenta, dreptul de sedere temporara se prelungeste individual, pentru
fiecare membru de familie, pe aceeasi perioadd pentru care i s-a acordat dreptul de sedere sponsorului.
Sotului/sotiei si membrilor de familie ai unui cetdtean romén sau ai sponsorului titular al unui drept de
sedere pe termen lung, li se poate prelungi dreptul de sedere temporara pentru perioade de pana la 5 ani. Cu
toate acestea, actul normativ in forma actuala, nu prevede pe ce perioada este necesar a se face dovada
detinerii mijloacelor de intretinere. Astfel, pentru claritatea normei legale, apare oportuna stabilirea unei
perioade de timp pentru care sa se facd dovada detinerii mijloacelor de intretinere.

- completarea art.62 alin.(1) lit.b) cu trei noi puncte, pct. (iv) — (vi), in sensul introducerii unor conditii
inclusiv la prelungirea dreptului de sedere, masura care ar asigura egalitate de tratament pentru strainii care
nu parcurg etapa de admisie in scopul reintregirii familiei (spre exemplu strdinii exonerati de la
obligativitatea detinerii vizei de lunga sedere sau care fac parte din categoria celor pentru care este interzisa
indepartarea).

- modificarea art.62 alin.(3') in sensul reducerii perioadei de la 18 luni (in prezent), la 12 luni de sedere
legald in primul stat membru ca posesor de Carte albastra a UE (modificarea propusa asigura transpunerea
Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- completarea art.67 alin.(1) cu un nou punct, pct.(ii), referitor la obligativitatea strainilor intrati in Roméania
in scopul desfasurdrii de activitdti de cercetare stiintificd cdrora li se prelungeste dreptul de sedere
temporara, de a prezenta inclusiv dovada detinerii mijloacelor de intretinere, in cuantum de cel putin
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru o perioada de cel putin 6 luni.

Astfel, potrivitart.7 (cu denumirea ,,Conditii generale”) alin. 1 lit. e) si alin. (3) din Directiva (UE) 2016/801
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale si munca au
pair, ,,(1) In ceea ce priveste admisia unui resortisant al unei tari terte in temeiul prezentei directive,
solicitantul: [...] prezintd dovezile solicitate de statul membru in cauza care sa probeze faptul ca pe durata
sederii planificate resortisantul térii terte va dispune de suficiente resurse pentru a-si acoperi cheltuielile de
intretinere fard a recurge la sistemul de asistentd sociala al statului membru, precum si costurile de
intoarcere 1n tara de origine. Evaluarea suficientei resurselor se bazeaza pe examinarea individuala a cazului
si tine seama de resursele care provin, printre altele, din acordarea unei subventii sau a unor burse, dintr-un
contract de munca valabil, dintr-o ofertd ferma de angajare sau dintr-un angajament financiar din partea
unei organizatii de programe de schimb de elevi, a unei entitati care gazduieste stagiari, a unei organizatii
de programe de servicii de voluntariat, a unei familii gazda sau din partea unei organizatii de plasare a
lucratorilor au pair. [...] (3) Statele membre pot indica o sumad de referintd pe care o considera ca
reprezentand ,,resurse suficiente”, astfel cum se mentioneaza la alineatul (1) litera (e). Evaluarea suficientei
resurselor se bazeaza pe o examinare individuald a cazului.” Conditia privind detinerea mijloacelor de
intretinere a fost introdusd doar la art. 67* alin.(7) din ordonanta de urgenta (cercetitor — mobilitate pe
termen lung), Tnsa nu a fost prevazuta si la art. 67 alin.(1) din acelasi act normativ.

- completarea partii introductive a alin.(5) al art.71 in sensul indicarii inclusiv a situatiei existentei unui
drept de sedere ca cercetator, ca student sau ca beneficiar de protectie internationala pe teritoriul statelor
membre (modificarea propusa asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European
si a Consiliului).

- modificarea art.71 alin.(1) lit.b) in sensul mentionarii unei perioade de 12 luni pentru care sa se faca
dovada detinerii mijloacelor de intretinere, pentru claritate.




- modificarea art.71 alin.(5) lit.g) in sensul eliminarii referirii la ordinea publica, justificata de necesitatea
alinierii normei la conditiile de acordare a dreptului de sedere pe termen lung pentru celelalte categorii de
straini; conditia ca strainul sd nu constituic o amenintare la adresa ordinii publice, este redata distinct la
art.71 alin.(5) lit.h) propusa a fi introdusa, aceasta urmand a fi considerata ca indeplinita daca strainul nu a
savarsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Romaéniei pentru care i s-a aplicat o pedeapsa privativa de
libertate mai mare de 5 ani, textul fiind similar celui reglementat in prezent la art.71 alin.(1) lit.g) din
ordonanta de urgenta.

- completarea art.77 cu un nou alineat, alin.(3') in scopul circumstantierii faptului ca beneficiarul dreptului
de sedere in scopul reintregirii familiei constituie o amenintare la adresa ordinii publice daca a savarsit, cu
intentie, infractiuni pe teritoriul Romaniei pentru care i s-a aplicat o pedeapsa privativa de libertate mai
mare de 3 ani.

- completarea art.77 cu un nou alineat, alin.(5%) referitor la circumstantierea faptului ci dreptul de sedere al
posesorului Cartii albastre a UE nu poate fi anulat sau revocat daca strainul se muta, in cadrul aceleiasi
acestuia de mobilitate pe termen lung (completarea propusda asigurd transpunerea Directivei (UE)
2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.89 alin.(4) in sensul mentionarii inclusiv a Cartii albastre a UE ca document Tn care era
inscrisd mentiunea privind acordarea protectiei internationale de catre un alt stat membru, masura menita a
asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului.

- completarea art.107 cu cinci noi alineate, alin.(2°) - (2°) cu privire la mentiunile care se inscriu in Cartea
albastra a UE, in acord cu prevederile Directivei 2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului.
- completarea art.128* cu un nou alineat, alin.(1%), care si instituie obligativitatea in sarcina Inspectoratului
General pentru Imigrari ca, in cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE n cadrul
unei mobilitati pe termen lung, sa solicite primului stat membru readmisia posesorului Cartii albastre a UE
s1, dupa caz, a membrilor familiei acestuia, fara formalitati si fard intarziere. Aceste dispozitii se aplica si
in cazul in care cartea albastra a UE eliberata de primul stat membru a expirat sau a fost retrasa in cursul
examinarii cererii (completarea propusa asigurd transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului).

- modificarea art.128" alin.(3) in sensul mentionirii inclusiv a alin.(1) al art.128* ca dispozitie aplicabili in
cazul in care strainului, aflat in cadrul unei mobilitati pe teritoriul statului membru al Uniunii Europene care
solicita readmisia, i-a incetat dreptul de sedere temporara pe teritoriul Romaniei, la expirarea termenului
pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a anularii ori revocarii (modificarea propusa asigura transpunerea
Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.135 lit.a) in sensul majorarii cuantumului amenzilor, justificatd de necesitatea cresterii
gradului de constientizare a obligatiilor ce le incumba strainilor in aplicarea ordonantei de urgenta.

- abrogarea alin.(2) al art.137, justificatd de necesitatea alinierii cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.180/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Ordonanta Guvernului nr.25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

- modificarea art.2 lit.i), 1), m) si n), referitoare la definitiile conceptelor ,,lucrator inalt calificat”, ,,loc de
munca nalt calificat”, ,,calificari profesionale superioare” si ,,calificare dobanditd in cadrul invatamantului
Superior”, n scopul transpunerii Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului.

- abrogarea art.2 lit.0) referitoare la definirea conceptului de ,,programe de Invatdmant postliceal sau
superior”, in scopul asigurarii concordantei cu Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a
Consiliului.

- completarea art.3 cu trei noi litere, lit.p)-r) cu noile categorii de strdini exceptati de la obtinerea avizului
de angajare pentru incadrarea in munca pe teritoriul Romaniei, prevazute de Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului.




- modificarea art.3 alin.(3) in sensul extinderii perioadei de 4 ore (reglementata in prezent), la 6 ore in raport
de durata maximd a muncii indicatd in contractul individual de munca cu timp partial. Modificarea a fost
solicitata de mediul de afaceri, ca urmare a modificarilor legislative privind impozitarea veniturilor obtinute
in baza unui contract de munca cu timp partial.

- modificarea art.4 alin.(2) lit.a) in sensul mentionarii faptului ca strainul desfasoara efectiv pe teritoriul
Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita incadrarea in munca a strainului, modificarea
fiind necesard pentru claritatea textului si eliminarea diferitelor interpretari in analizarea Indeplinirii
conditiei. De asemenea, se propune modificarea lit.b) In sensul elimindrii sintagmei ,,(...) pe ultimul
trimestru, anterior depunerii cererii”, pentru punerea normei in concordanta cu legislatia speciala privind
eliberarea certificatului de atestare fiscala.

- completarea art.4 alin.(2) cu o noua litera din care sa rezulte faptul ca activitatea angajatorului nu a fost
infiintata sau nu se deruleaza in scopul principal de a facilita intrarea strainilor pe teritoriul Romaniei
(completarea asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului).
- modificarea art.4 alin.(2) lit.f) in sensul trimiterii inclusiv la art.8 alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, intre conditiile care
trebuie Intrunite de catre strdin, modificarea fiind necesara in scopul punerii in concordanta cu prevederile
care reglementeaza conditiile de intrare a strainilor pe teritoriul Romaniei si cele de acordare a vizelor.

- completarea art.6 cu un nou alineat, alin.(1') care si permiti Inspectoratului General pentru Imigriri
efectuarea de controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale angajatorilor in vederea constatarii
indepliniri conditiei previzuti la art. 4 alin. (2) lit. a) si la lit.a') [propusi a fi introdusi prin proiect]

- modificarea art.6 alin.(2) in sensul eliminarii sintagmei ,,la sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii
cererii”, pentru punere in concordanta cu legislatia speciald privind eliberarea certificatului de atestare
fiscala. De asemenea, se propune modificarea alin.(4) al aceluiasi articol, in sensul mentionarii inclusiv a
lit.a!) a alin.(2) al art.4 propus a fi introdus prin proiect.

- modificarea art.15 in scopul asigurdrii transpunerii Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European
si a Consiliului.

- completarea art.16 alin.(2) cu un nou alineat, alin.(2%) in sensul indicérii tipului de documente necesar a
fi prezentate de catre angajator pentru a face dovada indeplinirii speciale prevazute la art. 15 alin. (2) lit. ¢)
propus a fi introdus prin proiect (completarea asigura transpunerea Directivei (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului).

- modificarea art.16 alin.(3) in sensul eliminarii nivelului de studii ,,postliceal”, in scopul transpunerii
Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului.

- modificarea art.21 alin.(2) lit.c) in sensul eliminarii sintagmei ,,pe ultimul trimestru, anterior depunerii
cererii”’, pentru punere in concordanta cu legislatia speciald privind eliberarea certificatului de atestare
fiscald. De asemenea, se propune modificarea lit.g) in sensul eliminarii sintagmei ,,pe tipuri de lucratori”,
intrucét contingentul nu este stabilit in considerarea unui astfel de element de identificare [o situatie similara
se regaseste si in cazul propunerii de modificare a art.28 alin.(3) din ordonantd]. Totodata, se propune
completarea lit.h) in sensul indicarii inclusiv a art.8 alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, intre conditiile care trebuie indeplinite
de straini, in scopul punerii Tn concordanta cu prevederile care reglementeaza conditiile de intrare a
strainilor pe teritoriul Romaniei si cele de acordare a vizelor.

- completarea art.23 cu un nou alineat, alin.(5%), astfel incat si atribuie Inspectoratului General pentru
Imigrari competenta de a efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale beneficiarilor prestarii
de servicii In vederea constatdrii Indepliniri conditiilor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. d) din ordonanta.

- completarea art.31 cu o noud litera, lit.e), cu un nou caz de anulare a avizului de angajare, si anume la
incetarea contractului individual de munca sau a detasarii. Masura are in vedere asigurarea claritatii textului,
cu privire la incadrarea in munca/detasarea unui strain la acelasi angajator/beneficiar al prestarii de servicii,
ulterior Incetdrii contractului de muncd/detasare.




3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/2005, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- modificarea partii introductive a art.9 alin.(1) si a alin.(3) in sensul indicarii formatiunii teritoriale a
Inspectoratului General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu, pentru claritate. De
asemenea, la alin.(1) se are in vedere nevoia cunoasterii timpurii a situatiei cetatenilor UE/SEE/CE si
membrii acestora de familie pe teritoriul Romaniei, cu precadere in actualul context geopolitic.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.204/2020 privind stabilirea unor masuri de aplicare a
Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea
Europeana si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice, in materie de reglementare a
dreptului de intrare si sedere pe teritoriul Roméniei, aprobata cu modificari prin Legea nr.77/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- modificarea partii introductive a literei e) a alin.(1) al art.5 in sensul reducerii de la 30 de zile (in prezent),
la 10 zile, a termenului de declarare a evenimentelor expres prevazute la art.5, in scopul eficientizarii
activitatii administrative specifice. De asemenea, se propune indicarea formatiunii teritoriale a
Inspectoratului General pentru Imigrari de la locul de resedinta sau domiciliu, pentru claritate.

- modificarea art.15 alin.(4) in sensul eliminarii termenului de 30 de zile de la incetarea dreptului de sedere
permanenta, in considerarea faptului ca beneficiarul art. 50 TUE nu pierde statutul de beneficiar, sens in
care nerespectarea termenului nu produce consecinte juridice.

- completarea art.15 cu un nou alineat, alin.(4%), astfel incat si se clarifice faptul ci renuntarea la dreptul de
sedere permanentd in conditiile art. 15 alin. (4) din ordonanta de urgenta, nu echivaleaza cu pierderea
statutului de beneficiar al art. 50 TUE.

5. Legea nr.122/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

- modificarea art. 28 alin. (1) lit. d) in sensul stabilirii faptului ca protectia subsidiara nu se acorda cetétenilor
straini si apatrizilor atunci cand exista motive serioase s se creada ca acestia constituie un pericol la adresa
ordinii publice sau a sigurantei nationale ale Romaniei, spre deosebire de reglementarea in vigoare care se
referd la o conditie cumulativa (prin utilizarea conjunctiei ,,s1”).

2.4 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.2 Impactul social

Masurile continute de prezentul proiect conduc la intarirea sigurantei cetateanului, avand in vedere
contextul geopolitic actual, marcat de conflictul militar in desfasurare la granitele Romaniei, care impune
intensificarea verificarilor si analizelor prin care sa fie evidentiate si sanctionate faptele savarsite pe
teritoriul national, cu impact in ceea ce priveste Incdlcarea unor norme de conduitd sociala.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Propunerile continute de prezentul proiect de act normativ, in partea care priveste transpunerea Directivel
(UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului, sunt pe deplin compatibile cu Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si consolideaza unele dintre drepturile prevazute in Carta. Directiva
precitata contribuie, in special, la punerea in aplicare a dreptului la respectarea vietii private si de familie,
prin dispozitii de facilitare in ceea ce priveste reintregirea familiei pentru lucratorii cu inalta calificare -
precum si dreptul la munca si dreptul de a exercita o ocupatie aleasd sau acceptatd in mod liber. De
asemenea, propunerile de modificare a legislatiei nationale specifice sunt pe deplin compatibile cu
drepturile legate de conditiile de munca si drepturile lucratorilor inalt calificati, intrucat acestea mentin
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drepturile la egalitate de tratament pentru lucratorii cu inaltd calificare In ceea ce priveste conditiile de
munca, accesul la asigurdrile sociale, la educatie si la formare profesionald, precum si accesul la bunuri si
servicii. Compatibilitatea cu articolul 47 din Carta (dreptul la o cale de atac eficienta si la un proces
echitabil) este pe deplin garantatd, intrucat nu sunt modificate dispozitiile actuale referitoare la Cartea
albastra a UE in partea care priveste dreptul de initiere a unei cdi de atac in cazul respingerii unei cereri,
precum si de notificare privind motivele respingerii.

3.4 Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv cheltuieli cu privire la cheltuieli si venituri

-in mii lei (RON)-
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe
curent 5ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(if) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(1) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri

(se va mentiona natura acestora)
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4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(1) bunuri si servicii

c¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli

(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a cdror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul.

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibild cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate Tn strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii
Modificarile nu implica o majorare a cheltuielilor bugetare.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Avand Tn vedere transpunerea, prin prezentul proiect de act normativ, a Directivei (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului, Se impune modificarea, in mod corespunzator, a anexelor nr.1 si
2 la Hotararea Guvernului nr.898/2011 privind stabilirea formei si continutului permiselor de sedere, ale
documentelor de céldtorie, precum si ale altor documente care se elibereaza strainilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor care transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Prezentul act normativ contine masuri de transpunere in legislatia nationala a Directivei (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului.

e Directiva stabileste:

» conditiile de intrare si de sedere pe o perioada mai mare de trei luni pe teritoriul statelor
membre, precum si drepturile resortisantilor tarilor terte in vederea ocuparii unui loc de
munca Tnalt calificat, precum si pentru membrii familiilor acestora;

» conditiile de intrare si de sedere, precum si drepturile resortisantilor tarilor terte si ale
membrilor familiilor acestora, in alte state membre decéat primul stat membru care a acordat
o carte albastra a UE.

e Termen de transpunere: 18 noiembrie 2023

5.3.2 Masuri normative necesare aplicéirii actelor legislative UE
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene din 12 decembrie 2019 pronuntata in cauza C-380/18:

Se realizeaza o reasezare a legislatiei in ceea ce priveste revocarea dreptului de sedere temporara in situatia
n care strainii sunt suspecti de savarsirea unei infractiuni pe teritoriul Romaniei, atunci cdind infractiunea
prezinta o gravitate suficientd, avand in vedere natura sa si pedeapsa aplicabila si exista elemente
concordante, obiective §i precise in acest sens, In acord cu elementele statuate de Curtea de Justitie a
Uniunii Europene in cauza C-380/18.

Potrivit hotararii in cauza, ,,nu orice referire a legiuitorului Uniunii la notiunea de amenintare pentru
ordinea publica trebuie sa fie in mod necesar inteleasd ca facdnd trimitere in mod exclusiv la un
comportament individual care reprezintd o amenintare reald, prezenta si suficient de grava la adresa unui
interes fundamental al societatii statului membru in cauza” [considerentul nr.(31) al hotararii]. Un astfel de
nivel de exigenta este retinut in jurisprudenta Curtii cu privire la cetatenii Uniunii care si-au exercitat dreptul
la liberd circulatie si anumiti membri ai familiei acestora, categorii de strdini al caror regim juridic este
reglementat in cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, Curtea retine faptul ca, ,,prin urmare, este necesar, pentru a preciza sfera de aplicare a notiunii de
amenintare pentru ordinea publicd, in sensul articolului 6 alineatul (1) litera e) din Codul frontierelor
Schengen, sa se tina seama de termenii acestei dispozitii, de contextul sau si de obiectivele urmarite de
legislatia din care face parte.” [considerentul nr.(33) al hotararii].

Ca atare, este necesar ca, atunci cand exista elemente concordante, obiective §i precise, care permit sd se
suspecteze ca un resortisant al unei tari terte a savdrsit o infractiune [considerentele nr.(49)-(49) ale
hotararii], organele statului sa poata, atunci cdand infractiunea prezinta o gravitate suficientd, avind in
vedere natura sa §i pedeapsa aplicabila, sa ia masura Incetdrii imediata a sederii acestui resortisant pe
teritoriul statului membru.

Relativ la faptul ca astfel de practici trebuie sa fie conforme cu principiul proportionalitatii, care constituie
un principiu general al dreptului Uniunii si nu trebuie sa depaseascd ceea ce este necesar pentru a proteja
ordinea publica [a se vedea considerentul (47) al cauzei C-380/2018], este de mentionat ca legislatia romana
reglementeaza acest aspect la art. 77 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.5 Alte acte normative si/sau documentele internationale din care decurg angajamente asumate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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5.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2 Informatii privind procesul de consultarea cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5 Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ urmeaza a fi Supus avizarii:
a) Consiliului Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliului Economic si Social

6.6 Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, cu modificdrile si completarile ulterioare, fiind afisat pe pagina de
intranet a M.A.1. la data de

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

8.2 Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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Fata de cele prezentate, proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strainilor, a fost insusit de institutiile interesate.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Lucian Nicolae BODE

AVIZAM
MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII MINISTRUL EDUCATIEI
SOCIALE
Marius-Constantin BUDAI Ligia DECA

MINISTRUL CERCETARIIL INOVARII SI DIRECTORUL SERVICIULUI ROMAN DE

DIGITALIZARII INFORMATII
Sebastian-loan BURDUJA Eduard-Raul HELLVIG
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL JUSTITIEI
Bogdan-Lucian AURESCU Marian-Citilin PREDOIU

14



