1. Directiva UE care se transpune

TABEL DE CONCORDANTA

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte
pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului

2. Actele normative care asigura transpunerea directivei:

0. Legeanr.[...] pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul strainilor (proiectul);
1. Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile

ulterioare;

©Wo~NooOk~wh

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Romania, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului

Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte

normative privind regimul strdinilor in Roméania, aprobata prin Legea nr.14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice si a taxelor percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Romaniei, aprobata
cu modificari prin Legea nr.89/1993, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Hotararea Guvernului nr.898/2011 privind stabilirea formei si continutului permiselor de sedere, ale documentelor de célatorie, precum si ale altor documente
care se elibereaza strainilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu a Inspectoratului General pentru Imigrari, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor interne

nr.10/2017.

Directiva (UE) — Numar si titlu complet

Actul/Actele de transpunere — Numair si titlu complet

Observatii

Obiect

Art.1 Prezenta directiva stabileste:
(a) conditiile de intrare si de
sedere pe o perioadd mai
mare de trei luni pe teritoriul
statelor membre, precum si

«—Nu se transpune

«<nu constituie 0 norma propriu-
zisd de transpunere, articolul
cuprinzand clarificari cu privire la
domeniul de aplicare al directivei




drepturile resortisantilor
tarilor terte 1n  vederea
ocuparii unui loc de munca
inalt calificat, precum si
pentru  membrii  familiilor
acestora;

(b) conditiile de intrare si de
sedere, precum si drepturile
resortisantilor tarilor terte si
ale  membrilor  familiilor
acestora, mentionati la litera
(@), n alte state membre
decdt primul stat membru
care a acordat o carte albastra
a UE.

Art.2

Tn sensul prezentei directive:
l.,,resortisant al unei tari
terte” inseamna orice
persoana care nu  este
cetitean al Uniunii 1n
intelesul  articolului 20
alineatul (1) din TFUE;

2.,Joc de muncda 1Inalt
calificat” inseamnd locul de
munca al unei persoane care:
() in statul membru in
cauzd, este protejatd ca
lucrator in temeiul dreptului
intern privind ocuparea fortei
de munca sau in conformitate
cu  practicile  nationale,
indiferent de raportul juridic,
in scopul exercitarii unei
activitati, reale si efective, in

«—Art. 2 lit. a)
din OuG nr.
194/2002

«— Art.2 alin.(1)
lit.I) OG
nr.25/2014
(propus spre
modificare prin
proiect)

<—,,Art.2

a) strdin - persoana care nu are cetdfenia romand, cetdfenia
unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European ori cetatenia Confederatiei Elvetiene;”

«— ,Art.2

1) loc de munca inalt calificat - locul de muncd al unei
persoane care, in scopul exercitdrii unei activitati salariate,
reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea altei
persoane, este platitd pentru activitatea respectiva §i are
calificarile profesionale superioare necesare;”

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.1 din
directiva

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.2 lita)-c) din
directiva




beneficiul unei alte persoane
sau sub coordonarea altei

persoane;

(b) este remunerata
pentru activitatea respectiva;
si

(c) are calificarile
profesionale superioare
solicitate;

3. ,carte albastra a UE”
inseamna un permis de sedere
care poartd denumirea ,,cartea
albastra a UE” care confera
posesorului acesteia dreptul
de sedere si de munca pe
teritoriul unui stat membru n
conditiile prezentei directive;

4., primul stat membru”
inseamna statul membru care
acorda primul ,,cartea
albastra a UE” unui
resortisant al unei tari terte;

5.,,al doilea stat membru”
inseamna orice stat membru
in care posesorul cartii
albastre a UE intentioneaza
sd 1si exercite sau isi exercitd
dreptul la mobilitate n
intelesul prezentei directive,
altul  decadt primul stat
membru;

«—Art.2 lit.s) din
OuG
nr.194/2002

«—Art.2 lit.t) din
OuG
nr.194/2002

«—,,Art.2

s) Cartea albastra a UE - documentul de identitate, eliberat
strainului de catre Inspectoratul General pentru Imigrari care
atestd dreptul de sedere si de munca al acestuia pe teritoriul
Romaniei in calitate de lucrator 1nalt calificat;”

«—, Art.2
t) primul stat membru - statul membru al Uniunii Europene
care acorda primul «Cartea Albastrd a U.E.», permisul ICT

sau permisul de sedere Tn scop de cercetare sau studii;”

«—Nu se transpune

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.3 din
directiva;

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.4 din
directiva;

«—Art2 pct.5 din directivd nu
contine o normd propriu zisd de
transpunere




6. ,membri ai familiei”
inseamna resortisanti ai unei
tari terte care sunt membri ai

familiei astfel cum sunt
mentionati la articolul 4
alineatul (1) din Directiva
2003/86/CE;

7. ,calificari profesionale
superioare” inseamnd
calificarile =~ atestate  prin
prezentarea unor calificari
dobandite in cadrul

invatamantului superior sau
prin competente profesionale
superioare;

8. ,calificare dobanditd in
cadrul invatamantului
superior” inseamnd orice

«—Art.46 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.2 lit.m)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.2 lit.n) din
OG nr.25/2014
propus spre

«—,, Art. 46

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara
valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotie;

b) copiii minori necdsatoriti ai sponsorului si ai sotului/sotiei,
inclusiv cei adoptati;

c) copiii minori necasdtoriti ai sponsorului, inclusiv cei
adoptati, aflati in intretinerea sa §i asupra carora sponsorul
exercitd drepturile parintesti. Dacd drepturile parintesti sunt
exercitate in comun, este necesar si consimtamantul celuilalt
titular al drepturilor parintesti cu privire la reintregirea
familiei solicitatd de sponsor;

d) copiii minori necdsatoriti ai sotului/sotiei, inclusiv cei
adoptati aflati In Intretinerea sa si asupra cdrora sotul/sotia
exercitd drepturile parintesti. Daca drepturile parintesti sunt
exercitate in comun, este necesar si consimtamantul celuilalt
titular al drepturilor parintesti cu privire la reintregirea
familiei solicitatd de sponsor.”

— Art.2

m) calificari profesionale superioare - calificarile atestate prin
prezentarea unor calificari dobandite in cadrul invatamantului
superior sau prin competente profesionale superioare;”

«,,n) calificare dobandita in cadrul Invatamantului superior -
orice diploma, certificat sau alt titlu oficial de calificare
eliberat de cétre o autoritate competentd prin care se atestd

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.2 pct.6 din
directiva;

«—proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.7 din directiva.

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.8 din directiva.




diploma, certificat sau alt
titlu oficial de calificare
eliberat de catre o autoritate
competentd prin care se
atesta absolvirea
invatamantului superior

postliceal sau a unui ciclu de
invatamant tertiar echivalent,
si anume o serie de cursuri
furnizate de o institutie de
invatdmant recunoscutd ca
institutie  de  Invatamant
superior sau institutie de
invatamant tertiar echivalenta
de catre statul in care se afla,
in cazul in care studiile
necesare pentru a dobandi
calificarile au o durata de cel
putin trei ani si corespund cel
putin  nivelului 6 din
clasificarea ISCED 2011 sau,
dupa caz, nivelului 6 din

clasificarea CEC, n
conformitate cu  dreptul
intern;

9.,competente  profesionale

superioare” inseamna:

(@) in ceea ce priveste
ocupatiile  mentionate 1in
anexa I, cunostinte, aptitudini

modificare prin
proiect

«—Art.16 alin.(3)
din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.15 alin.(3)
si (4) din OG
nr.25/2014
propus spre
modificare prin

absolvirea invatamantului superior postliceal sau a unui ciclu
de invatamant tertiar echivalent, si anume o serie de cursuri
furnizate de o institutie de invdtdmant recunoscutd ca
institutie de invatdmant superior sau institutie de invatdmant
tertiar echivalenta de catre statul in care se afla, in cazul in
care studiile necesare pentru a dobandi calificarile au o durata
de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din
clasificarea ISCED 2011 sau, dupd caz, nivelului 6 din
clasificarea CEC, in conformitate cu legislatia nationald
aplicabila.”

—,Art.11

(3) La curriculum vitae al strainului se atagseaza unul dintre
urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de
unitati/institutii de invatamant acreditate in Romania, care fac
dovada calificarii din invatimantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor
nereglementate;

b) documentele care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experiente
profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu
calificarile din Invatdmantul superior, a calificarii
profesionale superioare necesare ocupdrii locului de munca
vacant, numai Tn cazul profesiilor reglementate.

—,Art.15

(3) Prin competente profesionale superioare se intelege
detinerea de cunostinte, aptitudini si competente atestate prin
cel putin cinci ani de experientd profesionald de un nivel
comparabil cu calificdrile dobandite in cadrul invatdmantului

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.8 din directiva
referitor la tipul de documente
care atesta existenta calificarilor.

<« proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.9 din directiva.




si competente atestate prin
experientd profesionala de un

nivel comparabil cu
calificarile = dobandite 1in
cadrul invatamantului

superior, care sunt relevante
pentru profesia sau sectorul
specificat Tn contractul de
muncd sau 1n oferta ferma de
angajare si care au fost
dobandite pe durata
prevazuta in anexa I pentru
fiecare ocupatie relevanta;

(b) in ceea ce priveste
alte ocupatii, doar In cazul in
care sunt prevazute in dreptul

intern sau n procedurile
nationale, cunostinte,
aptitudini  si  competente

atestate prin cel putin cinci
ani de experienta
profesionala de un nivel
comparabil cu calificarile
dobandite in cadrul
invatdimantului  superior si
care sunt relevante pentru
profesia sau pentru sectorul
specificat Tn contractul de
muncd sau in oferta ferma de
angajare;

10.,,experientd profesionald”
inseamnd practicarea efectiva

proiect

—Alin. (21 si
(21) propuse a fi
introduse la
art.107 din OuG
nr.194/2002

«—Art.4 alin.(1)
din Legea

superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru
sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma
de angajare.

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinand grupei minore
133 ,,Conducatori in servicii de tehnologia informatiei si
comunicatiilor” si subgrupei majore 25 ,Specialisti In
tehnologia informatiei si comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
catre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin trei ani de experienta
profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

Art.107

(21 In Cartea albastri a UE eliberata unui striin, in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocupatii decét
cele apartinand grupurilor grupei minore 133 ,,Conducétori in
servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor” si
subgrupei majore 25 ,,Specialisti in tehnologia informatiei si
comunicatiilor” astfel cum acestea sunt stabilite 1in
Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumita in continuare
COR, se inscrie mentiunea «Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25
COR».

(2') Prin  competente profesionale superioare in sensul
alin.(21% se fintelege detinerea de cdtre manageri si
profesionisti in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel putin trei ani de experientd profesionalad
relevantd in termen de sapte ani inainte de depunerea cererii
pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

«—,Art4
(1) Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectiva si

«—Legea nr.200/2004  contine
dispozitii n sensul art.2 pct.10 din




si Tn conformitate cu legea a
profesiei respective;

11. ,profesie reglementata”
inseamna o profesie
reglementatd  in sensul
definitiei de la articolul 3
alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2005/36/CE;

12. »profesie
nereglementata” inseamnid o
profesie care nu e o profesie
reglementata;

13. ,activitate

economica” inseamnda o
activitate temporard legata
direct de interesele
comerciale ale angajatorului
si de sarcinile profesionale
ale posesorului cartii albastre
a UE pe baza contractului de
muncd in  primul stat
membru, inclusiv participarea
la intalniri de afaceri interne
sau externe, participarea la
conferinte sau  seminare,
negocierea  de  acorduri
comerciale, efectuarea de
activitati de vanzare sau de
marketing, explorarea

nr.200/2004

—Art.3alin.(1)
din Legea
nr.200/2004

«—Art.2 alin.(6)
din OG
nr.25/2014

«—Art.564
alin.(3) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002 prin
proiect

legald, cu normd intreagd sau echivalent partiald, a unei
profesii ntr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in
Confederatia Elvetiana.”

«— ,Art.3

(1) Profesia reglementati reprezinta activitatea sau ansamblul
de activitdti profesionale reglementate conform legii roméne,
care compun respectiva profesie in Romania.”

«—,, Art.2

(6) Expresia «profesie reglementatd» utilizatd in prezenta
ordonantd are semnificatia prevazutd in cuprinsul Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roméania, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

<, Art.56*

(3) Prin activitate economica 1n sensul alin. (1) si (2) se intelege
o0 activitate temporara legata direct de interesele comerciale ale
angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului Cartii
albastre a UE pe baza contractului de munca in primul stat
membru, inclusiv participarea la intalniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinte sau seminare, negocierea de
acorduri comerciale, efectuarea de activititi de vanzare sau de
marketing, explorarea oportunitatilor de afaceri sau participarea
la activitati de instruire si pregatire.”

directiva;

«—Legea nr.200/2004  contine
dispozitii n sensul art.2 pct.11 din
directiva;

—0G nr.25/2014 contine
dispozitii in sensul art.2 pct.12 din
directiva;

<« proiectul contine dispozitii in
sensul art.2 pct.13 din directiva.




oportunitatilor de afaceri sau
participarea la activitati de
instruire si pregatire;

14. »protectie
internationald” inseamna
protectie internationald in
sensul  definitiei de la
articolul 2 litera (a) din
Directiva 2011/95/UE.

«—Art.2 1it.i%) din
OuG
nr.194/2002

«—, Art.2

i%) protectie internationald - statutul de refugiat sau statutul

conferit prin protectie subsidiara;

2

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispoziii privind ,protectia
internationald” in sensul directivei

Art.3

(1) Prezenta directiva se
aplicd resortisantilor tarilor
terte care solicitd sa fie
admisi sau care au fost
admisi pe teritoriul unui stat
membru in vederea ocuparii
unui loc de muncd inalt
calificat Tn temeiul prezentei
directive

(2) Prezenta directivd nu se
aplicd resortisantilor tarilor
terte:

(a) care solicita protectie
internationald si  sunt in
asteptarea unei decizii

privind statutul lor sau care
beneficiazi de  protectie
temporara intr-un stat
membru in conformitate cu
Directiva  2001/55/CE  a
Consiliului ( 23);

(b) care solicita protectie in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile

< Nu este necesara transpunerea

< Nu este necesara transpunerea

«<nu este necesara transpunerea
art.3 alin.(1) din directiva,
articolul cuprinzand clarificari cu
privire la domeniul de aplicare al
directivei.

< nu este necesard transpunerea
art.3 alin.(2) din directiva,
articolul cuprinzand clarificari cu
privire la domeniul de aplicare al
directivei.




internationale sau cu practica
unui stat membru si sunt in
asteptarea unei decizii
privind statutul lor sau sunt
beneficiari ai protectiei in
conformitate cu  dreptul
intern, cu obligatiile
internationale sau cu practica
dintr-un stat membru;

(c) care solicitd drept de
sedere intr-un stat membru ca
cercetdtori, 1n  intelesul
Directivei (UE) 2016/801, in
vederea derularii unui proiect
de cercetare;

(d) care Dbeneficiaza de
statutul de rezident pe termen
lung in UE intr-un stat
membru n conformitate cu
Directiva 2003/109/CE si 1si
exercitd dreptul de sedere in
alt stat membru in vederea
desfasurarii unei activitati
economice 1in calitate de
angajat sau de lucrator
independent;

(e) care intra pe teritoriul
unui stat membru in baza
angajamentelor prevazute de
un acord international de
facilitare a intrarii si sederii
temporare a anumitor
categorii de persoane fizice
care desfdsoara o activitate in
domeniul comercial sau al




investitiilor, cu  exceptia
resortisantilor tarilor terte
care au fost admisi pe
teritoriul unui stat membru ca
persoane transferate Tn cadrul
aceleiasi companii in
conformitate cu Directiva
2014/66/UE;

(f) a caror expulzare a fost
suspendata pentru motive de
fapt sau de drept;

g) care intrd sub incidenta
Directivei 96/71/CE atat timp
cat acestia sunt detasati pe
teritoriul statului membru n
cauza; sau

(h) care, in  temeiul
acordurilor dintre Uniune si
statele membre, pe de o
parte, si tari terte, pe de alta
parte, in  calitate de
resortisanti ai tarilor terte
respective, beneficiazd de
drepturi de libera circulatie
echivalente cu cele ale
cetatenilor Uniunii.

(3) Prezenta directivdi nu
aduce  atingere  dreptului
statelor membre de a elibera
permise de sedere, altele
decat cartea albastra a UE,
pentru ocuparea unor locuri
de munca 1nalt calificate.
Permisele de sedere
respective nu acorda un drept

< Nu este necesara transpunerea

«<nu este necesarda transpunerea
art.3 alin.(3) din directiva,
articolul cuprinzand clarificari cu
privire la domeniul de aplicare al
directivei, Tintrucat Roménia nu
elibereazd permise de gsedere
nationale.
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de sedere in alte state
membre, astfel cum se
prevede in prezenta directiva.

Art.4

(1) Prezenta directivd nu
aduce atingere dispozitiilor
mai favorabile ale:

(a) dreptului Uniunii, inclusiv
ale acordurilor bilaterale sau
multilaterale Tncheiate fintre
Uniune sau intre Uniune si
statele membre, pe de o
parte, si una sau mai multe
tari terte, pe de alta parte; si

(b) acordurilor bilaterale sau
multilaterale Tncheiate intre
unul sau mai multe state
membre si una sau mai multe
tari terte.

(2) Prezenta directivi nu
aduce atingere  dreptului
statelor membre de a adopta
sau de a mentine dispozitii
mai favorabile Tn ceea ce
priveste articolul 8 alineatul
(5), articolul 11, articolul 15
alineatul (4), articolul 186,
articolul 17 si articolul 18
alineatul (4).

«—Nu este necesara transpunerea

< Nu este necesara transpunerea

«<nu este necesara transpunerea
art.4 alin.(l) din  directiva,
articolul cuprinzand clarificari cu
privire la domeniul de aplicare al
directivei.

«<nu este necesard transpunerea
art.4 alin.(2) din directiva,
articolul cuprinzand clarificari cu
privire la domeniul de aplicare al
directivei.

Art.5

(1) In ceea ce priveste
admisia unui resortisant al
unei tari terte in temeiul
prezentei directive,

«—Art.15 alin.(2)
lit.a) din OG
nr.25/2014,
propus pentru

—,,Art.15

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare
pentru lucrdtori inalt calificati sunt urmatoarele:

«—Proiectul contine prevederi in
sensul art.5 alin.(1) lita) din
directiva.
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solicitantul unei carti albastre
a UE:

(a) prezintd un contract de
munca valabil sau, astfel cum
se prevede Tn dreptul intern, o
oferta fermd de angajare
pentru un loc de munca inalt
calificat, pentru o perioada de
cel putin sase luni In statul
membru in cauza;

(b) n cazul profesiilor
nereglementate, prezinta
documente care atesta
calificarile profesionale

superioare relevante pentru
activitatea care urmeaza sa
fie desfasurata;

(¢) in cazul profesiilor
reglementate, prezinta
documente care atesta
indeplinirea tuturor
conditiilor ~ prevazute  de
dreptul intern pentru

exercitarea de cdtre cetdtenii
Uniunii a profesiei
reglementate  precizate 1n
contractul de muncid sau in
oferta fermd de angajare, in

modificare prin
proiect

«—Art.2 alin.(1)
lit.i) din OG
nr.25/2014,
propus pentru
modificare prin
proiect

«—Art.16 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

«—ATrt.16 alin.(3)
lit.a) din OG
nr.25/2014

a) angajatorul intentioneazad sd Incadreze in munca un strdin
pe un loc de munca inalt calificat, cu contract individual de
muncd cu normd intreagd pe duratd nedeterminatd sau pe
duratd determinata de cel putin sase luni si sa ii plateasca un
salariu la nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut;...”

«—,Art.2
1)

i) lucrator inalt calificat - strdinul incadrat in munca pe
teritoriul Roméaniei pe un loc de muncéd inalt calificat, cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau pe
duratd determinatd de cel putin sase luni, incheiat cu un
angajator in baza avizului de angajare;”

«—, Art. 16

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 15
alin. (2) lit. a) se face prin prezentarea de citre angajator a
copiei ofertei ferme de angajare.”

«—,,Art.16

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza unul dintre
urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei Nationale, In conditiile prevazute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberata/eliberat de unitati/institutii de invatdmant acreditate
in Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul
postliceal sau superior, atat in cazul profesiilor reglementate,
cat si in cazul profesiilor nereglementate;...”

—0G nr.25/2014 contine
prevederi Tn sensul art.5 alin.(1)
lit.a) din directiva.

—0G nr.25/2014 contine
prevederi in sensul art.5 alin.(1)
lit.b) din directiva.

—0G nr.25/2014 contine
prevederi in sensul art.5 alin.(1)
lit.c) din directiva.
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conformitate  cu
intern;

dreptul

(d) prezinta un document de
caldtorie valabil, conform
dreptului intern, si, daca este
necesar, o cerere de viza, o
viza valabila sau, dupi caz,
un permis de sedere valabil
sau o vizd de lungd sedere
valabila;

(e) prezintd dovada ca detine
sau, daca este prevdzut in
dreptul intern, ca a solicitat o
asigurare de sanatate pentru
toate riscurile acoperite in
mod obisnuit pentru
resortisantii statului membru
in cauza, pentru perioadele in

«— Art.16
alin.(3) lit.a) si
b) din OG
nr.25/2014

—Art.29 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.44 alin.(2)
lit.d) din OuG
nr.194/2002

«—, Art.16

»(3) La curriculum vitae al strainului se atageaza unul dintre
urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei Nationale, in conditiile prevazute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberata/eliberat de unitati/institutii de invatamant acreditate
in Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul
postliceal sau superior, atat in cazul profesiilor reglementate,
cat si In cazul profesiilor nereglementate;

b) documentele care atestd obtinerea ih Romania sau in alt stat
membru al Uniunii Europene, ca urmare a unei experiente
profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu
calificarile din 1Invatdmantul postliceal sau superior, a
calificarii profesionale superioare necesare ocuparii locului de
munca vacant, numai in cazul profesiilor reglementate.”

«—,,Art.29 - Conditii cu privire la solicitarea vizei

(1) Cererea de acordare a vizei trebuie sd fie insotitd de
documentul de trecere a frontierei de stat, valabil potrivit art.
28, in care sa poatd fi aplicatd viza, de documente care sa
justifice scopul si conditiile calatoriei, precum §i de dovada ca
poseda mijloace de intretinere pe timpul sederii in Romaénia si
pentru a parasi teritoriul Romaniei.”

«—,Art. 44 - Viza de lunga sedere pentru angajare in munca
(2) Solicitarea de viza trebuie sa fie Insotitd de urmatoarele
documente:

d) asigurarea medicala pe perioada valabilitétii vizei.”

«—0OuG  nr.194/2002
prevederi in sensul art.5
lit.d) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002
prevederi in sensul art.5
lit.e) din directiva.

contine
alin.(1)

contine
alin.(1)
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care o astfel de asigurare sau
drepturile aferente
corespunzatoare nu  sunt
prevazute in contractul de
muncd sau nu derivd din
acesta.

(2) Statele membre solicita sa
fie indeplinite conditiile din
dreptul aplicabil, prevazute in
contractele  colective  de
muncd sau stabilite prin
practicile din ramurile
profesionale relevante pentru
ocuparea unor locuri de
munca inalt calificate.

«—Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.100
alin.(1)-(5),
art.111 alin.(2),
art.112 alin.(2) si

3, art.115,
art.120 din
Legea
nr.367/2022

«—,,Art.56

Prelungirea dreptului de sedere temporard in scop de munca
(1) Strainilor intrati in Romania in scopul incadrarii in munca
li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de
munca dacd prezinta contractul individual de munca cu norma
intreagd, Inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor, din care rezulta ca salariul este cel putin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati. In
cazul lucrdtorilor Inalt calificati, salariul trebuie sa fie la
nivelul de cel putin doua ori castigul salarial mediu brut.”

«—,,Art. 100

(1) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili
drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute
de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile
legale referitoare la drepturile angajatilor/lucratorilor au un
caracter minimal.

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care
sé stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de muncad aplicabil incheiat la nivel
superior

(4) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze
care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite
prin contractele colective de munca aplicabile

(5) Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca
pot face referire, fara a afecta principul libertatii contractuale,
si asupra urmatoarelor elemente:

«—0OuG  nr.194/2002  contine
prevederi Tn sensul art.5 alin.(2)
din directiva.

«—Legea nr.367/2022 si Legea
nr.52/2003 contin prevederi 1n
sensul art.5 alin.(2) din directiva.

Garantia de informare:

Legea nr.52/2003 privind Codul
muncii constituie dreptul comun in
materie de exercitare a raporturilor
de muncd, desi reglementeaza
predilect relatia de angajare 1in
baza contractului individual de
muncd, iar in acest sens, prevede
explicit obligatia de informare
scrisd a  persoanei, inclusiv
anterior  incheierii  contractului
individual de munca (CIM) sau n
cadrul raportului de munca, altul
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a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii
de angajati/lucratori, tinand cont de standardele ocupationale
b) masurile adoptate pentru consilierea §i evaluarea
profesionald a angajatilor/lucratorilor;

¢) masurile privind armonizarea vietii de familie cu
obiectivele profesionale, timpul de lucru si timpul de odihna;
d) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare
la securitatea si sandtatea In munca a angajatilor/lucratorilor;
e) modalitatile de informare si  consultare a
angajatilor/lucratorilor, ce exced prezentei legi.”

Art. 111

(2) Contractele colective de munca la nivel national, la nivel
de sectoare de negociere colectiva si grupuri de unitati,
precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a V-a, prin grija partilor
semnatare.

Art. 112

(2) Ministerul responsabil cu dialogul social va publica pe
pagina de internet contractele colective de muncad la nivel
national, la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel
de grup de unitéti, precum si orice acte aditionale la acestea
incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, in 15 zile de la
depunere.

(3) Inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia de a
elibera, la cerere, o copie in format electronic a contractului
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, precum si orice
act aditional la acesta, oricarui angajat/lucrdtor al unitétii
respective care a formulat o cerere n acest sens.

Art. 115
(1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie
pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul

decét cel bazat pe CIM, asupra
drepturilor si conditiilor legale si
din contractele colective aplicabile
[art.17 si art. 2781).

Complementar, Legea nr.
367/2022 dispune, la art. 111 si
112, obligatia de publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei, si
pe site-ul ministerului de resort, a
contractelor colective incheiate la
nivel national, sectoare de
activitate, grupuri de intreprinderi.

In ceea ce priveste obligatia de
respectare a conditiilor
contractelor colective de munca:
Constitutia Romaniei [art. 41
alin.(5)] si legislatia muncii
garanteaza caracterul obligatoriu
al conventiilor colective (art. 115,
art. 120 din Legea nr. 367/2022,
art. 229 din Codul Muncii).

Tn referire la conditiile de ocupare
in activitati/profesii independente
(vizate si de art. 15 al directivei),
acestea sunt reglementate de
legislatia specificd si nu intrd in
sfera negocierilor colective 1in
masura 1n care este incidentd
legislatia concurentei (in linie cu
art.101 din  Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene).
Conditiile de  certificare a
calificarilor, standardele
ocupationale si conditiile de
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«—Art.17 alin.(1)
si alin.(3) lit. m)
si art. 278!
alin.(1) lit.m) din
Legea
nr.52/2003

colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.

Art. 120

(1) Raporturile de muncad stabilite intre angajatori si
angajatii/lucratorii acestora se desfasoarda cu respectarea
prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin
contractele colective si individuale de munca.

(2) Incilcarea fara justificare de citre una dintre parti a
obligatiilor care ii revin potrivit alin. (1) atrage raspunderea
acesteia.

«—,Art. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de muncad, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le inscrie
in contract sau sa le modifice.

(3) Persoana selectatda in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, va fi informatd cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza
conditiile de munca ale salariatului;”

«—,Art. 2781

(1) In cazul raporturilor juridice de munci neintemeiate pe un
contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris persoanei care
isi desfasoara activitatea in cadrul respectivului raport de
munca cel putin urmatoarele:

m) contractul colectiv de muncd sau acordul colectiv de
muncad aplicabil, daca exista;”

angajare fac obiectul legislatiei

nationale relevante (Codul
Muncii-Regulamentul intern
aplicabil/CIM-figa postului,
legislatie sectoriala si/sau
specifica certificarilor si
calificarilor profesionale, Codul

ocupatiilor din Romaéania) si nu
sunt stabilite direct prin contracte
colective de muncad, chiar daca
acestea pot contine clauze/conditii
negociate in materie de formare si
clasificare a locurilor de munca si
a salarizarii aferente.

In ceea ce priveste contractele
colective de muncd, acestea sunt
incheiate in scris, au valoare de
lege si sunt izvor de drept, cu
respectarea obligatorie a
conditiilor minime legale, iar
contractele individuale de munca
nu pot contine clauze care sa

stabileascd drepturi la nivel
inferior  celor stabilite  prin
contractele colective aplicabile

(art.100 Legea nr. 367/2022).
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(3) In plus fatd de cerintele
prevazute la alineatele (1) si
(2), valoarea salariului anual
brut care rezultd din salariul
lunar sau anual indicat n
contractul de munca sau in
oferta fermd de angajare nu
este mai micd decat pragul
salarial stabilit si publicat in
acest scop de catre statul
membru in cauza.

Pragul salarial mentionat la
primul paragraf este stabilit
de statul membru in cauza,
dupa consultarea partenerilor
sociali in conformitate cu
practicile nationale.

Pragul salarial respectiv este
cel putin egal cu salariul
mediu anual brut in statul
membru in cauza, dar nu mai
mult de 1,6 ori mai mare
decat acesta.

(4) Prin derogare de la
alineatul (3), n vederea
angajarii in profesii in care
este Th mod deosebit nevoie
de lucratori resortisanti ai
tarilor terte si care intrd in
categoria grupurilor majore 1
si 2 din clasificarea ISCO, un
stat membru poate aplica un
prag salarial mai scazut

«—Art.56 alin.(1)

din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

—

—,Art.56 - (1) Strdinilor intrati in Romaéania in scopul
incadrarii in muncd li se prelungeste dreptul de sedere
temporarda in scop de munca daca prezintd contractul
individual de munca cu norma intreaga, Inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor, din care rezultd ca salariul
este cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata. In cazul lucritorilor inalt calificati, salariul
trebuie sd fie la nivelul de cel putin castigul salarial mediu
brut.

< Nu este necesara transpunerea

«—Proiectul de lege contine
prevederi in sensul art.5 alin.(3)
din directiva.

«—avand 1n vedere caracterul
supletiv al normei continute de
art.5 alin.(4), Romania intelege sa
nu transpund aceasta prevedere.
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reprezentand cel putin 80 %
din pragul salarial stabilit de
statul membru respectiv in
conformitate cu alineatul (3),
cu conditia ca pragul salarial
mai scazut sd nu fie mai mic
decat salariul mediu anual
brut din statul membru
respectiv.

(5) Prin derogare de la
alineatul (3), Tn ceea ce
priveste resortisantii tarilor
terte care detin o calificare
dobandita in cadrul
invatdmantului superior cu
cel mult trei ani Tnainte de
depunerea  cererii  pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE, un stat membru poate
aplica un prag salarial mai
scdzut reprezentand cel putin
80 % din pragul salarial
stabilit de statul membru
respectiv in conformitate cu
alineatul (3), cu conditia ca
pragul salarial mai scazut sa
nu fie mai mic decét salariul
mediu anual brut din statul
membru n cauza. Tn cazul n
care cartea albastra a UE
eliberatd in cursul perioadei
de trei ani este reinnoita,
pragul salarial mentionat la
primul paragraf continud si

«—Nu este necesara transpunerea

«—avand in vedere caracterul
supletiv al normei continute de
art.5 alin.(5), Romania intelege sa
nu transpund aceasta prevedere.
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se aplice daca:

(a) perioada initiala de trei
ani nu a expirat; sau

(b) nu s-a scurs o perioada de
24 de luni de la eliberarea
primei carti albastre a UE.

(6) Tn cazul in care o cerere
pentru eliberarea unei carti
albastre a UE se referd la un
resortisant al unei tari terte
care detine un permis
national de sedere, in scopul
ocupdrii unui loc de munca
Tnalt calificat, eliberat de
acelasi stat membru, statul
membru respectiv nu trebuie:
(a) sa 1i ceara solicitantului sa
prezinte documentele
previzute la alineatul (1)
litera (b) sau (c) in cazul in
care calificarile profesionale
superioare relevante au fost
deja verificate Tn contextul
cererii de permis national de
sedere;

(b) sa 1i ceara solicitantului
sa prezinte dovezile
previzute la alineatul (1)
litera (e) din prezentul
articol, cu exceptia cazului in
care cererea este depusd in
contextul unei schimbari a
locului de munca, caz in care

«—Nu este necesard transpunerea

«<—norma continutd de alin.(6) are
caracter explicativ, nefiind de
naturd a reclama transpunerea in
legislatie.
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articolul 15 se aplicd Tn mod
corespunzator;

(c) sa aplice articolul 7
alineatul (2) litera (a), cu
exceptia cazului 1n care
cererea este depusd 1In
contextul schimbarii locului
de muncd, caz 1In care
articolul 15 se aplica in mod
corespunzator.

(7) Statele membre pot
solicita ca resortisantul tarii
terte vizat sa furnizeze adresa
sa de pe teritoriul lor.

In cazul in care dreptul unui
stat membru impune
furnizarea unei adrese in
momentul depunerii cererii,
iar resortisantul tarii terte
vizat nu cunoaste adresa sa
viitoare, statele membre

—Art.51
din
nr.194/2002

alin.®

OuG

«— ,,Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(2) Cererea va fi insotita de documentul de trecere a frontierei
de stat, in original si in copie, de un certificat medical eliberat
de o institutie sanitarda publicd sau privatd, din care sa rezulte
ca nu suferd de boli care pot pune in pericol sandtatea publica,
de dovada detinerii legale a spatiului de locuit la adresa la
care declara ca are resedinta pe teritoriul Romaniei, de dovada
asigurarii sociale de sanatate, a mijloacelor de intretinere si a
taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si de celelalte
acte prevazute in prezentul capitol, in functie de scopul pentru
care solicita aprobarea sederii in Romaénia.

2

«—Nu este necesara transpunerea

«—QOuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.5 alin.(7)
teza | din directiva.

«—Roméania  impune  conditia
detinerii legale a spatiului de
locuit la o adresa la care declara ca
are resedinta pe teritoriul
Romaniei.
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acceptd o adresa temporara.
Tn acest caz, resortisantul
tarii terte furnizeaza adresa sa
permanenta cel tarziu la
momentul eliberarii cartii
albastre a UE 1n temeiul
articolului 9.

Art.6 Prezenta directivd nu aduce | « «—Nu este necesara transpunerea «<norma continutd de art.6 are
atingere dreptului statelor caracter explicativ, nefiind de
membre de a stabili volumul naturd a reclama transpunerea in
admiterii resortisantilor legislatie.
tarilor terte in conformitate
cu articolul 79 alineatul (5)
din TFUE.

Art.7 (1) Statele membre resping o | <Art.50 alin.(1) | «,,Art.50 «—OuG  nr.194/2002  contine

cerere pentru eliberarea unei
carti albastre a UE in cazul in
care:

(a) nu se respecta articolul 5;

si (2) lit.i) din
OuG
nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(1) Strainilor care au intrat in Romania in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporara de catre Oficiul Roméan
pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile prevazute in prezenta sectiune.

(2) Dreptul de sedere temporara in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

i) sunt Tndeplinite conditiile generale prevazute in prezenta
sectiune, precum si conditiile speciale de prelungire a
dreptului de sedere in functie de scopul pentru care este
solicitatd aceasta.”

«—,,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Dacd la data depunerii cererii nu sunt indeplinite

dispozitii In sensul art.7 alin.(1) lit
a) din directiva.
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(b) documentele prezentate
au fost dobandite in mod
fraudulos sau au  fost
falsificate ori modificate;

(c) resortisantul tarii terte
vizat este considerat ca
reprezintd o amenintare la
adresa ordinii publice, a
sigurantei publice sau a
sanatatii publice; sau

«—Art.77 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002

«—Art.50 alin.(2)
lit.a') din OuG
nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporara prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.”

— Art.77

Cazuri de anulare §i revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigrari anuleaza, prin
decizie motivata, dreptul de sedere pe termen lung sau
temporara in Romania, daca se constata ulterior ca:

b) dreptul de sedere pe termen lung sau prelungirea dreptului
de sedere temporard a fost obtinut/obtinutd prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte
mijloace ilegale;”

«— LArt.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(2) Dreptul de sedere temporara in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

al) nu sunt semnalati de autoritatile competente cd prezintd un
pericol pentru apararea si securitatea nationald ori sandtatea
publica;”

«—,,Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Dacd la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, previazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporard prevdzute la art. 77 alin. (3), prelungirea

«—0OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii In sensul art.7 alin.(1) lit
b) din directiva.

«— OuG nr.194/2002 contine
dispozitii n sensul art.7 alin.(1) lit
¢) din directiva.
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(d) activitatea angajatorului a
fost  1infiintata sau  se
deruleaza in scopul principal
de a facilita intrarea
resortisantilor tarilor terte.

«—Art.4 alin.(1)
si din OG
nr.25/2014
precum si
alin.(2) lit.a) din
acelasi act
normativ propus
a fi modificat
prin proiect

—Art.4 alin.(2)
lit.at) propus a fi
introdus prin
proiect, in OG
nr.25/2014

«—Art.6 alin.(4)
din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat prin
proiect

—Art.31 lit.a),
b), d) din OG
nr.25/2014

dreptului de sedere temporara se refuza.”

—,Art4

(1) Avizul de angajare se elibereaza de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari la cererea angajatorului daca sunt
indeplinite conditiile generale prevazute la alin. (2) si
conditiile speciale prevazute de prezenta ordonantd in functie
de tipul de lucrator.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de angajare
sunt urmatoarele:

a) angajatorul persoana juridicd, persoana fizicd autorizatd sau
intreprindere individuala desfasoara efectiv pe teritoriul
Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita
incadrarea In munca a strainului;”

«—,Art4
(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de angajare
sunt urmatoarele:

al) activitatea angajatorului nu a fost infiintatd sau nu se
deruleaza in scopul principal de a facilita intrarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.”

—Art.6

(4) Verificarea conditiilor generale prevazute la art. 4 alin. (2)
lit.al) si lit.d)-f) se realizeaza de citre Inspectoratul General
pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.”

«— ,,Al’t.31

Avizul de angajare/detasare se anuleaza de Inspectoratul
General pentru Imigrari in urméatoarele cazuri:

a) se constatd ulterior cd la data eliberdrii avizului de
angajare/detagare nu erau indeplinite conditiile prevazute de

«—0OG nr25/2014 in vigoare
precum si modificarile propuse a
fi aduse prin proiect asigura
conformitatea cu textul art.7
alin.(2) lit.d) al directivei.
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(2) Statele membre pot
respinge 0 cerere pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE:

(@ n cazul in care
autoritatile competente ale
statului membru, dupd ce
verificd situatia de pe piata
fortei de muncé, de exemplu,
acolo unde existd un nivel
ridicat de somaj,
concluzioneazd ca locul de
munca vacant In cauzad poate
fi ocupat de populatia activa
nationald sau a Uniunii sau
de catre resortisantii tarilor
terte care au resedinta legala
in acel stat membru si care
sunt inclusi deja pe piata
fortei de muncd a statului
respectiv in temeiul dreptului
intern sau al Uniunii, sau de
rezidenti pe termen lung in
UE care doresc sd se mute in
statul membru respectiv in
scopul ocuparii unui loc de
muncd Tinalt calificat in

prezenta ordonanta in acest sens;

b) se constatd ulterior ca avizul de angajare/detasare a fost
obtinut pe baza unor documente false sau falsificate;

d) se constatd cd pand la obtinerea vizei de lungd sedere
pentru angajare in munca sau detasare nu mai sunt indeplinite
conditiile de eliberare a avizului de angajare/detasare.”

«—Nu este necesard transpunerea

«—Avand 1in vedere -caracterul
supletiv al prevederii, Romania
intelege sd nu facd wuz de
prevederea continutd de art.7
alin.(2) din directivd, nefiind
necesara, asadar, transpunerea.
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conformitate cu capitolul 11l
din Directiva 2003/109/CE;
(b) Tn cazul in care
angajatorul nu si-a ndeplinit
obligatiile legale in ceea ce
priveste securitatea sociala,
impozitarea, drepturile
lucratorilor sau conditiile de
lucru;

(c) n cazul in care
intreprinderea  angajatorului
este Tn curs de lichidare sau a
fost lichidatda 1n temeiul

legislatiei  nationale  1In
materie de insolventd sau nu
desfasoara activitati
economice;,

(d in cazul in care
angajatorul a fost sanctionat
pentru angajarea unor
resortisanti ai tarilor terte
aflati in situatie de sedere
ilegald, in conformitate cu
articolul 9 din Directiva
2009/52/CE a Parlamentului
European si a Consiliului sau
pentru nedeclararea angajarii
sau pentru angajare ilegala,
in conformitate cu dreptul
intern; sau

(e) pentru a asigura un proces
de recrutare etic In profesiile
afectate de lipsa de lucritori
calificati in tarile de origine,
inclusiv in baza unui acord
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care enumerd profesiile in
acest scop, incheiat fie ntre
Uniune si statele membre, pe
de 0 parte, si una sau mai
multe tari terte, pe de alta
parte, fie intre statele
membre, pe de 0 parte, si una
sau mai multe tari terte, pe de
alta parte.

(3) Fara a aduce atingere
alineatului (1), orice decizie
de respingere a unei cereri ia
n considerare circumstantele

specifice fiecarui caz si
respecta principiul
proportionalitatii.

«art.52 alin.(1%)
din OuG
nr.194/2002

«— ,,Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Romania
(1) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia in
considerare circumstantele specifice fiecarui caz in parte,
respectand principiul proportionalitatii.

2

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.7 alin.(3)
din directiva.

Art.8

(1) Un stat membru retrage
sau refuza sd reinnoiasca o
carte albastrd a UE in cazul
n care:

(a) cartea albastrd a UE sau
documentele prezentate au
fost dobandite prin frauda,
falsificate ori modificate;

(b) resortisantul tarii terte
vizat nu mai detine un
contract de muncd valabil
pentru un loc de munca inalt
calificat;

(c) resortisantul tdrii terte
vizat nu  mai  detine
calificarile =~ prevazute la
articolul 5 alineatul (1) litera
(b) sau (c); sau

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«— Art. 77 alin.
(1) lit. a) si b),
alin. (3) lit. a)
din OuG
nr.194/2002

«—, Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Dacda la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute n prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporara prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.”

—,Art. 77

Cazuri de anulare si revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigrari anuleaza, prin
decizie motivata, dreptul de sedere pe termen lung sau
temporara in Romania, daca se constata ulterior ca:

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(1)
din directiva.

In ceea ce priveste aspectul legate
de documente sa nu fie dobandite
prin frauda, falsificate ori sa fie
modificate, art.77 alin.(1) lit.b)
contine dispozitii cu privire la
,documente false sau falsificate
ori (...) alte mijloace ilegale”,
rezultdind  astfel  acoperitoare
norma din directiva care se refera
la documente modificate.
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resortisantului
vizat nu mai
respectd  pragul  salarial
stabilit Tn conformitate cu
articolul 5 alineatul (3), (4)
sau (5), dupa caz.

(d) salariul
tarii  terte

(2) Un stat membru poate
retrage  sau refuza si

reinnoiasca o carte albastrd a
UE:

(a) din motive care tin de
ordinea publica, de siguranta
publica sau de sanatatea
publica;

«—Art.50 alin.(2)
lit.a) si b)
coroborat cu
art.6 alin.(1)
lit.h) din OuG
nr.194/2002,
astfel cum a fost
propusa a fi
modificata prin
proiect

a) la data acordarii dreptului de sedere pe termen lung sau a
prelungirii  dreptului de sedere temporara strdinul nu
indeplinea conditiile prevazute de lege in acest sens;

b) dreptul de sedere pe termen lung sau prelungirea dreptului
de sedere temporard a fost obtinut/obtinuta prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte
mijloace ilegale;

(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivata, dreptul de sedere temporara atunci cand:

a) in urma verificarilor efectuate de Inspectoratul General
pentru Imigréri sau a sesizdrilor primite de la alte autoritati
competente, potrivit legii, se constatd ca strdinul nu mai
indeplineste conditiile pe baza carora i-a fost prelungit dreptul
de sedere ori nu mai respectd scopul pentru care i-a fost
acordat acest drept;”

«— ,,Art.50

(2) Dreptul de sedere temporara in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

,»a) sunt indeplinite In continuare conditiile cu privire la
intrarea in Romania, prevazute la art. 6 alin. (1) lit. c), e) si

h);

,,Ar.6
(1) Intrarea pe teritoriul Romaniei poate fi permisd strainilor
care indeplinesc urmatoarele conditii:

h) nu prezinta pericol pentru apararea si securitatea nationala,
ordinea si sanatatea publica.”

«proiectul de act

alin.(2) lit.a) din directiva.

normativ
contine dispozitii in sensul art.8
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(b) daca este cazul, atunci
cand angajatorul nu si-a
indeplinit obligatiile legale in
ceea Ce priveste securitatea
sociala, impozitarea,
drepturile lucratorilor sau
conditiile de lucru;

(c) Tn cazul in care posesorul
unei carti albastre a UE nu
are resurse suficiente pentru a
se Intretine pe el si, daca este
cazul, pe membrii familiei
sale fard a recurge la sistemul
de asistenta sociala al statului
membru respectiv;

«—Art.56 alin.(1)
si (4) lit.a) din
OuG
nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.56 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«—, Art.56

(1) Strainilor intrati In Romania In scopul incadrarii in munca
li se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de
munca daca prezinta contractul individual de munca cu norma
intreaga, Inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor, din care rezulta cé salariul este cel putin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati. In
cazul lucrdtorilor nalt calificati, salariul trebuie sa fie la
nivelul de cel putin doua ori castigul salarial mediu brut.

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere temporara in
scop de munca se acorda daca strainul prezintd urmatoarele
documente:

a) contractul individual de munca cu norma intreaga,
inregistrat la inspectoratul teritorial de munca.”

<—,,Art.52

(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.”

«—,Art. 56

(1) Strainilor intrati In Romania in scopul incadrarii iTn munca
li se prelungeste dreptul de sedere temporara in scop de
munca dacd prezintd contractul individual de munca cu norma
intreagd, Inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor, din care rezulta ca salariul este cel putin la nivelul
salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata. In
cazul lucrdtorilor inalt calificati, salariul trebuie si fie la
nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.b) din directiva.

«—OuG nr.194/2002, atat Tn forma
propusd spre modificare prin
proiect, cat si in vigoare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.c) din directiva.
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(d) Tn cazul Tn care posesorul
cartii albastre a UE 1si are
resedinta in respectivul stat
membru in alte scopuri decét
cele pentru care a fost
autorizata sederea;

(e) in cazul Tn care nu mai
sunt indeplinite conditiile din
dreptul aplicabil, prevazute in

«—Art.56 alin.(4)
si art.77 alin.(3)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

«—Art.50 alin.(2)
lit.e) din OuG
nr.194/2002

«—Art.146
alin.(1) din
Legea

2

«—, Art.56

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere temporara in
scop de munca se acordd daca strainul prezintd urmatoarele
documente:

a) contractul individual de munca cu normd Iintreaga,
inregistrat la inspectoratul teritorial de munca;

b) dovada mentinerii salariului cel putin la nivelul prevazut la
alin. (1) pe toata perioada sederii acordata anterior.”

LATt.77
(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivata, dreptul de sedere temporara atunci cand:

e) se constatd ca posesorul unei Carti albastre a UE sau al
unui permis ICT nu are resurse suficiente pentru intretinerea
sa i a familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in
plata.”

«—,,Art. 50

(2) Dreptul de sedere temporard in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

e) a respectat anterior scopul pentru care i s-a aprobat sederea
in Romania;”

«— ,,Art. 146

Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula si de a

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.d) din directiva.

«—Reglementarile privind
obligatiile angajatorilor de a retine
si vira contributiile pentru angajati
fac parte din cadrul legal privind
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contractele  colective de

munca sau stabilite prin
practicile  aplicabile  din
ramurile profesionale
relevante pentru ocuparea

unor locuri de munca inalt
calificate;

(f) Tn cazul Tn care posesorul
cartii albastre a UE nu a

respectat procedurile
relevante, astfel cum se
prevede la articolul 15

alineatul (2) litera (a) sau la
articolul 15 alineatul (3) sau

(4);

(9) ™n cazul in care posesorul
cartii albastre a UE nu mai
detine un document de
calatorie valabil, cu conditia

nr.227/2015

«—Art.6 si 61 din
Legea
nr.241/2005

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.77 alin.(3)
lit.b) si art.50
alin.(2) lit.c) din
OuG

retine la sursa contributia de asigurari sociale datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor. Institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - ), precum si
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula contributia de
asigurari sociale pe care o datoreaza potrivit legii, dupa caz.”

—, Art.6 - Constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 6 ani retinerea si nevirsarea, cu
intentie, in cel mult 30 de zile de la scadentd, a sumelor
reprezentand impozite sau contributii cu retinere la sursa.”

«—,Art.6' - (1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu
inchisoare de la 1 an la 5 ani sau cu amenda retinerea si
neplata, incasarea si neplata, Tn cel mult 60 de zile de la
termenul de scadentd prevazut de lege, a impozitelor si/sau
contributiilor prevazute n anexa la prezenta lege.

(2) Prevederea de la alin. (1) intrd in vigoare la data de 1
martie 2022.”

«—,,Art.52

(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt Tndeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute n prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporara prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.”

—, Art.77
(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivata, dreptul de sedere temporara atunci cand:

impozitele, taxele si contributiile
sociale obligatorii, prevederile
continute de art.146 din Legea
nr.227/2015 si art.6 si 6 din
Legea nr.241/2005  continand
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.e) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.f) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.g) din directiva.
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ca, Tnainte de a retrage cartea
albastra a UE, statul membru
respectiv. sa fi stabilit un
termen rezonabil pentru ca
posesorul cartii albastre a UE
sd poatd obtine si prezenta un
document de calatorie
valabil; sau

(h) in cazul Tn care posesorul

cartii albastre a UE nu
respectd conditiile privind
mobilitatea  prevazute in
capitolul V.

nr.194/2002

«—Art.52
alin.(1), art.77
alin.(1) lit.a) si
alin.(3) lit.a) din
OuG
nr.194/2002

b) se constatd ca strainul a trecut sau a Incercat sa treaca ilegal
frontiera de stat ori a incdlcat reglementarile referitoare la
angajarea in munca a strainilor;”

,,Art.50
(2) Dreptul de sedere temporard in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

c¢) poseda document de calatorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentul de caldtorie a expirat dupa intrarea in
Romania si, din motive independente de vointa strainului,
acesta nu a putut fi prelungit;”

«— ,Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roménia
(1) Dacda la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute In prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporara prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.

E3]

—, Art.77

Cazuri de anulare si revocare

(1) Inspectoratul General pentru Imigrari anuleaza, prin
decizie motivata, dreptul de sedere pe termen lung sau
temporard In Romania, daca se constata ulterior ca:

a) la data acordarii dreptului de sedere pe termen lung sau a
prelungirii dreptului de sedere temporara stridinul nu
indeplinea conditiile prevdzute de lege in acest sens; b)
dreptul de sedere pe termen lung sau prelungirea dreptului de
sedere temporara a fost obtinut/obtinuta prin folosirea de
informatii false, documente false sau falsificate ori de alte

«—0OuG

nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.8 alin.(2)
lit.h) din directiva.
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Tn sensul primului paragraf
litera (c), un stat membru
evalueaza daca resursele sunt
suficiente Tn raport cu natura
si caracterul lor constant si
poate lua in considerare
nivelul salariilor minime la
nivel national, nivelul minim
al venitului sau nivelul
minim al pensiilor nationale,
precum si numarul membrilor
familiei posesorului cartii
albastre a UE. O astfel de
evaluare ia Tn considerare
contributiile membrilor
familiei la venitul
gospodariei.

(3) Prin derogare de la
alineatul (2) primul paragraf
litera (f) de la prezentul
articol, lipsa unei comunicari
necesare n temeiul
articolului 15 alineatul (2)
litera (a) sau n temeiul

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) si art.134
pct.5 din OuG
nr.194/2002

mijloace ilegale;

(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivata, dreptul de sedere temporara atunci cand:

a) In urma verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru
Imigrari sau a sesizdrilor primite de la alte autoritati competente,
potrivit legii, se constatd cd strdinul nu mai indeplineste
conditiile pe baza carora i-a fost prelungit dreptul de sedere ori
nu mai respectd scopul pentru care i-a fost acordat acest drept;”

«—Nu este necesara transpunerea

«—,,Art.13

(1) Pe durata sederii in Romania strdinii sunt obligati si
declare la formatiunea teritoriala a Inspectoratului General
pentru Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere,
urmatoarele:

b) orice modificare intervenita in legaturd cu angajarea sa in
munca;”’

«<mentiunea continutd de teza a
doua a art.8 alin.(2) lit.h) are rolul
de a explicita modalitatea de
intelegere a normei continute de
art.8 alin.(2) lit.c) primul paragraf,
a carui transpunere se asigura prin
OuG nr.194/2002, atat in forma

propusd spre modificare prin
proiect, cat si in vigoare.
«—OuG  nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.8 alin.(3)
din directiva.
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articolului 15 alineatele (3)
sau (4) nu este consideratd un
motiv suficient pentru
retragerea sau pentru refuzul
reinnoirii cartii albastre a UE,
daca posesorul cartii albastre
a UE poate dovedi ca
respectiva comunicare nu a
fost primitd de autoritatile
competente dintr-un motiv in
afara controlului acestuia.

(4) Prin derogare de la
alineatul (1) literele (b) si (d),
statele membre pot decide sa
nu retragd o carte albastrd a
UE sau sda nu refuze
reinnoirea acesteia in cazul in
care posesorul cartii albastre
a UE, temporar si, in orice
caz, pentru maximum 12
luni, nu Indeplineste criteriile
de admisie stabilite la
articolul 5 alineatul (1) litera
(a) sau la articolul 5 alineatul
(3) sau, dupa caz, la articolul
5 alineatul (4) sau (5), ca
urmare a unei boli, a unui
handicap sau a concediului
pentru cresterea copilului.

«—,,Art.134
Sunt considerate contraventii urmatoarele fapte:

5. nedeclararea informatiilor prevazute la art. 13 alin. (1) si
(3), in termenele prevazute la art. 13 alin. (4);”

«—Nu este necesara transpunerea

«—Norma continutd de art.8
alin.(4) este supletiva, lasand la
latitudinea statelor membre sa
adopte o pozitie in sensul acesteia.
Cu toate acestea, mentionam ca
legislatia  nationald  relevanta
contine o serie de masuri de
protectie sociald, sens in care
evidentiem urmdtoarele:

- OuG nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate,
aprobatd cu  modificari  si
completari  prin  Legea  nr.
399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de
muncd si  boli profesionale,
republicatd;

- OuG nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile
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(5) Prin derogare de la
alineatul (1) literele (b) si (d)
si de la alineatul (2) primul
paragraf litera (c), nu se
retrage cartea albastrd a UE
sau nu se refuzd Innoirea
acesteia in caz de somaj al
posesorului cartii albastre a
UE, cu exceptia cazului in
care:

(a) posesorul cartii albastre a
UE cumuleaza o perioada de
somaj de peste trei luni si
detine o carte albastra a UE
de mai putin de doi ani; sau
(b) posesorul cartii albastre a
UE cumuleaza o perioada de
somaj de peste sase luni si
detine o carte albastra a UE
de cel putin doi ani.

Statele membre pot permite
perioade mai lungi de somaj
Tnainte de a retrage sau de a
refuza  reinnoirea  cdrtii

—Art.77 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«— Art.56
alin.(8) si (9) din
OuG
nr.194/2002

—,Art. 77
Cazuri de anulare si revocare

(4) Somajul constituie motiv de revocare a unei Carti albastre
a UE, 1n urmatoarele situatii:

a) posesorul Cartii albastre a UE cumuleazd o perioada de
somaj de peste trei luni, dacéd acesta detine o Carte albastra a
UE de mai putin de doi ani.

b) posesorul Cartii albastre a UE cumuleaza o perioada de
somaj de peste sase luni, daca acesta detine o Carte albastra a
UE de cel putin doi ani”

«—,,Art. 56
Prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca

(8) Prelungirea ulterioarda a dreptului de sedere temporard in

ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

«—OuG nr.194/2002, in forma
propusd spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(5)
din directiva.
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albastre a UE.

(6) Tn cazul in care un stat
membru intentioneazd sa
retragd sau sa nu reinnoiasca
o carte albastrda a UE in
conformitate cu alineatul (2)
primul paragraf litera (b) sau
(e), autoritatea competenta il
informeaza in prealabil pe
posesorul cartii albastre a UE
in acest sens si stabileste un
termen rezonabil de cel putin
trei luni pentru ca posesorul
cartii albastre a UE sa-si
caute un nou loc de munca,

sub  rezerva  conditiilor
prevazute la articolul 15
alineatele (1), (2) si (3).

Perioada de cdutare a unui
loc de munca este de cel

—Art.56
alin.(9?) si art.77
alin.(4%) din
proiect, astfel
cum au fost
propuse a fi
introduse Tn OuG
nr.194/2002

scop de munca se acorda fard indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (4) pentru intreaga perioada in care strainul
beneficiazd de indemnizatie de somaj potrivit prevederilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncda, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Daca raportul de munca al strdinului inceteaza inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost eliberat permisul unic sau
Cartea albastrd a UE, acestea rdman valabile pana la expirarea
perioadei pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decat
perioada in care strainul beneficiaza de indemnizatie de somaj
potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data
inregistrarii ncetdrii raportului de muncd dacd strdinul nu
beneficiaza de indemnizatie de soma;j.”

«—, Art.56

(9%) Daci la depunerea cererii de eliberare a Cartii albastre a
UE, sau pe perioada valabilitatii acesteia, Inspectoratul General
pentru Imigrari constatd ci nu mai este indeplinitd conditia
prevazutd la art. 50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile
strainului, Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza n
scris strdinul in cauzd cu privire la obligatia acestuia ca, in
termen de 180 de zile de la data primirii informarii, sa-si
reglementeze situatia cu actualul angajator sau sa identifice un
nou angajator.”

—, Art.77

(4Y) Situatia previzuta la art. 56 alin.(9%), nu constituie motiv de
revocare a Cartii albastre a UE pe perioada celor 180 de zile.”

«—OuG nr.194/2002, 1in forma
propusd spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(6)
din directiva.

35




putin sase luni in cazul in
care posesorul cartii albastre
a UE a fost angajat anterior
timp de cel putin doi ani.

(7) Fara a aduce atingere
alineatului (1), orice decizie
de a retrage o carte albastrd a
UE sau de a refuza reinnoirea
acesteia tine seama de
circumstantele specifice ale
fiecirui caz si respectd
principiul proportionalitatii.

«—Art.52
alin.(1%) si art.77
alin.(6) din OuG
nr.194/2002

«—,,Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania

(1Y) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia in
considerare circumstantele specifice fiecarui caz in parte,
respectand principiul proportionalitatii.”

—,Art. 77
Cazuri de anulare si revocare

(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului de sedere se
iau tindnd cont de circumstantele specifice fiecarui caz n
parte, respectand principiul proportionalitatii.”

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.8 alin.(7)
din directiva.

Art.9

(1) Tn cazul n care un
resortisant al unei tari terte
indeplineste criteriile stabilite
la articolul 5 si dacé nu exista
motive de respingere a cererii
n temeiul articolului 7,
acestuia i se elibereazd o
carte albastrd a UE.

«—Art.50 alin.(1)
si art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—, Art. 50

Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(1) Strdinilor care au intrat in Roméania in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporard de catre Oficiul Roman
pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile prevazute in prezenta sectiune.”

«—,,Art. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt Tndeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(1)
din directiva.

36




—Situatii de
revocare a
dreptului de
sedere temporara

dreptului de sedere temporara se refuza.

2

—, Art. 77
Cazuri de anulare si revocare

(3) Inspectoratul General pentru Imigrari revoca, prin decizie
motivata, dreptul de sedere temporara atunci cand:

a) in urma verificarilor efectuate de Inspectoratul General
pentru Imigrari sau a sesizarilor primite de la alte autoritati
competente, potrivit legii, se constatd ca strdinul nu mai
indeplineste conditiile pe baza carora i-a fost prelungit dreptul
de sedere ori nu mai respecta scopul pentru care i-a fost
acordat acest drept;

al) se constatd cd, dupd acordarea dreptului de sedere
temporara, strdinul casatorit cu un cetitean roman a avut o
absenta de pe teritoriul Roméniei pentru mai mult de 6 luni in
decurs de un an, cu urmatoarele exceptii:

(i) absenta de pe teritoriul Romaniei pentru satisfacerca
serviciului militar obligatoriu, indiferent de perioada;

(ii) absenta de pe teritoriul Romaniei motivatd de starea de
graviditate si de nastere;

(iii) absenta de pe teritoriul Romaniei din cauza unei boli
grave;

(iv) absenta de pe teritoriul Romaniei ca o consecinta a unei
imprejurdri exceptionale care a facut imposibild intoarcerea
voluntara;

(v) absenta de pe teritoriul Romaniei ca angajat sau detasat la
o persoana juridica din strdinatate.

a?) se constatd cd, dupd acordarea dreptului de sedere
temporard pentru studii, strdinul si-a suspendat studiile din
alte motive decéat cele medicale;

b) se constata ca strainul a trecut sau a incercat sa treaca ilegal
frontiera de stat ori a incdlcat reglementarile referitoare la
angajarea in munca a strainilor;
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In cazul in care un stat
membru elibereazd permise
de sedere pe teritoriul sau, iar
resortisantul unei tari terte
indeplineste toate conditiile
de admisie previazute in

prezenta  directiva, statul
membru respectiv Ti
elibereaza  acestuia  viza
necesara pentru obtinerea

unei carti albastre a UE.

«— art.44 alin.(2),
(2) si (6) din
OuG

nr.194/2002

c) se constatd ca strainul sufera de o boald ce pune in pericol
sdnatatea publicd si nu se supune masurilor de tratament
medical stabilite de autorititile competente. In situatia in care
boala a survenit ulterior obtinerii permisului de sedere
temporara, revocarea va fi dispusa daca strainul nu se supune
masurilor de tratament medical stabilite de autoritatile
competente, iar boala este de naturd a impiedica strdinul sa 1si
indeplineascad obligatiile instituite in sarcina sa prin
dispozitiile prezentei ordonante de urgenta;

d) posesorul unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT sau
al unui permis unic pentru lucratori sezonieri solicita asistenta
sociald, cu conditia ca strdinul sa fie informat in prealabil, in
scris, cu privire la acest aspect;

e) se constatd ca posesorul unei Carti albastre a UE sau al
unui permis ICT nu are resurse suficiente pentru Tntretinerea
sa si a familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in
plata.

f) la cerere sau la dobandirea cetateniei roméane;

g) entitatea-gazda face obiectul unei proceduri de lichidare
sau nu deruleaza nicio activitate economica.”

«—,,Art.44

Viza de lunga sedere pentru angajare in munca

(1) Viza de lungd sedere pentru angajare in munca se acorda
strainilor 1n scopul incadrarii in munca pe teritoriul Romaniei
la un angajator.

(2) Solicitarea de vizd trebuie sa fie insotitd de urmatoarele
documente:

a) copia avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei
speciale privind incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei sau, dupa caz, documente prin care sa se
facd dovada cd solicitantul se incadreaza in categoriile
prevazute la alin. (3);

b) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru intreaga

«— OuG nr.194/2002 contine
prevederi Tn sensul art.9 alin.(1)
teza a doua din directiva.
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(2) Statele membre stabilesc
o perioadd standard de
valabilitate a cartii albastre a
UE, care trebuie sa fie de cel
putin 24 de luni.

Tn cazul in care contractul de
munca al posesorului cartii
albastre a UE prevede o
perioadd mai scurtda, cartea
albastra a UE este valabila
cel putin pentru durata
contractului de muncad plus
trei luni, dar nu mai mult
decat perioada standard
mentionatd in prima tezd.

Cu toate acestea, in cazul in
care perioada de valabilitate a
documentului de calatorie al

posesorului cartii albastre a
UE este mai scurtd decat
perioada de valabilitate a
cartii albastre a UE care s-ar
aplica n temeiul primei sau a
celei de a doua teze, cartea

«—Art.56 alin.(7)
din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus a fi
modificat prin
proiect

perioada nscrisa in viza;

c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi
valoare juridica, eliberat de autoritatile din statul de domiciliu
ori de resedinta;

d) asigurarea medicala pe perioada valabilitatii vizei.

(6) Viza de lunga sedere pentru angajare Tn munca atestda si
dreptul de munca al strdinului pe teritoriul Romaniei.

2

«—,,Art.56

(7) Strainilor, lucratori inalt calificati, li se prelungeste dreptul
de sedere temporard in scop de munca in conditiile alin. (1)
sau (4) pentru o perioada egald cu perioada de valabilitate a
contractului de munca plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.”

«—0OuG nr.194/2002, 1in forma
propusd spre modificare, contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(2)
din directiva. In ceea ce priveste
termenul maxim de 3 ani propus
prin proiect, la stabilirea acestuia a
fost avut in vedere faptul ca
directiva impune o conditie
minimad de 24 luni, nu $i una
maxima.
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albastra a UE este valabila
cel putin pentru perioada de
valabilitate a documentului
de calatorie.

(3) Cartea albastra a UE se
elibereaza de catre
autoritatile competente ale
statului membru respectiv Tn

conformitate cu  modelul
uniform stabilit de
Regulamentul  (CE) nr.
1030/2002.

Tn conformitate cu litera (a)
punctul 12 din anexa la
regulamentul respectiv,
statele membre pot indica pe
cartea  albastra a UE
conditiile de acces pe piata
fortei de munca prevazute la
articolul 15 alineatul (1) din
prezenta directiva. Statele
membre introduc mentiunea
»carte albastra a UE” 1in
spatiul rezervat  pentru
rubrica ,.tip de permis” de pe
permisul de sedere.

Statele membre pot furniza
informatii suplimentare
referitoare la raportul de
muncd al posesorului cartii

«—Anexanr.2 la
HG nr.898/2011

«— Anexanr. 2

,,Carte albastra a UE

Caracteristicile, rubricatia, numarul si tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului de instituire a unui model
uniform de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte,
cu modificarile ulterioare.

Acestea vor putea fi adaptate in functie de dinamica
reglementarilor Uniunii Europene in domeniu.

Tipul de permis: Carte albastra a UE”

«—Anexa nr.2 la HG nr.898/2011
contine elementele privind
Caracteristicile, rubricatia,
numarul si tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu
prevederile Regulamentului (CE)
nr. 1.030/2002

«—Pe Cartea albastrd a UE sunt
indicate elementele de continut
prevazute de Regulamentul (CE)
nr.1030/2002.

«—Pe Cartea albastra a UE sunt
indicate elementele de continut
prevazute de Regulamentul (CE)
nr.1030/2002.
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albastre a UE pe suport de
hartie sau pot stoca aceste
date in forma electronica, in
conformitate cu articolul 4
din Regulamentul (CE) nr.
1030/2002 si cu litera (a)
punctul 16 din anexa la
respectivul regulament.

(4) Tn cazul in care un stat
membru elibereazd o carte
albastra a UE unui resortisant
al unei tari terte caruia i-a
acordat protectie
internationald, acesta va
inscrie urmatoarea mentiune
pe cartea albastrda a UE
eliberata resortisantului tarii
terte, la rubrica ,,mentiuni”:
»protectie internationala
acordatd de [numele statului
membru] la [data]”.

In cazul 1in care statul
membru  respectiv  retrage
protectia internationala de

care beneficiazad posesorul de
carte albastra a UE, acesta
elibereaza, atunci cand este
cazul, o noud carte albastrd a
UE care nu  contine
mentiunea respectiva.

—Art.107
alin.(2°) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

«art.107 alin.(1)
lit.c) si alin.(3)
din OuG
nr.194/2002

«—,,Art.107

(29 in cartea albastrd a UE eliberatd unui strdin, beneficiar al
protectiei internationale in Romania se inscrie, suplimentar fatd
de mentiunea prevazuta la alin.(2), mentiunea «Protectie
internationala acordatd de RO la [data]».”

«—Art.107

(1) Strainului caruia i s-a acordat sau, dupa caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Roménia i se elibereaza de cétre
Inspectoratul General pentru Imigrari un permis de sedere,
dupa cum urmeazi:a) permis de sedere temporard, strainului
caruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporara acordat prin
viza de lungd sedere, cu exceptia dreptului de sedere
temporara in scop de munca sau de detasare, ori, dupa caz, i s-
a acordat acest drept fara obligativitatea obtinerii unei vize;b)
permis unic, strainului caruia i s-a prelungit dreptul de sedere
temporard in scop de munca sau, dupa caz, i s-a acordat acest
drept fara obligativitatea obtinerii unei vize;c) Cartea albastra
a UE, strdinului céruia i s-a prelungit dreptul de sedere

«proiectul de act normativ
contine prevederi in sensul art.9
alin.(4) teza 1 din directiva.

«—in cazul mentionat la art.9
alin.(4) teza a doua din directiva,
se aplicd procedura comuni de
eliberare a Cartii albastre a UE,
dispozitiile relevante continute de
OuG nr.194/2002 fiind
acoperitoare n acest sens.
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(5) Tn cazul in care un stat
membru elibereazd o carte
albastra a UE unui resortisant
al unei tari terte care
beneficiaza de  protectie
internationald in alt stat
membru, statul membru care
a eliberat cartea albastrd a
UE inscrie urmatoarea
mentiune pe cartea albastrd a
UE eliberata resortisantului
tarii terte vizat la rubrica

»~mentiuni”: »protectie
internationald acordatd de
[numele statului membru] la
[data]”.

Inainte de a  Tnscrie
mentiunea respectiva, statul
membru  notifica  statului
membru care urmeaza sa fie
indicat in mentiunea
respectiva faptul ca
intentioneaza sa elibereze
cartea albastrd a UE si
solicita  statului  membru
respectiv sa confirme daca
posesorul cartii albastre a UE
beneficiaza in continuare de
protectie internationala.

—Art. 107
alin.(27) propus a
fi introdus in
OouG
nr.194/2002

temporard in scop de muncd in calitate de lucritor inalt
calificat sau, dupa caz, i s-a acordat acest drept fara
obligativitatea obtinerii unei vize;

«—Art.107

(2) In Cartea albastra a UE eliberata unui striin, beneficiar al
protectiei internationale acordate de un alt stat membru se
inscrie, suplimentar fatd de mentiunea prevazuta la alin. (2),
mentiunea «Protectie internationald acordata de [numele statului
membru] la [data]», cu exceptia situatiei in care, in urma
verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru Imigrari
in statul membru indicat cd a acordat protectia internationala,
rezultd ca aceasta a fost retrasa printr-o decizie definitiva.

«art.107 alin.(2”) propus a fi
introdus h  OuG nr.194/2002
contine dispozitii in sensul art.9
alin.(5) teza 1 din directiva.
«—partea a doua a alin.(2”) de la
art.107 propus a fi introdus prin
proiect, acopera situatia indicata la
alin.(5).

«proiectul contine dispozitii in
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Statul membru care urmeaza
sd fie indicat In mentiune
raspunde 1n termen de cel
mult o lund de la primirea
solicitarii de informatii. In
cazul in care protectia
internationald a fost retrasa
printr-o decizie definitiva,
statul membru care elibereaza
cartea albastra a UE nu
Tnscrie mentiunea respectiva.

Tn cazul in care, 1n
conformitate cu
instrumentele internationale
relevante sau cu dreptul
intern, responsabilitatea
pentru protectia

internationald a posesorului
de carte albastrd a UE a fost
transferatd statului membru
dupa ce acesta a eliberat o

carte albastra a UE in
conformitate cu  primul
paragraf, statul membru

respectiv modifica mentiunea
in mod corespunzator in
termen de trei luni de la data
transferului.

(6) Tn cazul in care un stat
membru elibereazd o carte
albastra a UE in baza unor
competente profesionale
superioare pentru ocupatii

«—Art.107 alin.
(2°) propus a fi
introdus Tn OuG
nr.194/2002

«—Art. 107
alin.(219) si (21
propuse a fi
introduse in OuG
nr.194/2002

«—,,Art.107

(2%

In situatia in care un alt stat membru al Uniunii Europene
transmite Romaniei solicitarea de informatii cu privire la
statutul de beneficiar al protectiei internationale in vederea
eliberarii Cartii albastre a UE, rdspunsul este transmis de cétre
Inspectoratul General pentru Imigrari, catre autoritatea
competenta din respectivul stat membru al Uniunii Europene,
in cel mult o luna de la primirea solicitarii de informatii.”

«—,,Art.107

(2°) In cazul in care, dupid eliberarea Cartii albastra a UE,
responsabilitatea pentru protectia internationala a strdinului a
fost transferatd statului roman, Inspectoratul General pentru
Imigrari elibereaza, in termen de cel mult 3 luni de la data
transferului, o noua Carte albastra a UE, care contine
mentiunea previzuti la alin. (25).

«—,,Art.107

(219 In Cartea albastri a UE eliberata unui striin, in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocupatii decat
cele apartinand grupurilor grupei minore 133 ,,Conducétori in

sensul art.9 alin.(5) teza a treia din
directiva.

<« proiectul contine dispozitii in
sensul art.9 alin.(5) teza a patra
din directiva.

«art.107 alin.(2*°) si (2) propuse
a fi introduse Tn OuG nr.194/2002
contin dispozitii in sensul art.9
alin.(6) din directiva.
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care nu sunt enumerate n
anexa |, statul membru care a
eliberat cartea albastrda a UE
inscrie urmatoarea mentiune
pe cartea albastra a UE
respectiva la rubrica
»mentiuni”: [,,Ocupatie care
nu este enumeratd in anexa
I”].

(7) 1Tn perioada sa de
valabilitate, cartea albastra a

UE confera  posesorului
acesteia:

(a) dreptul de intrare, de
reintrare si de gsedere pe
teritoriul  statului  membru
care a eliberat cartea albastra
a UE; si

(b) drepturile prevazute in
prezenta directiva

—Art. 108
alin.(1) din OuG
nr.194/2002

servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor” si
subgrupei majore 25 ,,Specialisti in tehnologia informatiei si
comunicatiilor” astfel cum acestea sunt stabilite 1in
Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumita in continuare
COR, se inscrie mentiunea «Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25
COR».

(2) Prin  competente profesionale superioare in sensul
alin.(210) se intelege detinerea de catre manageri si
profesionisti 1n domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel putin trei ani de experientd profesionalad
relevanta in termen de sapte ani 1nainte de depunerea cererii
pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

«—,,Art.108

Regimul permisului de sedere

(1) Permisul de sedere eliberat strainului in conditiile
prezentei ordonante de urgentd face dovada identitatii, a
adresei de resedintd sau de domiciliu pe teritoriul Romaniei si
atestd existenta dreptului de sedere in Romaénia, precum si
durata si scopul pentru care i-a fost acordat acest drept.

E3]

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.9 alin.(7)
din directiva.

Art.10

(1) Statele membre stabilesc
daca cererile pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE urmeaza a fi efectuate
de catre resortisantul din tara
tertd sau de catre angajatorul
acestuia.

Ca alternativa, statele
membre pot sd permitd

«—Art.51 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporara se
depun personal de catre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat
sederea, la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General
pentru Imigrari de la locul de resedinta.”

«—Nu se transpune

—potrivit  OuG  nr.194/2002,
regula o0 constituie depunerea
personala de catre solicitant a
cererii de prelungire a dreptului de
sedere temporard, indiferent de
tipul documentului.

—in considerarea indicarii art.51
alin.(1) din OuG nr.194/2002 ca si
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depunerea cererii de catre
oricare dintre cele doua parti.

(2) O cerere pentru eliberarea
unei carti albastre a UE este
luatd in considerare si
analizatd fie atunci céand
resortisantul respectiv isi are
resedinta in afara teritoriului
statului  membru n care
doreste sa fie admis, fie
atunci cand acesta este deja
rezident pe teritoriul statului
membru in cauzd, detinand
un permis de sedere valabil
sau o vizd de lunga sedere.

(3) Prin derogare de la
alineatul (2), un stat membru
poate accepta, n
conformitate cu dreptul sau
intern, cererea pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE depusa de resortisantul
unei tari terte care nu detine
un permis de sedere sau o
viza de lungé sedere valabila,
insd se afla in mod legal pe
teritoriul acestuia.

«art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—,,Art.50

Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(1) Strainilor care au intrat in Romania in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporara de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile prevazute 1n prezenta sectiune.

2

«— ,,Art.50

Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

»(1) Strainilor care au intrat Tn Romania in baza unei vize de
lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporara de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile prevazute in prezenta sectiune.

2

corespondent al art.10 alin.(1) teza
1 din directiva, nu este necesara
transpunerea modalitatii precizate
la teza a doua.

—  OuG nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.10 alin.(2)
din directiva.

«— OuG nr.194/2002 contine
prevederi in sensul art.10 alin.(3)
din directiva.

Art.11

(1) Autoritatile competente
ale statului membru in cauza
adoptd o decizie cu privire la

«—Art.50 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002

«—,,Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.11 alin.(1)
teza 1 si 2 din directiva.
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cererea pentru eliberarea unei
carti albastre a UE si notifica
Tn scris solicitantul, 1in
conformitate cu procedurile
de notificare prevazute de
dreptul  statului  membru
respectiv.

Decizia respectiva se adopta
si se notificd cat mai curand

posibil, dar cel tarziu fin
termen de 90 de zile de la
data depunerii cererii
complete.

Tn cazul in care angajatorul a
fost recunoscut in
conformitate cu articolul 13,
decizia privind cererea pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE se adopta si se notifica
cat mai curand posibil, dar
cel tarziu in termen de 30 de

zile de la data depunerii
cererii complete.
(2) Tn cazul in care

documentele prezentate sau

informatiile  furnizate 1in
sprijinul cererii sunt
necorespunzatoare sau
incomplete, autoritatile
competente 1i  comunicd
solicitantului ~ documentele

sau informatiile suplimentare
care sunt necesare si stabilesc

—Art.50
alin.(41) din OuG
nr.194/2002

(4) Cererea va fi solutionata in termen de 30 de zile de la data
depunerii acesteia. In cazurile Tn care, pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de sedere,
sunt necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare
a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

«—Nu se transpune

«—,,Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(4Y) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazd cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigréri ii comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
prevazut la alin. (4) se suspendd pand la primirea de cétre

«—Nu este necesard transpunerea
art.10 alin.(1) teza a treia din
directiva intrucat Romania nu are
o procedurd de recunoastere a
angajatorilor.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.11 alin.(2)
teza 1 si 2 din directiva.
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un termen rezonabil pentru
prezentarea sau furnizarea
acestora.

Termenul specificat  la
alineatul (1) se suspenda
pand la primirea de -catre
autoritati a documentelor sau
a informatiilor suplimentare
necesare. In cazul n care
documentele sau informatiile
suplimentare necesare nu au
fost furnizate in termenul
respectiv, cererea poate fi
respinsa.

(3) Orice decizie de
respingere a unei cereri
pentru eliberarea unei carti
albastre a UE, de retragere a
unei carti albastre a UE sau
de a refuza reinnoirea cartii
albastre a UE se notificd in
scris resortisantului tarii terte
vizat si, dacd este cazul,
angajatorului  acestuia, 1n
conformitate cu procedurile
de notificare prevazute de
dreptul intern relevant.

«—Art.52 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

«art.83 alin.(4)
si (5) din OuG
nr.194/2002

Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Dacd nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la
termenul prevazut, cererea poate fi respinsa.”

«—,,Art.52
Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere, precum
si motivele care au stat la baza acesteia se comunica
solicitantului prin decizia de returnare.”

«—,Art. 83

Decizia de returnare

(4) Decizia de returnare se intocmeste in scris in doud
exemplare, fiecare in limba roméana si ntr-o limba de
circulatie internationald, si contine motivele de fapt si de
drept, precum si informatiile privind caile de atac posibile.

(5) Inspectoratul General pentru Imigrari furnizeaza, la
cererea strainului, o traducere scrisd sau orald a principalelor
elemente ale deciziei de returnare, inclusiv informatii cu
privire la caile de atac posibile, in limba pe care acesta o
intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ca o
intelege.”

«—0OuG

nr.194/2002

contine

dispozitii in sensul art.11 alin.(3)

din directiva.
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In notificare se mentioneaza

motivele deciziei si
autoritatea competentda la
care poate fi depusda o
contestatie, precum si
termenul de depunere a
contestatiei.

Statele membre prevad o cale

eficace de atac, n
conformitate cu  dreptul
intern.

(4) Un solicitant poate

depune o cerere de reinnoire
fnainte de expirarea cartii
albastre a UE.

Statele membre pot stabili un
termen maxim de 90 de zile
inainte de data expirdrii cartii
albastre a UE  pentru
depunerea unei cereri de
refnnoire.

(5) Tn cazul in care perioada
de valabilitate a cartii
albastre a UE expird in cursul
procedurii  de  reinnoire,
statele membre permit
resortisantului unei tari terte
sd ramana pe teritoriul lor ca
si cum ar fi posesor al unei
carti albastre a UE péana cand
autoritdtile competente iau o
decizie cu privire la cererea

«art.85 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.51 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.51
alin.(4?) din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«—,,Art. 85

Contestarea deciziei de returnare

(1) Decizia de returnare prevazuta la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termen de 10 zile de la data comunicarii la curtea
de apel 1In a carei razd de competentd teritoriala se afla
structura Inspectoratului General pentru Imigrari care a emis
decizia de returnare. Instanta solutioneaza contestatia in
termen de 30 de zile de la data primirii acesteia. Hotararea
instantei este definitiva.

2

«—,,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporara se
depun personal de catre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
Tnainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat
sederea, la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General
pentru Imigrari de la locul de resedinta.

2

«— ,,Art. 51

yye et
(4%) Strainului aflat Tn perioada de sedere legald pe teritoriul
Romaniei la data depunerii cererii i se mentine dreptul de
sedere pana la data solutionarii acesteia.”

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.11 alin.(4)
din directiva.

«—0OuG nr.194/2002, in forma
propusd spre modificare prin
proiect, contine dispozitii in sensul
art.11 alin.(5) din directiva.
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de reinnoire.

(6) Tn cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munca inalt calificate,
acestea acorda posesorilor de
carte albastra a UE aceleasi
garantii procedurale ca cele
prevazute in cadrul
sistemelor lor nationale, in
cazul in care acestea sunt mai
favorabile decét cele
prevazute la alineatele (1)-

(5).

«—Nu se transpune

«—Nu este necesard transpunerea
art.11 alin.(6) Tntrucat Romania nu
elibereazd permise nationale de
sedere pentru ocuparea unor locuri
de munca 1nalt calificate.

Art.12

Statele membre pot solicita
plata unor taxe de prelucrare
a cererilor, in conformitate cu
prezenta directiva.

Nivelul taxelor

impuse de un stat membru
pentru prelucrarea cererilor
nu este disproportionat sau
excesiv.

«—Art.51 alin.(2)
din OuG
nr.194/2002

«—Pct. 3 din
Anexa la OG

—,Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(2) Cererea va fi insotita de documentul de trecere a frontierei
de stat, 1n original si in copie, de un certificat medical eliberat
de o institutie sanitard publicd sau privatd, din care sa rezulte
ca nu suferd de boli care pot pune in pericol sandtatea publica,
de dovada detinerii legale a spatiului de locuit la adresa la
care declara ca are resedinta pe teritoriul Romaniei, de dovada
asigurarii sociale de sanatate, a mijloacelor de intretinere si a
taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si costului
documentului ce se emite in acest scop, precum si de celelalte
acte prevazute in prezentul capitol, in functie de scopul pentru
care solicita aprobarea sederii in Romania.”

«—,,Anexa
Servicii publice si taxe

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.12 teza 1
din directiva.

«—Pct.3 din Anexa la OG
nr.24/1992 contine dispozitii in
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Tn cazul in care statele

nr.24/1992

percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul Romaniei

3. Prelungire dreptului de sedere temporara — echivalentul a
120 de euro”

sensul art.12 teza 1 din directiva.

— «—Nu se transpune «—Nu este necesard transpunerea
membre elibereazd permise art.12 teza a doua TIntrucéat
de sedere nationale pentru Romania nu elibereazd permise
ocuparea unor locuri de nationale de sedere pentru
munca inalt calificate, ocuparea unor locuri de munca
acestea nu impun Tnalt calificate.
solicitantilor de carte albastra
a UE taxe mai mari decat
cele impuse solicitantilor de
permise
nationale.

Art.13 (1) Statele membre pot sa | « «—Nu se transpune «—Nu este necesara transpunerea
prevadad proceduri de art.13  din  directiva  intrucit
recunoastere pentru Romania nu aplicd proceduri de

angajatori Tn conformitate cu
dreptul  intern sau cu
practicile administrative
nationale in scopul unei
proceduri simplificate pentru
obtinerea unei carti albastre a
UE.

In cazul in care un stat
membru prevede astfel de
proceduri de recunoastere,
acesta furnizeaza informatii
clare si transparente
angajatorilor in cauza
referitoare la, printre altele,
conditiile si criteriile de
recunoastere, perioada de

recunoastere a angajatorilor.

50




valabilitate a recunoasterii si
consecintele nerespectarii
conditiilor de recunoastere,
inclusiv posibilitatea de a
retrage sau de a refuza
reinnoirea recunoasterii,
precum si sanctiunile care se
aplica.

Procedurile de recunoastere
nu implica sarcini
administrative sau  costuri
disproportionate sau excesive
pentru angajatori, in special
pentru Tntreprinderile mici si
mijlocii.

(2) Procedura simplificata
include prelucrarea cererilor
in conformitate cu articolul
11 alineatul (1) al doilea
paragraf.  Solicitantii  sunt
scutiti de prezentarea sau
furnizarea uneia sau mai
multor dovezi prevazute la
articolul 5 alineatul (1) litera
(b) sau (e) sau la articolul 5
alineatul (7).

(3) Statele membre pot refuza
recunoagterea unui angajator
in temeiul alineatului (1) n
cazul in care a fost impusa o
sanctiune angajatorului
respectiv pentru:

(a) angajarea de resortisanti
ai tarilor terte aflati in
situatie de sedere ilegala in
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conformitate cu Directiva
2009/52/CE;

(b) munca nedeclaratd sau
angajare  ilegala conform
dreptului intern; sau

(c) neindeplinirea obligatiilor
legale in ceea ce priveste

securitatea sociala,
impozitarea, drepturile
lucratorilor sau conditiile de
lucru.

Orice decizie de a refuza
recunoasterea unui angajator
ia n considerare
circumstantele specifice ale
fiecarui caz, inclusiv timpul
trecut de la impunerea
sanctiunii, si respecta
principiul proportionalitatii.

(4) Statele membre pot sa
refuze relnnoirea sau sd
decida retragerea
recunoasterii unui angajator,
in cazul in care angajatorul
nu si-a indeplinit obligatiile
care 1i revin in temeiul
prezentei directive sau in
cazul in care recunoasterea a
fost dobandita prin frauda.

(5) Tn cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munca finalt calificate si
instituie proceduri de
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recunoastere pentru
angajatori care faciliteaza
eliberarea unor astfel de

permise de sedere, acestea
aplica aceleasi proceduri de
recunoastere si  1n cazul
cererilor pentru eliberarea
unei carti albastre a UE, in
cazul Tn care procedurile de
recunoastere pentru
eliberarea unor astfel de
permise sunt mai favorabile
decat cele prevazute la
alineatele (1)-(4).

Art.14

(1) Statele membre impun
sanctiuni impotriva
angajatorilor care nu si-au
respectat  obligatiile  in
temeiul prezentei directive.

Sanctiunile trebuie sa fie
efective, proportionale si cu
efect de descurajare.

«—Art.36 din OG
nr.25/2014

«—,,Art.36

(1) Urmatoarele fapte constituie
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara
aviz de angajare sau de detasare, cu sau fard contract
individual de munca incheiat in forma scrisa, cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata;
b) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin cu
sedere ilegald, cu sau fard contract individual de munca
incheiat in forma scrisd, se sanctioneaza cu amendd de la
10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata.
(2) In cazul in care contraventia previzuta la alin. (1) priveste
primirea la munca a unor stridini cu sedere ilegala pe teritoriul
Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni contraventionale complementare:

a)  pierderea  totald  ori  partiala a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a beneficia
de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autoritdtile roméne, pentru o
perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii

contraventii §i  se

—0G

nr.53/2003 contin dispozitii
sensul art.14 teza 1 din directiva.

nr.25/2014

si

Legea

in
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—Art.260
alin.(2) lit.d), e?)
e3)-e%), lit.g), i),
i), 1), m), 0), 1),
t), u) din Legea
nr.53/2003

de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii
Europene gestionate de autoritdtile romdane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioada
de pana la 12 luni inainte de constatarea faptei;

d) inchidereca temporard sau definitiva a punctului ori a
punctelor de lucru in care s-a savarsit contraventia sau
retragerea temporard ori definitivad a licentei de desfasurare a
activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat
de gravitatea incalcarii.

(3) Fapta prevazuta la alin. (1) lit. a) nu constituie
contraventie daca strainul face parte din categoriile prevazute
la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2).”

»Art. 260

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost
savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit
legii, infractiuni:

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei la
5.000 lei;

e?) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in
perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de
muncd suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificatd, fard a depasi valoarea cumulata de
200.000 ler;

e’) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fard a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
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e) incélcarea prevederilor art. 5371 alin. (19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 53”1 alin.
(1) si (12), pentru posturile desfiintate;

e°) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de platd a salariului si in declaratia lunarad privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceastd situatie, fard a
depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

g) Incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei

h) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la
5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana
identificata ca prestdnd munca suplimentara;

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului saptamanal, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

1) incédlcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) Incdlcarea de cétre angajator a obligatiei prevazute la art.
27 s1 119, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incélcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei
prevazute la art. 102, cu amenda de la 5.000 lei 1la 10.000 lei,
pentru fiecare persoand identificata, fard a depasi valoarea
cumulati de 100.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59
lit. a) si ¢), cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;
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—Art.265
alin.(2)-(6) din
Legea
nr.53/2003

t) neacordarea concediului de 1ingrijitor salariatilor care
indeplinesc conditiile previzute la art. 1521, cu amendi de la
4.000 lei la 8.000 lei;

u) incilcarea obligatiei previzute la art. 1532, cu amendai de la
4.000 lei 1a 8.000 lei.”

LAt 265

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de
sedere ilegald in Romaénia, cunoscand ca aceasta este victima
a traficului de persoane, constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(3) Daca munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2)
sau la art. 264 alin. (4) este de naturad sa le pund in pericol
viata, integritatea sau sandtatea, pedeapsa este inchisoarea de
la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urméatoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile
romane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioada
de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrala sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporard sau definitivd a punctului ori a
punctelor de lucru Tn care s-a comis infractiunea sau
retragerea temporard ori definitivd a wunei licente de
desfésurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru
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(2) Statele membre prevad
masuri pentru  prevenirea
eventualelor abuzuri fata de
prevederile prezentei
directive.

Masurile respective includ
monitorizarea, evaluarea si,
dacd este cazul, inspectii in

«—Art.6 alin.(1%)
propus a fi
introdus in OG
nr.25/2014

«— Art.23
alin.(5%) propus a
fi introdus in OG

este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat
sa plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu
salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care
fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurdri sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca
persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitatile de
intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara
in care persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a
fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de citre un
subcontractant, atdt contractantul principal, cat si orice
subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul
ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de
sedere ilegala, pot fi obligati de catre instan{a, in solidar cu
angajatorul sau Tn locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul,
la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).”

«—,,Art.6

(1Y) In vederea constatirii indepliniri conditiei previzute la
art. 4 alin. (2) lit. a) si a'), Inspectoratul General pentru
Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele
de lucru ale angajatorilor.”

—,,Art.23

(5!) In vederea constatirii indepliniri conditiilor previzute la

«—0G nr.25/2014 si OuG nr.194,
in forma in vigoare, cét si prin
modificarile propuse a fi aduse
acestora, contin dispozitii in
sensul art.14 alin.(2) din directiva.
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conformitate cu  dreptul
intern sau cu practicile
administrative nationale.

nr.25/2014

«—Art.143
alin.(1) lit.ct)
propusa a fi
introdusa in

art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul General pentru Imigrari
poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru
ale beneficiarilor prestarii de servicii.”

«—,,Art.143

cl) sd organizeze si sa efectueze, in conditiile legii, controale,
in institutiile publice sau particulare, precum si in incinta

OuG nr. operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinitor,
194/2002 Tn vederea constatdrii indeplinirii de catre angajatori sau
beneficiarii prestarii de servicii, a conditiilor de incadrare in
munca ori detasare a strainilor pe teritoriul Romaniei.”
Art.15 (1) Posesorii cartii albastre a | «— «—Nu se transpune —Teza continutd de art.15 alin.(1)

UE beneficiaza de acces la
locuri de munca inalt
calificate in statul membru in
cauzd in conditiile prevazute
la prezentul articol.

(2) Tn primele 12 luni de
angajare legala a persoanei in
cauzd ca posesor al cartii
albastre a UE, un stat
membru poate:

—Art.13 alin.(1)
lit.b) si alin.(6)
din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

«—,,Art.13

Informarea autoritatilor cu privire la schimbarile intervenite in
situatia strainului

(1) Pe durata sederii in Romania strdinii sunt obligati sa
declare la formatiunea teritoriala a Inspectoratul General
pentru Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere,
urmatoarele:

b) suspendarea sau Tincetarea contractului individual de
Munca,

(6) Entitatile-gazda sunt obligate sd informeze formatiunea
teritoriala a Inspectoratului General pentru Imigréri cu privire
la incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strainul, in

din directiva are rolul de a reliefa
obligatia statelor membre de a
asigura accesul la locuri de munca
fnalt calificate, nefiind instituite
prevederi care sd  reclame
transpunerea.

« proiectul contine dispozitii in
sensul art.15 alin.(2) lit.a) din
directiva.
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(a) sa impuna ca o schimbare
a angajatorului  sau o
schimbare care poate afecta
indeplinirea  criteriilor de
admisie prevazute la articolul
5 sa  fie comunicata
autoritatilor competente din
statul membru respectiv, in
conformitate cu procedurile

prevazute in dreptul intern; si

(b) sa supuna orice schimbare
a angajatorului unei verificari
a situatiei de pe piata fortei
de muncd, cu conditia ca
statul membru respectiv si
efectueze o astfel de
verificare in conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera
(a). Dreptul posesorului cartii
albastre a UE de a schimba
locul de munca poate fi
suspendat pentru o perioada
de maximum 30 de zile, cat
timp statul membru in cauza
verifica daca sunt indeplinite
conditiile de admisie
prevazute la articolul 5 si
dacd locul de munca vacant
in cauza nu a putut fi ocupat
de persoanele enumerate la
articolul 7 alineatul (2) litera

«—Art.13 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002

termen de 10 zile de la data producerii evenimentului.”

«—, Art.13
Informarea autoritatilor cu privire la schimbarile intervenite in
situatia strainului

(4) Declaratiile prevazute la alin. (1) se fac in termen de 30 de
zile, iar cele prevazute la alin. (3), in termen de 48 de ore.”

«—Nu se transpune

«— OuG nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.15 alin.(2)
lit.a) din directiva.

«<—Romaénia  iIntelege sa nu
transpund art.7 alin.(2) lit.a) din

directiva, si prin urmare nici art.15
alin.(2) lit.b).

59




(a). Statul membru in cauza
se poate opune schimbarii
locului de munca in termenul
de 30 de zile mentionat.

(3) Dupa expirarea perioadei
de 12 luni mentionata Ia
alineatul (2), statele membre
pot impune numai ca o
schimbare a angajatorului sau
o schimbare care afecteaza
indeplinirea  criteriilor de
admisie, astfel cum sunt
stabilite la articolul 5, sa fie

comunicatd 1n conformitate
cu procedurile prevazute in
dreptul intern.  Aceasta
cerintd nu suspendd dreptul
posesorului cartii albastre a
UE de a ocupa si de a se
angaja la noul loc de munca.

(4) Tn timpul unei perioade
de somaj, posesorului cartii
albastre a UE i se permite sa
caute si sa ocupe un loc de
munca 1in conformitate cu
prezentul articol. Posesorul
cartii albastre a UE comunica
data de inceput si, dacad este

cazul, de sfarsit a perioadei
de somaj autoritatilor
competente  ale  statului

membru de rezidentd in
conformitate cu procedurile

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) si alin.(6)
din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

«—Art.13 alin.(1)
lit.b) din OuG
nr.194/2002,
propuse spre
modificare prin
proiect

siart.17 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

«—, Art.13

Informarea autoritatilor cu privire la schimbarile intervenite in
situatia strainului

(1) Pe durata sederii In Romania strdinii sunt obligati sa
declare la formatiunea teritoriald a Inspectoratul General
pentru Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere,
urmatoarele:

b) suspendarea sau Tincetarea contractului individual de

=

munca

»(0) Entitatile-gazda sunt obligate sa informeze formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari cu privire la
incetarea sau suspendarea raportului juridic cu strdinul, in
termen de 10 zile de la data producerii evenimentului.”

«— ,Art.13

Informarea autoritatilor cu privire la schimbarile intervenite in
situatia strainului

(1) Pe durata sederii In Romania strdinii sunt obligati sa
declare la formatiunea teritoriala a Oficiului Roman pentru
Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere, urmatoarele:

b) orice modificare intervenita in legaturd cu angajarea sa in
munca;”’

—,Art.17
(1) Strainul incadrat in munca in baza avizului de angajare,
cu exceptia celui pentru lucratori sezonieri, poate ocupa un

«—proiectul contine dispozitii in
sensul art.15 alin.(3) din directiva.

«— proiectul si OG nr.25/2014
contine dispozitii in sensul art.15
alin.(4) din directiva.
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nationale relevante.

(5) Fara a aduce atingere
criteriilor de admisie
prevazute la articolul 35,
statele membre le pot permite
posesorilor cartii albastre a
UE si& se angajeze 1In
activitdti independente in
paralel cu activitatea
desfasuratd intr-un loc de
munca inalt calificat conform
conditiilor  prevazute de
dreptul intern. Aceasta nu
afecteazd competenta statelor
membre de a limita domeniul
de aplicare al activitatilor
independente permise.

Orice astfel de activitate
independentd este subsidiara
in raport cu activitatea
principald a persoanei 1in
cauza ca posesor al cartii
albastre a UE.

(6) Tn cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru

ocuparea unor locuri de
munca inalt calificate,
acestea garanteaza

posesorilor cartii albastre a

«—Art.3 alin.(2)
din  OG nr.
25/2014 lit.q)
propus a fi
introdus prin
proiect

nou loc de munca, la acelasi angajator sau la alt angajator,
oricand pe perioada de valabilitate a permisului unic ori a
Cartii albastre a UE.

«—,,Art.3
()
q) strdinii posesori ai unei Carti albastre a UE, valabila, dupa

12 luni de angajare legald in munca pe teritoriul Romaéniei, in
calitate de lucrator inalt calificat;”

<« Nu se transpune

«proiectul contine prevederi in
sensul art.15 alin.(5) din directiva.

< Romania nu elibereaza permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate, astfel cd nu este
necesard  transpunerea  art.15
alin.(6) din directiva.
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UE accesul la activitati
independente in conditii nu
mai putin favorabile decét
cele prevazute 1in cadrul
sistemului national relevant.

(7) Fara a aduce atingere
criteriilor de admisie
prevazute la articolul 35,
statele membre le pot permite
posesorilor cartii albastre a
UE sd se angajeze in alte
activitati profesionale decat
activitatea lor  principalad
desfaguratd 1n calitate de
posesori ai cartii albastre a
UE 1in conformitate cu
conditiile ~ prevazute  de
dreptul intern.

(8) Prin derogare de la
alineatul (1), un stat membru
poate mentine restrictiile
privind accesul la ocuparea
locurilor de munca, in
conformitate cu  dreptul
intern sau cu dreptul Uniunii
in vigoare, cu conditia ca
aceste activitati profesionale
sd presupund implicarea cel
putin ocazionala in
exercitarea autoritatii publice
si a responsabilititii de
salvgardare a interesului

general al statului sau ca

—Art.3 alin.(4)

din oG
nr.25/2014
—Art.1 si
art.365 din OuG
nr.57/2019

«—, Art.3

(4) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de
munca, incadrati in muncéa pe teritoriul Roméaniei cu contract
individual de muncd cu norma intreaga, pot fi incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei la un alt angajator, fara aviz de
angajare, numai cu contract individual de munca cu timp
partial, cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.”

—,Art.1

(1) Prezentul cod reglementeaza cadrul general pentru
organizarea i functionarea autoritatilor si institutiilor
administratiei publice, statutul personalului din cadrul
acestora, raspunderea administrativd, serviciile publice,
precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si
privata a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Prezentul cod se completeazd cu Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare,
precum si cu alte reglementari de drept comun aplicabile in
materie.”

,»Art.365
Obiectul reglementarii
(1) Prezenta parte reglementeaza normele generale privind:

—0G nr.25/2014 contine
dispozitii in sensul art.15 alin.(7)
din directiva.

«—OuG nr.57/2019 contine
dispozitii in sensul art.15 alin.(8)
din directiva.
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activitatile respective sa fie

rezervate resortisantilor
statului  membru respectiv,
cetatenilor =~ Uniunii  sau

cetatenilor SEE.

(9) Prezentul articol nu aduce
atingere principiului
preferintei acordate
cetatenilor Uniunii, dupa caz,
n temeiul actelor de aderare
relevante.

«—Art.15 alin.(2)

litc) din OG
nr.25/2014
propus a fi
modificat  prin
proiect
—Art. 16

alin.(21) propus a
fi introdus in OG
nr.25/2014, prin
proiect

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii
publici si autoritdtile si institutiile publice prevazute la art.
369;

b) regimul specific al
administratia publica;

c) asigurarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) autoritatilor si institutiilor publice, precum si altor persoane
juridice in cadrul cérora isi desfdsoard activitatea categoriile
de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) functionarilor publici, personalului angajat cu contract
individual de munca sau cu contract de management, precum
si altor categorii de personal platit din fonduri publice.”

personalului  contractual din

—,,Art.15

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare
pentru lucratori Tnalt calificati sunt urmatoarele:

c) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de
munca vacant de catre un cetitean roman, de citre un cetatean
al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, de cdtre un cetdatean al Confederatiei
Elvetiene sau de citre un striin titular al dreptului de sedere
pe termen lung pe teritoriul Romaniei.”

—,,Art.16

(2Y Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art.15
alin.(2) lit.c) se face prin prezentarea de catre angajator a
urmatoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru
locul de munca vacant, eliberata cu cel mult 90 de zile anterior

«—OG nr.25/2014, atat varianta in
vigoare cat si propunerile de
modificare/completare din proiect,
contine dispozitii Tn sensul art.15
alin.(9) din directiva.
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depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are sediul
social sau profesional angajatorul;

b) dovada publicarii prin mijloace de informare in masa din
Romania a unui anunt pentru ocuparea locului de munca vacant;
c) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa
rezulte efectuarea selectiei realizata pentru ocuparea locului de
muncd vacant, ca urmare a publicarii anuntului prevazut la lit.

b).n

Art.16

(1) Posesorii cartii albastre a
UE  beneficiaza de un
tratament egal cu cel al
resortisantilor statului
membru emitent al cartii
albastre a UE, Tn ceea ce

priveste:
(a) conditiile de incadrare in
munca, inclusiv varsta

minima de 1incadrare 1in
munca si conditiile de munca,

inclusiv  remunerarea  si
concedierea, programul de
lucru, concediul si zilele

libere, precum si cerintele in
materie de  sanatate si
siguranta la locul de munca;

(b) libertatea de asociere,
afiliere si participare la o
organizatie sindicald sau
patronald sau la  orice
organizatie ai cdrei membri
desfasoara 0 ocupatie
specifica, inclusiv drepturile

—Art.80!
alin.(3) lit.a) din
OuG
nr.194/2002

«— Art.80!
alin.(3) lit.i) din
OuG

nr.194/2002

«—, Art. 80!
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri Inregistrati sau cercetdtori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

a) conditiile de munca, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea
si masurile de protectie impotriva concedierii sau a altor
tratamente defavorabile din partea angajatorului, platile
restante care urmeazd a fi efectuate de catre angajatori,
referitoare la eventualele remuneratii restante, precum si
cerintele in materie de securitate si sanatate in munca;”

«—,Art. 80!
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

—0OuG

nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.a) din directiva.

—0OuG

nr.194/2002 contine

dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.b) din directiva.
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si avantajele conferite de
astfel de organizatii, farad a se
aduce atingere dispozitiilor
de drept intern privind
ordinea publica si siguranta
publica;

(c) pregatirea si formarea

profesionala;

(d) recunoasterea diplomelor,
a certificatelor si a altor
calificari profesionale, in
conformitate cu procedurile
nationale aplicabile;

«—Art.4 alin.(1)
si (2) din OuG
nr.194/2002

«— Art.80*
alin.(3) lit.b) din
OuG
nr.194/2002

«— Art.80!
alin.(3) lit.c) din
OuG
nr.194/2002

i) libertatea de asociere, afiliere si apartenenta la o organizatie
sindicald sau profesionald, inclusiv in ceea ce priveste
drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii;”
—,Art4

Obligatiile strainilor

(1) Pe timpul sederii in Romania strdinii sunt obligati sa
respecte legislatia roméana.

(2) Strainii nu pot organiza pe teritoriul Romaniei partide
politice ori alte organizatii sau grupari similare acestora §i nici
nu pot face parte din acestea, nu pot ocupa functii si demnitati
publice si nu pot initia, organiza sau participa la manifestatii
ori Intruniri care aduc atingere ordinii publice sau securitatii
nationale.

2

«—,,Art.80?
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

b) accesul la toate formele si nivelurile de invatamant si de
pregatire profesionald, inclusiv la acordarea burselor de
studiu;”

«—Art.80?
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.c) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.d) din directiva.
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(e) ramurile de securitate
sociala, astfel cum sunt
mentionate la articolul 3 din
Regulamentul ~ (CE)  nr.
883/2004; si

(f) accesul la bunuri si
servicii, precum si furnizarea
de bunuri si servicii puse la
dispozitia publicului, inclusiv
procedurile de obtinere a unei
locuinte, precum si serviciile
de informare si consiliere
furnizate de oficiile fortelor
de munca.

(2) In ceea ce priveste
alineatul (1) litera (c), statele
membre  pot  restrictiona

egalitatea de tratament Tn
ceea ce priveste bursele si

«— Art.80!
alin.(3) lit.d) din
OouG
nr.194/2002

«— Art.80!
alin.(3) lit.h) si 1)
din OuG
nr.194/2002

—Art.4, art.16
lit.e), art.18
alin.(1) lit.c) si
alin.(3), art.66
alin.(1) si art.66"

¢) echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, a
certificatelor, a atestatelor de competentd si a calificarilor
profesionale, in conformitate cu reglementarile in vigoare;”

«— , Art.80*
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

d) securitatea sociala;”

«— Art.80*
Tratamentul egal

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

h) accesul la bunuri si servicii publice, inclusiv obtinerea de
locuinte;
j) serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca.”

—, Art.4

(1) Tn aplicarea prevederilor prezentei legi sunt excluse orice
fel de discriminari pe criterii politice, de rasa, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex si varsta.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.e) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(1)
lit.f) din directiva.

«—Legea  nr.76/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(2)
din directiva.

66




Tmprumuturile pentru studii
si  intretinere sau  alte
subventii si  Tmprumuturi
legate de educatia si formarea
profesionala la nivel
secundar si superior.

Accesul la  invatamantul
universitar si postuniversitar
poate fi supus unor conditii
prealabile specifice n
conformitate cu  dreptul
intern.

In ceea ce priveste alineatul
(1) litera (f), statele membre
pot restrictiona egalitatea de
tratament 1n ceea ce priveste
procedurile de obtinere a unei
locuinte. Acest lucru nu
aduce  atingere libertdtii
contractuale Tn conformitate
cu dreptul Uniunii si cu
dreptul intern.

din Legea
nr.76/2002

(2) Masurile si drepturile speciale acordate prin prezenta lege
unor categorii de persoane defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prevederilor alin. (1).”

,LArt.16

Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele Tn
cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele
situatii:

[...]

e) sunt cetateni strdini sau apatrizi care au fost incadrati in
munca sau au realizat venituri in Romania sau care au drept
de munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

[..]1.

»Art.18

(1) In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate, in
conditiile prezentei legi, persoancle fizice, denumite 1In
continuare asigurati.

(2) Asiguratii pot fi:

[-.]

c) cetateni strdini sau apatrizi care, pe perioada in care au
domiciliul sau resedinta in Romania, sunt incadrati in munca
sau realizeazd venituri, in conditiile legii, cu exceptia
persoanelor care au calitatea de pensionari.

(3) Asiguratii au dreptul sa beneficieze de indemnizatie de
somaj, conform prezentei legi.”

,,Art.66

(1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. a), b), d), e) si f),
precum si persoanele care desfasoara activitati in mediul rural
si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai
mici decét valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncid beneficiaza, In mod gratuit, de servicii de formare
profesionala.”
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LArt.66t

(1) Prin servicii de formare profesionala se intelege totalitatea
drepturilor de care beneficiaza persoanele prevazute la art. 66
alin. (1) si (2) pe durata participarii la o formad de pregatire
profesionala.

(2) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, care
beneficiaza in mod gratuit de servicii de formare profesionala,
au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de pregitire teoretica si practicd pe toata
durata cursului si sa sustind, gratuit, de cel mult doud ori
examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

b) sad beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa
primeasca in folosinta manuale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie
pe timpul instruirii practice;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de
pregatire, de abonament gratuit pe mijloacele de transport in
comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport,
pentru cel mult 4 deplasari in cursul unei luni, dacad nu se pot
deplasa zilnic la unitatea de pregatire, in conditiile prevazute
de reglementarile 1n vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada
delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, precum
si de abonament gratuit pe mijloacele de transport In comun
pe traseul de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire;

e¢) sd beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si
teste necesare frecventarii cursului.

(2') Pentru traseele prevazute la alin. (2) lit. d), pentru care nu
se elibereazd abonamente, persoanele au dreptul sa
beneficieze de decontarea biletelor de céldtorie pe mijloacele
de transport Tn comun.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2), care nu se pot deplasa
zilnic la unitatea de pregatire sau locuiesc la o distantd mai
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mare de 50 de km de aceasta, au dreptul pe perioada cat
participa la pregatirea profesionala sa beneficieze de cazare si
de o suma de bani pentru acoperirea mesei la nivelul prevazut
de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada
delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

(3Y) Persoanele care beneficiaza de drepturile prevazute la
alin. (3) nu pot beneficia de abonament gratuit pe mijloacele
de transport in comun pentru traseul de la domiciliu la
unitatea de pregatire.

(4) Procedurile privind modul de acordare a drepturilor de
care beneficiazd persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd pe durata participarii la o formda de pregatire
profesionald se elaboreazd de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si se aprobd prin ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, cu
exceptia acelora care participa la programe de formare
profesionald organizate in conditiile legii, a caror finantare
este asigurata din asistenta financiard nerambursabila primita
de Romania, Tn calitate de stat membru al Uniunii Europene,
prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionala,
Fondului social european si Fondului de coeziune, pe perioada
in care participd la aceste programe de formare profesionala,
in conditiile in care, anterior includerii in cadrul acestor
programe de formare profesionald, nu au fost cuprinse in
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de
formare profesionald oferite de agentia pentru ocuparea fortei
de munca, sunt obligate sa participe la programele de formare
profesionald oferite si organizate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, precum si la examenul de absolvire a
acestora.

(6) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) pot beneficia de
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(3) Posesorii cartii albastre a
UE care se mutd intr-0 tard
tertd sau urmasii acestora
care au resedinta intr-o tara
tertd si care obtin drepturi de
pe urma unui posesor al unei
carti albastre a UE
beneficiaza de pensii
obligatorii pentru limitd de
varstd, invaliditate si deces
pe baza locului de munca
precedent al posesorului
cartii albastre a UE, care au
fost dobandite in
conformitate cu legislatia
mentionatd la articolul 3 din
Regulamentul  (CE) nr.
883/2004, 1n aceleasi conditii
si la aceleasi niveluri ca
resortisantii statelor membre
in cauzd atunci cand acestia
se muta Intr-o tara terta.

(4) Dreptul la egalitatea de
tratament prevazut la
alineatul (1) nu aduce
atingere dreptului unui stat
membru de a retrage sau de a
refuza  reinnoirea  cdrtii

«— Art.80!
alin.(5) din OuG
nr.194/2002

servicii de formare profesionald gratuite, o singurd data,
pentru fiecare perioada in care se afld in cdutarea unui loc de
munca.

(7) Drepturile prevazute la alin. (2) si (3) se suportda din
bugetul asigurarilor pentru soma;j.”

«—, Art. 80!
Tratamentul egal

(5) Strainii care au fost Incadrati in muncd pe teritoriul
Romaniei sau urmasii acestora beneficiaza de dreptul la
pensie pentru limitd de varsta, invaliditate sau deces, chiar
daca nu mai locuiesc in Romania, in aceleasi conditii precum
cetatenii romani ori urmasii acestora care nu mai locuiesc in
Romania.”

< Nu este necesara transpunerea

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.16 alin.(3)
din directiva.

«<norma continutd de art.16
alin.(4) are caracter explicativ,
nefiind de naturd a reclama
transpunerea in legislatie.
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albastre a UE in conformitate
cu articolul 8.

(5) Prezentul articol nu se
aplica posesorilor de carte
albastra a UE care
beneficiaza de dreptul la
libera circulatie 1n temeiul
dreptului  Uniunii n statul
membru in cauza.

(6) Prezentul articol se aplica
posesorilor de carte albastra a
UE care beneficiaza de
protectie internationala doar
in cazul in care 1isi au
resedinta intr-un alt stat
membru decat statul membru
care le-a acordat protectie
internationala.

(7) Tn cazul in care statele
membre elibereazd permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munca Tnalt calificate,
acestea acorda posesorilor de
carte albastra a UE aceleasi
drepturi  in  materie de
egalitate de tratament ca cele
acordate  posesorilor  de
permise nationale de sedere,
in cazul in care acestea sunt
mai favorabile decat cele
prevdzute in

< Nu este necesara transpunerea

< Nu este necesara transpunerea

«—Nu este necesara transpunerea

«—Nu constituie 0 norma propriu-
zisd de transpunere, avand rolul de
a evidentia  categoriile de
beneficiari ai normelor continute
de directiva.

< Nu constituie 0 normd propriu-
zisa de transpunere, avand rolul de
a  evidentia  categoriile de
beneficiari ai normelor continute
de directiva.

«—Nu este necesard transpunerea,
Romania nu elibereaza permise de
sedere pentru ocuparea unor locuri
de munca inalt calificate.
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prezentul articol.

Art.17

(I) Se aplica Directiva
2003/86/CE, cu derogarile
stabilite de prezentul articol.

(2) Prin derogare de la
articolul 3 alineatul (1) si
articolul 8 din Directiva
2003/86/CE, reintregirea
familiei nu este conditionata
de cerinta ca posesorul cartii
albastre a UE sa aiba
perspective intemeiate de a

obtine dreptul de sedere
permanentd, sd detind un
permis de sedere cu o

perioada de valabilitate mai
mare sau egala cu un an sau
sd fi avut o perioadd minima
de sedere.

(3) Prin derogare de la
articolul 4 alineatul (1) al
treilea paragraf si de la
articolul 7 alineatul (2) al
doilea paragraf din Directiva

2003/86/CE, conditiile de
integrare si masurile
mentionate  la  articolele
respective pot fi aplicate

numai dupd ce persoanelor

respective li s-a acordat
dreptul de reintregire a
familiei.

—Art.46 alin.(6)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.79 alin.(1)
si (2) din OuG
nr.194/2002

<« Nu este necesara transpunerea

«— ,,Art. 46

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

(6) Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai unui drept de
sedere pentru desfasurarea unei activititi de cercetare
stiintifica si strdinii posesori ai Cartii albastre a UE, ai unui
permis ICT sau ai unui permis «mobile ICT» pot solicita
reintregirea familiei chiar daca valabilitatea permisului de
sedere temporara este mai mica de un an.”

«— LArt.79

Asistenta pentru integrarea strainilor

»(1) Statul romén asigura conditiile pentru integrarea
strdinilor carora li s-a acordat un drept de sedere in Romania,
in viata economicd, sociala si culturald a tarii, precum si
accesul acestora la sistemul de educatie.

(2) In scopul integrarii striinilor pot fi organizate si
desfasurate urmatoarele activitagi:

a) cursuri de limba romana;

b) cursuri si alte forme de perfectionare si pregatire
profesionald;

C) asigurarea informdrii cu privire la drepturile si obligatiile
strdinilor, precum si asupra oportunititilor de integrare n

<« Nu constituie o norma propriu-
zisd de transpunere, avand rolul de
a evidentia legislatia incidentd in
cazul art.17 din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.17 alin.(2)
din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.17 alin.(3)
din directiva.
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(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (4)
primul paragraf din Directiva
2003/86/CE, in cazul in care
sunt indeplinite conditiile
pentru reintregirea familiei si
cererile complete au fost
depuse simultan, deciziile
privind cererile referitoare la
membrii familiei se adopta si
se notificd in acelasi timp cu
decizia privind cererea pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE.

Tn cazul in care membrii

«—Partea
introductiva a
alin.(1) al art.46
si art.46 alin.(7)
lit.c) propuse
spre modificare
prin proiect,
precum si
alin.(6) propus a
fi introdus prin
proiect la art.46
din OuG
nr.194/2002

«—Art.46 alin.(6)

societatea romaneasca;

d) cursuri de cunoastere a istoriei, culturii, civilizatiei si a
sistemului de drept din Romaénia;

e) intalniri prilejuite de diferite evenimente, la care sa
participe si cetateni romani, in scopul promovarii cunoasterii
si Intelegerii reciproce.

—,,Art.46

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara
valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum si strainul solicitant al primei
Carti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

2

»Art.46

(6% Prin exceptie de la prevederile alin.(1), reintregirea
familiei poate fi solicitatd simultan cu depunerea cererii de
eliberare a Cartii Albastre a UE, cu prezentarea documentelor
prevazute la alin. (7) lit. a), b), d), e), g) si h). Solutionarea
cererii de reintregirea familiei se va face in acelasi timp cu
solutionarea cererii pentru eliberarea Cartii albastre a UE.”

,,Art.46

¢) copia documentului care atestd dreptul de sedere pe
teritoriul Romaéniei, cu exceptia situatiei in care cererea de
reintregire a familiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Carti albastre a UE a sponsorului;”

—,,Art.46

«—modificirile si completarile
propuse a fi aduse OuG
nr.194/2002 asigura transpunerea

art.17 alin.(4) teza 1 din directiva.

«—0OuG nr.194/2002, atit 1in
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familiei se alatura
posesorului de carte albastra
a UE dupa ce acestuia i s-a
acordat cartea albastra a UE
si in cazul in care sunt
indeplinite conditiile pentru
reintregirea familiei, decizia
se adoptd si se notificd cat
mai curand posibil, dar nu
mai tarziu de 90 de zile de la
data depunerii cererii
complete.

Articolul 11 alineatele (2) si
(3) din prezenta directiva se
aplicad in mod corespunzator.

si (11) din OuG
nr.194/2002 si
alin.(11%)-(11%
propuse a fi
introduse prin
proiect la art.46
din OuG
nr.194/2002

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

,»(0) Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai unui drept de
sedere pentru desfasurarea unei activititi de cercetare
stiintifica si strdinii posesori ai Cartii albastre a UE, ai unui
permis ICT sau ai unui permis «mobile ICT» pot solicita
reintregirea familiei chiar daca valabilitatea permisului de
sedere temporara este mai mica de un an.

(11) Cererea va fi solutionata in termen de maximum 3 luni de
la data depunerii. ”

—,,Art.46

(11%) Daci este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu.
Neprezentarea la interviu poate constitui motiv de respingere
a cererii, cu exceptia cazurilor in care solicitantul face dovada
ca neprezentarea se datoreazd unor motive independente de
vointa acestuia.

(112) n cazul in care informatiile sau documentele furnizate,
pe care se Intemeiazd cererea, sunt necorespunzitoare sau
incomplete, Inspectoratul General pentru Imigréri i comunica
solicitantului informatiile suplimentare cerute si stabileste un
termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult
de 30 de zile. Termenul prevazut la alin. (11) se suspenda
pand la primirea de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare
necesare.

(11%) Daca nu au fost furnizate informatiile sau documentele
suplimentare in termenul prevazut la alin. (112), cererea poate
fi respinsa.

(11*) Prin exceptie de la alin. (11), cererea de reintregire a
familiei depusa simultan cu cererea de eliberare a primei Carti
albastre a UE a sponsorului, se solutioneaza in acelasi timp cu
aceasta.”

vigoare, cat si
propuse prin proiect,

modificarile

asigura

transpunerea art.17 alin.(4) teza a

2-a din directiva.
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(5) Prin derogare de la
articolul 13 alineatele (2) si
3) din Directiva
2003/86/CE,  durata  de
valabilitate a permiselor de
sedere ale membrilor familiei
este aceeasi cu cea a cartii
albastre a UE, In masura in
care perioada de valabilitate a
documentelor lor de calatorie
permite acest lucru.

(6) Prin derogare de la
articolul 14 alineatul (2) din
Directiva 2003/86/CE, statele
membre nu aplicd nicio
limitd de timp in ceea ce

priveste accesul pe piata
fortei de muncd pentru
membrii familiei. Prin

derogare de la articolul 14
alineatul (1) litera (b) din
directiva respectiva si fara a
aduce atingere restrictiilor
mentionate la articolul 15
alineatul (8) din prezenta
directivda, membrii familiei au
acces la ocuparea unui loc de
muncd si la o activitate
independentd in conformitate
cu cerintele aplicabile
prevazute in dreptul intern in
statul membru in cauza.

(7) Prin derogare de la

«—Art.62 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.18 alin.(1)
din OG
nr.25/2014

—Art.64 alin.(1)

«—,,Art.62
Prelungirea dreptului de sedere temporara pentru reintregirea
familiei

(5) Dreptul de sedere temporara se prelungeste individual,
pentru fiecare membru de familie pe aceeasi perioada pentru
care i s-a acordat dreptul de sedere sponsorului.”

«—,,Art.18

(1) Avizul de angajare se elibereaza fara indeplinirea conditiei
generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) si f) si, dupa caz,
fara indeplinirea conditiilor speciale prevazute la art. 7 alin.
(2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) in cazul in care
angajatorul intentioneaza sa incadreze In muncd un strdin
titular al dreptului de sedere temporard pentru studii dupa
absolvirea studiilor sau titular al dreptului de sedere
temporara pentru reintregirea familiei.

2

«—,,Art.64

—0OuG

nr.194/2002  contine

dispozitii in sensul art.17 alin.(5)
din directiva.

—0G

nr.25/2014 contine

dispozitii in sensul art.17 alin.(6)
din directiva.

—0OuG

nr.194/2002  contine
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articolul 15 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, 1n
vederea calcularii duratei de
sedere necesara pentru
dobéandirea permisului de
sedere autonom, se
cumuleaza sederea in diferite
state membre. Statele
membre pot solicita doi ani
de sedere legald si continud
pe teritoriul statului membru
n cazul Tn care se depune o
cerere pentru un permis de
sedere  autonom  imediat
anterior datei de depunere a
cererii In cauza.

(8) Prezentul articol nu se
aplica membrilor familiilor
posesorilor cartii albastre a
UE care beneficiazd de
dreptul la libera circulatie in
temeiul dreptului Uniunii Tn
statul membru 1n cauza.

(9) Prezentul articol se aplica
membrilor familiilor
posesorilor cartii albastre a
UE care beneficiazd de
protectie internationalda doar

si (2) din OuG
nr.194/2002

Dreptul de sedere temporard acordat membrilor de familie in
mod independent

(1) Dreptul de sedere temporarad
independent, la cerere, strainului
urmatoarele conditii:

a) este posesorul unui permis de sedere temporara acordat in
scopul reintregirii familiei;

b) a avut drept de sedere temporard in scopul reintregirii
familiei Tn ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii. Tn cazul
membrilor de familie ai posesorilor de Carti albastre ale UE,
perioada de 5 ani poate fi calculata prin cumulul perioadelor
de sedere ale acestora 1n diferite state membre.

(2) Strainul este exceptat, la cerere, de la indeplinirea
conditiei prevazute la alin. (1) lit. b) in urmatoarele situatii:

a) a fost pronuntata desfacerea casatoriei;

b) a Incetat relatia de parteneriat;

¢) sponsorul/cetdteanul roman a decedat;

d) a devenit major sau a implinit varsta de 21 de ani, in
situatia in care este membru de familie al unui cetatean
roman.

2

se acordda In mod
care indeplineste

«—Nu necesita transpunere

«—Nu necesitd transpunere

dispozitii in sensul art.17 alin.(7)
din directiva.

«—Nu constituie 0 normd propriu-
zisa de transpunere, avand rolul de
a  evidentia  categoriile de
beneficiari ai normelor continute
de directiva.

«—Nu constituie 0 norma propriu-
zisa de transpunere, avand rolul de
a evidentia  categoriile de
beneficiari ai normelor continute
de directiva.
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atunci  cand  respectivii
posesori ai cartii albastre a
UE au resedinta intr-un alt
stat membru decat statul
membru care le-a acordat
protectie internationala.

(10) Tn cazul in care statele

— «—Nu necesita transpunere «—Nu este necesard transpunerea
membre elibereazd permise art.17 alin.(10) din directiva
nationale de sedere pentru intrucdit Romaéania nu elibereaza
ocuparea unor locuri de permise de sedere pentru ocuparea
munca inalt calificate, unor locuri de muncd inalt
acestea acordd posesorilor calificate
cartii albastre a UE si
membrilor familiilor acestora
aceleasi drepturi ca cele
acordate  posesorilor  de
permise nationale de sedere
si  membrilor  familiilor
acestora, in cazul Tn care
acestea sunt mai favorabile
decat cele previazute 1in
prezentul articol.

Art.18 (1) Se aplica Directiva | « «—Nu necesita transpunere < Nu constituie o0 norma propriu-
2003/109/CE, cu derogarile zisd de transpunere, avand rolul de
stabilite de prezentul articol. a evidentia legislatia incidentd in

cazul art.18 din directiva.
(2) Prin derogare de la | «Partea —Art.71 «proiectul contine dispozitii in

articolul 4 alineatul (1) din
Directiva 2003/109/CE,
posesorul de carte albastra a
UE care a recurs la
posibilitatea prevazuta de

introductiva a
art.71 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

propusa spre

»(5) Dreptul de sedere pe termen lung se acorda posesorilor de
Carte albastrd a UE care au avut un drept de sedere legala si
continud pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European sau al Confederatiei
Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in

sensul art.18 alin.(2) din directiva.

77




articolul 21 din prezenta
directivd  poate cumula
perioade de sedere in diferite
state. membre 1n vederea
indeplinirii cerintei privind
durata de sedere, cu conditia
ca posesorul de carte albastra
a UE sa acumuleze:

(2) numarul de ani de sedere
legald si continud necesari in
temeiul articolului 4 alineatul
D din Directiva
2003/109/CE ca posesor al
unei carti albastre a UE, al
unui permis national de
sedere pentru ocuparea unui
loc de munca 1nalt calificat,
al unei  autorizatii ca
cercetator sau, dupa caz, al
unei autorizatii ca student in
conformitate cu articolul 4
alineatul (2) al doilea
paragraf din Directiva
2003/109/CE sau ca
beneficiar de protectie
internationala pe teritoriul
statelor membre; si

(b) doi ani de sedere legala si
continud ca posesor de carte
albastra a UE pe teritoriul
statului membru unde este
depusa cererea pentru statutul
de rezident pe termen lung Tn
UE imediat anterior datei de
depunere a cererii in cauza.

modificare prin
proiect

calitate de posesor al Cartii albastre a UE, al unui drept de
sedere ca cercetator, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationald pe teritoriul statelor membre, din care drept de
sedere continua in ultimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauzd, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe
teritoriul Romaniei, dacd Indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

2

78




(3) In scopul calcularii
duratei de sedere legald si
continud pe teritoriul Uniunii
mentionate la alineatul (2)
litera (a) din prezentul articol
si prin derogare de la
articolul 4 alineatul (3)
primul paragraf din Directiva
2003/109/CE, perioadele de
absentd de pe teritoriul
statului membru in cauza nu
intrerup durata de sedere
legald si  continud pe
teritoriul Uniunii, Tn cazul Tn
care aceste absente dureaza
mai putin de 12 luni
consecutive si dacd in total
nu depasesc 18 luni in cadrul
duratei respective.

(4) Prin derogare de la
articolul 9 alineatul (1) litera
(c) din Directiva
2003/109/CE, statele membre
prelungesc la 24 de

luni consecutive perioada de
absentd de pe teritoriul
Uniunii care este permisa
unui rezident pe termen lung
in UE care detine un permis
de sedere pe termen lung
continand mentiunea
prevazutda la articolul 19
alineatul (2) din prezenta

«—Partea
introductiva a
art.71 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002
propusa spre
modificare prin
proiect si lit.a) a
aceluiasi alin.(5)
al art.71 din
OuG
nr.194/2002

«—Art.70 alin.(3)
lit.f) din OuG
nr.194/2002

—Art.71

»(5) Dreptul de sedere pe termen lung se acorda posesorilor de
Carte albastrda a UE care au avut un drept de sedere legala si
continua pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European sau al Confederatiei
Elvetiene, in ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in
calitate de posesor al Cartii albastre a UE, al unui drept de
sedere ca cercetator, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationald pe teritoriul statelor membre, din care drept de
sedere continud in ultimii 2 ani dinaintea datei de depunere a
cererii in cauza, ca posesor al Cartii albastre a UE, pe
teritoriul Romaéniei, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) in aceasta perioadd nu au absentat de pe teritoriul statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene mai mult de 12 luni
consecutive §i nu depasesc 18 luni de absenta in total;”

«—,,Art.70
Dreptul de sedere pe termen lung

(3) Dreptul de sedere pe termen lung inceteaza in urmatoarele
situatii:

f) in cazul absentei de pe teritoriul statelor membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, pe o perioada mai mare de 2 ani
consecutivi, a rezidentului pe termen lung, posesor al unui
permis de sedere pe termen lung cu mentiunea «Fost posesor
de Carte albastra a UE», sau a membrilor sii de familie carora
le-a fost acordat statutul de rezident pe termen lung.”

«—atat OuG nr.194/2002 cat si
modificarile propuse prin proiect
contin dispozitii in sensul art.18
alin.(3) din directiva.

«— OuG nr.194/2002 contine
dispozitii in sensul art.18 alin.(4)
din directiva.
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directiva, precum si
membrilor familiei acestuia
carora le-a fost acordat
statutul de rezident pe termen
lung Tn UE.

(5) Articolul 16 alineatul (1)
litera (),

articolul 16 alineatul (3),

articolul 20

si, dupd caz, articolele 17 si
22 se aplica posesorilor unui
permis de sedere pe termen
lung care contine mentiunea
prevazutd la articolul 19

—Art.80!
alin.(1) si (5) din
ouG
nr.194/2002

«lit.p) propusa
a fi introdusa la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

«—Partea
introductiva a
art.46 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,

«— , Art. 80¢

Tratamentul egal

(1) Strainii, titulari ai dreptului de sedere pe termen lung,
beneficiaza, in conditiile legii, de tratament egal cu cetatenii
romani in ceea ce priveste:

g) accesul la bunuri si servicii publice, inclusiv obtinerea de
locuinte;

(5) Strdinii care au fost incadrati Tn muncd pe teritoriul
Romaniei sau urmasii acestora beneficiazd de dreptul la
pensie pentru limitd de varstd, invaliditate sau deces, chiar
daca nu mai locuiesc in Romania, in aceleasi conditii precum
cetatenii romani ori urmasii acestora care nu mai locuiesc in
Romania.”

—Art.3
(2)
»p) strainii posesori ai unei Carti albastre a UE, valabila,
eliberatd de un stat membru al Uniunii Europene, care
urmeaza sd desfasoare pe teritoriul Roméaniei activitati in scop

de muncd, in calitate de lucrator Tnalt calificat, in cadrul unei
mobilitati.

—,,Art.46

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporara
valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al

«atat OuG nr.194/2002 cat si
modificarile propuse prin proiect
contin dispozitii in sensul art.18
alin.(5) din directiva.
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alineatul (2).

(6) Tn cazul In care rezidentul
pe termen lung Tn UE care
detine un permis de sedere pe
termen  lung  contindnd
mentiunea  prevazutd la
articolul 19 alineatul (2) din
prezenta directiva isi exercitd
dreptul sau de a se muta pe
teritoriul unui al doilea stat
membru n temeiul
capitolului 111 din Directiva
2003/109/CE, nu se aplica
articolul 14 alineatele (3) si
(4) din directiva respectiva.

Al doilea stat membru poate

propusa spre
modificare

«—Art.46 alin.(7)
din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare

—Alin.(11%)
propus a fi
introdus la art.46
din OuG
nr.194/2002

«Lit. r) propusa
a fi introdusa la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

protectiei subsidiare, precum si strdinul solicitant al primei
Carti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

2

»ATt.46

(7

...c) copia documentului care atesta dreptul de sedere pe
teritoriul Romaniei, cu exceptia situatiei in care cererea de
reintregire a familiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Carti albastre a UE a sponsorului;”

,Art.46

(11*) Prin exceptie de la alin. (11), cererea de reintregire a
familiei depusa simultan cu cererea de eliberare a primei Carti
albastre a UE a sponsorului, se solutioneaza in acelasi timp cu
aceasta.”

«—, Art.3
(2)

r) strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat
de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai unui
permis de sedere pe termen lung continand mentiunea «Fost
posesor de Carte albastra a UE».”

«—proiectul contine dispozitii in
sensul art.18 alin.(6) din directiva.
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aplica masuri in conformitate
cu articolul 21 alineatul (8)
din prezenta directiva.

Art.19

(1) Statele membre elibereaza
posesorilor cartii albastre a
UE care Tndeplinesc

conditiile ~ prevéazute la
articolul 18 din

prezenta directivd  pentru
dobandirea  statutului  de

rezident pe termen lung in
UE un permis de sedere in

conformitate cu
Regulamentul  (CE)  nr.
1030/2002.

«—Art.107
alin.(1) lit.e) din
OuG
nr.194/2002 si
art.1 si 2, precum

si anexanr.1 la
HG nr.898/2011

—HG
nr.898/2011

«—,,Art.107

(1) Strainului caruia i s-a acordat sau, dupa caz, i s-a prelungit
dreptul de sedere in Romania i se elibereazd de citre
Inspectoratul General pentru Imigrari un permis de sedere,
dupa cum urmeaza:

e) permis de sedere pe termen lung, strainului caruia i s-a
acordat dreptul de sedere pe termen lung.”

LHArt.1

Prin prezenta hotardre se stabilesc forma si continutul
urmatoarelor documente:

a) permis de sedere - documentul prevazut in anexa nr. 1, care
se elibereaza:

(i) strdinului caruia i s-a acordat sau i s-a prelungit dreptul de
sedere temporara sau pe termen lung iIn Romania, in conditiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;”

A\ ¢

(1) Documentele prevazute la art. 1 lit. a) si b) contin
elementele  biometrice de identificare a titularului
corespunzator categoriilor prevdzute la art. 4b din
Regulamentul (CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului din 13 iunie
2002 de instituire a unui model uniform de permis de sedere
pentru resortisantii tarilor terte, cu modificarile si completarile
ulterioare, si respectd specificatiile tehnice prevazute in
Decizia Comisiei C (2009) 3.770 din 20 mai 2009 de
modificare a specificatiilor tehnice pentru modelul uniform de
permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte.”

«—OuG nr.194/2002 si HG
nr.898/2011 contin dispozitii in
sensul art.19 alin.(1) din directiva.

82




(2) In permisele de sedere
mentionate la alineatul (1), la
rubrica ,,mentiuni”’, statele
membre introduc mentiunea

—Art.110
alin.(2!) din OuG
nr.194/2002

,LAnexanr. 1

Tipul de permis:

1. pentru art. 1 lit. a) pct. (i) din hotarare:

(v) permis de sedere pe termen lung - UE (potrivit
prevederilor Directivei 2003/109/CE a Consiliului din 25
noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tarilor terte
care sunt rezidenti pe termen lung);

Note:

Caracteristicile, rubricatia, numarul si tipul elementelor de
sigurantd sunt in conformitate cu prevederile Regulamentului
(CE) nr. 1.030/2002 al Consiliului de instituire a unui model
uniform de permis de sedere pentru resortisantii tarilor terte, cu
modificarile ulterioare.Acestea vor putea fi adaptate in functie
de dinamica reglementéarilor Uniunii Europene in domeniu.”

«— ,,Art.110
Permisul de sedere pe termen lung

(21 in permisele de sedere pe termen lung eliberate titularilor

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.19 alin.(2)
din directiva.

,fost posesor de carte unui drept de sedere pe termen lung, obtinut ca urmare a
albastra a UE”. detinerii unei Carti albastre a UE, se Inscrie mentiunea «Fost
posesor de Carte albastrd a UE».”

Art.20 (1) In cazul n care un |« art.56* «—,,Art.56* «—proiectul contine dispozitii in
resortisant al unei tari terte | alin.(1) propus a | Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de | sensul art.20 alin.(1) din directiva.
care detine o carte albastrda a | fi introdus n lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati
UE valabila eliberatd de un | OuG (1) Strainul care detine o Carte albastra a UE, valabila,

stat membru care aplica
integral acquis-ul Schengen
intrd si ramane intr-un al
doilea stat membru sau mai
multe astfel de state membre,
pentru o perioadd de 90 de
zile in orice perioada de 180
de zile in vederea desfasurarii
unei activitdti economice, cel

nr.194/2002 si
lit.r) propusa a fi
introdusa la
alin.(2) al art.3
din OG
nr.25/2014

eliberata de un stat membru care aplica integral acquis-ul
Schengen poate intra si ramdne in Romania, in vederea
desfasurarii unei activititi economice, pentru o perioadd de
90 de zile in orice perioada de 180 de zile, situatie denumita
mobilitate pe termen scurt, fard a fi necesara obligatia
detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei
speciale privind incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.

2
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de al doilea stat membru nu
solicita  nicio  autorizatie
pentru desfasurarea acestei
activitati, alta decat cartea
albastra a UE.

(2) Un resortisant al unei tari
terte care detine o carte
albastrd a UE eliberata de un
stat membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen
are dreptul de intrare si de
sedere in scopul desfasurarii
unei activitati economice
intr-un al doilea stat membru
sau mai multe astfel de state
membre timp de maximum
90 de zile in orice perioada
de 180 de zile pe baza cartii
albastre a UE si a unui
document de calatorie
valabil.

Tn cazul In care posesorul
cartii albastre a UE trece o
frontiera internd la care
controalele nu au fost inca
eliminate, ntr-un al doilea
stat membru care aplicad
integral acquis-ul Schengen,
al doilea stat membru poate
solicita  posesorului  cartii

—Art.56%
alin.(2) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002

Art.3
(2)
»I) strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung
acordat de un alt stat membru al Uniunii Europene, posesori ai

unui permis de sedere pe termen lung continand mentiunea
«Fost posesor de Carte albastra a UE».”

—, Art.56*

(2) Strainul care detine o Carte albastrd a UE, valabila,
eliberata de un stat membru care nu aplica integral acquis-ul
Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul
desfasurarii unei activitati economice timp de maximum 90 de
zile in orice perioadd de 180 de zile pe baza Cartii albastre a
UE si a unui document de caldtorie valabil, fard a fi necesara
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea In munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei.

2

«—Nu se transpune

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.20 alin.(2) teza 1 din
directiva.

«Nu este necesara transpunerea
tezei a 2-a si a 3-a a alin.(2) al
art.20 din directivd, 1intrucat
Romania nu aplica integral acquis-
ul Schengen.
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albastre a UE sd furnizeze
dovezi privind scopul
economic al sederii. Al
doilea stat membru nu
solicita  nicio  autorizatie
pentru exercitarea activitatii
economice, alta decat cartea
albastrd a UE.

Art.21

(1) Dupa 12 luni de sedere
legald in primul stat membru
ca posesor de carte albastrad a
UE, resortisantul unei tari
terte are dreptul sid intre, sa
isi stabileascd resedinta si sa
lucreze intr-un al doilea stat
membru in vederea ocuparii

unui loc de muncd inalt
calificat pe baza cartii
albastre a UE si a unui
document de calatorie
valabil, in conditiile

prevazute la prezentul articol.

«— Art.56*
alin.(4)-(6)
propus a fi
introdus Tn OuG
nr.194/2002

«—,Art.56*

(4) Dupa 12 Iuni de sedere legald in primul stat membru sau
dupa 6 luni de sedere legala in al doilea stat membru, ca posesor
de Carte albastra a UE, strdinul are dreptul sa intre, sd fsi
stabileasca resedinta si sd lucreze in Romania, in vederea
ocupdrii unui loc de munca inalt calificat pe baza Cartii albastre
a UE, si a unui document de célatorie valabil, fard a fi necesara
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea In muncid si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei. in termen de cel mult o luna de
la intrarea in Romania, strdinul are obligatia de a solicita
eliberarea unei Carti albastre a UE.

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt
calificat In cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

a) Cartea albastra a UE, valabila;

b) contractul individual de muncd cu normd Iintreaga,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor,
valabil cel putin 6 luni, din care rezultd ca salariul este cel
putin la nivelul castigului salarial mediu brut;

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de
unitati/institutii de Invatamant acreditate In Romania, care fac
dovada calificarii din invatdmantul superior, atdt in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.21 alin.(1) din directiva.
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(2) Tn cazul in care cartea
albastrd a UE este eliberata
de un stat membru care nu
aplica  integral  acquis-ul
Schengen, iar posesorul cartii
albastre a UE trece, n scopul
mobilitdtii pe termen lung, o
frontierda internd la care
controalele nu au fost inca
eliminate intr-un al doilea
stat membru care aplica
integral acquis-ul Schengen,
al doilea stat membru poate
solicita  posesorului cartii
albastre a UE sa prezinte
cartea albastra a UE valabila,
eliberatd de primul stat
membru, precum $i  un
contract de muncd Ssau o
oferti fermd de angajare
pentru un loc de munca inalt
calificat, pentru o perioada de
cel putin sase luni in cel de-al
doilea stat membru.

(3) Céat mai curand posibil si
in termen de cel mult o Iuna
de la intrarea posesorului

«—Art.50 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002,

nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii
albastre a UE se comunica de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari, Tn scris, primului stat membru, in termen de
30 de zile de la data deciziei, atunci cand Romania este al
doilea stat membru.”

«—Nu se transpune

«—,,Art. 50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara
(1) Strainilor care au intrat in Romania 1n baza unei vize de

«—Nu este necesard transpunerea
alin.(2) al art.21 din directiva,
intrucat Romania nu  aplicad
integral acquis-ul Schengen.

«—atdit OuG nr.194/2002 in
vigoare, cat si proiectul, contin
dispozitii in sensul art.21 alin.(3)
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cartii albastre a UE pe
teritoriul celui de al doilea
stat membru, se depune o
cerere pentru eliberarea unei
carti albastre a UE 1la
autoritatile competente din
statul  membru  respectiv.
Cererea  respectivd  este
insotita de toate documentele
care dovedesc indeplinirea
conditiillor —mentionate la
alineatul (4) in ceea ce
priveste al doilea  stat
membru.

Statele membre stabilesc
daca cererile trebuie sa fie
efectuate de catre
resortisantul unei tari terte

sau de catre angajatorul
acestuia.
Ca alternativa, statele

membre pot sa permitd
depunerea cererii de catre
oricare dintre cele doua parti.
Posesorului cartii albastre a
UE i se permite sa Inceapa sa
lucreze Tn cel de al doilea stat
membru cel tarziu dupa 30 de
zile de la data depunerii
cererii complete.

Cererea poate fi depusa la
autoritatile competente ale
celui de al doilea stat
membru in timp ce posesorul
cartii albastre a UE 1si are

alin.(8) al
aceluiasi art.50
din OuG
nr.194/202
propus spre
modificare;
art.51 alin.(1) din
OouG
nr.194/2002;
art.56*alin.(4)
propus a fi
introdus Tn OuG
nr.194/2002

lungd sedere, precum si celor care sunt exceptati de la
obligativitatea obtinerii vizei de lungd sedere li se poate
prelungi dreptul de sedere temporara de catre Oficiul Roméan
pentru Imigrari sau de formatiunile sale teritoriale, in
conditiile prevazute in prezenta sectiune.

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulata de
posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-un alt stat membru
depusa simultan cu cererile de prelungire a dreptului de sedere
formulate de membrii de familie ai acestuia, se solutioneaza in
acelasi timp.”

«—,,Art.51

Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

»(1) Cererile de prelungire a dreptului de sedere temporara se
depun personal de céatre solicitanti, cu cel putin 30 de zile
Tnainte de expirarea termenului pentru care li s-a aprobat
sederea, la formatiunile teritoriale ale Oficiului Roman pentru
Imigrari de la locul de resedinta.

2

«—, Art.56%
Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(4) Dupa 12 luni de sedere legald in primul stat membru sau
dupa 6 luni de sedere legala n al doilea stat membru, ca posesor
de Carte albastrd a UE, strdinul are dreptul sd intre, sd isi
Stabileascd resedinta si sd lucreze in Roménia, In vederea
ocupadrii unui loc de munca inalt calificat pe baza Cartii albastre
a UE, si a unui document de caldtorie valabil, fara a fi necesara
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile
legislatiei speciale privind Incadrarea In munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei. In termen de cel mult o luna de
la intrarea in Romania, strdinul are obligatia de a solicita

din directiva.
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incd resedinta pe teritoriul
primului stat membru.

(4) Tn sensul unei cereri astfel

cum se mentioneaza la
alineatul  (3), solicitantul
prezinta:

(a) cartea albastra a UE
valabild, eliberatd de primul
stat membru;

(b) un contract de munca
valabil sau, dupda cum se
prevede in dreptul intern, o
oferta fermd de angajare
pentru un loc de munca inalt
calificat, pentru o perioada de
cel putin sase luni in cel de al
doilea stat membru;

(¢) in cazul profesiilor
reglementate, documente care
atestd 1indeplinirea tuturor
conditiillor ~ prevazute de
dreptul intern

pentru exercitarea de catre
cetatenii Uniunii a profesiei
reglementate, precizate in
contractul de munca sau in

«— art.56*alin.(5)
lit.a) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

«— art.56*alin.(5)
lit.b) propus a fi
introdus Th OuG
nr.194/2002

«— art.56*alin.(5)
lit.c) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

eliberarea unei Carti albastre a UE.

2

«—, Art.56*
Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

a) Cartea albastra a UE, valabila;”

—, Art.56*
Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt
calificat In cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

b) contractul individual de muncd cu normad Iintreaga,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor,
valabil cel putin 6 luni, din care rezulta ca salariul este cel
putin la nivelul castigului salarial mediu brut;”

—, Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt

calificat In cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul

«atat  OuG  nr.194/2002 in
vigoare, cat si proiectul, contin
dispozitii in sensul art.21 alin.(4)
din directiva.
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oferta fermd de angajare,
astfel cum sunt prevazute de
dreptul intern;

(d) un document de calatorie
valabil, astfel cum este
prevazut in dreptul intern;

(e) dovezi privind atingerea
pragului salarial stabilit in cel
de al doilea stat membru in
aplicarea articolului 5
alineatul (3) sau, dupa caz, a
articolului 5 alineatul (4) sau

(5).

In ceea ce priveste primul
paragraf litera (c), in scopul
solicitarii unei carti albastre a
UE intr-un al doilea stat

«—Art.50 alin.(2)
lit.c) din OuG
nr.194/2002

« art.56%alin.(5)
lit.b) propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002

—Art.80" alin.(3)
lit.c) din OuG
nr.194/2002

Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberata/eliberat de
unitati/institutii de invatdmant acreditate in Romania, care fac
dovada calificdrii din invatdmantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si 1in cazul profesiilor
nereglementate.”

—,,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(2) Dreptul de sedere temporara in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

c¢) poseda document de calatorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentul de caldtorie a expirat dupa intrarea in
Romania si, din motive independente de vointa strainului,
acesta nu a putut fi prelungit;”

«—,,Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munca in calitate de
lucrator nalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

b) contractul individual de muncd cu normd Iintreaga,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor,
valabil cel putin 6 luni, din care rezultd ca salariul este cel
putin la nivelul castigului salarial mediu brut;”

«—,,Art.80*

(3) Strainii titulari ai unui drept de sedere temporara, incadrati
in munca, someri inregistrati sau cercetitori, beneficiaza, in
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membru, posesorii  cartii
albastre a UE beneficiaza de
egalitate de tratament cu
cetatenii Uniunii in ceea ce
priveste recunoasterea
calificarilor profesionale, in
conformitate cu  dreptul
Uniunii si cu dreptul intern
aplicabil.

n cazul profesiilor
nereglementate, in cazul in
care primul stat membru a
eliberat cartea albastrda a UE
pe baza unor competente
profesionale superioare
pentru ocupatii care nu sunt
enumerate in anexa |,
solicitantului i se poate cere
sd prezinte documentele care
atesta calificarile
profesionale superioare 1in
legaturd cu activitatea care
urmeazd si fie desfagurata,
astfel cum se prevede Tin
dreptul celui de al doilea stat
membru.

(5) Tn sensul unei cereri astfel
cum se mentioneazda la
alineatul (3), statul membru
in cauzd 1 poate cere
solicitantului:

(a) pentru profesiile
nereglementate, in cazul n

«— Art.56*
alin.(5) lit.c)
propus a fi
introdus Tn OuG
nr.194/2002

conditiile legii, de tratament egal cu cetdtenii romani in ceea
ce priveste:

c) echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, a
certificatelor, a atestatelor de competentd si a calificarilor
profesionale, in conformitate cu reglementarile 1n vigoare;”

«Nu se transpune

«—,,Art.56*
Dreptul de sedere temporard in scop de munca in calitate de
lucrator nalt calificat in cadrul unei mobilitati

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucrator inalt
calificat In cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

«—Nu este necesard transpunerea
art.21 alin.(4) teza finala, intrucat
Roménia nu solicita documentele
de referinta.

«—atdit OuG nr.194/2002 in
vigoare, cat si proiectul, contin
dispozitii in sensul art.21 alin.(4)
din directiva.
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care posesorul cartii albastre
a UE a lucrat mai putin de

doi ani in primul stat
membru, sa prezinte
documente care atesta
calificarile profesionale

superioare in legdturd cu
activitatea care urmeaza si
fie desfasurata, astfel cum se
prevede n dreptul intern;

(b) sa prezinte dovada ca
detine sau, daca se prevede
astfel in dreptul intern, cd a
solicitat o asigurare de
sdndtate pentru toate riscurile
acoperite in mod obisnuit
pentru resortisantii statului
membru in cauza, pentru
perioadele in care aceasta
asigurare si drepturile
aferente corespunzatoare nu
sunt prevdzute in contractul
de munca sau nu deriva din
acesta.

(6) Al doilea stat membru
refuzd o cerere pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE in cazul in care:

(a) nu este respectat alineatul
4);

(b) documentele prezentate
au fost obtinute prin frauda,
falsificate sau modificate;

«—Art.50 alin.(2)
lit.g) din OuG
nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberata/eliberat de
unitati/institutii de invatamant acreditate in Romania, care fac
dovada calificarii din invatamantul superior, atat in cazul
profesiilor reglementate, cat si in cazul profesiilor
nereglementate.”

«— LArt.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(2) Dreptul de sedere temporard in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

g) prezintd dovada asigurarii sociale de sanitate. La prima
prelungire a dreptului de sedere, strdinii pot prezenta o
asigurare de sandtate pentru toate riscurile acoperite in mod
obignuit pentru cetatenii romani;”

«— JArt. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.”

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(6)
din directiva.
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(c) locul de munca nu
respecta conditiile din dreptul

aplicabil, prevazute in
contractele  colective  de
munca sau stabilite prin
practicile =~ mentionate la

articolul 5 alineatul (2); sau
(d) posesorul cartii albastre a
UE reprezintd o amenintare
la adresa ordinii publice, a
sigurantei publice sau a
sanatatii publice;

(7) In ceea ce priveste orice
procedura aplicabila cererii
in scopul mobilitatii pe
termen  lung, garantiile
procedurale previzute la
articolul 11 alineatele (2) si
(3) se aplicda 1n mod
corespunzator.

Fara a se aduce atingere
alineatului (4) din prezentul
articol, o  decizie de
respingere a unei cereri in
scopul mobilitdtii pe termen
lung ia in considerare
circumstantele specifice ale
fiecarui caz si  respectd
principiul proportionalitatii.

—Art.50
alin.(4%), art.52
alin.(1%) si (2),
art.83 alin.(4) si
(5) si art.85
alin.(1) din OuG
nr.194/2002

«—,,Art.50
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(4) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazd cererea pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigrari 1i comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
prevazut la alin. (4) se suspendd pand la primirea de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Dacad nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la
termenul prevazut, cererea poate fi respinsa.”

,Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roménia
(1Y) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia in
considerare circumstantele specifice fiecarui caz in parte,
respectand principiul proportionalitatii.

(2) Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere, precum
si motivele care au stat la baza acesteia se comunicd

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(7)
din directiva.
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(8) Al doilea stat membru
poate respinge 0 cerere
pentru eliberarea unei carti
albastre a UE pe baza unui
control efectuat n
conformitate cu articolul 7
alineatul (2) litera (a) numai
in cazul in care respectivul
stat membru efectueaza astfel

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

solicitantului prin decizia de returnare.”

,,Art.83
Decizia de returnare

(4) Decizia de returnare se intocmeste in scris in doua
exemplare, fiecare in limba romand si intr-o limba de
circulatie internationald, si contine motivele de fapt si de
drept, precum si informatiile privind cdile de atac posibile.

(5) Inspectoratul General pentru Imigrari furnizeaza, la
cererea strainului, o traducere scrisa sau orald a principalelor
elemente ale deciziei de returnare, inclusiv informatii cu
privire la caile de atac posibile, in limba pe care acesta o
intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ca o
intelege.”

,,Art.85

Contestarea deciziei de returnare

(1) Decizia de returnare prevazutd la art. 83 alin. (1) poate fi
contestatd in termen de 10 zile de la data comunicarii la curtea
de apel in a carei raza de competenta teritoriala se afld structura
Inspectoratului General pentru Imigrari care a emis decizia de
returnare. Instanta solutioneaza contestatia in termen de 30 de
zile de la data primirii acesteia. Hotdrarea instantei este
definitiva.”

«— JArt. 52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Roméania
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute in prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporard prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.

2

~—0OuG

nr.194/2002

contine

dispozitii in sensul art.21 alin.(8)

din directiva.
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de controale in situatiile in
care este primul stat membru.

(9) Al doilea stat membru
adopta oricare dintre
urmatoarele decizii

referitoare la o cerere pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE:

(@ n cazul in care sunt
indeplinite conditiile pentru
mobilitate  prevazute la
prezentul articol, de a elibera
o carte albastrd a UE si de a
permite sederea
resortisantului unei tari terte
pe teritoriul sdu 1n vederea
ocuparii unui loc de munca
Tnalt calificat; sau

(b) in cazul in care nu sunt
indeplinite conditiile pentru
mobilitate  previazute la
prezentul articol, de a
respinge cererea si de a
obliga solicitantul si membrii
familiei acestuia, in
conformitate cu procedurile
prevazute in dreptul intern, sa
pardseasca teritoriul acestuia.
Prin derogare de la articolul
11 alineatul (1), al doilea stat
membru notifica in scris
solicitantului si primului stat
membru decizia sa cat mai

—Art.107
alin.(2) lit.c) din
OuG nr.194/2002

«—Art.52 alin.(1)
din OuG
nr.194/2002

—Art.56%
alin.(6) propus a
fi introdus n
OuG
nr.194/2002, prin

«— ,,Art.107

Eliberarea permiselor de sedere

»(1) Strainului caruia i s-a acordat sau, dupd caz, i s-a
prelungit dreptul de sedere in Romania i se elibereaza de cétre
Inspectoratul General pentru Imigrari un permis de sedere,
dupa cum urmeaza:

c) Cartea albastra a UE, strainului cdruia i s-a prelungit
dreptul de sedere temporard in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat sau, dupa caz, i s-a acordat acest drept
fara obligativitatea obtinerii unei vize;”

<—,,Art.52

Refuzul prelungirii dreptului de sedere temporara in Romania
(1) Daca la data depunerii cererii nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile generale si conditiile speciale in functie
de scopul sederii, prevazute n prezenta sectiune, sau strainul
se gaseste in una dintre situatiile de revocare a dreptului de
sedere temporarda prevazute la art. 77 alin. (3), prelungirea
dreptului de sedere temporara se refuza.

2

LArt.56%
Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(9)
lit.a) din directiva.

«—OuG nr.194/2002, atat in
vigoare, cat si  modificarile
propuse prin proiect, contine

dispozitii in sensul art.21 alin.(9)
lit.b) din directiva.
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curdnd posibil, dar nu mai
tarziu de 30 de zile de la data
depunerii cererii complete.

In circumstante exceptionale
si justificate corespunzitor,

legate de complexitatea
cererii, statele membre pot
prelungi cu 30 de zile
termenul mentionat la al
doilea  paragraf.  Statele
membre informeaza
solicitantul cu privire la

prelungire nu mai tarziu de
30 de zile de la data
depunerii cererii complete.

In notificarea sa catre primul
stat membru, al doilea stat
membru precizeazd motivele
mentionate la alineatul (6)
literele (b) si (d) pentru
respingerea cererii.

(10) Tn cazul n care cartea
albastra a UE eliberatd de

proiect

«—Art.51
alin.(41) din OuG
nr.194/2002

«—Art.56%
alin.(6) din OuG
nr.194/2002
propus a fi
modificat prin
proiect

—Art.81 alin.(2)
din OuG

albastre a UE se comunica de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari, 1n scris, primului stat membru, in termen de
30 de zile de la data deciziei, atunci cAnd Roménia este al
doilea stat membru, impreuna cu motivele pentru respingerea
cererii, daca este cazul.”

—,Art.51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(4Y) n cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe
care se intemeiazd cerereca pentru prelungirea dreptului de
sedere, sunt necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul
General pentru Imigrari 1i comunica solicitantului informatiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru
trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenul
prevazut la alin. (4) se suspenda pana la primirea de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari a informatiilor sau a
documentelor suplimentare necesare. Daca nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la
termenul prevazut, cererea poate fi respinsa.”

«—, Art.56*

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cartii
albastre a UE se comunicd de catre Inspectoratul General
pentru Imigrari, in scris, primului stat membru, in termen de
30 de zile de la data deciziei, atunci cand Romania este al
doilea stat membru, impreund cu motivele pentru respingerea
cererii, daca este cazul.”

«—Art.81
Situatiile in care se dispune returnarea

- Avand in vedere ca prevederea
nationald propusa la  art.56*
alin.(6) nu distinge cu privire la
motivele de refuz care se
comunica, rezultd ca se comunica
inclusiv cele de la art.21 alin.(6)
lit.b) si d) din directiva.

«—OuG  nr.194/2002  contine
dispozitii in sensul art.21 alin.(10)
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primul stat membru expird in
cursul procedurii aplicabile
cererii, al doilea stat membru
poate elibera un permis
national de sedere temporara
sau o autorizatie echivalenta,
care sa ii permita
solicitantului sa isi continue
sederea legald pe teritoriul
statului  membru respectiv
pana la adoptarea unei decizii
cu privire la cerere de catre
autoritatile competente.

(11) Incepand cu a doua data
la care un posesor de carte
albastra a UE si, dupd caz,
membrii  familiei acestuia
utilizeaza posibilitatea de a
se muta Tintr-un alt stat
membru in temeiul
prezentului articol si al
articolului 22, ,primul stat
membru” este inteles ca fiind
statul membru din care
persoana in cauzd se mutd,
iar ,,al doilea stat membru”
este inteles ca fiind statul

membru in care aceasta
solicita sd 1si stabileasca
resedinta. In pofida

alineatului (1) din prezentul
articol, un posesor de carte

nr.194/2002

«—Art.56*
alin.(4)-(5)
propus a fi
introdus in OuG
nr.194/2002, prin
proiect

(2) Inspectoratul General pentru Imigrari constatd sederea
ilegala a strainilor aflati in oricare dintre urmétoarele situatii:
d) dreptul de sedere al strdinului, stabilit prin viza, in baza
conventiilor internationale sau actelor normative de
desfiintare a vizelor, sau, dupa caz, prin permisul de sedere ori
de mic trafic de frontiera, a incetat;

(5) In cazul strainilor aflati in oricare dintre situatiile previazute
la alin. (2), dar si intr-o procedurd de prelungire a dreptului de
sedere temporard sau de acordare a dreptului de sedere pe
termen lung, in functie de circumstantele specifice fiecarui caz
in parte, respectand principiul proportionalititii, Inspectoratul
General pentru Imigrari decide cu privire la emiterea deciziei de
returnare sau amanarea emiterii acesteia pana la finalizarea
procedurii respective.”

—, Art.56*
Dreptul de sedere temporara in scop de munca in calitate de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati

(4) Dupa 12 Iuni de sedere legald in primul stat membru sau
dupa 6 luni de sedere legala in al doilea stat membru, ca posesor
de Carte albastra a UE, strdinul are dreptul sa intre, sa isi
stabileasca resedinta si sd lucreze in Romania, in vederea
ocuparii unui loc de munca inalt calificat pe baza Cartii albastre
a UE, si a unui document de célatorie valabil, fara a fi necesara
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile
legislatiei speciale privind incadrarea In muncid si detasarea
striinilor pe teritoriul Romaniei. In termen de cel mult o luna de
la intrarea in Romania, strainul are obligatia de a solicita
eliberarea unei Carti albastre a UE.

(5) Strainului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de
sedere temporara in scop de munca in calitate de lucritor inalt
calificat in cadrul mobilitatii pe termen lung, daca prezinta:

a) Cartea albastra a UE, valabila;

din directiva.

«proiectul contine dispozitii in
sensul  art.21  alin.(11) din
directiva.
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albastra a UE poate sa se
mute Tntr-un alt stat membru
pentru a doua oara dupa sase
luni de sedere legalda in
primul stat membru ca
posesor de carte albastra a
UE.

b) contractul individual de munca cu norma intreagd, inregistrat
in registrul general de evidenta a salariatilor, valabil cel putin 6
luni, din care rezultd cd salariul este cel putin la nivelul
castigului salarial mediu brut;

¢) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul
Educatiei, In conditiile prevazute de legislatia in domeniu, sau
diploma de studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de
unitati/institutii de invatimant acreditate In Romania, care fac
dovada calificdrii din invatamantul superior, atdt in cazul
profesiilor reglementate, cat si 1n cazul profesiilor
nereglementate.

L3

Art.22

(1) Atunci cand un posesor
de carte albastra a UE se
muta 1n al doilea stat membru
in conformitate cu articolul
21 si atunci cand familia
posesorului cartii albastre a
UE a fost deja constituitd in
primul stat membru, membrii
familiei acestuia au dreptul sa
insoteasca ori sa i se alature
posesorului cartii albastre a
UE.

In cazurile mentionate la
primul  paragraf de la
prezentul alineat se aplica
Directiva  2003/86/CE  si
articolul 17 din prezenta
directiva, sub rezerva
derogarilor  prevdzute la
alineatele (2)-(7) din
prezentul articol.

—Art.62
alin.(3%) din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.46 alin.(1)
(partea
introductiva
propusa spre
modificare prin
proiect), alin.(2),
(6)-(9) si (11)-
(15) din OuG
nr.194/2002

—,,Art.62

(3% Daca dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru
ca posesor de Carte albastra a UE strainul se muta in Romania
in vederea ocuparii unui loc de munca inalt calificat,
membrilor de familie ai acestuia care solicita reintregirea li se
poate prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin.
(1), cu obligatia de a prezenta si permisul de sedere eliberat de
primul stat membru.”

»Art. 46

Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei

(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporard
valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT,
al unui permis «mobile ICT», al unui permis de sedere pe
termen lung sau beneficiar al statutului de refugiat ori al
protectiei subsidiare, precum si strainul solicitant al primei
Carti albastre a UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:
a) sot/sotie;

b) copiii minori necasatoriti ai sponsorului si ai sotului/sotiei,

«—OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii in sensul art.22
alin.(1) din directiva.
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In cazul in care familia nu a
fost deja constituita in primul
stat membru, se aplica
articolul 17 din prezenta
directiva.

inclusiv cei adoptati;

C) copiii minori necdsatoriti ai sponsorului, inclusiv cei
adoptati, aflati in intretinerea sa §i asupra carora sponsorul
exercitd drepturile parintesti. Daca drepturile parintesti sunt
exercitate I1n comun, este necesar si consimtamantul celuilalt
titular al drepturilor parintesti cu privire la reintregirea
familiei solicitata de sponsor;

d) copiii minori necdsatoriti ai sotului/sotiei, inclusiv cei
adoptati aflati In Intretinerea sa si asupra cdrora sotul/sotia
exercitd drepturile parintesti. Dacd drepturile parintesti sunt
exercitate in comun, este necesar si consimtamantul celuilalt
titular al drepturilor parintesti cu privire la reintregirea
familiei solicitatd de sponsor.

(2) Inspectoratul General pentru Imigrari poate aproba, daca
sunt intrunite conditiile prevazute de lege, reintregirea
familiei §i pentru urmatoarele categorii:

a) rudele de gradul I in linie ascendenta ale sponsorului sau
ale sotului/sotiei, In cazul in care nu se pot intretine singure §i
nu se bucura de un sprijin familial adecvat in tara de origine;
b) copiii adulti necadsatoriti ai sponsorului sau ai sotului/sotiei,
in cazul 1n care acestia nu se pot Intretine singuri din motive
medicale.

(6) Strainii prevazuti la alin. (1), titulari ai unui drept de
sedere pentru desfasurarea unei activititi de cercetare
stiintificd si strainii posesori ai Cartii albastre a UE, ai unui
permis ICT sau ai unui permis «mobile ICT» pot solicita
reintregirea familiei chiar dacad valabilitatea permisului de
sedere temporara este mai mica de un an.

(7) Cererea-tip se depune la formatiunea teritoriala a
Inspectoratului  General pentru Imigrari pe a carei raza
solicitantul locuieste in mod legal si va fi insotita de
urmatoarele documente:

a) certificatul de casatorie sau, dupa caz, dovada legaturii de
rudenie;

98




—Art.46 alin.(7)
lit.c) din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

—Art.46 alin.(9)
lit.c) si d) din
OuG
nr.194/2002
propuse spre
modificare prin
proiect

b) declaratia solicitantului, In forma autentica, din care sa
reiasd ca membrii de familie vor locui impreuna cu acesta;

¢) copia documentului care atesta dreptul de sedere pe
teritoriul Romdniei, cu exceptia situatiei in care cererea de
reintregire a familiei este depusd simultan cu cererea de
eliberare a primei Carti albastre a UE a sponsorului,

d) dovada detinerii legale a spatiului de locuit pentru o
locuintd consideratd normald pentru o familie similard In
Romania;

e) dovada mijloacelor de intretinere;

f) dovada asigurarii in sistemul de asigurari sociale de
sanatate a solicitantului;

g) declaratia scrisa a persoanei care detine impreuna cu
sponsorul custodia comuna a copilului minor pentru care se
solicita reintregirea  familiei, din care sa rezulte
consimtamantul ca acesta sa locuiascd Tmpreuna cu sponsorul
pe teritoriul Romaniei;

h) copia documentului de caldtorie al membrului de familie
pentru care se solicitad reintregirea familiei.

(8) In cazul in care exista dubii cu privire la incheierea
casdtoriei ori legatura de rudenie, Oficiul Roman pentru
Imigrari poate solicita si alte dovezi pentru stabilirea acestora.
(9) Cererea se aproba in cazul indeplinirii urmatoarelor
conditii:

a) sd nu existe o stare de bigamie sau de poligamie;

b) solicitantul sa detind un spatiu de locuit considerat normal
pentru o familie similard din Roménia;

¢) solicitantul sa posede mijloace de intretinere, pe langa cele
necesare pentru propria intretinere potrivit legii, in cuantum
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata pentru fiecare membru de familie, pentru o perioada
de 3 luni;

d) persoana pentru care se solicita reintregirea familiei
indeplineste conditiile de intrare prevazute la art. 6 alin. (1)

lit. a), e), g) si h),
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(2) Prin derogare de la
articolul 13 alineatul (1) din

Directiva 2003/86/CE,
membrii familiei posesorului
cartii albastre a UE au

dreptul de intrare si de sedere
in al doilea stat membru pe
baza permiselor de sedere
valabile obtinute in primul
stat membru ca membri ai
familiei unui posesor de carte
albastra a UE.

—Art.62
alin.(3%) din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

(11) Cererea va fi solutionata in termen de maximum 3 luni de
la data depunerii.

(12) Aprobarea cererii se comunica in scris solicitantului, in
vederea transmiterii acesteia membrilor de familie interesati,
care o prezinta la misiunea diplomatica sau la oficiul consular
in termen de 60 de zile de la data emiterii, odata cu cererea de
acordare a vizei de lunga sedere pentru reintregirea familiei.
(13) Tn cazul respingerii cererii, motivele vor fi comunicate
strainului in scris.

(14) Viza se eliberecaza de catre misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale Romaniei din tara in care membrii de
familie 1si au resedinta sau domiciliul.

(15) Solicitarea de viza trebuie sa fie insotitd de urmatoarele
documente:

a) comunicarea Inspectoratului
prevazuta la alin. (12);

b) dovada asigurarii medicale pe perioada valabilitatii vizei;

c) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi
valoare juridica, eliberat de autoritatile din tara de domiciliu sau
de resedinta a strainului.”

General pentru Imigrari,

«—,,Art.62

(3") Daca dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru
ca posesor de Carte albastra a UE strdinul se mutd in Roméania
in vederea ocuparii unui loc de muncd inalt calificat,
membrilor de familie ai acestuia care solicita reintregirea li se
poate prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin.
(1), cu obligatia de a prezenta si permisul de sedere eliberat de
primul stat membru.”

<« proiectul contine dispozitii in
sensul art.22 alin.(2) teza 1 din
directiva.
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In cazul n care permisele de
sedere ale membrilor familiei
sunt eliberate de un stat
membru care nu aplica
integral acquis-ul Schengen
si membrii familiei unui
posesor de carte albastrd a
UE i se alaturd la trecerea
unei frontiere interne la care
incd nu au fost eliminate
controalele cu scopul de a se
muta intr-un al doilea stat
membru care aplica integral
acquis-ul Schengen, al doilea
stat membru poate solicita ca
membrii familiei sd prezinte
permisele de sedere obtinute
in primul stat membru ca
membri familiei posesorului
cartii albastre a UE.

(3) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (3) din
Directiva 2003/86/CE, in cel
mult o luna de la intrarea pe
teritoriul celui de al doilea
stat membru, membrii
familiei in  cauza  sau
posesorul cértii albastre a
UE, 1in conformitate cu
dreptul intern, depun la
autoritdtile competente din
statul membru respectiv o
cerere de permis de sedere ca
membru al familiei.

«—Art.51
alin.(1%) propus a
fi introdus prin
proiect

«Nu se transpune

«—,,Art.51

(1Y) Membrii de familie ai strdinului prevazut la art. 56* alin.
(4), au obligatia de a solicita prelungirea dreptului de sedere
in termen de cel mult o luna de la intrarea in Romania.”

«<nu este necesara transpunerea
art.22 alin.(2) teza a doua, norma
se adreseaza statelor membre ale
UE care aplica integral acquis-ul
Schengen, Romania nefiind un
astfel de stat.

< OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii in sensul art.22
alin.(3) teza 1si 2 din directiva.
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Tn cazul in care permisul de
sedere al unui membru al
familiei eliberat de primul
stat membru expird in cursul
procedurii sau nu Ti mai
conferda posesorului dreptul
de sedere legala 1n cel de al
doilea stat membru, al doilea
stat membru permite
membrului familiei sa
locuiascd pe teritoriul sdu
pana cand autoritatile
competente din cel de al
doilea stat membru au luat o
decizie cu privire la cerere,
dacd este necesar prin
eliberarea unui permis
national de sedere temporara
sau a unei autorizatii
echivalente.

(4) Prin derogare de la
articolul 5 alineatul (2) si de
la articolul 7 alineatul (1) din
Directiva 2003/86/CE, al
doilea stat membru le poate
solicita membrilor familiei Tn
cauzd sa prezinte sau sa
furnizeze impreuna cu

«—Art.81 alin.(5)
din OuG
nr.194/2002

«—Art.51
alin.(4?) din OuG
nr.194/2002
astfel cum a fost
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.50 alin.(2)
lit.c) si g) din
OuG
nr.194/2002

LArt.81
Situatiile in care se dispune returnarea

(5) In cazul striinilor aflati in oricare dintre situatiile
prevéazute la alin. (2), dar si Intr-o procedurd de prelungire a
dreptului de sedere temporara sau de acordare a dreptului de
sedere pe termen lung, in functie de circumstantele specifice
fiecarui caz in parte, respectand principiul proportionalitatii,
Inspectoratul General pentru Imigrari decide cu privire la
emiterea deciziei de returnare sau amanarea emiterii acesteia
péna la finalizarea procedurii respective.”

«— ,,Art. 51

(4%) Strainului aflat in perioada de sedere legala pe teritoriul
Romaniei la data depunerii cererii i se mentine dreptul de
sedere pana la data solutionarii acesteia.”

—,,Art.50
Conditii de prelungire a dreptului de sedere temporara

(2) Dreptul de sedere temporarda in Romania se poate prelungi
succesiv pentru perioade de pana la un an, numai daca:

«—0OuG nr.194/2002, in forma
propusd spre modificare prin
proiect, contine dispozitii in sensul
art.11 alin.(5) din directiva.

«— OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii in sensul art.22
alin.(4) din directiva.
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cererea de permis de sedere:

(a) permisul de sedere din
primul stat membru si un
document de calatorie valabil

sau copii legalizate ale
acestora;

(b) dovada ca au locuit in
primul stat membru ca
membri ai familiei

posesorului cartii albastre a
UE;

(c) documentele justificative
mentionate la articolul 7
alineatul (1) litera (b) din
Directiva 2003/86/CE.

(5) In cazul in care conditiile
prevazute la prezentul articol
sunt indeplinite si cererile au
fost depuse simultan, al
doilea stat membru elibereaza
permisele de sedere pentru
membrii familiei in acelasi
timp cu cartea albastra a UE.

Prin derogare de la articolul
17 alineatul (4), atunci cand
sunt indeplinite conditiile
prevazute in prezentul articol
si membrii familiei se aldtura
posesorului cartii albastre a

«—Art.62
alin.(3%) din OuG
nr.194/2002,
propus spre
modificare prin
proiect

«—Art.51 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002 si
alin.(8) al
aceluiasi artcol,
propus spre
modificare

¢) poseda document de calatorie valabil, cu exceptia cazurilor
in care documentul de caldtorie a expirat dupa intrarea in
Romania si, din motive independente de vointa strainului,
acesta nu a putut fi prelungit;

g) prezintd dovada asigurarii sociale de sanitate. La prima
prelungire a dreptului de sedere, strdinii pot prezenta o
asigurare de sandtate pentru toate riscurile acoperite in mod
obisnuit pentru cetatenii romani;”

«—,,Art.62

(3% Daca dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru
ca posesor de Carte albastra a UE strainul se muta in Romania
in vederea ocupdrii unui loc de munca inalt calificat,
membrilor de familie ai acestuia care solicita reintregirea li se
poate prelungi dreptul de sedere conform prevederilor alin.
(1), cu obligatia de a prezenta si permisul de sedere eliberat de
primul stat membru.”

—,Art. 51
Solicitarea prelungirii dreptului de sedere temporara

(4) Cererea va fi solutionata in termen de 30 de zile de la data
depunerii acesteia. In cazurile in care, pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de sedere,
sunt necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare
a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.”

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulatd de
posesorul Cartii albastre a UE obtinute intr-un alt stat
membru depusa simultan cu cererile de prelungire a dreptului
de sedere formulate de membrii de familie ai acestuia, se
solutioneaza in acelasi timp.”

«— OuG nr.194/2002 si proiectul
contin dispozitii in sensul art.22
alin.(5) din directiva.
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UE dupid ce acestuia i s-a
acordat cartea albastrd a UE,
permisele de sedere pentru

membrii familiei sunt
acordate Tn cel mult 30 de
zile de la data depunerii

cererii complete.

In circumstante justificate
corespunzator, legate de
complexitatea cererii, statele
membre pot prelungi
termenul mentionat la doilea
paragraf cu maximum 30 de
zile.

(6) Prezentul articol se aplica
membrilor familiilor
posesorilor cartii albastre a
UE care beneficiazd de
protectie internationald doar
atunci  cand  respectivii
posesori ai cartii albastre a
UE 1si muta resedinta Intr-un
alt stat membru decat statul
membru care le-a acordat
protectie internationala.

(7) Prezentul articol nu se
aplica membrilor familiilor
posesorilor cartii albastre a
UE care beneficiazd de
dreptul la libera circulatie in
temeiul dreptului Uniunii in
al doilea stat membru.

«—Art.1 lit.a) si
b) din OuG
nr.102/2005

«—Nu se transpune

—,Art.1

Prezenta ordonantd de wurgentd stabileste conditiile de
exercitare a dreptului la libera circulatie, de rezidentda si de
rezidentd permanentd pe teritoriul Romaniei, precum si
limitele exercitarii acestor drepturi din motive de ordine
publica, securitate nationald sau sandtate publica ale
urmatoarelor categorii de persoane:

a) cetatenii Uniunii Europene si ai statelor membre ale

«—Nu constituie o prevedere
propriu-zisa de transpunere, avand
rolul de a evidentia categoriile de
beneficiari ai normelor continute
de directiva.

«1n ceea ce priveste explicatia de
la art.22 alin.(7) din directiva,
art.1 lita) si b) din OuG
nr.102/2005 contine dispozitii cu
privire la categoriile de persoane
care beneficiazd de dreptul la
libera  circulatie 1n  temeiul
dreptului Uniunii.
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Spatiului Economic European si membrii acestora de familie,
care 1i insotesc sau li se alatura;

b) cetatenii Confederatiei Elvetiene si membrii acestora de
familie, care 1i insotesc sau li se alatura.”

Art.23

(1) Tn pofida articolului 8
alineatul (1) litera (a) si a
articolului 8 alineatul (2)
litera (2), Tn cazul Tn care un
posesor de carte albastrd a
UE se mutd in alt stat
membru Tn temeiul articolului
21, primul stat membru nu Ti
retrage cartea albastrd a UE
fnainte ca al doilea stat
membru sd ia o decizie cu
privire la  cererea de
mobilitate pe termen lung.

(2) Tn cazul n care al doilea
stat membru respinge cererea
pentru eliberarea unei carti
albastre a UE in conformitate
cu articolul 21 alineatul (9)
litera (b), primul stat membru
in cauzd  permite, la
solicitarea celui de al doilea
stat membru, reintrarea
posesorului cartii albastre a
UE si, dupa caz, a membrilor
familiei acestuia, fara
formalitati si fara intarziere.

—Art.77
alin.(5%) propus a
fi introdus in
OuG
nr.194/2002, prin
proiect

«—Art. 128!
alin.(1) din OuG
nr.194/2002

«—Art. 1281
alin.(1%) propus a
fi introdus in
ouG
nr.194/2002, prin
proiect

—,,Art.77

(5%) Dreptul de sedere al posesorului Cartii albastre a UE nu
poate fi anulat sau revocat daca strdinul se muta, in cadrul
aceleiasi mobilitati, intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene, Tnainte ca al doilea stat membru al Uniunii
Europene sd ia o decizie cu privire la cererea acestuia de
mobilitate pe termen lung.”

«— ,Art.128!

Readmisia strdinilor posesori ai Cartii albastre a UE sau ai
unui permis ICT

(1) Posesorul Cartii albastre a UE caruia i s-a respins cererea
de mutare 1n al doilea stat membru este readmis imediat, fara
formalitati, pe teritoriul Romaniei. Readmisia este acceptata
imediat, fara formalitati, si pentru membrii de familie ai
acestuia.

2

«—,Art. 1281

(1Y) In cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei carti
albastre a UE 1n cadrul unei mobilitdti pe termen lung,
simultan cu notificarea prevazuta la art. 564 alin. (6),
Inspectoratul General pentru Imigrari solicitd primului stat
membru readmisia posesorului cartii albastre a UE si, dupd

«proiectul contine dispozitii in
sensul art.23 alin.(1) din directiva.

«—OuG nr.194/2002, in vigoare, si
proiectul contin dispozitii in
sensul art.23 alin.(2) din directiva.
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Aceste dispozitii se aplica si
in cazul Tn care cartea
albastra a UE eliberata de
primul stat membru a expirat
sau a fost retrasd in cursul
examinarii cererii.

(3) Posesorul cartii albastre a
UE sau angajatorul acestuia
din cel de al doilea stat
membru poate fi tinut sa
raspundd pentru costurile
legate de reintrarea
posesorului cartii albastre a
UE si a membrilor familiei
acestuia, astfel cum este
mentionata la alineatul (2).

(4) Statele membre pot
prevedea sanctiuni n
conformitate cu articolul 14
impotriva angajatorului unui
posesor de carte albastrd a
UE, atunci cand angajatorul
este responsabil de
nerespectarea conditiilor
pentru mobilitate stabilite Tn
prezentul capitol.

«— Art.128¢
alin.(3) din OuG
nr.194/2002,
propus a fi
modificat prin
proiect

«—Art.36 din OG
nr.25/2014

caz, a membrilor familiei acestuia, fard formalitati si fara
intarziere. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care cartea
albastra a UE eliberata de primul stat membru a expirat sau a
fost retrasa in cursul examindrii cererii.

—

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd si in cazul in care
strainului, aflat in cadrul unei mobilitéati pe teritoriul statului
membru al Uniunii Europene care solicitd readmisia, i-a
incetat dreptul de sedere temporard pe teritoriul Romaniei, la
expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca
urmare a anularii ori revocarii.”

«—Nu se transpune

«— ,,Art.36

(1) Urmatoarele fapte constituie
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara
aviz de angajare sau de detasare, cu sau fard contract
individual de munca incheiat in forma scrisa, cu amenda de la
10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata;
b) primirea la munca pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu
sedere ilegald, cu sau fara contract individual de munca
incheiat in forma scrisd, se sanctioneazd cu amendd de la

contraventii §i  se

«—Nu este necesard transpunerea
art.23  alin.(3) din directiva
intrucdt nu este instituit un
mecanism de sanctiune precum cel
avut in vedere.

«—0OG nr.25/2014 si  Legea
nr.52/2003 contin dispozitii 1n
sensul art.23 alin.(4) din directiva.
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«—Art.260
alin.(1) lit.d),
e%)- %), 9), i), J),
1), 0),1),1t),u)si
art.265 alin.(2)-
(6) din Legea
nr.53/2003

10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata.
(2) In cazul in care contraventia prevazuta la alin. (1) priveste
primirea la munca a unor straini cu sedere ilegald pe teritoriul
Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni contraventionale complementare:

a) pierderea  totala  ori partiala a  dreptului
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a beneficia
de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o
perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii
de servicii de a participa la atribuirea unui contract de achizitii
publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv a fondurilor Uniunii
Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioada
de pana la 12 luni inainte de constatarea faptei;

d) inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a
punctelor de lucru in care s-a savarsit contraventia sau
retragerea temporard ori definitivad a licentei de desfasurare a
activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat
de gravitatea incalcarii.

(3) Fapta prevazuta la alin. (1) lit. a) nu constituie
contraventie daca strdinul face parte din categoriile prevazute
la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2).”

«—,,Art. 260

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost
savarsite in astfel de conditii incat s fie considerate, potrivit
legii, infractiuni:

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, cu amendda de la 2.000 lei la
5.000 lei;
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e?) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in
perioada in care acesta/acestia are/au contractul individual de
munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei;

e?) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati cu
depasirea duratei timpului de muncad stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda
de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
e*) incilcarea prevederilor art.53! alin.(19), cu returnarea
sumelor primite cu titlu de indemnizatie potrivit art. 531 alin.
(1) si (12), pentru posturile desfiintate;

e°) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in
statele de platd a salariului si In declaratia lunara privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceastd situatie, fard a
depasi valoarea cumulata de 100.000 lei;

g) Incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142,
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei

h) incélcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la
5.000 lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana
identificata ca prestdnd munca suplimentara;

) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului saptamanal, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

1) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;
m) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art.
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27 si 119, cu amenda de 1a 1.500 lei la 3.000 lei;

0) Incdlcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei
prevazute la art. 102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoand identificatd, fara a depasi valoarea
cumulata de 100.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 59
lit. a) si ¢), cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;

t) neacordarea concediului de 1Ingrijitor salariatilor care
indeplinesc conditiile previzute la art. 1521, cu amenda de la
4.000 lei la 8.000 lei;

u) incilcarea obligatiei previzute la art. 1532, cu amendai de la
4.000 lei 1a 8.000 lei.”

—,,Art.265

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de
sedere ilegald in Romaénia, cunoscand ca aceasta este victima
a traficului de persoane, constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 3 Iuni la 2 ani sau cu amenda.
(3) Daca munca prestatd de persoanele prevazute la alin. (2)
sau la art. 264 alin. (4) este de naturad sa le pund in pericol
viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de
la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate
dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile
romane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la
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atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioada
de pana la 5 ani;

c¢) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor
ori subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritdtile romane, atribuite angajatorului pe o
perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporarad sau definitivi a punctului ori a
punctelor de lucru Tn care s-a comis infractiunea sau
retragerea temporara ori definitivda a unei licente de
desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru
este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat
sd plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate
ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu
salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care
fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca
persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitatile de
intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara
in care persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a
fost returnata in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la
alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de catre un
subcontractant, atdt contractantul principal, cat si orice
subcontractant intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul
ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de
sedere ilegala, pot fi obligati de catre instantd, in solidar cu
angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul,
la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).”

«proiectul contine dispozitii in
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(5) In cazul in care un stat
membru retrage  sau nu
reinnoieste o carte albastrd a
UE care contine mentiunea
prevazuta la articolul 9
alineatul (5) si decide sa
expulzeze resortisantul unei
tari terte, acesta solicitd
statului membru indicat in
mentiunea  respectiva  sa
confirme cd persoana in
cauza beneficiaza in
continuare  de  protectie
internationala  in  statul
membru respectiv.

Statul membru indicat in
mentiune raspunde in termen
de o luna de la primirea
solicitarii de informatii.

Tn cazul in care resortisantul
unei tari terte beneficiaza in
continuare =~ de  protectie
internationald  in statul
membru indicat in mentiune,
acesta este expulzat catre

statul  membru respectiv,
care, fara a aduce atingere
dreptului Uniunii sau

dreptului intern aplicabil si
principiului unitatii familiei,
permite imediat reintrarea,
fara formalitdti, a persoanei
respective si a membrilor
familiei sale.

Prin derogare de la al doilea

«—Art.89 alin.(4)
din OuG
nr.194/2002
propus spre
modificare prin
proiect

—Art.20!
alin.(1) si (2) din
Legea
nr.122/2006
propus spre
modificare prin
proiect

«—, Art.89

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), strainul, in a carui
Carte albastra a UE sau in al carui permis de sedere pe termen
lung, era inscrisda mentiunea privind acordarea protectiei
internationale de citre un alt stat membru, este Indepartat sub
escorta catre statul membru indicat in respectiva mentiune,
daca, in urma verificarilor realizate de Inspectoratul General
pentru Imigrari In statul membru in cauza, rezultd cd acesta
beneficiaza in continuare de protectie internationald. Pentru
respectarea obligatiilor asumate de Romania prin tratate, in
cazul strainului declarat indezirabil sau care face obiectul
expulzadrii ca urmare a condamndrii pentru oricare dintre
infractiunile prevazute in cap. IV din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau pentru o infractiune contra
securitatii nationale prevazutd de Codul penal este posibila
indepartarea sub escorta si citre un alt stat decat cel in care
beneficiaza de protectie internationala.”

—, Art.20!

»(1) Strainii, beneficiari ai protectiei internationale 1in
Romania, sunt readmisi pe teritoriul Romaniei imediat si fara
formalitati, impreund cu membrii lor de familie, ca urmare a
unei decizii de Indepartare luate de statul membru in care au
avut drept de sedere pe termen lung ori care le-a eliberat
Cartea albastra a UE.

(2) Pentru stabilirea situatiei strdinilor care au inscrisd, in
permisul de sedere pe termen lung ori in Cartea albastra a UE,
eliberate de un alt stat membru, mentiunea privind acordarea
protectiei internationale de catre Romania, Inspectoratul
General pentru Imigréri comunica statului membru interesat,
in termen de cel mult o luna de la primirea unei cereri in acest
sens, dacd strdinul beneficiazd in continuare de protectie

sensul art.23 alin.(5) din directiva.
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paragraf din prezentul
alineat, statul membru care a
adoptat decizia de expulzare
isi rezervd dreptul de a
indeparta, In conformitate cu
obligatiile sale internationale,
resortisantul unei tari terte
intr-o alta tara decat statul
membru care a acordat
protectia internationald, fin
cazul in care resortisantul
tarii terte respectiv
indeplineste conditiile
prevazute la articolul 21
alineatul (2) din Directiva
2011/95/UE.

(6) Tn cazul n care un
posesor al unei carti albastre
a UE sau membrii familiei
acestuia traverseazd frontiera
externd a unui stat membru
care aplica integral acquis-ul
Schengen, statul membru
respectiv consultd Sistemul
de Informatii Schengen in

conformitate cu
Regulamentul (UE)
2016/399.

Statul membru  respectiv
refuza intrarea persoanelor in
legdtura cu care in Sistemul
de Informatii Schengen s-a
emis o semnalare vizand
refuzarea intrarii si a sederii.

internationald in Romania.”

«—Nu se transpune

«—prevederea continutd de art.23
alin.(6) din directiva se adreseaza
statelor membre care aplica
integral  acquis-ul ~ Schengen,
Romania nefiind unul dintre aceste
state.
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Art.24

(1) Statele membre pun la
dispozitia solicitantilor de
carti albastre ale UE, intr-0
forma usor accesibila,
informatii privind
documentele justificative
necesare n vederea depunerii
unei cereri s$i informatii
referitoare la conditiile de
intrare si de sedere aplicabile
resortisantilor unei tari terte

care intra sub incidenta
prezentei directive si
membrilor familiilor
acestora, inclusiv  privind
drepturile,  obligatiile  si

garantiile procedurale.

Sunt incluse informatii cu
privire la pragurile salariale
stabilite Tn statul membru in
cauzd 1in conformitate cu
articolul 5 alineatele (3), (4)
si (5), precum si cu privire la
taxele aplicabile.

De asemenea, sunt
informatii privind:
(a) activitatile economice in
care se poate angaja pe
teritoriul statului membru in
cauzd un posesor de carte
albastra a UE dintr-un alt stat
membru, astfel cum se
mentioneaza la articolul 20;

incluse

S1
(b) procedurile aplicabile

«—Art.29 lit.f),
m) si n) din
Regulamentul
aprobat prin
Omai nr.10/2017

«—,,Art.29
Biroul informare si relatii publice este structurd subordonata
nemijlocit inspectorului general si are urmatoarele atributii:

f) elaboreaza si difuzeaza opiniei publice si implicit mass-
mediei comunicate sau alte materiale de presda privind
activitatea inspectoratului general;

m) elaboreaza si actualizeaza materialele pentru pagina de
internet/conturile on-line ale IGI si formuleaza propuneri de
imbunatatire a acestora;

n) propune, organizeazd si coordoneazd, evenimente/actiuni
de relatii publice in scopul promovarii activitatii IGI;

2

«—Regulamentul

aprobat  prin

Omai nr.10/2017 contine dispozitii

n sensul
directiva.

art.24 alin.(1) din
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pentru obtinerea unei carti
albastre a UE si a permiselor
de sedere pentru membrii
familiei Tntr-un al doilea stat
membru, astfel cum se
mentioneazad la articolele 21
si 22.

In cazul in care statele
membre decid sd introduca
masuri legislative sau de
reglementare in conformitate
cu articolul 6 sau sa utilizeze
posibilitatea prevazuta la
articolul 7 alineatul (2) litera
(a), acestea comunica
informatiile cu privire la
astfel de decizii in acelasi
mod.

Informatiile privind
verificarea situatiei pietei
fortei de muncd in temeiul
articolului 7 alineatul (2)
litera (a) precizeaza, dupa
caz, sectoarele, ocupatiile si
regiunile 1n cauza.

(2) Tn cazul in care statele
membre elibereaza permise
nationale de sedere pentru
ocuparea unor locuri de
munca inalt calificate,
acestea asigurd acelasi acces
la informatiile privind cartea
albastra a UE ca si la cele
privind permisele nationale

«—Nu se transpune

«<nu este necesarda transpunerea
art.24 alin.(2) din directiva
intrucdt Romania nu elibereaza
astfel de permise nationale de
sedere.
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de sedere.

(3) Statele membre transmit
Comisiei urmatoarele
informatii, cel putin o data pe
an si ori de céte ori acestea se
modifica:

(a) factorul stabilit pentru a
determina pragurile salariale
anuale n conformitate cu
articolul 5 alineatul (3) sau,
dupa caz, cu articolul 5
alineatul (4) sau (5), precum
si valorile nominale rezultate;
(b) lista profesiilor pentru
care se aplica un prag salarial
mai scdzut in conformitate cu
articolul 5 alineatul (4);

(c) lista activitatilor
economice permise in sensul
articolului 20;

(d) informatii privind
masurile legislative sau de
reglementare mentionate la
articolul 6, dupa caz;

(e) informatii privind o
verificare a situatiei de pe
piata fortei de munca
prevazutd la articolul 7
alineatul (2) litera (a), dupa
caz.

In cazul n care statele
membre resping cereri pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE pe baza wunor

«—Nu constituie o masura de transpunere

« art.24 alin.(3) din directivda nu
contine o prevedere propriu-zisa
care sd reclame transpunerea
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consideratii etice de recrutare
n conformitate cu articolul 7
alineatul (2) litera (e), acestea
comunica si justifica astfel de
respingeri Comisiei si
celorlalte state membre, Tn
fiecare an, cu privire la tarile
si profesiile vizate.
Statele membre

Comisia cu privire la
acordurile cu tdri terte
incheiate Tn conformitate cu
articolul 7 alineatul (2) litera

(e).

informeaza

Art.25

(I) Pana la 18 noiembrie
2025, si ulterior anual, statele
membre, Tn conformitate cu
Regulamentul  (CE)  nr.
862/2007 al Parlamentului
European si al Consiliului,

transmit Comisiei statistici
privind numarul
resortisantilor tarilor terte
carora le-a fost acordata

cartea albastra a UE si
numarul celor ale caror cereri
au fost respinse in cursul
anului calendaristic

precedent, precizand cererile
considerate inadmisibile Tn
baza articolului 6 din
prezenta directiva sau care au

«—Art.143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

—Art.331it. 1)
din
Regulamentul
aprobat prin
Omai nr.10/2017

—,Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrari

(2) Inspectoratul General pentru Imigrari este punctul national
de contact in relatia cu institutiile Uniunii Europene si cu
autoritdtile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii si documente 1n aplicarea dispozitiilor legale ce
intrd Tn competenta sa.”

—Art.33

1) indeplineste atributii specifice in calitate de punct de
contact national pentru schimbul de date statistice cu Oficiul
Statistic al UE-EUROSTAT, in aplicarea Regulamentului
(CE) nr. 862/2007 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 iulie 2007 privind statisticile comunitare din domeniul
migratiei si protectiei internationale si de abrogare a

fost respinse in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 311/76 al Consiliului privind
articolului 7 alineatul (2) elaborarea de statistici cu privire la lucratorii straini;
litera (a) din prezenta

«—0OuG
Regulamentul

organizare  §i

aparatului
Inspectoratului

nr.194/2002

si

de  organizare

functionare a
propriu a
General pentru

Imigrari contin dispozitii in sensul
art.25 alin.(1) din directiva.
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directiva, precum si statistici
privind numarul
resortisantilor tarilor terte ale
caror carti albastre ale UE au
fost reinnoite sau retrase n
cursul anului calendaristic
precedent.

Statisticile respective sunt
defalcate pe cetdtenie, durata
de valabilitate a permiselor,
sexul si varsta solicitantilor
si, atunci cand aceste
informatii sunt disponibile,

ocupatie, dimensiunea
intreprinderii angajatorului si
sectorul economic.
Statisticile privind

resortisantii ~ tarilor  terte
carora li s-a acordat o carte
albastra a UE sunt defalcate
in continuare pe persoane
care beneficiazd de protectie
internationald, persoane care
beneficiaza de dreptul Ia
libera circulatie si persoane
care au dobandit statutul de
rezident pe termen lung in
UE fintr-un stat membru in
conformitate cu articolul 18
din prezenta directiva.

Statisticile privind membrii
familiei admisi sunt
comunicate in acelasi mod,
cu exceptia informatiilor
referitoare la ocupatia
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acestora si sectorul
economic.

Tn cazul posesorilor de carte
albastra a UE si al membrilor
familiilor acestora carora li s-
au acordat permise de sedere
intr-un al doilea stat membru

Tn conformitate cu articolele

21 si 22 din prezenta
directiva, informatiile
furnizate mentioneaza, 1In

plus, statul membru Tn care
si-au avut anterior resedinta.

(2) Tn scopul punerii n
aplicare a articolului 5
alineatele (3), (4) si (5) din
prezenta directiva, se face
trimitere la datele transmise
de statele membre catre
Eurostat Tn conformitate cu
Regulamentul  (UE) nr.
549/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului

si, dupa caz, la datele
nationale.

«—Nu necesita transpunere

«art.25 alin.(2) din directivd nu
constituie 0 normd propriu-zisd de
transpunere.

Art.26

(1) Ocupatiile pentru care
cunostintele, abilitatile si
competentele atestate printr-
un numdr necesar de ani de
experienta profesionala
relevantd sunt considerate
echivalente cu cunostintele,
aptitudinile si competentele
atestate de calificdrile din

«—Art.15 alin.(4)

din
nr.25/2014

0G

«— ,Art. 15

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinind grupei minore
133 ,,Conducétori 1n servicii de tehnologia informatiei si
comunicatiilor” si subgrupei majore 25 ,Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor” astfel cum acestea
sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
catre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei

—0G nr.25/2014 contine
dispozitii in sensul art.26 alin.(1)
din directiva.
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invatamantul  superior in
scopul solicitarii unei carti
albastre a UE sunt enumerate
n anexa I.

(2) Pana la 18 noiembrie
2026, si ulterior la fiecare doi
ani, Comisia prezinta
Parlamentului European si
Consiliului un raport privind
evaluarea listei de ocupatii
din anexa I, luand 1n
considerare evolutia nevoilor
pietei fortei de munca.
Rapoartele  respective  se
intocmesc dupd consultarea
autoritdtilor nationale, pe
baza unei consultiri publice
care include partenerii
sociali.

Pe baza rapoartelor
respective, daca este cazul,
Comisia  poate  prezenta
propuneri  legislative de
modificare a anexei |.

informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin trei ani de experientd
profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

«—Nu necesita transpunere

« art.26 alin.(2) din directiva nu
constituie 0 norma propriu-zisa de
transpunere.

Art.27

Péna la 18 noiembrie 2026, si
ulterior la fiecare patru ani,
Comisia prezinta
Parlamentului European si
Consiliului un raport privind
aplicarea prezentei directive
n statele membre.

Rapoartele respective
evalueaza, in special,
impactul articolelor 5 si 13 si

«—Nu necesita transpunere

«— art.27 din directivd nu
constituie 0 norma propriu-zisa de
transpunere.
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al capitolului V. Comisia
propune modificarile pe care
le considera necesare.
Comisia evalueaza, in
special, relevanta pragului
salarial prevazut la articolul 5
si a derogarilor prevazute la
articolul  respectiv, tinand
seama, printre altele, de
diversitatea situatiilor
economice, sectoriale  si
geografice.

Art.28

(1) Statele membre numesc
puncte de contact a caror
responsabilitate este de a
primi  si a  transmite
informatiile necesare pentru
punerea in  aplicare a
articolelor 18, 20, 21 si 24 si
coopereaza efectiv unele cu
altele.

(2) Punctele de contact
mentionate la alineatul (1)
din prezentul articol
coopereaza efectiv in special
in ceea ce  priveste
mecanismele de validare cu
partile interesate din sectorul
educatiei, al formarii, al
ocuparii fortei de munca si al
tineretului,

precum si din alte domenii de
politica relevante, necesare
pentru punerea in aplicare a

—Art.143
alin.(2) din OuG
nr.194/2002

—,Art. 143
Inspectoratul General pentru Imigrari

(2) Inspectoratul General pentru Imigrari este punctul national
de contact in relatia cu institutiile Uniunii Europene si cu
autoritatile celorlalte state membre pentru schimbul de
informatii si documente 1n aplicarea dispozitiilor legale ce
intrd In competenta sa.”

—0OuG
dispozitii
directiva.

nr.194/2002  contine
in sensul art.28 din
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articolului 5 alineatul (1)
litera (b).

(3) Statele membre asigurd
cooperarea adecvata in
vederea  schimbului de
informatii  mentionat la
alineatul (1).

Statele membre acorda
prioritate  schimbului  de
informatii  prin  mijloace
electronice.

Art.29

La articolul 2 alineatul (2)
din Directiva (UE) 2016/801,
litera (g) se inlocuieste cu
urmatorul text:

»(g) care solicita drept de
sedere intr-un stat membru in
vederea ocuparii unui loc de
muncd finalt calificat in
intelesul  Directivei (UE)
2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului

«—Nu necesita transpunerea

«— art.29 din directivd nu
constituie o norma propriu-zisa de
transpunere.

Art.30

Directiva 2009/50/CE  se
abrogd de la 19 noiembrie
2023.

Trimiterile  la  directiva
abrogata se interpreteaza ca
trimiteri la prezenta directiva
si se citesc in conformitate cu
tabelul de

corespondentd din anexa II.

«48. Punctul 9 al mentiunii finale privind transpunerea
normelor Uniunii Europene, se elimina.

<« Punctul 9 al mentiunii finale
privind transpunerea normelor
Uniunii Europene, continutd de
OuG nr.194/2002 se refera la
Directiva 2009/50/CE

Art.31

(1) Statele membre asigura
intrarea Tn vigoare a actelor
cu putere de lege si a actelor

Art. VIl - Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei (UE)
2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a

«—Proiectul contine o prevedere
referitoare la asigurarea
transpunerii directivei.
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administrative necesare
pentru a se conforma
prezentei directive pana la 18
noiembrie  2023.  Statele
membre comunica de indata
Comisiei textul dispozitiilor
respective.

Atunci cand statele membre
adopta dispozitiile respective,
acestea contin o trimitere la
prezenta directivd sau sunt
insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor
oficiale.

Acestea contin, de asemenea,
0 mentiune care precizeaza
cd trimiterile, Tn acte cu
putere de lege si acte
administrative in vigoare, la
directiva  abrogatd  prin
prezenta directiva se
interpreteazd ca trimiteri la
prezenta directiva. Statele
membre stabilesc modalitatea
de efectuare a unei astfel de
trimiteri si de formulare a
acestei mentiuni.

(2) Comisiei 1i  sunt
comunicate de catre statele
membre textele principalelor
dispozitii de drept intern pe
care le adoptd in domeniul

resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor locuri de
muncd nalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE
a Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.
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reglementat de prezenta
directiva.

Art.32 Prezenta directiva intrd 1n | « «Nu necesita transpunerea «— art.32 din directivd nu
vigoare 1n a doudzecea zi de constituie 0 norma propriu-zisa de
la data publicarii in Jurnalul transpunere.

Oficial al Uniunii Europene.

Art.33 Prezenta directiva se | «— «—Nu necesita transpunerea «— art.33 din directivd nu
adreseaza statelor membre, in constituie 0 norma propriu-zisa de
conformitate cu tratatele. transpunere.

Anexa | Lista ocupatiilor mentionate | «— Art.15 —,,Art. 15 Modificarile propuse a fi aduse
la articolul 2 punctul 9 alin.(4) din OG oG nr.25/2014 si OuG
Manageri si profesionisti in | nr.25/2014 si (4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinand grupei minore | nr.194/2002 contin dispozitii in
domeniul tehnologiei | alin.(21%) si (21*) | 133 ,,Conducdtori in servicii de tehnologia informatiei si | sensul anexei la directiva.
informatiei si comunicatiilor, | propuse a fi comunicatiilor” si subgrupei majore 25 ,Specialisti in

introduse la tehnologia informatiei si comunicatiilor” astfel cum acestea

care au dobandit cel putin trei
ani de experienta
profesionala relevanta 1in
termen de sapte ani Tnainte de
depunerea  cererii  pentru
eliberarea unei carti albastre
a UE, apartinand
urmatoarelor  grupuri  din
clasificarea ISCO-08:

1. Conducitori in servicii de
tehnologia  informatiei  si
telecomunicatiilor;

2. Specialisti In informatica
si comunicatii.

art.107 din OuG
nr.194/2002

sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romania, prin
competente profesionale superioare se intelege detinerea de
catre manageri si profesionisti in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin trei ani de experienta
profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de
depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.”

Art.107

(21 In Cartea albastrd a UE eliberata unui striin in baza unor
competente profesionale superioare pentru alte ocupatii decét
cele apartinand grupei minore 133 ,,Conducétori in servicii de
tehnologia informatiei si comunicatiilor” si subgrupei majore 25
»Specialisti In tehnologia informatiei si comunicatiilor” astfel
cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia, denumitd in continuare COR, se inscrie mentiunea
«Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR».

(2*Y) Prin  competente profesionale superioare in sensul
alin.(219) se intelege detinerea de citre manageri si profesionisti
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in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor
cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel putin trei
ani de experientd profesionald relevantd in termen de sapte ani
inainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre
aUE.”
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