GUVERNUL ROMANIEI

pentru modificarea si completarea Hotéiririi Guvernului nr. 552/1999 privind infiintarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Suduri si Incerciri de Materiale - ISIM

Timisoara

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1) si (2) si art.20 din Ordonanta Guvernului
nr.57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologicad, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 288 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 2*1 si ale art. 22 din Ordonanta Guvernului nr.
81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 867 alin. (1) din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Rominiei adopta prezenta hotérare

ART.I - Hotararea Guvernului nr. 552/1999 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare in Sudura si Incerciri de Materiale - ISIM Timisoara, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 332 din 13 iulie 1999, se modifica si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“Art.1 - (1) Se reorganizeaza Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sudurd si
Incercari de Materiale - ISIM Timisoara, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic3, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institut national
de cercetare-dezvoltare in domeniul in domeniul sudarii si incercarilor de materiale, denumit in
continuare institut national si care functioneaza ca persoand juridici de drept public, in
coordonarea Ministerului Cercetérii, Inovirii si Digitalizarii.

(2) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sudura si Incercari de Materiale - ISIM
Timigoara are sediul in Municipiul Timisoara, Bulevardul Mihai Viteazu, nr. 30, Judetul Timis.

(3) Institutul national isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologicd, aprobati cu
modificdri si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completirile ulterioare,

precum si cu regulamentul de organizare i functionare prevazut in anexa nr.1.



(4) Statutul de institut national se reinnoieste la termenul si in conditiile stabilite de
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfificd si dezvoltarea
tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

2. Articolul 3 se modifica si va urméatorul cuprins:

“Art.3. - Structura organizatoricd a institutului national se aproba prin ordin al ministrului
cercetdrii, inovarii si digitalizarii.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“Art.5 - Patrimoniul institutului national stabilit pe baza raportérilor contabile la data de 30 iunie
2022 este in suma totala de 37.986 mii lei din care imobilizari corporale si necorporale in valoare
de 6.952 mii lei si active circulante in valoare de 31.034 mii lei.”

4. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art.6 - (1) Se aproba iInscrierea in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului §i darea in administrare Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Sudurd si
Incerciri de Materiale - ISIM Timisoara a imobilelor avand datcle de identificare previzute in
anexa nr.2.

(2) Bunurile proprietate publici a statului, pot fi inchiriate prin licitatie publici, in conditiile legii.
Institutul national are dreptul si retind o coti parte de 50% din sumele percepute din inchirierea
acestora, iar diferenta de 50% se face venit la bugetul de stat.

5. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 6*1, cu urmatorul cuprins:

“Art.6"1 - (1) Finantarea activitdtii desfdsurate de institutul national se realizeaza, potrivit
legislatiei in vigoare, din venituri proprii, fonduri provenite din programe si/sau cooperari
europene si internationale si din alte surse atrase, potrivit legii.

(2) Institutul national este sprijinit financiar de la bugetul de stat pentru realizarea unor investitii,
dotdri cu aparaturd, echipamente, instalatii si altele asemenea, respectdndu-se prevederile legale
in vigoare™.

6. Articolul 7 se abroga

7. Anexele nr.1 si 2 se modifica si se Inlocuiesc cu anexele nr.1 si 2 la prezenta hotérére

ART. II - Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii si Ministerul Finantelor vor efectua
modificarea in mod corespunzitor a Hotararii Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile

ulterioare, conform datelor prevazute in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
Nicolae-Ionel CIUCA



Anexanr. 1

(inlocuieste Anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului nr. 552/1999)

REGULAMENT
de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare In Sudurd si

Incercari de Materiale - ISIM Timisoara

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Sudurd si Incerciri de Materiale - ISIM
Timisoara, denumit in continuare institut national, este persoand juridicd roménd cu sediul in
Municipiul Timigsoara, Bulevardul Mihai Viteazu, nr. 30, Judetul Timis, functioneaza pe baza de
gestiune economicd §i autonomie financiard, calculeazd amortiziri, organizeaza si conduce
contabilitatea potrivit Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare si reglementérilor contabile aplicabile.

(2) Institutul national isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare,
precum si ale prezentului regulament.

Art. 2

(1) Institutul national are ca scop desfisurarea activitafii de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica in domeniul sudarii si incercirilor de materiale corespunzitor hotararii Guvernului de
infiintare a acestuia.

(2) Institutul national participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare in domeniul specific,
desfasoard activitafi de cercetare-dezvoltare pentru realizarea obiectivelor cuprinse in strategia
nationald de cercetare, constituie baze de competenta stiintificd si tehnologica, de expertiza, de
perfectionare a resurselor umane si de documentare stiintifica si tehnica.

(3) Institutul national poate desfasura, in secundar, activititi comerciale si de productie si se

inregistraza la registrul comertului ca institut national de cercetare-dezvoltare.



CAPITOLUL IT
Obiectul de activitate, patrimoniul si structura organizatorica si functionala
Art. 3
(1) Obiectul de activitate al institutului national cuprinde, in principal activititi de cercetare-
dezvoltare cod CAEN 72/721/7219:
I. in cadrul Planului National pentru cercetare-dezvoltare i inovare;
a) activititi de cercetare fundamentali si aplicativa in special, dezvoltare experimentald si inovare
dupa cum urmeaza:
1.1 cercetare fundamentald in domeniul sudarii si Incercarilor de materiale;
1.2 dezvoltarea proceselor de imbinare prin sudare sau lipire, performante atit pe materiale
metalice, cdt si nemetalice;
1.3 dezvoltarea procedeelor de sudare si tiiere cu fascicule concentrate de energie;
1.4 dezvoltarea procedeelor de pulverizare termica a materialelor metalice si nemetalice;
1.5 cercetarea efectelor operatiunilor de sudare, lipire §i metalizare asupra sanatatii
personalului si mediului inconjurator;
1.6 dezvoltarea echipamentelor specifice cu caracter de prototip pentru domeniul imbindrii §i
incercarilor de materiale, care incorporeazi noi principii si solutii;
1.7 dezvoltarea procedeelor performante in domeniul incercirii materialelor metalice si
nemetalice;
1.8 participarea la elaboréri de standarde, norme tehnice si proceduri;
1.9 elaborarea de sisteme informatizate in domeniul sudarii si Incercdrilor de materiale,
precum si evaluarea si managementul riscurilor asociate;
1.10 testarea eficacititii unor metode/metodologii tehnice/tehnologice/stiintifice noi in functie
de nevoile industriei, economiei si societatii, reiesite din studii proprii si din programele
aprobate de Ministerul Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii precum si de nevoile de dezvoltare
ale institutului si de aliniere la nivelul stiintific mondial;
1.11evaluarea duratei restante de viad a componentelor utilajelor industriale;
1.12 elaborarea de planuri de inspectie si mentenan{d bazate pe risc la utilaje complexe;
1.13 dezvoltarea de tehnologii de sudare si examinare pentru aplicatii specifice;
1.14 realizarea si modernizarea de echipamente de sudare si de incercare si de aparaturd de
examinare nedistructiva, in regim de unicat;
1.15 cercetarea-dezvoltarea si inovarea in domeniul sudirii gi incercérilor de materiale in
vederea realizdrii unor produse high-tech;
1.16 elaborarea de strategii, studii de diagnoza si prognoza privind dezvoltarea domeniilor

stiintei si tehnologiei;



1.17 cercetare aplicativa gi/sau dezvoltare tehnologicd pentru solutionarea unor probleme
concrete din domeniul sdu de activitate, cu prioritate, la solicitarea unor beneficiari, prin
contracte directe;
1.18 colaborarea la realizarea unor activititi de cercetare-dezvoltare privind domeniile si
directiile strategice nationale;
1.19 organizarea de conferinte, seminarii si work-shopuri in domeniul sau de activitate, in
scopul disemindrii de cunostinte.
b) cercetdri in vederea elaborarii si standardizarii de teste si metode/metodologii aferente
domeniului de activitate;
I1. 1n cadrul Planurilor sectoriale si a programelor nucleu;
III. in cadrul programelor europene si internationale de cercetare-dezvoltare si inovare, inclusiv a
celor din cadrul organismelor internationale;
IV. in cadrul Programelor cu Agentii Economici;
V. alte activititi de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd si inovare 1n alte cadre de
cooperare.
(2) In cadrul obiectului siu de activitate, institutul national poate colabora si la realizarea unor
activitdti de cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice si de aparare nationald sau poate
desfésura si alte activititi conexe, cu aprobarea organului coordonator.
(3) Institutul national poate desfasura, in secundar, activitdti comerciale si de productie, conform
regulamentului propriu, si se inregistreaza la registrul comertului ca Institut National de Cercetare
Dezvoltare.
(4) Institutul national are ca obiect de activitate urmatoarele activitati, codificate In baza
clasificarii CAEN Rev.2:
Domeniul principal de activitate al institutului este 7219 Cercetare - dezvoltare in stiinte naturale
sl inginerie;
Activitatea principald a institutului este 7219: Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si
inginerie.
Activititi conexe activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare, desfisurate in domeniul propriu de
activitate, cu aprobarea ministerului coordonator si, dupa caz, cu autorizarea institutiilor abilitate,
constand in:
a) participare la elaborarea strategiei domeniului cod CAEN 7219, 7211, 7220,
b) formare, evaluare si specializare profesionald cod CAEN 8559;
¢) educatie avansati si specializatd iIn domeniu cod CAEN 8541, 8542, 8560, 5510;
d) consultanta i asisten{a de specialitate cod CAEN 7112, 7490, 8299,
e) editare si tipdrire a publicatiilor de specialitate cod CAEN 5811, 5812, 5819;

f) activitdti de editare a revistelor si periodicelor, cod CAEN 5814;



g) prestari de servicii cod CAEN 1812, 1820, 1814, 1813, 3313, 3320, 5510, 5829, 6201,
6202, 6311, 6312, 6399, 7120, 9511;

h) participare la realizarea transferului tehnologic cod CAEN 7219, 7211, 7220, 7320;

1) activititi de consultanti pentru afaceri si management, cod CAEN 7022;

j) activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor, cod CAEN 8230, 5510;

k) repararea altor echipamente, cod CAEN 3319;

1) comert cu ridicata nespecializat (comert interior si de import-export, aferente obiectului

sdu de activitate), cod CAEN 4690;
m) activitdti ale agentiilor de publicitate, cod CAEN 7311;
n) Iinchirierea si subinchirierea bunurilor proprii ori inchiriate sau proprietate publica, aflate
in administrare, In conditiile legii - cod CAEN 6820;
0) activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. -
cod CAEN 7739.

(5) In cadrul obiectului siu de activitate, institutul national poate colabora si la realizarea unor
activitdti de servicii pentru societate/natiune/populatie, cod CAEN 8422, cu aprobarea organului
administratiei publice centrale coordonator.
ART. 4
(1) Patrimoniul institutului national se stabileste pe baza raportirilor contabile la data de 30 iunie
sau pe baza situatiilor financiare anuale la data de 31 decembrie, dupa caz.
(2) Institutul national administreazi, in conformitate cu prezenta hotarare, cu diligenta unui bun
proprietar bunuri proprietate publica si privatd a statului, precum si bunurile proprii dobandite in
conditiile legii sau realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate publica si privata a statului
administrate de institutul national, precum si bunurile proprii dobandite in conditiile legii sau
realizate din venituri proprii, dupd caz, prevdzute in hotirdrea Guvernului de infiintare a
institutului national, se inregistreaza distinct in contabilitate potrivit reglementirilor contabile
aplicabile.
(3) Patrimoniul institutului national poate fi modificat conform prevederilor legale in vigoare.
(4) In exercitarea drepturilor sale, institutul national posedd si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul sdu si, dupa caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul realizirii obiectului
sdu de activitate.
ART. 5
(1) Rezultatele cercetérilor obtinute pe baza derularii unui contract de cercetare-dezvoltare sau
inovare finantat partial sau total din fonduri publice apartin contractorilor care executi in mod
direct activititile previzute in contractul de finantare si/sau angajatilor acestora, conform
contractelor de finantare si legislatiei in vigoare referitoare la titlurile de proprietate industriala si

drepturile de autor. In cazul executiei de citre mai multi contractori, repartizarea intre contractori



a drepturilor asupra rezultatelor se face conform acordului prealabil al contractorilor, stabilit in
scris.

(2) Rezultatele cercetarilor prevazute la alin. (1) sunt administrate de proprietarii acestora, cu toate
drepturile care decurg din calitatea de proprietar.

(3) Pentru valorificarea rezultatelor proprii de cercetare-dezvoltare, institutul national poate
infiinta societati sau poate dobandi actiuni sau parti sociale in cadrul unor societati, conform legii,
cu acordul consiliului de administratie si al consiliului stiintific al institutului. Pentru aceasta,
institutul isi poate angaja exclusiv experienta stiintifica si tehnologicd acumulat3, metode, tehnici,
scheme, planuri, procedee, retete sau alte forme de cunoastere si experienta, inclusiv cele protejate
prin titluri de proprietate intelectuala.

ART. 6

(1) Institutul national poate avea in structurd subunitifi, cu sau fard personalitate juridica,
departamente, sectii, laboratoare si alte structuri organizatorice necesare realizarii obiectului sdu
de activitate.

(2) Structura organizatorica a institutului national se aproba prin ordin al conducétorului autorititii
de stat pentru cercetare-dezvoltare, si cuprinde, pe langa structura organizatorica prevazuti la alin.
(1) si urmatoarele compartimente: inovare si transfer tehnologic, marketing, juridic, resurse
umane, financiar-contabil, audit public intern, achizitii, relatii publice si mass-media.

(3) In functie de specificul activitatii, prin decizie a directorului general, cu aprobarea consiliului
de administratie, se pot organiza colective specializate sau colective interdisciplinare proprii ori

in colaborare cu alte unitati din tard sau din stridinatate.

CAPITOLUL III

Organele de conducere

ART.7

Conducerea institutului national este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) comitetul de directie;

c) directorul general.

ART. 8

Orientarea §i coordonarea activitatii tehnico-gtiintifice din institutul national sunt asigurate de
consiliul stiintific.

ART. 9

(1) Relatiile dintre subunititile aflate in structura institutului national, precum si relatiile acestora
cu tertii sunt stabilite de directorul general, care poate acorda imputerniciri de reprezentare in

numele institutului national, cu avizul consiliului de administratie.



(2) Conducatorii subunititilor din structura institutului national raspund in fata consiliului de
administratie si a directorului general de indeplinirea atributiilor, responsabilititilor si
competentelor incredintate de acestia.

ART. 10

(1) Consiliul de administratie este format din 7 membri, cetafeni romani, numiti prin ordin al
conducdtorului autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare, pentru un mandat de 4 ani care poate
fi reinnoit.

(2) Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este presedintele consiliului de administratie;

b) presedintele consiliului stiintific al institutului national;

¢) un reprezentant al autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare;

d) un reprezentant al organului administratiei publice centrale coordonator al institutului national,
dupa caz;

e) un reprezentant al Ministerului Finantelor;

f) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

(3) Ceilalti membri ai consiliului de administratie sunt specialisti din domeniu, propusi de organul
administratiei publice centrale coordonator al institutului national.

(4) Din categoria specialistilor pot face parte si reprezentanti ai autorititii de stat pentru cercetare-
dezvoltare si, dupd caz, ai organului administratiei publice centrale de specialitate in domeniul
specific de activitate al institutului national.

(5) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a facut numirea,
in caz de abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

(6) Mandatul de reprezentare se aproba de cétre conducitorul organului administratiei publice
centrale reprezentat in Consiliul de Administratie.

ART. 11

(1) Mandatul de reprezentare se aproba de catre conducatorul organului administratiei publice
centrale de specialitate reprezentat in consiliul de administratie, daci este cazul.

(2) Ministerele ai céror reprezentanti fac parte in mod obligatoriu din consiliul de administratie au
obligatia de a transmite organului administratiei publice centrale coordonator al institutului
national, cu minimum o lund inainte de expirarea mandatului consiliului de administratie,
nominalizarea reprezentantilor sai.

3) in situatia in care membrii consiliului de administratie isi pierd calitatea de angajati ai
institutiilor de la care provin, raportul de serviciu sau de munca se suspendi sau se modifici,
mandatul acestora inceteaza de drept.

ART. 12

(1) Membrii consiliului de administratie isi pastreazi calitatea de angajati la institutia sau unitatea

de la care provin, precum si toate drepturile si obligatiile care deriva din aceasti calitate.



(2) Pentru activitatea desfasuratd, in calitatea de membri ai consiliului de administratie, acestia
beneficiazi de o indemnizatie lunari stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai mult de
20% din salariul de baza al directorului general al institutului national.

(3) Persoanele numite ca membri ai consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de
douai consilii de administratie ale institutelor nationale si nu pot participa in aceeasi calitate la alte
unititi cu care institutul national are relatii contractuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului de administratie cei care, personal,
sotul/sotia ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp angajatori sau asociati
la alte unitéti cu acelasi profil sau cu care institutul national se afld in relatii comerciale directe.
(5) In cazul in care pe parcursul deruldrii mandatului de membru in consiliul de administratie se
administratie este revocat.

(6) In cazul in care presedintele consiliului stiintific se afla in situatia prevazuti la alin. (5), acesta
este inlocuit 1n consiliul de administratie de vicepresedinte, pana la alegerea unui nou presedinte
al consiliului stiintific, pentru o perioada de cel mult doud luni.

ART. 13

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare a
institutului national, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente,
in concordanti cu strategia generald a domeniului propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului national, infiintarea,
desfiintarea si comasarea de subunititi din structura acestuia;

¢) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, care se depune la organul
administrafiei publice centrale coordonator in vederea aprobarii conform reglementérilor legale;
d) analizeazi i avizeaza situatiile financiare anuale, pe care le supune spre aprobare organului
administrafiei publice centrale coordonator si aproba raportul de gestiune asupra activititii
desfasurate de institutul national in anul precedent;

¢) analizeazi realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriald privind activitatea
realizatd de institutul national si aprobd masuri pentru desfagurarea acesteia in conditii de echilibru
ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupi caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale, investitiile
care urmeaza a fi realizate de institutul national,

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si concesionarea sau
inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului national, in conditiile legii;

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale;

i) aprobd volumul creditelor bancare prevazute la art. 36 si stabileste modul de rambursare a

acestora,



j) aproba mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munci;

k) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului national.

(2) Consiliul de administratie exercitd orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.
ART. 14

(1) Consiliul de administratie hotaraste in problemele privind activitatea institutului national, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor organe.

(2) Consiliul de administratie isi desfdsoard activitatea pe baza regulamentului propriu de
organizare §i functionare, aprobat de conducdtorul organului administratiei publice centrale
coordonator al institutului national.

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie al institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare se aproba prin act administrativ al conducatorului organului
administratiei publice centrale coordonator al institutului national.

ART. 15

(1) Consiliul de administratie se intruneste de reguld o datd pe luna sau ori de céte ori interesele
institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor consiliului de administratie.

(2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa
acestuia, de cétre vicepresedintele ales de catre membrii acestuia.

ART. 16

(1) Consiliul de administratie 1si desfdgoara activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul membrilor sidi. Dacd nu este indeplinitd aceastd conditie, sedinta consiliului de
administratie poate fi reprogramati intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.
(2) Hotaréarile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

ART. 17

La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de invitat permanent, un reprezentant
al sindicatului reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al salariatilor, in cazul in
care acestia nu sunt constituifi in sindicat.

ART. 18

Pentru luarea unor decizii vizdnd probleme complexe, consiliul de administratie poate atrage in
activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate. Activitatea acestora
va fi remuneratid conform prevederilor legale.

ART. 19

(1) Membrii consiliului de administratie sunt raspunzitori, in conditiile legii, pentru indeplinirea

atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru administrarea patrimoniului institutului national.



(2) Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au Impotrivit ludrii unei decizii ce
s-a dovedit pagubitoare pentru institutul nagional nu raspund dacd au consemnat expres punctul
lor de vedere in registrul de sedinte al consiliului de administratie si dacd au anuntat in scris despre
aceasta organul administratiei publice centrale coordonator.

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respecta prevederile art. 12 alin. (3) si (4) rispund,
potrivit legii, pentru daunele cauzate institutului national ca urmare a acestui fapt.

ART. 20

(1) in ultima luna a fiecarui an, consiliul de administratie prezinti organului administratiei publice
centrale coordonator al institutului national programul de activitate pentru anul urmétor.

(2) In primul trimestru al fiecirui an, conducerea institutului national prezinti organului
administratiei publice centrale coordonator urmétoarele situatii pentru anul precedent:

a) raport anual de activitate al institutului national;

b) raport anual de activitate al consiliului de administratie;

¢) raport anual de activitate al directorului general, din care s reiasd indeplinirea obiectivelor i
indicatorilor de performantd manageriala.

ART. 21

Secretariatul consiliului de administratie este asigurat de institutul national. Atributiile
secretariatului sunt previzute in regulamentul de organizare si functionare a consiliului de
administratie.

ART. 22

(1) Conducerea operativi a institutului national este asiguratd de un comitet de directie, compus
din directorul general si conducatorii principalelor compartimente din structura organizatoricéd a
institutului national.

(2) La sedintele comitetului de directie participa, 1n calitate de invitat permanent, un reprezentat
al sindicatului reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al salariatilor, in cazul in
care acestia nu sunt constituiti in sindicat.

ART. 23

(1) Comitetul de directie exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor propuse de
directorul general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directic stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului national;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

¢) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii;

f) alte obligatii.



ART. 24

Comitetul de directie se intruneste decadal si ori de céte ori interesele institutului national o impun.
ART. 25

(1) La nivelul subunititilor din institutul national se organizeazi si functioneazd comitetul de
conducere, care 1si desfagoara activitatea in conformitate cu propriul regulament de organizare si
functionare aprobat de consiliul de administratie al institutului national si este prezidat de
directorul subunitétii respective.

(2) Comitetul de conducere exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor stabilite de
directorul general al institutului national si aprobate de consiliul de administratie.

ART. 26

(1) Activitatea curentd a institutului national este condusd de directorul general, numit pentru o
perioadd de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat conform metodologiei
elaborate de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare. La expirarea acestui termen, in functie
de performantele realizate, numirea directorului general poate fi prelungitd pentru o perioada de
cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului general se fac prin ordin al conducatorului
organului administratiei publice centrale coordonator.

ART. 27

Directorul general are, in principal, urmédtoarele atributii si responsabilititi:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului national in relatiile cu celelalte
organe, organizatii i agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si din striinitate;

b) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitatilor si departamentelor
institutului national, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de administratie;
¢) propune consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si functionale a
institutului national;

d) numeste directorii si conducatorii compartimentelor din structura organizatorici a institutului
national, in urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de directie, si i
revoca, dupd caz, cu avizul consiliului de administratie;

e) angajeazd si concediaza personalul institutului national, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munci;

f) asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului national si a salariilor
personalului acestuia, prin comitetul de directie, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;
aproba salariile rezultate din negocierea directa;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

h) adoptd masuri si urméregte realizarea operatiunilor de comert interior si de import-export, prin

compartimentele proprii specializate;



i) analizeazi lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetérii, inclusiv activitatea compartimentului
de marketing;

j) are atributii si raspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate institutului
national de la bugetul de stat;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
institutului national;

1) exercitd orice alte atributii ce 1i sunt delegate de consiliul de administratie.

ART. 28

(1) Consiliul stiintific este format din minimum 5 membri, reprezentind principalele
compartimente din cadrul institutului national care desfdsoard activitati de cercetare-dezvoltare.
(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetdtori cu realizari deosebite in domeniu, salariati ai
institutului national, alesi pe 4 ani prin vot secret de catre cadrele cu studii superioare din institutul
national.

(3) Din consiliul stiintific fac parte, de drept, directorul general si directorul stiintific al institutului
national.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot secret de
catre membrii consiliului stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeazi si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de consiliul de administratie.

ART. 29

Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urmétoarele:

a) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare a domeniului
si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

b) analizeaza, avizeazi si urmireste realizarea lucrdrilor de cercetare stiintifica;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare si
inovare al institutului national;

d) avizeaza hotarérile consiliului de administratie care implica politica de cercetare a institutului
national si a ramurii;

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

f) organizeazi si coordoneazi desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

g) avizeazi actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

h) avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strainétate.



CAPITOLUL IV

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia. Relatii financiare

ART. 30

(1) Institutul national Intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor si situatiile financiare conform reglementarilor
contabile aplicabile.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institut national se realizeazi cu
incadrarea in structura bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

ART. 31

(1) Veniturile si cheltuielile institutului national se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu
financiar.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de
organul administratiei publice centrale coordonator al institutului national si se aproba prin ordin
al conducétorului acestui organ, cu avizul Ministerului Finantelor si al Ministerului Muncii si
Solidaritétii Sociale.

ART. 32

In cazul in care institutul national realizeaza si activitafi comerciale si de productie, evidenta
contabild a acestor activititi se va realiza In mod distinct fati de activititile de cercetare-
dezvoltare, care nu au drept scop obtinerea de profit, astfel incat si fie asigurati identificarea clard
pentru fiecare dintre cele doud tipuri de activitéti a veniturilor si cheltuielilor aferente si si se
elimine orice posibilitate de subventionare incrucigata.

ART. 33

Institutul national determina anual volumul de venituri de realizat si de cheltuieli totale de efectuat,
corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programati.

ART. 34

(1) Salariile personalului se stabilesc prin negociere individuald, conform reglementérilor legale
si prevederilor contractului colectiv de munca, in limita fondului total destinat platii salariilor
prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.

(2) Acordarea drepturilor de naturd salariald previdzute in contractul colectiv de munci al
institutului national se face pe baza evaluarii individuale anuale a performantelor personalului si
cu incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Salariul de bazi al directorului general se stabileste prin ordin al conducitorului organului
administratiei publice centrale coordonator, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 35

(1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, In cursul unui an, resursele financiare
ale institutului national nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite bancare in valoare de cel

mult 20% din veniturile brute realizate in anul precedent.



(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se efectueazi cu aprobarea conducétorului
organului administratiei publice centrale coordonator al institutului national.

ART. 36

(1) Institutul national hotiriste cu privire la investitiile ce urmeaz3 a fi realizate, potrivit obiectului
sdu de activitate, finantarea efectudndu-se din surse proprii si din credite bancare, precum si din
surse bugetare, prin organul administratiei publice centrale coordonator, potrivit legii.

(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al institutului national va cuprinde in
bugetul sdu de venituri si cheltuieli fondurile necesare pentru realizarea unor investitii, dotiri cu
aparaturd, echipamente, instalatii si altele asemenea, respectdndu-se prevederile legale in vigoare.
(3) Executia investitiilor previzute la alin. (1) se adjudeca potrivit Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 37

(1) Operatiunile de incasari si plati ale institutului national se efectueaza prin conturi deschise la
institutii de credit cu sediul iIn Romaénia si prin unitéti de trezorerie.

(2) Institutul national poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei si in valutd, prin casieria
proprie, cu respectarea nivelului plafonului de casi si a normativelor de disciplind financiar-
valutare stabilite prin actele normative in vigoare.

(3) Institutul national poate efectua operatiuni de comert exterior, aferente obiectului siu de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de incaséri si plati cu strdinatatea se vor efectua prin conturi
bancare deschise la unititile bancare specializate cu sediul in Roménia.

ART. 38

Institutul national 1si va organiza controlul financiar preventiv propriu si auditul financiar, potrivit
legii.

ART. 39

Litigiile institutului nafional cu persoane fizice sau persoane juridice, nesolutionate pe cale

amiabild, sunt supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti de drept comun.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

ART. 40

Prezentul regulament de organizare si functionare se aproba prin hotirare a Guvernului.

ART. 41

Institutul national se acrediteazd/reacrediteazi la un interval de maximum 5 ani, in conformitate

cu actele normative in vigoare.
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