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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentéi a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate

Luandu-se in considerare presiunile financiare exercitate asupra bugetului Fondului national unic
de asiguriri sociale de sandtate, determinate de cresterea cheltuielilor si a numérului beneficiarilor de
indemnizatii de asiguriri sociale de s#natate, nedublati insa de o crestere proportionald a veniturilor
realizate din sumele reprezentand contributii pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sanatate,

avind in vedere faptul cd stabilirea bazei de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sinitate se raporteazi la valoarea salariului minim brut pe tard, care in anul 2023 s-a majorat cu
aproximativ 54% fatd de valoarea celui stabilit pentru anul 2017, ceea ce a condus la majorarea
cuantumului indemnizatiilor de asiguriri sociale de sénitate de care beneficiazi persoanele asigurate si
implicit la majorarea cheltuielilor bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate,

Intrucat casele de asiguriri de sinitate se confrunti cu o crestere importantd a numdrului de
persoane care solicitd incheierea unui contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asiguréri
sociale de sidnitate, ponderea majoritara a solicitirilor fiind pentru componenta sarcind si liuzie, valoarea
asigurata fiind in majoritatea cazurilor situati la plafonul maxim, chiar dacd persoanele se asigurd pentru
asigurari sociale de s@natate la nivelul unui salariu minim brut pe tara,

avand in vedere faptul ci persoanele asigurate salariate plitesc atat contributia de asigurari
sociale de sanatate, cét si contributia pentru concedii i indemnizatii de asiguréri sociale de sandatate la
venitul realizat, neavind optiunea de a se asigura facultativ la un venit mai mare,

se impune implementarea unui mecanism menit si protejeze asiguratii de eventuale sincope
privind plata din Fondul national unic de asiguriri sociale de sindtate a acestor drepturi, mecanism ce
consti, in principal, in responsabilizarea asiguratilor beneficiari de concedii si indemnizatii de asiguréri
sociale de sinatate, avand ca finalitate gestionarea eficientd a fondului.

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul general public si constituie o situatie
de urgenti si extraordinara a cérei reglementare nu poate fi aménata,

apreciind ca interventia legislativa de urgenta si extraordinari este justificatd de necesitatea unei
reglementari exprese in vederea cheltuirii responsabile si eficiente a fondurilor publice,



tinand seama de faptul cd neadoptarea de masuri imediate, prin ordonanta de urgenta, ar conduce
la grevarea in continuare a bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sindtate, afectind
astfel interesele asiguratilor,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

ART.1

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sinitate, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie
2005, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 3, alineatul (3) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

”(3) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinétate pentru persoanele
previizute la art. 1 alin. (2), este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii
si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar inscris in contractul de asigurare, potrivit
art. 5 alin. (1), care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de séinétate.

2. La articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(1) Cota de contributie prevazuti la art. 3 alin. (3) se datoreazi si se achiti de citre persoanele
previzute la art. 1 alin. (2), pentru un venit stabilit potrivit alin. (1°1).”

3. La articolul 5, dupd alineatul (1) se introduc doui noi alineate, alin. (1°1) si (1°2), cu urmétorul
cuprins:

”(1°1) Venitul prevézut la alin. (1), este venitul lunar sau, dupa caz, media lunard a venitului inscris
in declaratia fiscala depusi in vederea plitii contributiei de asigurari sociale de sénatate, potrivit art. 170
alin. (1), art. 174 alin. (5) si (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Codul fiscal, care nu poate fi mai mic decét
valoarea unui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in plat, stabilit potrivit legii si nu poate depasi
valoarea de 3 ori a acestuia.

(172) Metodologia de calcul privind determinarea mediei lunare a venitului inscris in declaratia
fiscala depusa in vederea plitii contributiei de asigurdri sociale de sénétate se stabileste prin normele de
aplicare a prezentei ordonante de urgentd.”

4. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,(3) Pentru persoanele previzute la art. 1 alin. (2), baza de calcul al indemnizatiilor previzute la art.
2 se determini ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de asigurare, din ultimele 6 luni
din cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare, pand la limita a 3 salarii de bazi minime brute
pe tard garantate n platd.”

Art. IT
(1) Contractele de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénéatate incheiate
cu casele de asigurari de sinitate de cétre persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
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a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, aprobata
cu modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit
prevederilor in vigoare la data prezentei ordonante de urgentd, si care au venitul lunar asigurat mai mare
decét venitul inscris in declaratia fiscald depusd in vederea platii contributiei de asiguréri sociale de
sanitate potrivit art. 170 alin. (1), art. 174 alin. (6) si art. 180 alin. (2) si (3) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau, dupé caz, mai mare decét valoarea
a 3 salarii de bazi minime brute pe tar, pentru contractele de asigurare pentru concedii si indemnizatii
de maternitate, se modificd prin acte aditionale, pand la data de 1 a lunii urmatoare celei in care se
implinesc 60 de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I a prezentei ordonante
de urgenta.

(2) Modificarile inscrise in actele aditionale se realizeaza in termenul previzut la alin. (1), la
notificarea caselor de asigurdri de sdnatate, sub sanctiunea incetdrii contractelor de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinatate incheiate cu acestea.

(3) Venitul lunar inscris in contractele previzute la alin. (1), precum si contributia lunard
calculati si achitatd asupra acestui venit, pentru perioada de pana la termenul previzut la alin. (1), nu se
modifici. Drepturile reprezentind indemnizatii de asigurari sociale de séntate aferente certificatelor de
concediu medical eliberate pani la termenul previzut la alin. (1) se acordd pana la incetarea situatiei care
a determinat necesitatea eliberarii respectivelor certificate medicale.

Art. I

In termen de 30 de zile de la data public#rii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I a prezentei
ordonante de urgenti, Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sénétate, aprobate prin Ordinul
ministrului sinatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd in mod corespunzitor.
Art. IV

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de sinitate, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie
2005, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile i completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta ordonanti de urgentd, va fi republicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dup3 aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor o noud numerotare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate

| Sectiuneaa2—a
Motivul emiterii actului normativ

2.1.Sursa proiectului de act normativ

Necesitatea unor reglementiri prin care si se implementeze un mecanism menit si responsabilizeze
asiguratii beneficiari de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanitate, avand ca finalitate
gestionarea eficientd a bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sindtate (FNUASS).

2.2 Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sanitate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, a fost reglementat cadrul legal necesar aplicarii unor mésuri cu caracter social care aveau in
vedere asigurarea dreptului persoanelor asigurate la concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sanatate In cadrul sistemului, dreptul la concediile si indemnizatiile previzute de actul normativ in cauzi
fiind conditionat de plata contributiei destinata suportarii acestor indemnizatii.

In cazul persoanelor fizice, care nu sunt salariate, prevederile actuale stabilesc ¢ acestea se pot
asigura optional in sistem pentru a beneficia de concedii medicale si de indemnizatii de asiguréri sociale
de sinitate, pe baz de contract de asigurare, prin care isi asigurd un venit lunar ales care nu poate fi mai
mic decat valoarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, §i nici
mai mare decét valoarea a de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care opteazi pentru incheierea
contractului de asigurare pentru a beneficia de concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate,
pentru care venitul lunar pentru care se opteazi plata contributiei este un venit ales care nu poate fi mai
mic decét valoarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit legii, §i nici
mai mare decét valoarea a de 12 ori a acestuia. Pentru aceastd din urma situatie, pentru anul 2023,
plafonul maxim de asigurare ar fi de 36.000 lei (3000 lei x12).

In practica, aceste persoane fizice se asigura pentru asigurdri sociale de sanétate la un salariu minim
brut lunar, beneficiind de facilititile previzute in Codul fiscal in ceea ce priveste plata contributiilor de
asigurdri sociale de sinitate, iar pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate au |
posibilitatea si se asigure pentru un venit ales, care nu poate fi mai mic decét salariul minim brut pe tar
| garantat in platd si nici mai mare decét valoarea de 3 ori a acestuia, cu exceptia persoanelor care se




asigura doar pentru concedii si indemnizatii de maternitate, situatie in care aceste persoane aleg un venit
de pand la valoarea a 12 salarii de bazi minime brute pe tard garantat in plati.

Pentru aceasti din urmi situatie, pentru concedii de maternitate se asigurd prin plata unui procent de
1% calculat la o baza de calcul de 12 salarii minime brute lunare, timp de 6 luni (360 lei/luna), pentru
care, din bugetul FNUASS se pliteste o indemnizatie lunara, pentru o perioadd de 126 de zile (4 luni),
calculatd ca un procent de 85% din media veniturilor astfel declarate.

Astfel, pentru cele 126 de zile (4 luni) de concediu de maternitate persoana primeste de la CAS o
indemnizatie lunara: 36.000 lei x 85% = 30.600 lei x 4 luni = 122.400 lei (din care se retine contributia
pentru asiguriri sociale — pensii, dupa caz, Intruct persoanele pentru care nu existi obligatia platii unei
astfel de contributii vor beneficia de intreaga suma).

Facem mentiunea ci ponderea majoritard a solicitérilor de incheiere a contractelor de asigurare o
constituie componenta pentru sarcind si lduzie (maternitate), valoare asiguratd fiind in majoritatea
cazurilor situati la plafon maxim, chiar dacé persoanele se asigura pentru sinétate la nivelul unui salariu
minim brut pe tara.

In aceast situatie se mai afla si persoane fizice, cu venituri relativ mici din salarii, indemnizatie de
somaj, pensie de invaliditate sau urmasg, indemnizatie de ajutor social, care solicita plititorilor incetarea
acestor drepturi in scopul asigurdrii pentru concedii §i indemnizatii de asiguréri sociale de sénatate ca
persoane fard venituri, prin incheierea unui contract de asigurare, ceea ce a condus la un impact
semnificativ asupra bugetului FNUASS.

In aceste conditii, se impune reglementarea in mod nediscriminatoriu a unor masuri care s conduci
la echilibrarea intre veniturile alocate bugetului FNUASS si costurile reale suportate de fond pentru plata
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sandtate, in sensul stabilirii bazei maxime de calcul al
indemnizatiilor de maternitate de la 12 salarii minime brute pe tara lunar, la 3 salarii minime brute pe
tard lunar, in cazul persoanelor fizice care se asigurd optional pentru concedii si indemnizafii de
maternitate, nivel existent in prezent pentru toate celelalte tipuri de concedii medicale, respectiv
incapacitate temporard de muncé, recuperarea capacitafii de muncé, ingrijirea copilului bolnav, risc
maternal etc.. Reglementarea are in vedere aplicarea unei reglementiri unitare i echitabile in ceea ce
priveste stabilirea si plata indemnizatiilor de maternitate pentru femei, indiferent de statutul acestora,
respectiv salariate sau care se asigurd optional.

In acest sens, apreciem ca relevante datele statistice existente pe site-ul Institutului National de
statisticd, potrivit cirora in Roménia, in anul 2021, au fost inregistrate un numér de salariafi de 5.516.391,
din care femei - 2.652.341. Numdrul de nou niscuti anul 2021 a fost de 196.858.

In acest context, la nivelul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate, potrivit datelor statistice, in
perioada 2020 - 2022, in ceea ce priveste persoanele fizice care au incheiate contracte de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénatate cu casele de asigurari de sdndtate, s-au constatat
urmétoarele:

Sumele Sumele Sumele Sumele
Nr. total de A1t A reprezentind N
reprezentind reprezentand . R reprezentand
contracte de | . o Nr. de | . . indemnizaii . ..
. indemnizatii indemnizatii indemnizatii
asigurare pentru . Nr. de | contracte pentru
» . | suportate din : . pentru . Nr. de | pentru boala
concedii S| pusetul contracte incheiate maternitate maternitate contracte | suportate din
indemnizatii de & incheiate pentru . | suportate din | . . p
AN . - . FNUASS, . suportate din incheiate | bugetul
asigurdri sociale pentru maternitate bugetul
pentru nr. . bugetul pentru FNUASS
de sanitate maternitate, | la valoarea FNUASS, 1la =
. . total de . A . FNUASS, boald
inchejate pentru din care: maxima de | . . valoarea
contracte . din care: .
plata incheiate 12 salarii maximi de 12
indemnizatiilor s .., . | salarii Lo
- mii lei - mii lei o - mii lei
- mii lei
2020 | 3.344 107.186 2.056 1.228 64.815 40.590 1.288 42.372
[ 2021 | 7.304 164.847 3.780 1.640 102.513 75.676 3.524 62.334
| 2022 | 7.372 216.416 4.192 3.223 184.552 148.959 3.180 31.864




|

| Iminenta insuficientd a fondurilor pentru plata drepturilor de concedii si indemnizatii de asiguriri
| sociale de sinitate pentru asigurati constituie o situatie extraordinara care reclama adoptarea de masuri
| imediate prin utilizarea procedurii de reglementare previzuti de art. 115 alin. (4) din Constitutie,
‘ republicatd. In lipsa adoptarii mésurilor imediate se vor produce consecinte negative, prin diminuarea,
in continuare, a bugetului FNUASS, aducindu-se atingere unui interes public respectiv al sanataii
| populatiei.

; 2.3. Schimbdéri preconizate

Reglementirile preconizate in cuprinsul prezentei ordonante au ca finalitate asigurarea unui echilibru
intre tratamentul aplicat persoanelor asigurate salariate si celor care se asigurd optional, precum si
protectia asiguratilor prin gestionarea eficientd a bugetului Fondului, prin instituirea de mésuri, ce
constau, in principal, in eficientizarea activitatii de acordare, precum si in responsabilizarea asiguratilor
beneficiari de certificate de concediu medical.

Astfel, se reglementeazi in mod nediscriminatoriu faptul c3 toate persoanele fizice, care nu realizeazi
venituri din salarii, se pot asigura optional in sistem pe baza de contract pentru a beneficia de concedii
si indemnizatii, numai in limita sumei cuprinsa in declaratia fiscald depusa in vederea plétii contributiei
de asiguriri sociale de sinatate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i
completirile ulterioare si aceasta nu poate depisi valoarea de 3 ori a salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd, stabilit potrivit legii.

Se reglementeazi dispozitii tranzitorii care cuprind reglementari referitoare la:

a) modificarea contractelor de asigurdri pentru concedii si indemnizatii, incheiate de cétre persoanele
fizice cu casele de asigurdri de sanitate, pAna la data de 1 a lunii urmétoare celei in care se implinesc 60
de zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I a ordonantei, daca persoanele in
cauzi doresc prelungirea contractelor in noile conditii, respectiv pentru indemnizatii de asigurari sociale
care nu pot depdsi suma cuprinsi in declaratia fiscald depusd in vederea plitii contributiei de asiguréri

ulterioare, sau dupa caz, limita a 3 salarii minime brute pe tara lunar, in caz contrar contractele inceteazi;
b) persoanele care se afld in concedii medicale la incetarea contractelor, beneficiazi de drepturile
reprezentdnd indemnizatii de asigurari sociale de sandtate aferente certificatelor de concediu medical
eliberate pani la incetarea acestor contracte. Aceste drepturi se acorda pani la incetarea situatiei care a
determinat necesitatea eliberdrii certificatelor medicale.

Normele tranzitorii au in vedere reglementarea ambelor situatii care vor presupune modificarea
contractelor de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale, atdt pentru concordanta
dintre venitul inscris in contractul de asigurare si cel din declaratia fiscald pentru contributia de asiguréri
sociale de sinitate, cit si pentru stabilirea noului nivel maxim de asigurare pentru persoanele care se
asiguri pentru concedii si indemnizatii de maternitate.

sociale de sandtate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completrile |

2.3 Alte informatii

In contractele de asigurare incheiate de persoanele fizice cu toate casele de asigurari de sinatate' se
mentioneazi expres faptul ci in conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intrd in
vigoare pe durata deruldrii prezentei conventii, clauzele contrare se vor modifica i se vor completa in
mod corespunzator.

! Potrivit art. 9 din modelul de contract de asigurare, prevazut in Anexa 2 la Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanétate, aprobate prin
Ordinul ministrului sdnatatii si al presedintefui CNAS nr. 15/2018/1311/2017, cu modificérile si completérile ulterioare

3




In domeniul asiguririlor sociale de sinitate, indemnizatiile de asiguriri sociale au ca scop inlocuirea
veniturilor de care persoana este lipsitd pe perioada in care se afla in concediu medical/maternitate, si nu
obtinerea unor venituri suplimentare pe care asiguratul nu le-ar fi obtinut in situatia in care ar fi avut
capacitate de munca.

Norma propusi cuprinde mésuri prin care si se asigure tranzitia catre noua situaie juridica si nu are
impact financiar asupra beneficiarilor, intrucét la calculul indemnizatiei de concediu medical se are in
vedere atit venitul asigurat anterior modificarii contractului de asigurare, cét si cel stabilit conform noilor
reglementari.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al actului normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrérii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

asigurari sociale de sinitate, determinate de cresterea numdérului beneficiarilor de indemnizatii de
asigurari sociale de sindtate, prin actul normativ este propusd implementarea unor mésuri menite si
imbunatiteascd modalitatea de gestionare a fondurilor alocate pentru decontarea indemnizatiilor de
asigurari sociale de sinitate de care beneficiazd persoanele asigurate pe perioada in care se afld in
concediu medical.

Luand in considerare cresterea cheltuielilor care se suportd din bugetul Fondului national unic de |

| 3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
| Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4. Impact macro-economic
| Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

‘ 3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.6. Impact asupra mediului inconjurétor
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizérii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

13.9. Alte informatii - Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu
privire la cheltuieli si venituri

- in mit lei (RON) -

Indicatori Anul | Urmitorii | Media pe cinci ani
curent | patru ani
1 2 3 415/6] 7




4.1 Modificiri ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
| (i) impozit pe profit
| (i) impozit pe venit
b) bugete locale:
| (i) impozit pe profit
| ¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri (se va mentiona natura acestora)
| 4.2. Modificdri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
‘ care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
‘ (ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
‘ (i) cheltuieli de personal
| (ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli (se va mentiona natura acestora)
4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
:_b) bugete locale
4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor |
bugetare |
| 4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificérilor |
| veniturilor gi/sau cheltuielilor bugetare !

' 4.7.  Prezentarea, in cazul actelor normative a ciror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare,
‘ a urméatoarelor documente:

a) fisa financiard previzutid la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

fn anul 2023, bugetul FNUASS, aprobat prin Legea bugetului de stat nr. 368/2022, este prevazut cu |
sume pentru acoperirea deficitului rezultat din aplicarea prevederilor legale referitoare la concedii si |
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cheltuielile aprobate pentru anul 2023 cu aceasté destinatie :
fiind sub nivelul necesarului pentru intreg anul 2023. De mentionat ca prevederile aprobate pentru anul |
2023 asigura decontarea concediilor si indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate pentru
aproximativ primele 7 luni ale anului.




Potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind |
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de snatate, aprobati cu modificéri si completdri prin
Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2023 veniturile bugetului
FNUASS se completeazi cu suma de 1.667.609 mii lei pentru acoperirea deficitului aferent asigurérilor
pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sdnétate.

In prezent, pentru persoanele fizice care se asigurd optional pentru concedii §i indemnizatii de
asigurari sociale de sanitate, limita maximaé a bazei de calcul este de: l

a) 3 salarii minime brute lunare pentru toate concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanitate (incapacitate temporard de munca, de risc maternal, ingrijire copil bolnav etc.), cu exceptia |
maternitatii; '

b) 12 salarii minime brute lunare pentru concedii $i indemnizatii de maternitate. .

In perioada anul 2022, numirul persoanelor astfel asigurate la casele de asiguriri de sinitate cu |
contract de asigurare pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sinétate a fost de 7.372, |
suma ncasat3 la bugetul FNUASS, reprezentind contributii pentru concedii §i indemnizatii de la aceastd
categorie de persoane fiind de 7.118,12 mii lei, iar suma plititd de casele de asiguréri de sénitate din
bugetul FNUASS reprezentind indemnizatii de asigurdri sociale de s@nitate a fost in valoare de 184.552
mii lei.

Reglementarea din proiectul de act normativ vizeaza stabilirea nivelului pentru care o persoand care
se asigurd optional pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de sdnétate prin raportare la acelasi
nivel pentru care se asigura si pliteste contributia pentru asigurdri sociale de sanatate, care nu poate fi
mai mic decét valoarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii si nu
poate depisi valoarea de 3 ori a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, stabilit potrivit
legii.

De asemenea, prezentul proiect de act normativ are in vedere alinierea modului de stabilire a bazei de
calcul pentru indemnizatia de maternitate in cazul persoanclor fizice care se asigurd optional, in
concordanti cu nivelul veniturilor pentru care se asigura pentru celelalte tipuri de concedii, i respectiv
pentru cele pentru care platesc contributii de asigurdri sociale de sénétate.

Astfel, prin modificérile propuse in prezentul act normativ, chiar daci aparent ar putea interveni o
micsorare a veniturilor bugetului FNUASS aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sinitate, prin noua bazi de calcul a indemnizatiilor, se estimeaza o aplicare justs,
echitabild si nediscriminatorie pentru calculul indemnizatiei de maternitate, ceea ce va conduce la o0 mai
buni gestiune financiara a bugetului FNUASS alocat platii acestor indemnizatii.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului actului normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ

- modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénétate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii i al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.Conformitatea actului normativ cu legislatia UE (in cazul actelor ce transpun sau asigurd aplicarea
unor prevederi de drept UE).
5.3.1. Maisuri normative necesare transpunerii directivelor UE




5.3.2. Maisuri normative necesare aplicérii actelor legislative UE
| Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

| . . * o v . . .
| 3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
| Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.4. Hotéréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii - Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate In vederea elaboririi actului normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.3. Informatii despre consultdrile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situafia in
care actul normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotérérii Guvernului nr.
635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritafilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
| normative -Nu este cazul.

| 6.5. Informatii privind avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ - este necesar avizul
b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea actului normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborrii proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ respecta prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
actului normativ, precum si efectele asupra sinétatii si securitétii cetdtenilor sau diversitafii biologice
Informarea societatii civile s-a realizat in perioada de consultirilor publice.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea actului normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a actului normativ
8.2. Alte informatii - Nu sunt.




Fatii de cele prezentate, a fost promovata prezenta Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de s@nétate.

I weseffintele Casei Nationale de
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