Tabelul comparativ
al proiectului de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

reglementarea in vigoare

reglementarea propusa

Art. 382. - Prevederile prezentului titlu nu se aplica
urmatoarelor categorii de personal bugetar:

1.La articolul 382, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»Art.382 - Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile
prevazute de prezentul cod, nu se aplica urmatoarelor
categorii de personal bugetar:”.

2. Dupa articolul 398 se introduce un nou articol, articolul
398", cu urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 398
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
inaltilor functionari publici pe baza de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale inaltilor functionari publici pe baza de competente, cu
exceptia celor din categoria inaltilor functionari publici
parlamentari, se face de catre o comisie de evaluare, formata
din 5 membri numiti pentru un mandat de 3 ani prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvoltarii,
lucrarilor  publice si  administratiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si alin. (5) -
(10).

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual si
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale fnaltilor functionari publici, prin verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor individuale, utilizand
cadrele de competente generale si nivelurile de complexitate
aferente, precum si descriptorii si indicatorii comportamentali
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aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile
publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8
la prezentul cod.

(3) Inaltii functionari publici au obligatia de a urma,
anual, cursuri de perfectionare profesionala, in conditiile
legii.”

Art. 401
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are
urmatoarele atributii:

m) elaboreaza cadre de competenta, in conditiile legii;

3. La articolul 401 alineatul (1), litera m) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

“m) elaboreaza cadre de competente generale, in
conditiile legii.”

4. La articolul 401 alineatul (1), dupa litera m) se introduce
o noua litera, litera m'), cu urmatorul cuprins:

,m') avizeaza cadrele de competente specifice,
elaborate de autoritatile si institutiile publice, in conditiile
legii.”

Art. 401

(3) Cadrele de competenta prevazute la alin. (1) lit. m)
constituie cadrul de referinta pentru organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin
totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor
utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de a
selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte
achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea
cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii
publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala ori
personala in conditii de eficacitate si eficienta. Normele
privind continutul, competenta si procedura de elaborare
si avizare a cadrelor de competenta se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale

5. La articolul 401 alineatul (3), se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“(3) Normele privind cadrele de competente generale si
specifice sunt prevazute in anexa nr.8 la prezentul cod.”




a Functionarilor Publici.

6. La articolul 410, dupa alineatul (1) se introduc doua noi
alineate, alineatele (1) si (12), cu urmatorul cuprins:

“(1") Tn scopul realizarii evidentei si managementului
functiei publice si al functionarilor publici, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici are acces la dosarele profesionale ale
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(12) In aplicarea prevederilor alin.(1'), Agentia
Nationala a Functionarilor Publici utilizeaza instrumente
informatice la care autoritatile si institutiile publice au acces
in conditiile reglementate prin hotararea Guvernului
prevazuta la art.411 alin.(10).”

7. La articolul 411, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (1), cu urmatorul cuprins:

,»(11) Prezentul articol se aplica personalului platit din
fonduri publice prevazut la art. 382 lit. a)-g) si i), precum si
functionarilor publici.”

Art. 411

ooooooooooooooooooo

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
administreaza Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta
personalului platit din fonduri publice. Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public opereaza cu date colectate din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii, in conditiile alin.
(5), cu date colectate direct de la autoritati si institutii
publice, precum si, dupa caz, cu date colectate de la
alte persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara
activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri

8. La articolul 411, alineatele (2), (5) si (8) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici
administreaza Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta personalului
platit din fonduri publice. Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public opereaza cu date
colectate in conditiile prevazute la alin. (5), precum si direct
de la autoritati si institutii publice si de la alte persoane
juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile
de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
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publice.

(5) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice,
incadrat cu contracte individuale de munca, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii
asigura interconectarea sistemelor informatice si
stabilesc modalitatile concrete de colaborare incheind in
acest sens un protocol de colaborare.

(8) Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in
subordinea carora isi desfasoara activitatea functionari
publici care pot beneficia de statute speciale prevazute
la art. 380 alin. (1) lit. d) -f) au obligatia de a tine
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu
statut special. In acest caz, datele statistice necesare
intocmirii, actualizarii si  administrarii  evidentei
personalului bugetar platit din fonduri publice se
transmit lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in formatul si la termenele stabilite prin hotararea
Guvernului prevazuta la alin. (10).

(5) Tn vederea intocmirii, actualizarii si administrarii
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii,
precum si celelalte autoritati sau institutii publice care detin
baze de date cuprinzand unele date specifice despre
personalul bugetar platit din fonduri publice asigura
interconectarea sistemelor informatice si stabilesc modalitatile
concrete de colaborare incheind in acest sens protocoale de
colaborare.

(8) Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in
subordinea carora isi desfasoara activitatea functionari publici
care beneficiaza de statute speciale prevazute la art. 380
alin. (1) lit. d)-f) au obligatia de a tine evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici cu statut special. in acest
caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii evidentei personalului bugetar platit din fonduri
publice se transmit lunar Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici in formatul si la termenele stabilite prin hotararea
Guvernului prevazuta la alin. (10).”

9. La articolul 411, dupa alineatul (8), se introduc trei noi
alineate, alineatele (8"), (82) si (83), cu urmatorul cuprins:

»(8") Datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si
administrarii evidentei personalului platit din fonduri publice,
referitoare la personalul prevazut la art.382 lit. c¢) la
personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, precum si
la functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne sunt comunicate lunar Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in temeiul protocoalelor incheiate de
aceasta si urmatoarele autoritati si institutii publice: Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul
Afacerilor Interne. Protocoalele cuprind cel putin elementele
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prevazute la art.411 alin.(83).

(8%) Tn scopul realizarii evidentei personalului platit din
fonduri publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici are
acces la informatiile relevante din Registrul national de
evidenta a persoanelor administrat de Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu limitarea stricta la
categoriile de date necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii proprii. Accesul se realizeaza prin mijloace
informatice dezvoltate si controlate de Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, in
limitele conditiilor tehnice existente. Pe masura dezvoltarii
sistemelor informatice administrate de catre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date accesul
se poate realiza prin mecanisme automatizate de natura sa
asigure finalitatea scopurilor prevazute de prezentul cod.

(83) Conditiile privind accesul la Registrul national de evidenta
a persoanelor se stabilesc prin protocol incheiat intre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, care trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

a) obligatiile partilor pentru asigurarea unei prelucrari
legale si echitabile;

b) categoriile de date care fac obiectul prelucrarii,
inclusiv modalitatea prin care se asigura respectarea
principiului reducerii la minimum a datelor;

c) operatiunile si procedurile de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

d) conditiile in care datele cu caracter personal
furnizate din Registrul national de evidenta a persoanelor pot
fi comunicate altor persoane fizice sau juridice;

e) descrierea masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii prelucrarilor;

f) masurile necesar a fi instituite pentru asigurarea
confidentialitatii prelucrarilor;




g) masurile instituite pentru asigurarea exercitarii
drepturilor de catre persoanele vizate.”

10. Dupa articolul 485 se introduce un nou articol, articolul
485", cu urmatorul cuprins:

»ARTICOLUL 485’
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute de
art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute de
art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente, se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de conducere si ale
functionarilor publici de executie prevazuti la alin. (1), pe
baza de competente, reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor
individuale, utilizand cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferente, precum si descriptorii si
indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale
stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 390 si 392,
conform art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(3) Stabilirea obiectivelor individuale trebuie sa aiba in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care fisi
desfasoara activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe baza
de competente se realizeaza pentru toti functionarii publici
prevazuti la alin. (1) care au desfasurat efectiv activitate,
minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici prevazuti la alin.(1), pe baza de competente, sunt

6




avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la
urmatoarea evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale pe baza de competente, pentru functionarii publici
care au obtinut calificativul "satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe baza de
competente, se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici prevazuti la
alin. (1), pe baza de competente, se stabilesc cerintele de
formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe
baza de competente, se desfasoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe baza de competente,
care se aproba prin lege.”

11. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera h) se introduce
o noua litera, litera i), cu urmatorul cuprins:

»1) prevederile art. 398" si 485" se aplica incepand cu data
de 1 ianuarie 2025 pentru functionarii publici care ocupa
functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2).”

12. La articolul 597, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,»(4) La data de 1 aprilie 2025 se abroga art. 398.”

13. La articolul 617, alineatul (3) se abroga.




(3) Concursurile de recrutare si promovare pentru
ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici organizate potrivit art. 618, pana
la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului
prevazuta la art. 619 alin. (10), se desfasoara cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 341/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 619

(2) Proiectul-pilot se deruleaza de la data intrarii in
vigoare a hotararii Guvernului prevazute la alin. (10)
pana la data intrarii in vigoare a prevederilor art. 467
alin. (3) - (9), pentru:

oooooooooooooooo

14. La articolul 619, partea introductiva a alineatului (2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Proiectul-pilot se deruleaza pentru:”

ooooooooooooo

proiectuluipilot se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Normele privind organizarea si desfasurarea proiectului-
pilot cuprind si modalitatea de previzionare pentru
perioada de derulare a proiectului-pilot a necesarului de
functii publice prevazute la alin. (2), precum si
procedura de instiintare a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si lista documentelor necesare
aferente instiintarii.

(12) De la data intrarii in vigoare a normelor prevazute
la alin. (10) pe intreaga durata a aplicarii proiectului-
pilot, recrutarea si selectia in vederea ocuparii functiilor

15. La articolul 619, alineatele (10) si (12) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(10) Normele privind organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii
publice vacante si modalitatea de previzionare a necesarului
de functii publice pentru organizarea proiectului-pilot sunt
prevazute in anexa nr. 9 la prezentul cod.

(12) Pe intreaga durata a aplicarii proiectului-pilot,
recrutarea si selectia in vederea ocuparii functiilor publice
prevazute la alin. (2) se fac prin concursul prevazut la
alin. (4).”
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publice prevazute la alin. (2) se fac prin concursul
prevazut la alin. (4).

16. Dupa anexa nr. 7 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 8
si 9, avand cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta
ordonanta de urgenta.

HArt. Il. - (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale inaltilor functionari publici pentru activitatea
desfasurata pana la 31 decembrie 2024, se face pana la data
de 31 martie 2025, cu respectarea prevederilor art.398 si ale
anexei nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si de conducere care
ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2),
pentru activitatea desfasurata pana la 31 decembrie 2024, se
face pana la data de 31 martie 2025, cu respectarea
prevederilor art. 485 si ale anexei nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

»Art. 1ll. - (1) Etapele procedurii de elaborare si avizare a
cadrelor de competenta prevazute la art. 22 din anexa nr. 1 la
prezenta Ordonanta de urgenta, se desfasoara in termen de 45
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici si
functiile publice de executie generale, grad profesional
debutant, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), pentru functiile publice

ocupate si vacante, fisa postului standardizata se elaboreaza si

se completeaza in conformitate cu prevederile art.31 din

anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2)
9
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din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, altele decat cele din
categoria inaltilor functionari publici si functiile publice de
executie de grad profesional debutant, etapele procedurii de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta se desfasoara de
catre autoritatile si institutiile publice pana la data de 30 iunie
2023.

(4) Tn aplicarea prevederilor alin.(3), pentru functiile publice
ocupate si vacante, fisa postului standardizata se elaboreaza si
se completeaza in conformitate cu prevederile art.31 din
anexa nr.1 la prezenta ordonanta de urgenta.”

HArt. IV. - Pentru concursurile de recrutare din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice care se organizeaza si se
desfasoara in temeiul prevederilor art. 618 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functiile publice vacante, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, altele decat cele din categoria inaltilor functionari
publici si functiile publice generale de executie de grad
profesional debutant, pana la data intrarii in vigoare a
prevederilor art. 467 alin. (3) - (9) din acelasi act normativ, se
utilizeaza fisa postului corespunzatoare fiecarei functii publice
vacante intocmita conform modelului fisei postului prevazut in
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

,» Art. V. - Prin derogare de la prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor
masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu
completarile ulterioare, aprobata cu completari prin Legea
nr. 287/2022, proiectul-pilot se deruleaza de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta pana la data intrarii
in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3) - (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

» Art. VI. - (1) In vederea implementarii prevederilor art. 619
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alin. (1) si (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen
de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. Il alin. (1) au obligatia de a stabili un
minimum de 10% din numarul total al functiilor publice de
executie vacante pentru functiile publice de executie vacante
de grad profesional debutant, in conditiile prevazute la art.
409 alin. (3) lit. b) si, dupa caz, lit. c) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 402 alin. (2) din
Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu si
se emite in situatia prevazuta la alin. (1) in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data primirii documentelor
cuprinse in lista prevazuta la art. 402 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

»Art. VII. - (1) Agentia centralizeaza necesarul de functii
publice transmis de autoritatile si institutiile publice in termen
de 5 zile lucratoare de la implinirea termenului prevazut la
art. lll alin. (1).

(2) Necomunicarea necesarului de functii publice de catre
autoritatile si institutiile publice in termenul prevazut la
alin. (1) atrage imposibilitatea ocuparii functiilor publice
generale de stat si teritoriale de grad profesional debutant, cu
exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, precum si a celor din categoria inaltilor functionari
publici, conform prevederilor art. 619 alin. (12) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Art. VIII. - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prevazut la art.11 din anexa nr. 2 la
prezenta ordonanta de urgenta, se aproba in termen de 15 de
zile calendaristice de la implinirea termenului prevazut la
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art. VIl alin. (1).

(2) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 75 alin. (4) din anexa nr. 2 la prezenta
ordonanta de urgenta, se aproba in termen de 30 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(3) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 86 alin. (5) din anexa nr. 2 la prezenta
ordonanta de urgenta, se aproba in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 114 din anexa nr. 2 la prezenta
ordonanta de urgenta, se aproba in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.”
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