GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare Tn activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si al art. 5 alin. (3) si art.
74 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Art.1 - Se aproba Ghidul carierei cadrelor militare Tn activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate, prevazut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - (1) Normele metodologice de aplicare a Ghidului prevazut la art. 1 se emit
in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Pana la intrarea in vigoare a Ghidului prevazut la art. 1 si a normelor
metodologice de aplicare prevazute la alin. (1), regulile privind evolutia in cariera
profesionala a cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si din unitatile subordonate acestuia raman cele stabilite prin Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane 1n unitdfile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Ghidului carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul

General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ constituie o initiativd a Ministerului Afacerilor
Interne, pentru punerea in executare a dispozitiilor art.5 alin.(3) din Legea
nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

in prezent, activitatea de resurse umane in Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta (IGSU) si unitatile subordonate si implicit evolutia cadrelor militare in cariera se
supun reglementdrilor stabilite prin Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 din Capitolul | al Legii nr.80/1995 a fost completat, prin punctul 1 al art.I din
Legea nr.259/2019, cu un nou alineat, alin.(3), care prevede ca pentru structurile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne se elaboreaza ghiduri ale carierei specifice
fiecarei arme, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Fenomenul de migrare a personalului intre unitatile subordonate Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta precum si intre structurile aceleiasi unitati reprezinta
in momentul actual un factor destabilizator ce cauzeaza o impredictibilitate in ceea ce
priveste politica de personal. Lipsa obligativitatii indeplinirii unui stagiu minim de
vechime n prima functie in care este numit cadrul militar precum si lipsa obligativitatii
indeplinirii unui stagiu minim de vechime Tn specialitatea structurii pentru a putea fi
promovat pe functii de executie de nivel ierarhic superior incurajeaza personalul sa
avanseze n functii de executie de nivel superior indiferent de experienta dobandita in
respectivele domenii sau sa migreze la scurt timp dupa numire catre unitatile de
domiciliu.

Conform legislatiei aplicabile Tn prezent, promovarea personalului in functii de
conducere se face pe baza de concurs. Prin exceptie de la aceasta regula absolventii
Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei de Politie , Alexandru loan Cuza” pot fi
numiti direct Tn functiile de comandant pichet, comandant statie, adjunct comandant
sectie si similare, acestea fiind in momentul actual cele mai mici functii de ofiter pe linie
operativa din cadrul inspectoratelor judetene pentru situatii de urgenta.

Conditiile de vechime care le sunt solicitate candidatilor in momentul actual pentru
inscrierea la concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor de conducere nu
sunt suficient de restrictive astfel Tncat sa limiteze accesul la aceste posturi a cadrelor
militare care nu detin experienta profesionala necesara indeplinirii cu succes a




atributiilor acestor posturi.

Astfel, Tn momentul actual, vechimea in specialitatea structurii pentru care se
organizeaza concurs este obligatorie doar pentru functiile de sef serviciu/similar, in
acest caz solicitdndu-se o vechime de 3 ani indiferent de nivelul functiei de executie
ocupate. Pentru functiile de nivel ierarhic inferior celei de sef serviciu se solicita doar
vechime in specialitatea studiilor iar pentru functiile de nivel ierarhic superior pe langa
vechimea n specialitatea studiilor se solicitd in plus vechime in functii de conducere
indiferent de profilul de activitate anterior.

in prezent ocuparea posturilor de executie din cadrul structurilor Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta se face nerestrictiv, in sensul cd nu se impune o
limita de vechime minima in unitatile subordonate astfel incat in momentul promovarii
la acest nivel sa fie asigurata dobandirea experientei necesare exercitarii atributiilor
specifice ale posturilor care presupun printre altele si controlul si coordonarea
activitatii structurilor din cadrul unitatilor subordonate.

Sistemul de formare actual este unul incomplet. Pe langa capacitatea redusa de
pregatire, programele furnizate de institutile de formare nu sunt centrate pe
dobandirea de competente specifice anumitor categorii de posturi sau chiar a unor
functii specifice. Astfel, nu exista de exemplu un program de formare care sa asigure
dobandirea competentelor specifice necesare exercitarii functiilor de comandant
echipaj de interventie, sef garda de interventie sau comandant subunitate de
interventie, toate acestea fiind functii deosebit de importante succesul misiunilor
intregului sistem national de management al situatiilor de urgenta fiind direct
proportional cu nivelul de pregatire al personalului operativ din structurile subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

2.3. Schimbari
preconizate

Ghidul carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si structurile subordonate stabileste un set coerent de reguli pentru evolutia
in carierd, axat pe criterii de experientd In domeniile de specialitate si competente
profesionale, care eficientizeaza procesul de ocupare a functiilor de la toate nivelurile
institutionale.

Solutiile identificate au ca obiectiv crearea unui cadru legal care sa faciliteze evolutia
in cariera a cadrelor militare, printr-o promovare gradualda pe baza nivelului de
pregatire profesionala si a experientei acumulate in profilul de munca al posturilor.

Se preconizeaza, astfel, cresterea nivelului de performanta in executarea atributiilor
specifice atat la nivel managerial, cat si la nivel de executie.

Pentru a contracara fenomenul migrarii personalului, prin ghid a fost impus un stagiu
de minimum 3 ani in prima functie in care cadrul militar a fost numit. De asemenea,
pentru a fncuraja promovarea personalului pe linia de activitate Tn care activeaza, a fost
conditionat accesul pe functii de executie de nivel ierarhic superior celei detinute prin
impunerea unei vechimi minime necesare in profilul de activitate al postului. Vechimea
astfel impusa este totodatad diferentiata in functie de provenienta ofiterilor. Astfel
pentru ofiterii proveniti din promotiile institutiilor militare de invatamant superior a
fost impus un stagiu redus fata de ofiterii proveniti din sursa externa. Se garanteaza
astfel un proces echitabil si predictibil de promovare in funtii.

Atributiile specifice functiilor de executie de la nivelul structurilor proprii
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, care presupun printre altele si
controlul si coordonarea activitatii structurilor din cadrul unitatilor subordonate, au
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determinat impunerea unui stagiu minim de vechime in functii din cadrul unitatilor
subordonate, astfel incat in momentul promovarii la acest nivel sa fie asigurata
dobandirea experientei necesare indeplinirii sarcinilor postului. A fost impus astfel, prin
ghid, un stagiu minim in unitati subordonate de 5 ani pentru ofiteri si 4 ani pentru
subofiteri.

n vederea asigurérii unui sistem de management performant, prin ghid se stabileste
clar care este vechimea pe care un cadru militar, care doreste sa acceada la o functie de
conducere vacanta, trebuie sa o detina in functii de nivel ierarhic inferior in acelasi
profil de activitate cu postul vizat. Astfel, in anexele ghidului, sunt tratate, pe categorii,
toate functiile existente la nivelul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta si
structurilor subordonate si pentru fiecare in parte este precizata vechimea necesara in
vederea inscrierii la selectie precum si functiile in care aceasta vechime este necesar a fi
dobandita. Se asigura astfel ocuparea functiilor de conducere cu personal ce detine o
vasta experienta profesionala in profilul de activitate al postului.

Totodata accesul catre functiile de conducere este conditionat si de parcurgerea
unor forme de pregatire special proiectate astfel incat sa asigure dobandirea de catre
cursanti a tuturor competentelor necesare exercitarii in cele mai bune conditii a
atributiilor functiilor vizate. Programele de pregatire sunt specifice fiecarei categorii de
functii Tn parte. Pe langa vechimea necesara ocuparii functiilor de conducere, tot in
anexele ghidului, sunt specificate si programele de formare necesar a fi parcurse pentru
promovarea in functie.

2.4. Alte
informatii

Normele metodologice de aplicare a Ghidului se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Ordinul ministrului afacerilor interne se emite in termen 90 de zile de la data
intrdrii in vigoare a hotararii de guvern.

Pana la intrarea in vigoare a Ghidului si a normelor de aplicare, regulile privind
evolutia in cariera profesionald a cadrelor militare in activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgentd si din unitatile subordonate acestuia rdman
cele stabilite de legislatia aplicabila in unitdtile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea

Prin implementarea masurilor prevazute de ghid va creste nivelul de interes

generala a beneficiilor | pe care cadrele militare 11 manifestd pentru activitatea de formare
si costurilor estimate | profesionald, perfectionandu-si cunostintele, dobéndind altele noi sau
ca urmare a intrarii in | dezvoltandu-si noi competente si abilitati.

vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

Implementarea masurilor prevazute de ghid asigurad cresterea gradului de
performantd a structurilor specializate in domeniul apardrii impotriva
incendiilor si al protectiei civile, cu efecte pozitive pe termen mediu si lung
asupra capacitatii acestora de apdrare a vietii, bunurilor si mediului
Tmpotriva incendiilor si dezastrelor, precum si de realizare a masurilor de
protectie civila.

3.3. Impactul asupra | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




drepturilor si
libertatilor
fundamentale ale
omului

3.4. Impactul
macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra
economiei si asupra
principalilor
indicatori
macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra
mediului concurential
si domeniul
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra
mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra
mediului inconjurator

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva inovarii si
digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea
costurilor si
beneficiilor din
perspectiva
dezvoltarii durabile

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Anul Anul Anul Anul Media
curent 2023 2024 2025 2026 pe cinci
2022 ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:




a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

c) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(1) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul
asigurarilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de
personal

(i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru
a compensa reducerea
veniturilor bugetare




4.6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare
atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a urméatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare, insotita de
ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform cireia majorarea de cheltuiala respectiva este
compatibilid cu obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia
fiscal-bugetara, cu legea bugetara anualid si cu plafoanele de cheltuieli

prezentate in strategia fiscal-bugetarsi.

Proiectul

de

la acest subiect.

act

normativ nu se refera

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigura
aplicarea unor prevederi de drept UE).

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.2. Masuri normative necesare
aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a




Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.2. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultarile organizate
cu autoritatile administratiei publice locale

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii
emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Avizul Consiliului Legislativ nr.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la
elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea
procedurii de consultare publica stabilita de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile ulterioare, fiind publicat
pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Interne la
data de 05.09.2022

A fost stabilit un termen de 10 zile calendaristice calculat

de la data publicarii anuntului, pentru transmiterea
propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor interesate

cu privire la proiect.




7.2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

7.3. Alte informatii.

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ

Pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute in
hotarare se impune infiintarea sau reformarea unor institutii
cu rol in pregatirea personalului IGSU si a unitatilor
subordonate.

Structurile cu atributii de formare profesionalda a
personalului si programele necesare asigurarii evolutiei in
cariera a cadrelor militare se stabilesc prin acte normative
de nivel inferior.

8.2. Alte informatii




Tn considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul de hotdrdre a Guvernului privind aprobarea Ghidului
carierei cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si unitdtile
subordonate, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

LUCIAN NICOLAE BODE

AVIZAT:

MINISTRUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

MINISTRUL EDUCATIEI

LIGIA DECA

MINISTRUL JUSTITIEI

MARIAN-CATALIN PREDOIU


https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-muncii-i-solidaritatii-sociale

ANEXA

Ghidul carierei cadrelor militare Tn activitate din Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si unitatile subordonate

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul ghid stabileste regulile pentru evolutia Tn cariera profesionala a
cadrelor militare in activitate din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
unitatile subordonate, denumite in continuare cadre militare.

Art. 2 In sensul prezentului Ghid, termenii de mai jos se utilizeaza cu urmatorul
inteles:
a) cariera militara reprezinta evolutia profesionalad a cadrelor militare in activitate
prin ocuparea, in mod gradual, a functiilor din ierarhia militara si dobandirea
succesiva a gradelor militare;
b) profilul de activitate reprezinta ansamblul de sarcini si indatoriri care definesc
un post din punct de vedere al specificului activitatii;
C) specializarea reprezinta activitatea de formare profesionala care asigura
dobandirea competentelor necesare indeplinirii atributiilor postului;
d) perfectionarea reprezinta activitatea de formare profesionald care asigura
dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale necesare indeplinirii atributiilor postului;
e) cursurile pentru initierea in cariera sunt programe de formare profesionala
organizate intr-un cadru institutionalizat care se fundamenteaza pe o proiectare
didactica explicita a cunostintelor militare generale cumulate cu cele specifice
profilului de activitate si se adreseaza personalului incadrat din sursa externa care nu
au urmat o alta forma de pregatire militara;
f) sursa externa reprezintd baza extinsa de selectie a personalului si cuprinde orice
persoana care indeplineste conditiile legale de ocupare a postului vacant, cu exceptia
celor care au calitatea de cadru militar Tn activitate in cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta si structurile subordonate.

Art. 3 - (1) Cariera militara incepe cu acordarea primului grad si numirea in prima
functie, in conditiile legii.

(2) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii sunt numiti in prima functie in raport cu
nevoile de Incadrare ale institutiei, optiunile individuale, cunostintele, aptitudinile si
competentele profesionale dobandite.

Art. 4 Promovarea in functie a cadrelor militare n activitate din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate se poate face prin:

a) numirea cadrelor militare 1n functii de executie sau de comanda prevazute in
statele de organizare cu grad sau coeficient superior celor din care au fost eliberate;
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b) numirea cadrelor militare in functii situate la niveluri ierarhice superioare celor
din care au fost eliberate, prevazute in statele de organizare cu aceleasi grade;

c) numirea in functii de comanda a cadrelor militare care au ocupat functii de
executie prevazute cu aceleasi grade.

Art. 5 Normele metodologice de promovare a cadrelor militare in activitate din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate se stabilesc
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Art. 6 - (1) Tn baza formarii profesionale, cadrele militare Tn activitate sunt
confirmate in arme sau servicii si specialitati militare si sunt considerate in serviciul
militar activ ca militari profesionisti.

(2) Trecerea cadrelor militare Tn activitate dintr-o arma sau serviciu si specialitate
militara in alta se face in raport cu nevoile Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, dupa parcurgerea formarii profesionale corespunzatoare, in conditiile legii.

(3) Cadrelor militare le sunt recunoscute arma sau serviciul si specialitatea
militara 1n care sunt confirmate initial ori dobandite ca urmare a trecerii dintr-o arma
sau serviciu si specialitate militard in alta, pe intreaga perioada a carierei militare,
indiferent de domeniul in care activeaza.

Capitolul 11
Reguli privind evolutia in cariera militara

Secriunea 1 - Elementele carierei militare
Art. 7 - Evolutia Tn cariera militara se poate realiza prin:
a) promovarea in functii;
b)Tnaintarea in grad;
c) trecerea dintr-un corp in altul.

Secriunea a 2-a - Promovarea in funcrie
Art. 8 - (1) Promovarea in functie a cadrelor militare se realizeaza gradual, pe
baza experientei acumulate in profilul de activitate al postului, daca indeplinesc
cumulativ conditiile generale si specifice prevazute in prezentul ghid.

(2) Conditii generale pe care cadrele militare in activitate trebuie sa le
indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa indeplineasca cerintele din fisa postului;

b)sa fi obtinut Tn ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,,oun” la aprecierea anuala
de serviciu,

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie puse la dispozitie in
conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)sa nu se afle in curs de urmarire penala.

(3) Conditii specifice pe care cadrele militare in activitate trebuie sa le
indeplineasca pentru promovarea in functie sunt:

a) sa absolve cursurile stabilite pentru nivelul ierarhic corespunzator functiel,
conform art. 9-12;

b) sa indeplineasca conditiile de vechime in functii cu acelasi profil de activitate,
inferioare postului vizat, conform art. 9-12;
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(4) Functiile din structurile prevazute cu un singur post din aceeasi categorie de
personal, precum si functiile dintr-o structura prevazute cu gradul cel mai mic pe
corpuri militare pot fi ocupate fara aplicarea conditiei de vechime in profilul de
activitate al postului prevazuta la alin. (3) lit. b).

Art. 9 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Art. 10 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din
structurile operative ale unitatilor subordonate Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta sunt prevazute in Anexa nr. 2.

Art. 11 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de ofiteri din unitatile
neoperative, precum si din inspectia de prevenire/structurile suport ale unitatilor
operative subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sunt
prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 12 - Conditiile specifice pentru promovarea in functiile de subofiteri sunt
prevazute in Anexa nr. 4.

Secriunea a 3-a - Functia de executie

Art. 13 - (1) Functiile de executie vacante prevazute a fi incadrate cu cadre
militare se ocupa prin:

a) numirea absolventului institutiei militare de invatamant;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului;

c) transfer din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald;

d) concurs sau examen;

e) trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor.

(2) Ocuparea prin concurs sau examen a functiilor de executie vacante conform
alin. (1) lit. d) se face in urmatoarele situatii:

a) rechemare n activitate;

b) incadrare din sursa externa.

(3) Stagiul minim in functia de executie este de 3 ani de la numire.

(4) Modificarea raportului de serviciu prin detasare sau mutare se poate realiza
dupa parcurgerea stagiului minim prevazut la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care a
intervenit reorganizarea unitatii.

Art. 14 - (1) Cadrele militare Tn activitate care indeplinesc conditiile de Tnaintare
in grad la expirarea stagiului minim si care ocupa functii de executie prevazute cu
gradul identic celui detinut pot fi mentinute in functiile ocupate, fara a fi inaintate in
grad sau pot fi numite in functii prevazute cu grad imediat superior, daca acestea nu
sunt prevazute cu solda de comanda.
incadrare ale institutiei si optiunile individuale, prin ordin al comandantilor/sefilor
structurilor militare care au competente de gestiune a resurselor umane.

Art. 15 - Pentru ocuparea posturilor de executie vacante de ofiteri prevazute in
statul de organizare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cadrele
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militare trebuie sa cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de ofiter din cadrul
unitatilor subordonate.

Art. 16 - Pentru ocuparea posturilor vacante de maistru militar/subofiter prevazute
n statul de organizare al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta cadrele
militare trebuie sd cumuleze minimum 5 ani vechime in functii de maistru
militar/subofiter din cadrul unitatilor subordonate.

Art. 17 - (1) Prin exceptie, in situatia in care nu a fost identificat personal care sa
indeplineasca criteriile prevazute la art. 15 si 16, iar deficitul de personal cauzeaza
imposibilitatea Tndeplinirii obiectivelor institutionale, inspectorul general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta poate aproba punctual ocuparea
posturilor cu cadre militare care nu indeplinesc conditiile de vechime n unitatile
subordonate.

(2) Ocuparea posturilor vacante in conditiile alin. (1) se realizeaza prin reducerea
graduala cu cate un an a perioadei de stagiu la unitati subordonate.

Sectiunea a 4-a - Functia de comanda

Art. 18 - (1) Cadrele militare in activitate care indeplinesc conditiile de ocupare
prevazute la art. 8-12 pot fi promovate in functii prevazute cu solda de comanda.

(2) Absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza» sau ai altor institutii militare de invatamant superior din
sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald care formeaza ofiteri in
specialitatile militare corespunzatoare posturilor pot fi incadrati, prin numire directa,
in functiile de comandant pichet, comandant statie, adjunct comandant sectie, loctiitor
comandant detasament si comandant detasament instructie, indiferent de anul
absolvirii.

Art. 19 - (1) Ofiterii care din motive neimputabile au fost eliberati din functii de
comanda si au fost pusi la dispozitie, pot ocupa, cu acordul lor, o functie de comanda
vacantd prevazutd cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei detinute
anterior, daca indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si conditiile
generale si specifice prevazute de prezentul ghid.

(2) Daca pana la expirarea perioadei legale de punere la dispozitie nu au fost
numiti intr-o functie de comanda in conditiile alin. (1), ofiterii vor fi numiti ntr-o
functie de executie, fara acordul lor, conform studiilor absolvite.

Art. 20 Cadrele militare care ocupd o functie de comanda pot fi mutate la cerere
sau Tn interesul serviciului Tn cadrul aceleiasi unitati sau in cadrul altei unitati pe o
functie similara cu acelasi profil de activitate.

Art. 21 - (1) Tn situatia in care, pentru ocuparea unui post vacant de comanda, nu

a fost identificat personal care sa indeplineasca conditiile de vechime prevazute de

prezentul ghid, pentru asigurarea continuititii managementului structurilor, cu

aprobarea ministrului afacerilor interne, se poate reduce la jumatate perioada de
vechime necesara.

(2) Tn situatia in care postul vacant de comandi nu se ocupi nici in conditiile

alin. (1), ministrul afacerilor interne poate aproba ocuparea postului cu personal care
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incadreaza o functie inferioara, cu maximum doua trepte, in profilul de activitate al
postului.

Secriunea a 5-a - Trecerea dintr-un corp Tn altul

Art. 22 (1) Maistrii militari si subofiterii pot trece in corpul ofiterilor in conditiile
art.36 lit. ) din Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare cu modificarile si
completdrile ulterioare, dacd indeplinesc cerintele postului si absolva cursul de
formare a ofiterilor in activitate.

(2) Dupa absolvirea programului de formare mentionat la alin. (1), maistrii
militari si subofiterii se trec in corpul ofiterilor si se repartizeaza la unitati in functie
de optiunile acestora exprimate 1n ordinea descrescatoare a mediei de absolvire.

(3) Normele metodologice privind admiterea la cursul de formare a ofiterilor in
activitate se aproba prin ordin al ministrului afacerilor interne.

CAPITOLUL 111
Sistemul de cursuri/programe de formare profesionala

Art. 23 - Dobéandirea competentelor profesionale minime necesare pentru
indeplinirea atributiilor la numirea Tn prima functie de cadru militar si dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite se realizeaza prin parcurgerea programelor
de formare profesionald organizate in acest scop in cadrul institutiilor de formare
profesionald din sistemul de aparare, ordine publica si Securitate nationald sau de
catre furnizori de formare profesionald autorizati la nivel national.

Art. 24 - Programele de formare profesionala destinate formarii initiale si
continua a cadrelor militare sunt:

a) cursuri pentru initierea in cariera,

b) cursuri/stagii pentru dezvoltarea cariereli.

Art. 25 - (1) Cursurile pentru initierea in cariera se organizeaza fara a depasi
termenul de 30 de zile de la dobéndirea statutului de cadru militar.

(2) Prin exceptie, in situatia in care cursul de initiere in carierda nu se poate
organiza in termenul prevazut la alin. (1), din motive justificate, inspectorul general
poate aproba prelungirea perioadei de organizare pana la 90 de zile.

(3) Cursurile pentru initierea in carierda au o durata minima de 360 ore si se
desfagoara la forma de invatamant cu frecventa.

Art. 26 - (1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt programe de formare
profesionalda continud care dau posibilitatea absolventilor acestora sa ocupe unele
categorii de functii sau de a-si actualiza si perfectiona cunostintele si deprinderile
profesionale.

(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:

a) cursuri de capacitate profesionald pentru acordarea gradului de colonel;

b) cursuri de perfectionare in specialitate pentru acordarea gradului de maior;

c) curs de formarea ofiterilor in activitate;

d) curs de formarea subofiterilor in activitate;
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e) cursuri pentru ocuparea functiilor de comanda;

f) cursuri de specializare;

g) cursuri de perfectionare;

h) alte cursuri si programe de formare profesionald necesare indeplinirii atributiilor
postului.

Art. 27 - (1) Cadrele militare se pot inscrie la cursurile pentru ocuparea functiilor
de comanda daca au efectuat jumatate din perioada de vechime necesara ocuparii
functiei de comanda pentru care se organizeaza cursul.

(2) Participarea la cursurile pentru ocuparea functiilor de comanda se realizeaza
cu aprobarea comandantului unitatii, la propunerea sefilor nemijlociti.

Art. 28 — (1) Pentru exercitarea atributiilor posturilor pe care sunt incadrati
absolventii Facultatii de Pompieri din cadrul Academiei de Politie «Alexandru loan
Cuza» au obligativitatea absolvirii cursului de specializare pentru promotia de ofiteri.

(2) Cursul prevazut la alin. (1) se organizeaza fara a depasi termenul de 30 de zile
de la absolvire.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica ofiterilor care au absolvit Facultatea de
Pompieri anterior intrarii Tn vigoare a prezentului ghid.

Art. 29 - Programele de formare profesionala care pot fi frecventate de cadrele
militare Tn activitate se stabilesc in strictd concordanta cu atributiile functiilor sau cu
nevoile institutiei prin ordin al inspectorului general al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta.

Art. 30 - Cadrele militare Tn activitate pot participa, in baza aprobarii
comandantului unitétii, la alte programe de formare profesionala decat cele pentru
dezvoltarea carierei, organizate de institutii din tara si/sau din strdinatate, daca
acestea asigura imbunatatirea pregatirii in raport cu nevoile de performanta
profesionala.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 31 - Structurilor de resurse umane din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si unitdtile subordonate le revin n responsabilitate consilierea si

orientarea profesionald a cadrelor militare in activitate.

Art. 32 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul Ghid.
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