NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare a Guvernului pentru aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura
de elaborare si avizare a cadrelor de competenta

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Art. 401 alin. (1) lit. m) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevede ca Agentia Nationala a
Functionarilor Publici are ca atributie elaborarea cadrelor de competenta. Totodata art.401
alin.(3) din acelasi act normativ prevede ca normele privind continutul, competenta si procedura
de elaborare si avizare a cadrelor de competenta se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
2.2. Descrierea situatiei actuale:
Atributia stabilita la art. 401 alin. (1) lit. m) din actul normativ mentionat este detaliata in alin.
(3) al aceluiasi articol, conform caruia ,Cadrele de competenta prevazute la alin. (1) lit. m)
constituie cadrul de referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la
capacitatea unei persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea
unei functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de
eficacitate si eficienta. Normele privind continutul, competenta si procedura de elaborare si
avizare a cadrelor de competenta se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici”.
Legislatia din domeniul functiei publice si al functionarilor publici include in prezent unele
abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii unei functii publice, insa acestea sunt vag
definite si nu fac distinctia intre competentele necesare pentru diferite categorii de posturi sau
profiluri necesare pentru ocuparea unei functii publice.
Aceste abilitati, calitati si aptitudini sunt menite sa fie utilizate in anumite procese de
management al resurselor umane, precum recrutarea sau evaluarea performantei, insa utilitatea
lor se concentreaza mai mult pe cunostinte, in defavoarea celorlalte abilitati, calitati si
aptitudini. Tn acest context, precum si al capacitatii insuficiente de a evalua alte tipuri de
competente pentru diferite tipuri de posturi din administratia publica, la nivelul administratiei
publice din Romania s-a constatat in prezent o abordare dezechilibrata si inadecvata in ceea ce
priveste managementul bazat pe competente.
In prezent la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se afld in implementare, cu
sprijinul Bancii Mondiale, proiectul Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor
umane din administratia publica, cod SIPOCA 136, gestionat de Secretariatul General al
Guvernului, in calitate de beneficiar si in care Agentia are calitatea de partener, alaturi de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Proiectul sustine inclusiv elaborarea unui model de
cadru de competente generale si specifice pentru administratia publica.
In cadrul proiectului mai sus amintit, prin analiza efectuata cu privire la procesele de
management al resurselor umane in administratia publica, au fost identificate, in practica, o
serie de neajunsuri asociate cu utilizarea actuala a competentelor in procesele de management
al resurselor umane, printre care:

— lipsa de claritate privind clasificarea posturilor si continutul fiecarui tip de post, inclusiv

in ceea ce priveste fisa postului;
— viziune neclara asupra nevoilor si resurselor disponibile si o lipsa de planificare in ceea ce




priveste tipurile de posturi si competente necesare in vederea atingerii obiectivelor
institutiei;
— slaba evaluare a competentelor candidatilor si lipsa unor specialisti pentru evaluarea unei
A game mai largi de competente.
In acest context, este necesara stabilirea unui cadru de competente in vederea asigurarii unei
abordari unitare si strategice a proceselor de planificare a fortei de munca in domeniul functiei
publice, recrutare si managementul performantei in administratia publica din Romania.
2.3. Schimbari preconizate
In aplicarea art. 401 alin. (3) teza a ll-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de hotarare a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a
cadrelor de competenta.
Cadrul de competente propus prin prezentul proiect prezinta o abordare unitara pentru functiile
publice si tipurile de posturi din administratia publica, avand ca scop armonizarea, clarificarea si
facilitarea coordonarii proceselor de resurse umane prin abordarea bazata pe competente.
Existenta unui cadru de competente unic permite proiectarea pe baza acelorasi valori si
dezvoltarea competentelor intr-un mod clar si unitar.
Modelul de cadre de competente generale propus prin prezentul proiect de act normativ a avut
la baza livrabilele elaborate de consultantul Banca Mondiala in cadrul proiectului Dezvoltarea
unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publica SIPOCA 136,
respectiv: Livrabilul 3.1 - Elaborarea fiselor de post standardizate si Livrabilul 3.2 - Propunere
pentru cadrul de competente.
Proiectul de act normativ are in vedere reglementarea urmatoarelor aspecte:
— definirea conceptelor utilizate;
— reglementarea rolurilor in elaborarea identificarea, stabilirea si avizarea competentelor
generale si specifice;
— elaborarea competentelor generale pentru toate categoriile de functii publice;
— nivelurile de complexitate a competentelor generale;
— verificarea competentelor generale si specifice;
— etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta;
— analiza posturilor aferente functiilor publice;
— fisa postului standardizata.

La elaborarea cadrelor de competenta s-a avut in vedere definitia prevazuta la art. 401 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit careia ,cadrele de competenta prevazute la alin. (1) lit. m) constituie cadrul de
referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin
totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei
persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si
atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii publice,
precum si pentru dezvoltarea profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.”
Cadrul de competente generale propus, cuprinde 5 categorii de competente generale, grupate in
functie de anumite caracteristici comune in stransa legatura una cu alta respectiv:

a) eficienta personala;

b) eficienta interpersonala;

c) responsabilitate sociala;

d) competente manageriale;

e) leadership.
Fiecare categorie de competente generale cuprinde la randul ei doua sau trei competente
generale, dupa cum urmeaza:
1.Categoria de competente generale eficienta personala este formata din urmatoarele




competente:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

b) initiativa;

c) planificare si organizare.
2.Categoria de competente generale eficienta interpersonala este formata din urmatoatele
competente:

a) comunicare;

b) lucru in echipa.
3.Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata din urmatoarele
competente:

a) orientare catre cetatean;

b) integritate.
4.Categoria de competente generale competente manageriale este formata din urmatoarele
competente:

a) managementul performantei;

b) dezvoltarea echipei.
5.Categoria de competente generale leadership este formata din urmatoarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.
Competentele generale aferente categoriilor de competente mentionate la punctele 1-3 se
verifica pentru toate categoriile de functii publice. Competentele generale aferente categoriei
de competente prevazute la punctul 4 se verifica pentru functiile publice de conducere, precum
si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Competentele generale
aferente categoriei de competente prevazute la punctul 5 se verifica pentru functiile publice
generale de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru functiile
publice din categoria inaltilor functionari publici.
Modelul de cadru de competente generale propus utilizeaza patru niveluri de complexitate a
competentelor generale, respectiv: elementar, operational, extins si strategic.
Nivelurile sunt definite tindnd cont de modul de utilizare a competentei in raport cu
complexitatea muncii si cu impactul organizational sau social pe care il are postul respectiv, fara
sa diminueze importanta unei competente fata de celelalte.
Raportat la categoria de functii publice careia i se aplica, nivelul de complexitate al
competentei este dat si de adaugarea unor subcompetente competentelor generale de baza.
Pentru claritatea reglementarii, competentele generale, subcompetentele si nivelurile de
complexitate ale acestora sunt detaliate in cuprinsul anexei nr. 1 la proiectul de act normativ.
Fiecare competenta generala este definita pe baza descriptorilor si indicatorilor
comportamentali conform anexei nr. 2 la proiectul de act normativ.

Prin proiectul de act normativ au fost exemplificate tipuri de competente specifice care pot fi
identificate pe baza conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice si care sunt necesare
pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

Proiectul contine norme referitoare la evaluarea competentelor. Pentru evaluarea unitara a
competentelor generale a fost reglementat un sistem de notare pe o scala de la 1-5, bazat pe
observarea indicatorilor comportamentali aferenti nivelului de complexitate al competentei. Prin
proiect a fost reglementat un nivel optim la care competenta se considera a fi dovedita.

Prin proiectul de act normativ au fost reglementate competente specifice necesare pentru
exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului a caror dovada se poate face pe baza unor
documente ce atesta competenta specifica respectiva sau prin testare printr-o proba
suplimentara.

Referitor la verificarea competentelor, proiectul de act normativ contine norme cu privire la




momentul in care se verifica aceste competente, precum si la responsabilii in ceea ce priveste
realizarea acestei verificarii.

Cu privire la procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta proiectul
reglementeaza parcurgerea unor etape in acest sens. Astfel, se propune parcurgerea
urmatoarelor etape pentru elaborarea si avizarea cadrelor de competenta:

- constituirea unui grup de lucru la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice in vederea
analizei posturilor aferente functiilor publice. Totodata, pentru serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ teritoriale, constituirea grupului de lucru se va
realiza la nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale competente;

- analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului de competente;

- stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a
competentelor specifice identificate;

- avizarea competentelor specifice de catre Agentie;

- intocmirea si aprobarea fisei postului standardizate.

Fiecare etapa este detaliata corespunzator in cuprinsul proiectului de act normativ.
Competentele generale se transpun in fisele posturilor aferente functiilor publice, astfel cum
sunt reglementate in proiectul de act normativ. Tn acest context, prin anexa nr. 3 a proiectului
de act normativ se propune modelul standard al fisei postului. Modelul propus contine sectiuni
dedicate competentelor generale stabilite prin prezentul proiect de act normativ, care vor fi
completate la nivelul autoritatilor si institutiilor publice cu nivelul de complexitate al
competentei raportat la functia publica pentru care se completeaza respectiva fisa a postului.
Totodata, modelul fisei postului standardizate contine si sectiuni dedicate competentelor
specifice care vor fi completate in functie de competentele specifice identificate si avizate in
conformitate cu prevederile prezentului proiect de act normativ.

Raportat la prevederile art. 619 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin proiectul de act normativ se propune implementarea
etapizata a cadrelor de competente, in sensul ca acestea vor fi utilizate, intr-o prima etapa doar
in procesul de recrutare pentru functiile publice vacante din categoria inaltilor functionari
publici si pentru functiile publice de executie, grad profesional debutant, pentru care se
organizeaza proiectul-pilot pe ocupare a unor functii publice vacante.

Totodata, pentru implementarea cadrelor de competenta Agentia asigura o instruire initiala a
functionarilor publici din cadrul compartimentelor de resurse umane, constituite la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea familiarizarii cu conceptele reglementate prin prezentul proiect de act normativ, se
propune intrarea acestuia in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |I.

2.4. Alte informatii




Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

Proiectul de act normativ urmareste consolidarea administratiei publice prin imbunatatirea
furnizarii de servicii.

Prin implementarea cadrului de competente se urmareste asigurarea unei abordari unitare si
strategice a proceselor de planificare a fortei de munca, recrutare si managementul
performantei in administratia publica din Romania.

Proiectul de act normativ poate genera costuri suplimentare in masura in care la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice nu exista personal cu pregatire de specialitate atestata in
ceea ce priveste evaluarea de competente, situatie in care autoritatile si institutiile publice vor
asigura formarea acestuia sau, dupa caz, vor contracta servicii de centre de evaluare pentru
recrutare.

Implementarea masurilor propuse prin proiectul de act normativ va avea pe termen lung, impact
pozitiv asupra simplificarii procedurilor de intocmire a fiselor de post aferente functiilor publice,
ca urmare a standardizarii acestora.

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ are ca scop transpunerea art. 401 alin. (3) teza a ll-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, proiectul
reglementeaza, pe termen scurt si lung, continutul, competenta si procedura de elaborare si
avizare a cadrelor de competenta, aplicabile persoanelor care doresc sa acceada intr-o functie
publica.

Se estimeaza ca proiectul de act normativ va avea impact pozitiv asupra managementului
resurselor umane din administratia publica, prin cresterea calitatii procesului de recrutare si
identificarea personalului potrivit pentru posturile din administratia publica. Acest aspect va
conduce in timp la profesionalizarea corpului functionarilor publici, precum si la crearea
premiselor pentru imbunatatirea performantei individuale a personalului.

Apreciem ca includerea in procesul de recrutare a unei verificari pe baza de competente va
conduce la o mai buna intelegere a aspectelor care se urmaresc intr-un astfel de proces, ceea ce
reprezinta un factor motivant pentru atragerea tinerilor in functia publica.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

Introducerea cadrului de competente in administratia publica urmeaza sa asigure o
compatibilitate mai buna intre angajati si posturi, precum si simplificarea clasificarii functiilor
publice pentru a permite un management mai suplu al resurselor umane, printr-o abordare
bazata pe competente.

Abordarea bazata pe competente este inovativa intrucat obiectivul final vizeaza sprijinirea
administratiei publice sa progreseze de la o abordare cantitativa (bazata pe post) la o abordare
bazata pe competente in managementul resurselor umane, incluzand competentele in centrul
proceselor de management al resurselor umane, astfel incat sa se asigure ca abilitatile necesare
pentru un post sunt definite si identificate, si, mai departe, aceste abilitati si trasaturi au
legatura directa cu obtinerea performantei individuale si institutionale.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9. Alte informatii




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei -|
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5
curent | 2023 2024 2025 2026 ani
2022
1 2 3 4 5 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. impozit pe profit
. impozit pe venit

. bugete locale
. impozit pe profit

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. contributii de asigurari

_\_\_\_\N_\_\

d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura acestora.)

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

. buget de stat, din acesta:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugete locale:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

. bugetul asigurarilor sociale de stat:
. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

N_\_\N_\_\N_\_\

d) alte tipuri de cheltuieli
(Se va mentiona natura acestora.)

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
1. fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

2. declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele
si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.




4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

La elaborarea proiectului de act normativ au fost realizate consultari cu reprezentantii mai
multor universitati din Romania, respectiv, Universitatea din Bucuresti Facultatea de
Administratie si Afaceri, Academia de Studii Economice (ASE), Facultatea de Administratie si
Management Public, Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative (SNSPA), Facultatea de
Administratie Publica, Universitatea A.l. Cuza lasi, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii si Facultatea de Studii Europene, care si-au exprimat interesul in vederea unei
colaborari cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Totodata, in perioada de asigurare a transparentei decizionale, prin adresa nr. 25601/2022,
proiectul de act normativ a fost supus consultarii Sindicatului National al Functionarilor Publici,
Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie, Sindicatului Scut Pentru Administratia
Publica, Confederatiei Sindicale Nationale Meridian, Sindicatului National Pro Lex si Blocului
National Sindical - BNS. Precizam ca dintre sindicatele mai sus-mentionate a formulat observatii
si propuneri doar Sindicatului Scut Pentru Administratia Publica.

Observatiile si propunerile au fost valorificate in masura in care au corespuns obiectului de
reglementare.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

in aplicarea Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, proiectul a fost supus consultarii structurilor asociative ale administratiei publice
locale prin adresa nr. 25601/2022.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, Academia de Studii
Economice (ASE), Facultatea de Administratie si Management Public, Scoala Nationala de Stiinte
Politice si Administrative (SNSPA), Facultatea de Administratie Publica, Universitatea A.l. Cuza
lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea
de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii si Facultatea de Studii Europene care au
participat la consultari in procesul de elaborare a proiectului de act normativ sunt recunoscute la
nivel national, inclusiv prin faptul ca au in structura proprie facultati de administratie publica,
care pregatesc posibili candidati la o functie publica.




S-a apreciat faptul ca o posibila corelare intre competentele dobandite de absolventi ca urmare
a finalizarii studiilor si competentele solicitate pentru accederea in functia publica este
benefica. Astfel, proiectul de act normativ valorifica o parte dintre competentele dobandite ca
urmare a finalizarii studiilor universitare.
6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi
Proiectul necesita avizul:
- Consiliului Legislativ;
- Consiliului Economic si Social.
6.6. Alte informatii

In perioada de asigurare a transparentei decizionale, prin adresa nr. 25601/2022, proiectul de
act normativ a fost supus consultarii Secretariatului General al Guvernului, Ministerului
Finantelor, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei si Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.
Observatiile si propunerile au fost valorificate in masura in care au corespuns obiectului de
reglementare.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile ulterioare, proiectul de act normativ, impreuna cu nota de
fundamentare aferenta, au fost afisate atat pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la sectiunea ”Transparenta decizionala/Proiecte de acte normative”, in
data de 31.05.2022, cat si pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, la sectiunea ,Transparenta decizionala/Consultari publice/Proiecte de acte
normative cu caracter general”, in data de 31.05.2022.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
8.2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art.410
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului pentru
aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare a
cadrelor de competentd, pe care il supunem spre aprobare.

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
CSEKE Attila Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Vasile-Felix COZMA

Avizam favorabil:
Viceprim-ministru
KELEMEN Hunor

Secretarul general al Guvernului
Marian NEACSU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale
Marius-Constantin BUDAI

Ministrul afacerilor interne
Lucian Nicolae BODE

Ministrul finantelor
Adrian CACIU

Ministrul justitiei
Marian-Catalin PREDOIU



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea normelor privind continutul, competenta si procedura de elaborare si avizare
a cadrelor de competenta

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 401 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta hotarare aproba normele privind continutul, competenta si procedura de
elaborare si avizare a cadrelor de competenta.

Art. 2. - Prezenta hotarare se aplica autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. - In sensul prezentei hotarari, termenii si notiunile folosite au urmatoarele
semnificatii:

a) abilitate - componenta a unei competente care se refera la capacitatea, dobandita in
urma exersarii, de a pune in practica o intelegere teoretica a unui subiect;

b) aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea de a atinge
rezultatele asteptate;

c) atitudine - componenta a unei competente care se refera la predispozitii invatate de a
reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

d) cadru de competente - model de referinta pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor, indicatorilor si descriptorilor utilizati
cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte
achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in
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exercitarea unei functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala si personala, in conditii
de eficacitate si eficienta;

e) categorie de competente - competente cu caracteristici comune in stransa legatura una
cu alta, care se pot grupa sub o eticheta comuna pentru a crea un model simplu si usor de inteles;

f) competenta - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce cuprinde:
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac posibila indeplinirea eficace si eficienta a unei
activitati;

g) comportament - modalitate observabila de a actiona a unei persoane in anumite situatii;

h) competente generale - totalitatea competentelor necesare tuturor functionarilor publici
pentru a lucra in mod eficient la orice nivel ierarhic si indiferent de specializare;

i) competente manageriale - categorie de competente generale aferenta functiilor publice
de conducere si functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, care se refera la
competentele necesare oricarei persoane care doreste sa realizeze performanta intr-un rol
managerial care implica managementul performantei si actiuni pentru dezvoltarea echipei;

j) competente specifice - sunt competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice pentru fiecare
post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

k) cunostinte - componenta a unei competente care se refera la cunoasterea sau
intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita prin educatie sau prin
experienta;

) eficienta interpersonala - categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor
publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari
publici, care se refera la capacitatea unei persoane de a performa in raport cu ceilalti;

m) eficienta personala - categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor
publice de executie si functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari
publici, care se refera la capacitatea unei persoane de a performa in raport cu sine insusi;

n) indicatori comportamentali - totalitatea comportamentelor observabile asociate
competentelor generale pe care o persoana trebuie sa le manifeste;

o) indicatori de performanta - instrument de masurare a performantei in indeplinirea
obiectivelor functionarilor publici;

p) leadership - categorie de competente generale necesara ocuparii anumitor functii
publice de conducere precum si functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, care se
refera la competentele necesare pentru a crea o viziune clara si genera implicare in proiecte
complexe, a schimba procesele si a realiza obiective strategice;

q) niveluri de competenta - o clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste o
competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii publice, inclusiv
intre gradele profesionale ale functiilor publice de executie;

r) responsabilitate sociala - categorie de competente generale necesara ocuparii functiilor
publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din categoria inaltilor functionari
publici, care se refera la competentele care au un impact direct asupra normelor sociale, a
bunastarii cetatenilor, eticii profesionale si valorilor institutiei publice;

s) subcompetenta - set de caracteristici personale demonstrabile si masurabile, ce
cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati care fac posibila indeplinirea eficienta a unei
activitati si care, prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica, creste nivelul de
complexitate al competentei generale;

t) verificarea competentei - ansamblu de procese si proceduri prin care se verifica daca o
persoana detine competenta necesara ocuparii unei functii publice la nivelul de complexitate
solicitat.

Art. 4. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia,
elaboreaza prin prezenta hotarare:
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a) cadrul de competente generale;

b) normele cu privire la identificarea, stabilirea si avizarea competentelor specifice.

(2) Autoritatile si institutiile publice identifica si stabilesc competente specifice pentru
functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Agentia avizeaza competentele specifice identificate de autoritatile si institutiile publice
in conditiile prezentei hotarari.

Art. 5. - Cadrul de competente generale stabilit prin prezenta hotarare se utilizeaza:

a) in etapa de recrutare realizata prin concurs national, pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) la concursurile pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. - Competentele specifice se utilizeaza:

a) in etapa de selectie realizata prin concurs pe post, pentru ocuparea functiilor publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) la concursurile pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art. 385
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul Il
Continutul cadrelor de competenta

Sectiunea 1
Categorii de competente

Art. 7. -Competentele aplicabile functionarilor publici sunt:
a) competente generale;
b) competente specifice.

Art. 8. - (1) Competentele generale sunt impartite in urmatoarele categorii:

a) eficienta personala;

b) eficienta interpersonala;

c) responsabilitate sociala;

d) competente manageriale;

e) leadership.

(2) Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de competente, descriptori
pentru competenta si indicatori comportamentali.

Art. 9. - (1) Categoria de competente generale eficienta personala este formata din
urmatoarele competente:

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

b) initiativa;

c) planificare si organizare.
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(2) Categoria de competente generale eficienta interpersonala este formata din urmatoarele
competente:

a) comunicare;

b) lucru in echipa.

(3) Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata din urmatoarele
competente:

a) orientare catre cetatean;

b) integritate.

(4) Categoria de competente generale competente manageriale este formata din
urmatoarele competente:

a) managementul performantei;

b) dezvoltarea echipei.

(5) Categoria de competente generale leadership este formata din urmatoarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.

(6) Competentele generale prevazute la alin. (1)-(3) se verifica pentru toate categoriile de
functii publice.

(7) Competentele generale prevazute la alin. (4) se verifica pentru functiile publice de
conducere, precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(8) Competentele generale prevazute la alin. (5) se verifica pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru functiile publice din
categoria inaltilor functionari publici.

(9) Prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica si la nivelul de
complexitate, competentele generale prevazute la alin. (1)-(5) se completeaza cu subcompetente,
conform anexei nr. 1.

Art. 10. - Descriptorii pentru competentele generale identificate la art. 9 si indicatorii
comportamentali aferenti acestora, sunt prevazuti in anexa nr. 2.

Art. 11. - (1) Competentele specifice se identifica in conditiile prevazute la art.26-29, pe
baza conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice si sunt necesare pentru exercitarea
atributiilor din fisa postului.

(2) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi straine, necesare pentru exercitarea
atributiilor din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daca este cazul,
in conditiile legii;

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice, identificate in conditiile

prevazute la art. 26-29.

Sectiunea a 2-a
Niveluri de complexitate a competentelor generale

Art. 12. - Competentele generale au urmatoarele niveluri de complexitate:
a) nivel elementar;

b) nivel operational;

c) nivel extins;
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d) nivel strategic.

Art. 13. - (1) Nivelul elementar presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest
nivel are definite cerinte minime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului elementar sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de baza in vederea indeplinirii
atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere.

Art. 14, - (1) Nivelul operational presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest
nivel are definite cerinte optime necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului operational sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte detaliate in vederea indeplinirii
atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere minima;

c) capacitatea de a oferi sprijin in vederea aplicarii competentei.

Art. 15. - (1) Nivelul extins presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest nivel
are definite cerinte complexe necesare exercitarii functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului extins sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate in vederea indeplinirii
atributiilor curente;

b) capacitatea de a asigura ghidare si coordonare in vederea aplicarii competentei.

Art. 16. - (1) Nivelul strategic presupune ca fiecare competenta generala inclusa in acest
nivel este definita dintr-o perspectiva strategica, in vederea atingerii obiectivelor autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului strategic sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate pentru aplicarea
competentei;

b) capacitatea de a lucra transversal;

c) capacitatea de evaluare a impactului deciziilor pe termen lung;

d) capacitatea de a asigura coordonare si a actiona strategic pentru aplicarea competentei.

Sectiunea a 3-a
Verificarea competentelor

Art. 17. - Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea
unei functii publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza de catre persoane care au
pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul evaluarii de competente.

(2) in vederea verificarii competentelor generale in cadrul concursurilor prevazute la art.
467 alin. (3) lit. a) si alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia sau, dupa caz, autoritatile si institutiile publice, pot contracta
servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

Art. 19. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scala de la 1-5, pe baza
observarii de catre persoanele prevazute la art. 18 alin. (1) a prezentei indicatorilor
comportamentali prevazuti in anexa nr.2, in modul de actiune a candidatului.
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(2) Fiecare indicator comportamental prevazut in anexa nr. 2, se noteaza astfel:

a) 1 - nu am observat comportamentul;
b) 3 - am observat partial comportamentul;
c) 5 - am observat comportamentul.

(3) Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se atribuie o pondere
astfel incat totalul acestora sa insumeze 100%.

(4) Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la nivelul
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. Procentele indicatorilor comportamentali se
acorda proportional cu nivelul de complexitate al competentei solicitate pentru functia publica
respectiva.

(5) Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru fiecare indicator
comportamental aferent nivelului de complexitate al competentei si se calculeaza prin aplicarea
urmatoarei formule:

C=[(N1 x P1) + (N2x P2)+ (N3x P3) + ... (Nx X Px)]/100

unde:

C- nota atribuita pentru fiecare competenta

N - nota atribuita pentru fiecare indicator comportamental

P - procent.

(6) Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma evaluarii candidatul a
obtinut minimum nota 3.

(7) Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste prin raportare la
nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul, pe baza nivelurilor de complexitate
ale competentelor, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 20. - (1) Verificarea competentelor specifice se poate face prin documente ce atesta
competenta specifica respectiva si/sau testarea competentei specifice printr-o proba
suplimentara.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste prin care dintre
modalitatile prevazute la alin. (1) verifica competentele specifice.

(3) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, pot fi verificate
pe baza urmatoarelor documente:

a) certificat de competente lingyvistice;

b) certificat de competente digitale;

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice unui anumit
domeniu;

d) document care atesta experienta minima intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atesta competente specifice necesare ocuparii functiei publice.

(4) Verificarea competentelor specifice prin testare se realizeaza de catre persoane care au
pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se testeaza competentele
specifice ale candidatului prin proba suplimentara, in conditiile stabilite prin hotararea Guvernului
prevazuta la art. 467 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) pot fi functionari publici desemnati din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post, ori persoana/persoane care
are/au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul pentru care se testeaza
competente specifice, cu care autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului a
contractat servicii de consultanta.

(6) Proba suplimentara pentru verificarea competentelor specifice se organizeaza si
desfasoara cu respectarea legislatiei in domeniu si potrivit procedurilor elaborate si aprobate la
nivelul autoritatii si institutiei publice si publicate pe pagina de internet a acesteia.
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Capitolul 11l
Procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta

Sectiunea 1
Etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta

Art. 21. - Procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competenta consta in parcurgerea
urmatoarele etape:

a) constituirea unui grup de lucru la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice in
vederea analizei posturilor aferente functiilor publice;

b) analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului de competente;

c) stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a
competentelor specifice identificate in conditiile prevazute la art. 8, 9 si 11;

d) avizarea competentelor specifice de catre Agentie;

e) intocmirea si aprobarea fisei postului standardizate.

Art. 22. - (1) La nivelul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie un grup de lucru
pentru a efectua analiza posturilor aferente functiilor publice.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), pentru serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ
teritoriale, grupul de lucru se constituie la nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale competente.

(3) Din cadrul grupului de lucru fac parte functionari publici din cadrul compartimentului de
resurse umane, functionari publici de conducere cu atributii in managementul strategic al
resurselor umane, precum si alti functionari publici desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Art. 23. - (1) Analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului de
competente se desfasoara in conditiile prevazute la art. 26-29.

(2) Agentia elaboreaza ghiduri si metodologii de analiza a posturilor si le pune la dispozitia
autoritatilor si institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia.

(3) Pe durata desfasurarii acestei etape Agentia acorda autoritatilor si institutiilor publice
asistenta de specialitate, la solicitarea acestora.

Art. 24, - Stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor
generale si a competentelor specifice identificate, consta in aprobarea la nivelul conducerii
autoritatii sau institutiei publice a:

a) modalitatii de transpunere a cadrului de competente generale pe fiecare functie publica
in parte;

b) competentelor specifice identificate, precum si atribuirea acestora pe fiecare functie
publica in parte.

Art. 25. - (1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si institutiile publice
transmit documentele necesare pentru obtinerea avizului Agentiei.

(2) Avizul Agentiei este prealabil etapei de intocmire si aprobare a fisei postului
standardizate si se emite in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data primirii
documentelor cuprinse in lista prevazuta la alin. (3).
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(3) Documentele necesare pentru obtinerea de catre autoritatile si institutiile publice a
avizului Agentiei, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), sunt urmatoarele:

a) adresa de solicitare a avizului Agentiei, emisa de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) raportul cu rezultatele analizei posturilor, prevazut la art. 29;

¢) documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei publice a aprobat stabilirea
pentru fiecare post aferent unei functii publice a competentelor generale si a competentelor
specifice identificate.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sa poarte numele si prenumele, functia
detinuta si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante. Acestea se pot
transmite astfel:

a) prin intermediul Portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici
la sectiunea «Ghiseul electronic» - subsectiunea «eRegistratura»;

b) prin e-mail la adresa electronica comunicare@anfp.gov.ro.

Sectiunea a 2-a
Analiza posturilor aferente functiilor publice

Art. 26. - (1) Analiza posturilor aferente functiilor publice se realizeaza in cadrul fiecarei
autoritati si institutii publice prevazute la art. 369 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea transpunerii competentelor
generale stabilite prin prezenta hotarare si identificarii competentelor specifice.

(2) Analiza posturilor aferente functiilor publice este procesul realizat pe baza colectarii
informatiilor despre responsabilitatile si rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent unei functii
publice din structura organizatorica, in vederea identificarii scopului, obiectivelor, sarcinilor
principale ale acestuia, precum si a competentelor necesare.

Art. 27. - (1) Procesul de analiza a posturilor aferente functiilor publice cuprinde
urmatoarele actiuni:

a) analiza caracteristicilor posturilor sau, dupa caz, analiza sistemica a posturilor, realizata
in conditiile prevazute la art. 28;

b) intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor.

(2) Alegerea tipului de analiza dintre cele prevazute la alin. (1) lit. a) se decide la nivelul
fiecarei autoritati sau institutii publice.

Art. 28. - (1) Analiza caracteristicilor postului se realizeaza avand in vedere urmatoarele
elemente:

a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect identificarea informatiilor
despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul proceselor sau activitatilor autoritatii sau
institutiei publice;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum si a nivelului de
complexitate al acestora, in situatia in care postul supus analizei este ocupat/temporar ocupat;

c) obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti pentru fiecare post aferent unei functii
publice, precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce consta in identificarea consecintelor care pot sa apara in cazul in care
indicatorii de performanta nu sunt atinsi;

e) identificarea si analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice autoritatii sau
institutiei publice, care pot determina necesitatea stabilirii unei competente specifice;
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f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si verticala, pe care
ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie sa le dezvolte in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor de performanta;

g) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2) Prevederile alin.(1) lit.a) si c)-g) se aplica pentru analiza posturilor vacante si a
posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(3) Prevederile alin.(1) lit.b) se aplica numai pentru posturile ocupate/temporar ocupate
aferente functiilor publice.

(4) Analiza sistemica a posturilor aferente functiilor publice se realizeaza avand in vedere
urmatoarele elemente:

a) identificarea resurselor pe care le primeste, utilizeaza si prelucreaza ocupantul unui post
pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

b) identificarea proceselor de transformare si modificare a resurselor prevazute la lit. a)
pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanta asociati postului;

c) estimarea impactului activitatii desfasurata de functionarul public asupra beneficiarilor.

Art. 29. - Raportul analizei posturilor trebuie sa contina obligatoriu transpunerea
competentelor generale si competentele specifice identificate pentru fiecare post aferent unei
functii publice din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea a 3-a
Fisa postului standardizata

Art. 30. - (1) Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice, dintre cele
prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza de catre compartimentele de resurse
umane, cu competentele generale stabilite prin prezenta hotarare, precum si cu
competenta/competentele specifica/specifice avizate de Agentie.

(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut in anexa nr. 3.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. - (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a hot&rarii Guvernului prevazuta la art. 619
alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cadrul de competente generale si competentele specifice se aplica si proiectului-pilot
de ocupare a functiilor publice generale de grad profesional debutant din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2) din acelasi act normativ, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, precum si functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

(2) Etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta, prevazute la art. 21
se aplica si proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante.

(3) Verificarea competentelor generale se realizeaza de Agentie in etapa de recrutare a
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. in
vederea verificarii competentelor generale, Agentia poate contracta servicii de centre de evaluare
pentru recrutare.
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(4) Verificarea competentelor specifice se realizeaza in etapa de selectie a proiectului-pilot
de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice generale de grad profesional
debutant prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) acelasi act normativ, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(5) in vederea verificarii competentelor specifice, in etapa de selectie a proiectului-pilot de
ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si
institutiile publice, sau dupa caz, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, desemneaza
persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se testeaza
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, in conditiile stabilite prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 619 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32. - Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
fisa postului standardizata se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului,
respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

Art. 33. - In vederea implementarii dispozitiilor prevazute in prezenta hotdrdre, Agentia
asigura instruirea functionarilor publici din cadrul compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.
385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. - (1) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 619 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, etapele procedurii de elaborare
si avizare a cadrelor de competenta prevazute la art. 21 se desfasoara in termen de trei luni de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, de catre autoritatile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice din categoria inaltilor functionari publici si functiile publice
de executie, grad profesional debutant, prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, altele decat cele prevazute la alin. (1), etapele
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta se desfasoara de catre autoritatile si
institutiile publice intr-o perioada de maximum 1 an, calculata de la implinirea termenului
prevazut la alin. (1).

Art. 35. - Prezenta hotarare intra in vigoare in termen de 3 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 36. - Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM - MINISTRU _
Nicolae-lonel CIUCA
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