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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE DE GUVERN

privind organizarea si functionarea Institutului National de Management al Serviciilor de
Sanitate

in temeiul art. 108 din Constitutia Romanici, republicatd, al art. Il alin. (I) din Ordonanta
Guvernului nr. 14/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtatii, al art. 241 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificirile §i completdrile ulterioare

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarére:

Art. 1. (1) Institutul National de Management al Serviciilor de Sinitate, denumit in continuare
INMSS, este institufic publicd cu personalitate juridicd in subordinea Ministerului Sanitatii,
infiintat prin reorganizarea Scolii Nationale de Sandtate Publicd, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti, denumiti in continuare SNSPMPDSB, care se desfiinfeazi.

(2) INMSS functioneazi ca unitate sanitard, finan{ata din venituri proprii si subventii de la bugetul
de stat, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Vaselor nr. 31, sectorul 2.

(3) INMSS are ca obiect principal de activitate analiza serviciilor de sdndtate din Romania in
numele si pentru Ministerul Sandtatii, in scopul fundamentdrii stiintifice a politicilor si strategiilor
privind serviciile de sinitate, realizarea de cercetdri operafionale, elaborarea de ghiduri si
proceduri privind managementul serviciilor de sinitate.

(4) INMSS desfasoara activititi de formare profesionald, in parteneriat cu institutiile de invi{amant
superior medico-farmaceutic, in domeniul managementului serviciilor de sinitate, in vederea
obtinerii de atestate eliberate de Ministerul Sanatéfii, cursuri de scurtd duratd i alte tipuri de
cursuri specifice in domeniul managementului serviciilor de sinitate.

(5) INMSS realizeaza cartografierea serviciilor de sdndtate, analiza distributiei geografice si
elaboreazi planuri de servicii in conformitate cu profilul stirii de saniitate local, regional §i nagional
si Tn raport de resursele umane si de tehnologie existente.



(6) INMSS propunc Ministerului Sanita{ii pentru aprobare curiculele cursurilor de perfectionare
in management sanitar sau managementul serviciilor de siinitate, realizate impreund cu institulii
de inviifdmant superior medico-farmaceutic.

(7) INMSS intocmeste si mengine baza de date cu expertii in managementul serviciilor de sdnitate,
potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(8) INMSS este institujia abilitatd pentru colectarea si prelucrarea datelor privind serviciile
medicale spitalicesti, furnizate asiguratilor in vederea contractirii §i decontdrii acestora de citre
casele de asiguriri de sinitate si desfisoara activitdti de analiza si monitorizare a serviciilor de
sinitate decontate din Fondul National Unic de Asiguriri Sociale de Sanitate.

(9) Activitagile previzute la alin. (8) se realizeaza pe baza de contracte incheiate cu Casa Nationald
de Asiguriri de Sinitate, denumita in continuare CNAS, in conditiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 2. (1) in realizarea principalelor sale functii, INMSS indeplineste urmiitoarcle atributii:

a. deruleazi programe de formare, perfecfionare si educatic medicald continud in domeniul
managementului serviciilor de sinitate;

b. propune Ministerului Sanatafii criteriile i standardele de acreditare a formatorilor si a
formatorilor de formatori in domeniul managementului serviciilor de sdndtate;

c. elibereaza diplome, certificate, adeverinte §i alte documente specifice care atesta absolvirea
programelor de perfectionare si, respectiv, de dezvoltare profesionald continud;

d. desfigoard activitdji de cercetare-dezvoltare in domeniul managementului serviciilor de
sinitate;

e. acorddasisten(a tehnici si efectueaza activitdi de consultantd in domeniul managementului
serviciilor de sinatate;

f. realizeazi studii la nivel populagional si la nivelul furnizorilor de servicii in vederea
evaludirii acoperirii cu servicii de sindtate §i a nevoilor pentru servicii de sinilate gi/sau
pentru programe de sinitate a populatiei si in colaborare cu Institutul National de Sandtate
Publica, denumit in continuare INSP, pentru serviciile preventive;

g. colecteazi clectronic date privind pacientii externati, iar pe baza acestora monitorizeazi si
evalueazi activitatea unitatilor sanitare;

h. analizeazi si evalucaza activitiile furnizorilor de servicii de sinitate, pe baza datelor la
nivel de pacient, proceseazi si analizeazi datele privind activitatea furnizorilor de servicii
de sinitate pentru diverse programe, studii §i cercetiri;

i. clasificd pacientii externafi pe grupe de diagnostice, valideazi cazurile raportate de
unitatile sanitare, studiazi, dezvoltd si imbunitateste sistemul de clasificare a pacienfilor
pe grupe de diagnostice;



j. calculeazi costurile si valorile relative privind grupele de diagnostice, propunc modificarea
valorilor relative sau a tarifelor pe grupe de diagnostice, precum si a tarifelor per caz
rezolvat, sub coordonarea Ministerului Sanatiii;

k. participd la dezvoltarea de sisteme automatizate §i programe de calculator destinate
clasificirii pacientilor in grupe diagnostice, in scop de cercetare-dezvoltare;

l. dezvolta si furnizeazi cursuri in domeniul clasificarii pacientilor in functie de grupa de
diagnostic, colectdirii de date clinice §i utilizirii sistemelor de codificare, eliberand
certificate care atesta pregitirea in domeniul respectiv;

m. dezvolti criterii de performanii si de calitate pentru furnizorii de servicii de sinitate §i in
colaborare cu INSP pentru serviciile preventive;

n. asigurd servicii specifice, pe baza contractelor incheiate cu casele de asigurdri de sanitate;

o. fundamenteazi cheltuielile de functionare, negociazii si stabileste taxe, tarife si prefuri
pentru serviciile si produsele furnizate;

p. asigurd funcjionarea unui sistem de protectic a persoanclor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulate a acestor date;

q. asigurd dezvoltarea i funcfionarea pe baze economice a propriei edituri;

r. furnizeazi, la solicitarea INSP, date la nivel de pacient pe coduri de boala in vedere
evaludrii stirii de sindtate a populatiei;

s. eclaboreaza anual rapoarte privind acoperirea cu servicii de sanditate §i le Tnainteazi
ministrului sanatatii;

t. propune ministrului sdndtd{ii masuri pentru realizarea acoperirii geografice echitabile cu
servicii de sindtate.

(2) INMSS indeplineste orice alte atribufii stabilite prin acte normative in domeniul sau de
activitate.

Art. 3. Structura organizatorici a INMSS este previzutd in anexa care face parte integrantd din
aceastd hotardre.

Art. 4. (1) in cadrul INMSS, functioncazd un Consiliu de administratie format din 7 membri,
numiti dupd cum urmeazi: 3 reprezentanti numiti de Ministerul Sanitatii, un reprezentant numit
de INSP, un reprezentant numit de CNAS si 2 reprezentan{i numiti de universititile de medicina
si farmacie.

(2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, ales cu majoritate din numarul total al
membrilor, pe o perioada de 2 ani, cu posibilitatea de realegere.

(3) Pentru activitatea desfisuraté in calitate de membri ai Consiliului de administratie, acegtia au
dreptul la o indemnizatic lunard, in cuantum de maxim 1% din indemnizatia Directorului General.

(4) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al INMSS, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) avizeaza regulamentul de organizare si funcfionare si statul de functii ale INMSS;

c) dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale INMSS;



d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directd care depdseste suma de 50.000 lei;

¢) analizeazii modul de indeplinire a obligatiilor de conducerea executivii a INMSS si dispune
mdsuri pentru imbundtétirea activitiii;

f) avizeazd proiectul de regulament de organizare si functionare, in conditiile legii;

g) aprobd propriul regulament de organizare si funcfionare.

(5) in cadrul INMSS funcfioneazi un Consiliu stiinfific format din 9 membri: 3 personalitdti
relevante din domeniui de activitate al INMSS desemnali de Ministerul Séndtitii si cite un
reprezentant al celor 6 universiti{i de medicini si farmacie - Universitatca de Medicini si Farmacic
"Carol Davila" din Bucuresti, Universitatea de Medicini si Farmacic "Grigore T. Popa" din lasi,
Universitatea de Medicind si Farmacie "Victor Babes" din Timigoara, Universitatea de Medicina,
Farmacie Stiinge si Tehnologie ,,George Emil Palade" din Targu Mures, Universitatea de Medicina
si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu" din Cluj-Napoca si Universitatea de Medicind si Farmacie din
Craiova. Consiliul stiinific are rolul de a aproba strategia si principaleie directii de actiunc in
activitatea de cercetare-dezvoltare-formare si de a superviza activitatea de cercetare si formare a
INMSS.

(6) Pana la constituirca noilor organe de conducere, asa cum au fost modificate prin prezenta
hotardre, atit Consiliul de administratie, cdt si Consiliul stiinfific al SNSPMPDSB 1si continua
activitatea.

Art. 5. (1) Conducerea executivd a INMSS este asigurata de directorul general, directorul general
adjunct §i un director economic, numiti pentru un mandat de 4 ani, prin ordin al ministrului

sanatafii.

(2) Ministerul Sinitifii organizeazi concurs pentru ocuparca posturilor de director general,
director general adjunct si director economic, a cdrui metodologie se aprobd prin ordin al

ministrului san#Atagii.

(3) Persoana care ocupa functia de director general a INMSS trebuie sa indeplineascd urmdtoarele
condifii minime: si fic medic primar in domeniui sindtate publica si management sanitar, cu
vechime de minimum 7 ani in specialitate §i sd fac dovada ocupirii timp de 5 ani din ultimii 10 a
unor funciii de conducere in unititi sanitare sau institutii publice din domeniul sinitatii.

(4) Directorul general este ordonator terfiar de credite si reprezintd INMSS in raporturile cu
celelalte autoritagi publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si din striiindtate, precum si in

justitie.

(5) Conducerea centrelor din cadrul INMSS este asiguratd de cite un director.

(6) Functiile de conducere ale INMSS se ocupd prin concurs organizat conform reglcmcnlﬁn!or
legale in vigoare. In situafia in care postul este temporar vacant sau vacant, pana la ocuparea prin

concurs, numirea interimari in functiile de conducere, cu exceptia celei de director general, se face
prin decizie a directorului general.



(7) Atributiile directorului general, ale directorului general adjunct si ale directorului economic si
ale directorilor de centre sunt previizute in Regulamentul de organizare §i funcfionare al INMSS.

Art. 6. (1) Veniturile proprii ale INMSS se realizeazi din prestarea de servicii pe baza
contractelor incheiate cu persoane juridice sau fizice sau din alte surse de venituri, in condiiile

legii.
(2) Personalul SNSPMPDSB se preia de INMSS cu toate drepturile salariale avute la data intrérii
in vigoare a prezentei hotarari.

(3) INMSS functioneazi cu un numir maxim de 85 posturi.

(4) in termen de maximum 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarri, se realizeaza
incadrarea personalului in numirul maxim de posturi aprobat §i in noua structurd organizatorica.

(5) Personalul INMSS este format din personal contractual si este salarizat potrivit prevederilor
legale in vigoare privind salarizarea personalului in sectorul bugetar.

(6) in scopul indeplinirii atributiilor sale, INMSS are normate posturi de medici si alt personal cu
studii superioare, inclusiv personal de cercetare stiinfifica.

(7) Pentru nevoile de formare interdisciplinari, INMSS poate contracta experti externi, in
conditiile legii.

Art. 7. (1) INMSS preia toate drepturile i este {inut de toate obligatiile SNSPMPDSB, potrivit
reglementarilor legale si contractuale in vigoare la data infiindrii.

(2) Patrimoniul SNSPMPDSB se preia de ciitre INMSS pe baza de protocol de predare-preluare.
Protocolul de predare-preluare cuprinde §i prevederile bugetare i executia bugetard pe anul in
curs.

(3) Excedentele neutilizate din anii precedenti existente in conturile SNSPMPDSB se transfera in
conturile corespunzitoare de excedente bugetare care se deschid pe numele INMSS.

(4) Modificarile in execufia bugetara pe anul in curs se efectueaza pe baza instructiunilor elaborate
de Ministerul Finantelor, la solicitarea Ministerului Sanatatii.

(5) Dupa preluarea de catre INMSS a patrimoniului aferent SNSPMPDSB, inventarul bunurilor
din domeniul public al statului va fi actualizat, cu mentionarea datelor de identificare ale acestora
§i precizarea numerelor de identificare MFP, conform reglementarilor legale in vigoare.

(6) Regulamentul de organizare si functionare si statul de functii ale INMSS se aprobi prin ordin
al ministrului sinatatii in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotérdri.



(7) Persoanele din conducerea executivia SNSPMPDSB, care la data intririi in vigoare a prezentei
hotirari, se afli in perioada mandatului obfinut prin concurs, isi continud mandatul in cadrul
INMSS pani la finalizarea acestuia.

Art. 8. La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri, Hotarirea Guvernului nr. 1421/2009 privind
infiin{area, organizarea si funclionarea Scolii Nationale de Sanitate Publicd, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuregti, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
Nr. 848 din 8 decembrie 2009, cu modificirile i completdrile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU_
Nicolae Ionel CIUCA
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunca 1
Titlul proicctului de act normativ

Hotiirdre de GUVERN

privind organizarea si functionarca Institutului National de Management al Serviciilor de

Sinitate

Sectfiunca a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de
act normativ

Ministerul Sanitdfii, in calitatca de coordonator de reformid, s-a angajat in
implementarca Planului National de Redresare si Rezilien{d (PNRR) — Componenta
C12,,Sanitate”, prin trei reforme principale, printre care si reforma managementului
serviciilor de sindtate.

Accastd reformd are jaloane si finte care includ revizuiri legislative in scopul
cresterii capacitifii de formare profesionald a tuturor actorilor implicati in acest
domeniu. Jalonul Nr. 356 - Intrarea in vigoare a cadrului legislativ privind
dezvoltarea capacitdfii pentru managementul serviciilor de sdndtate i
managementul resurselor umane din sanitate, parte a reformei Nr. 3, a fost indeplinit
in mare parte prin adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Ordonantei Guvernului
nr. 14/2022 pentru modificarca gi completarea legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii.

Prezentul proiect de Hotdrire a Guvernului este necesar in vederea
operationalizirii OG nr. 14/2022, in ceea ce priveste infiinfarea Institutului National
de Management al Serviciilor de Sanitate (INMSS) ca institujie publicd cu
personalitate juridicd in subordinea Ministerului Sanatatii, prin reorganizarea Scolii
Nationale de Sanitate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti, care se desfiinfeazi.

2.2. Descrierca
situatiei actuale

Prin adoptarca Ordonanfei Guvernului nr. 14/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, se infiinjeazi
Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate, denumit in continuare
INMSS, ca institufic publicd cu personalitate juridicd in subordinca Ministerului
S#natafii, prin reorganizarea potrivit prevederilor art. 241 alin. (1) din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, a $colii
Nationale de Sinitate Publicd, Management si Perfecfionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti (SNSPMPDSB), care se desfiin{eazi.

INMSS este o entitate publici finanfatd din venituri proprii si de la bugetul de stat,
care functioneazi in subordinea Ministerului Sandtatii si are ca principal obiect de
activitate analiza serviciilor de sinitate din Romania in numele si pentru Ministerul
Sandtdtii, in scopul fundamentirii gtiinjifice a propunerilor de politici si strategii




privind serviciile dc sinidtate, realizarea de cercetdri operationale, elaborarea de
ghiduri i proceduri privind managementul serviciilor de sanitate.

Conform OG nr. 14/2022, art. 1, alin (1), in termen de 30 de zile de la data intrdrii
in vigoare a prevederilor ordonantei, la propunerea Ministerului Sanatitii, Guvernul
adoptd prin hotérdre normele de organizare si funcfionare a Institutului Nagional de
Management al Serviciilor de Sanitate (INMSS)

Obicctivul general al prezentei modificari legislative este crearca cadrului pentru
infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului National de Management al
Serviciilor de Sinitate.

in anul 2021 a fost elaborat Planul National de Redresare si Rezilientd al
Rominiei (denumit in continuare PNRR), plan ce va fi implementat pani in anul
2026, avand atdt finanjare nerambursabild, cdt si rambursabild de la Uniunea
Europeani. Precizim faptul ca prezentul proicct legislativ este previzut la Jalonul
Nr. 356 - Intrarca in vigoarc a cadrului legislativ privind dezvoltarca capacitifii
pentru managementul serviciilor de siindtate si managementul resurselor umane din
sinitate, parte a reformei Nr. 3 ,,Dezvoltarea capacitafii pentru managementul
serviciilor de sdndtate §i managementul resurselor umane din sindtate din
Componenta C12 Sanitate”, ca legislajie secundara in vederea operationalizirii OG
nr. 14/2022.

2.3. Schimbiri
preconizate

In cuprinsul PNRR, Componenta C12 Sinitate, se mentioneazi ca clement cheie
indeplinirca obiectivelor Reformei 3. - R3. Dezvoltarea capacitifii pentru
managementul serviciilor de siniitate si managementul resurselor umane din
sanatate - R3.1.

Astfel, pentru a putea realiza in mod coerent politicile publice ale Ministerului
Sanitdfii in domeniul resurselor umane si implicit prevederile din cadrul Planului
National de Redresare si Rezilien}d, se are in vedere infiintarea unui Institut National
de Management al Serviciilor de Sanitate, denumit in continuare INMSS, ca
instituie publici cu personalitate juridica in subordinea Ministerului Sandtatii, prin
reorganizarea Scolii Najionale de Sanitate Publica, Management si Perfecfionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti, care se desfiinteaza.

INMSS va functiona ca unitate sanitard, finan{atd din venituri proprii i subventii
de la bugetul de stat, cu atribujii §i structurd organizatoricd descrise in prezenta
hotérare.

Este necesar ca acestei institufii nou-create si i se asigure finanfare
corespunzitoare si predictibila prin subventii de la bugetul de stat, motiv pentru care
aceasta si devinii institufie in subordinea Ministerului Sanatatii, finanfatd din
venituri proprii i subventii de la bugetul de stat.

INMSS va avea ca principal obiect de activitate analiza serviciilor de sinatate din
Romdnia in numele si pentru Ministerul Sanatifii, in scopul fundamentirii stiin{ifice
a propunerilor de politici si strategii privind serviciile de sinatate, realizarea de
cercetiri operationale privind managementul serviciilor de sanitate, claborarea de
ghiduri §i proceduri, precum si desfisurareca de activititi de formare profesionali
prin perfecfionare si specializare in managementul serviciilor de sinatate, in
colaborare cu institutiile de invitimant superior coordonatoare, in conditiile legii.

Patrimoniul SNSPMPDSB va fi preluat pe baza unui protocol de predare-primire
de INMSS. Excedentele bugetare neutilizate in anii precedenti, existente in conturile
SNSPMDSB, se transferi in conturile corespunzitoare de excedente bugetare care
se deschid pe numele INMSS. Modificirile in executia bugetard pe anul in curs se
efectueazi pe baza instructiunilor elaborate de Ministerul Finantelor, la solicitarea
Ministerului Sanatatii.

2.4, Alte
informatii

Nu cste cazul




Sectiunca a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

3.1. Descrierea generald a beneficiilor §i
costurilor estimate ca urmare a intrérii in
vigoare a actului normativ

Nu este cazul

3.2. Impactul social

- Proiectul de act normativ nu se referd la acest subicct.

3.3. Impactul asupra drepturilor si
libertitilor fundamentale ale omului

- Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

- Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei §i
asupra principalilor indicatori
macroeconomici

- Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului
concurential si domeniul ajutoarclor de
stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului
inconjuritor

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva inovirii i digitalizarii

Nu este cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor
din perspectiva dezvoltarii durabile

Nu este cazul

3.9. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuicli si venituri

- mii let -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani
curent Media pe 5 ani
2022 2023 2024 2025 2026
1 2. 3 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asiguriirilor
sociale de stat:

(i) contributii de asiguriri
d) alte tipuri de venituri
(Se va mentiona natura
acestora)

4.2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:




(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuicli
(Se va menfiona natura
acestora)

4.3. Impact financiar,
plus/minus, din carc:

a) buget de stat
b) bugete locale

4.4, Propuneri pentru
acoperireca cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor
sifsau cheltuielilor

bugetare

- Nu este cazul

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarca
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

4.8. Alte informatii:

Proiectul de act normativ nu are impact direct asupra bugetului general consolidat, prin preluarea de
citre INMSS, de la SNSPMPDSB, a numirului de posturi si a statutului de unitate sanitarid finanjatd
din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat.

Scctiunea a 5-a

Efcctele proicctului de act normativ asupra legislatici in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru
aplicarca prevederilor proicctului de act
normativ

Abrogarea HG nr. 1421/2009 privind infiinfarea,
organizarea si funcfionarea Scolii Nafionale de Séndtate
Pulici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti.

Modificarea Anexei 1 din HG nr. 144/2010 privind
organizarca si functionarea Ministerului Sanatdtii.

5.2. Impactul asupra legislatiei in
domeniul achizitiilor publice

Nu esle cazul.

5.3. Conformitatea proicctului de act
normativ cu legislatia UE (in cazul

Nu este cazul.




proiectelor ce transpun sau asiguri
aplicarca unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Miisuri normative necesare
transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2 Misuri normative necesare
aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.4. Hotdriri ale Curfii de Justific a
Uniunii Europene

Nu este cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente asumate

Nu este cazul.

5.6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a -
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proicctului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea
procedurii de participare la claborarca
actelor normative

6.2. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Procesul de consultare s-a desfigurat in perioada ianuarie-
martie 2021. Au fost primite recomandiri de la diverse

6.3. Informatii despre consultarile
organizate cu autoritdfile administratici
publice locale

6.4. Informatii privind puncte de
vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte
normative

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a -
Activitiiti de informare publici privind claborarea si implementarea proicctului de act

normativ

7.1. Informarea societiii civile cu
privire la elaborarea proicctului de act
normativ

transparenta
republicata.

decizionali

S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind
in administraia publica,

7.2. Informarea societitii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sandtatii si securitafii
cetdtenilor sau diversitdtii biologice




Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proicctului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a Nu este cazul
proiectului de act normativ
8.2. Alte informatii Nu

Fati de cele prezentate, a fost promovat proiectul de Hotérare de Guvern privind organizarea si
functionarea Institutului Nafional de Management al Serviciilor de Sanitate, pe care il propunem spre
adoptare Guvernului. :

_x::,\ ...
| {MINISTRUL|SANATATII
W5\ o \=Alexandru RAFIL

)

/

AVIZAM
Viceprim-ministru,
ministrul transporturilor si infrastructurii
Sorin-Mihai GRINDEANU

Ministrul investifiilor si proiectelor europene
loan-Marcel BOLOS

Ministrul educatiei
Sorin-Mihai CIMPEANU

Ministrul muncii si solidarititii sociale
Marius BUDAI

Ministrul-finanfelor;
Adrian CACIU

Ministrul justifiei
Marian-Catilin PREDOIU



