Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

Anexa nr.1

Categorie de
competente

generale

Competente generale
pentru functiile publice
prevazute la art. 392 din
OUG nr.57/2019, cu
modificarile si
completarile ulterioare si
nivelul de complexitate
aferent

Competente generale pentru
functiile publice prevazute la
art. 390 alin. (1) lit. g) si h)
din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare si nivelul de
complexitate aferent

Competente generale pentru
functiile publice prevazute la
art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din
OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare si nivelul de
complexitate aferent

Eficienta
personala

(nivel operational)

Rezolvarea de probleme si

(nivel extins)

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

(nivel extins)

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

luarea deciziilor* o +
Proactivitate si g?nd1re Proactivitate si gandire
conceptuala conceptﬁalé
(nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Initiativa Initiativa
Initiativa* + +

Asumarea raspunderii

Asumarea raspunderii

(nivel operational)

Planificare si organizare*®

(nivel extins)

Planificare si organizare
+

Planificarea activitatii echipei

(nivel extins)

Planificare si organizare
+

Planificarea activitatii echipei

(nivel operational)

(nivel extins)

(nivel extins)

Competente generale pentru
functiile publice prevazute la
art. 389 din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si
completarile ulterioare si
nivelul de complexitate
aferent

(nivel extins)

Initiativa
=+
Asumarea raspunderii




Comunicare*

Comunicare
+
Networking (construirea relatiilor)
si influentare

Comunicare
+
Networking (construirea relatiilor)
si influentare

Eficienta
interpersonala
(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Lucru in echipa Lucru in echipa
Lucru in echipa* Lucru in echipa + +
Medierea conflictelor Medierea conflictelor
(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins)
Orientare catre cetatean
Orientare catre cetatean* Orientare catre cetatean +
- Adaptare la contextul politic
Responsabilitate > 2
sociala
(nivel operational) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Integritate Integritate
Integritate® Integritate + +
Managementul vulnerabilitatii Managementul vulnerabilitatii
(nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
Managementul performantei Managementul performantei
Managementul performantei - *
Competente ’ Managementul resurselor si a Managementul resurselor si a
manageriale proceselor proceselor
(nivel operational) (nivel operational) (nivel operational)
Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei
(nivel operational) (nivel operational)
Generarea angajamentului Generarea angajamentului
(nivel operational) (nivel extins)
Leadership

Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii
+
Agilitate strategica

* Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul competentelor este “elementar”



