ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Luand in considerare faptul cd Ministerul Sanatatii, in calitate de coordonator de reforma s-a
angajat in implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — Componenta C12
”Sandtate”, prin trei reforme principale, care includ reforma managementului serviciilor de sanatate,
precum si faptul ci aceastd reforma are jaloane si tinte care includ revizuiri legislative in semestrul 1
2022 si cresterea capacitdtii de formare profesionala in acest domeniu,

Avand in vedere faptul cd neindeplinirea jaloanelor si tintelor unei componente sau
subcomponente a PNRR atrage dupd sine periclitarea intregului plan, ceea ce ar aduce grave
prejudicii, cu efecte pe termen lung asupra dezvoltirii economice a Romaniei,

Intrucét elementele din acest proiect de act normativ vizeaza un interes public si constituie o
situatie extraordinard, a cdrei reglementare nu poate fi aménati, impunind adoptarea de masuri
imediate pe calea ordonantei de urgentd, pentru reglementarea unor aspecte care sa facad posibila
implementarea reformei managementului serviciilor de sanatate conform obiectivelor, jaloanelor i
tintelor prevazute in PNRR,

in temeiul art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Romaéniei adopta prezenta ordonanta.

Art. L. - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatétii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica
si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. Articolul 18 se modificd si va avea urmétorul cuprins:
“Art. 18
(1) Directiile de sinitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti sunt conduse de un director
executiv, care este ajutat de un director executiv adjunct de sinétate publicd si de un director executiv
adjunct economic.
(2) In vederea ocupirii prin concurs a functiei de director executiv, candidatul trebuie sa fie absolvent
al unei institufii de invafimant superior medical, economico-financiar sau juridic, sa aiba cel putin 5
ani vechime in specialitatea studiilor, si sa indeplineasca una dintre urmétoarele conditii:
a) sa fie medic specialist sau primar in specialitatea Sanitate publici si management
b) si fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sdndtate, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii.
c) s fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor
de sidnitate,, avizate de Ministerul Sanatitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii;
(3) In vederea ocupdrii prin concurs a functiei de director executiv adjunct de sinatate publica,
candidatul trebuie sa fie medic specialist sau primar, indiferent de specialitate, sd aiba cel putin 5 ani
vechime in specialitatea studiilor si sd indeplineasca una dintre urmitoarele conditii:
a) sa fie medic specialist sau primar in specialitatea Sanatate publicd si management, Igiend, sau
Epidemiologie



b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sinitate, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditatd, potrivit legii.

c) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sdnitate avizate de Ministerul Sanétitii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanataii;

(4) Persoanele care ocupi functii dintre cele previzute la alin. (1) sunt numite prin act administrativ al
ministrului sdnatatii, in urma promovdrii concursului pentru ocuparea postului, organizat in conditiile
legii.

(5) Functiile de director executiv si director executiv adjunct sunt incompatibile cu:

a) exercitarea oricaror altor functii remunerate, neremunerate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in domeniul
medical, desfasurate in afara programului normal de lucru si care nu au legéatura cu functia definuta;

b) exercitarea oricérei activitati sau oricarei alte functii de conducere, inclusiv cele neremunerate;

¢) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

(6) Constituie conflict de interese detinerea de cétre directorul executiv sau directorul executiv adjunct
de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii comerciale cu directia de sdnatate publica la care persoana in cauza exercita functia de director
executiv sau director executiv adjunct.

(7) Prevederile alin. (6) se aplici si in cazul in care partile sociale, actiunile sau interesele sunt detinute
de catre rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea ai directorului executiv sau ai directorului executiv
adjunct.

(8) Daca directorul executiv sau directorul executiv adjunct se afla in stare de incompatibilitate sau in
conflict de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora.

2. La articolul 118, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
” (1) Conducerea serviciilor de ambulanta judetene si a Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov este
formata din :
a) manager general
b) un comitet director format din managerul general, directorul medical, directorul economic,
directorul tehnic si asistentul-gef. ”

3. La articolul 118, dupa alineatul (1), se introduc doud noi alineate, alineate (1') si (1%), cu
urmatorul cuprins:

» (1) Tn vederea ocuparii prin concurs a functiei de manager general, candidatul trebuie si fie
absolvent al unei institutii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic, sa aiba cel
putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor si sa indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:
a) sa fie medic specialist sau primar in specialitatea Sandtate publica si management;
b) sé fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sa@natate, organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;



c) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sdnatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatitii.

(1) Pe perioada executarii contractului de management, managerul general are obligatia s absolve in
primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior la fiecare 3 ani, unul dintre cursurile de
perfectionare de scurti durata in management sanitar sau managementul serviciilor de sindtate, avizate
de Ministerul Sandtatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.”

4. La articolul 176, alineatul (2) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:
» (2) In vederea ocupdrii prin concurs a functiei de manager persoand fizicd sau reprezentant
desemnat de managerul persoana juridica, candidatul trebuie sd fie absolvent al unei institutii de
invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic, sd aibd cel putin 5 ani vechime in
specialitatea studiilor si s indeplineasca una dintre urmétoarele conditii:
a) s fie medic specialist sau primar in specialitatea Sanitate publici si management;
b) sé fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de s@ndtate, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;
c) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de s@nétate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii. ”

5. La articolul 176, dupi alineatul (2), se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu urmitorul cuprins:
» (2') Pe perioada executirii contractului de management, managerul persoana fizica are obligatia sa
absolve in primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior la fiecare 3 ani, unul dintre
cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar sau managementul serviciilor de
sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.”

6. La articolul 181, alineatul (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
» (4) In spitalele publice, in vederea ocupirii prin concurs a functiei de director medical, candidatul
trebuie s fie medic specialist sau medic primar, avand o vechime de minimum 5 ani in specialitate si
sd indeplineasca una dintre urmétoarele conditii:
a) sa fie medic specialist sau primar in specialitatea Sanatate publicd si management;
b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sdnatate, organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditat3, potrivit legii;
c) si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sidnatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatagii.”

7. La articolul 181, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (4'), cu urmitorul
cuprins:
» (41) Pe perioada executarii contractului de administrare, directorul medical si directorul de ingrijiri
au obligatia sa absolve in primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior la fiecare 3 ani,
unul dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar sau managementul



.....

al ministrului sanatatii. ”

8. La articolul 181, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), incheie cu
managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul
cédruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit
la incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.”

9. La articolul 185, dupi alineatul (10), se introduce un nou alineat, alineatul (101), cu urmétorul
cuprins:
? (10') Pe perioada executirii contractului de administrare, gefii de sectie, sefii de laboratoare sau sgefii
de servicii medicale au obligatia si absolve in primul an calendaristic de la ocuparea functiei si ulterior
la fiecare 3 ani, unul dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar sau

managementul serviciilor de s#nétate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. ”

10. La articolul 298, dupa alineatul (3% se introduce un nou alineat, alineatul (3*), cu urmitorul
cuprins:
»(3*) In vederea ocupirii prin concurs a functiei de director general, candidatul trebuie s fie absolvent
al unei institutii de Invdtamant superior medical, economico-financiar sau juridic, sa aiba cel putin 5
ani vechime in specialitatea studiilor si sa indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:
a) si fie medic specialist sau primar in specialitatea Sanétate publica $i management;
b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sdnitate, organizat intr-o institufie de inva{dmant superior acreditata, potrivit legii;
c) si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sdnitate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii. ”

11. La articolul 299, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3"), cu urmitorul
cuprins:
» (3" In vederea ocupdrii prin concurs a functiei de medic-sef, candidatul trebuie si fie medic
specialist sau primar, avind o vechime de minimum 5 ani in specialitate i sd indeplineasca una dintre
urmatoarele conditii:
a) sa fie medic specialist sau primar in specialitatea Sénétate publicd si management;
b) si fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor
de sanitate, organizat intr-o institutie de invatidmant superior acreditatd, potrivit legii;
c) si fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau managementul
serviciilor de sinatate, avizate de Ministerul Sdnatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii.



12. Titlul XVII se modificé si va avea urmétorul cuprins :
"TITLUL XVII

infiintarea, organizarea §i functionarea
Institutului National de Management al Serviciilor de Sanatate”

13. Articolul 693 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 693 — (1) Se infiinteaza Institutul National de Management al Serviciilor de Sanitate, denumit n
continuare INMSS, ca institutie publica cu personalitate juridicé in subordinea Ministerului Sanatatii,
prin reorganizarea Scolii Nationale de Sanatate Publicd, Management si Perfecfionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti, care se desfiinteaza.
(2) Personalul SNSPMPDSB se preia de INMSS cu toate drepturile salariale avute la data intrarii in
vigoare a prezentului titlu.
(3) INMSS preia toate drepturile si este finut de toate obligatile SNSPMPDSB, potrivit
reglementdrilor legale si contractuale in vigoare la data infiintarii.
(4) INMSS functioneazi ca unitate sanitard, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul de
stat.
(5) INMSS are ca principal obiect de activitate analiza serviciilor de sanatate din Roménia in numele
si pentru Ministerul Sanatitii, in scopul fundamentarii stiintifice a propunerilor de politici si strategii
privind serviciile de sénitate, realizarea de cercetéri operationale, elaborarea de ghiduri si proceduri
privind managementul serviciilor de sanatate.
(6) INMSS desfagoard activitati de formare profesionald prin perfectionare si specializare in
managementul serviciilor de sdndtate, in colaborare cu institutiile de invatdmant superior medico-
farmaceutic superior, in conditiile legii
(7) INMSS realizeazi cartografierea serviciilor de sdnitate, analiza distributiei geografice si
elaboreaza planuri de servicii in conformitate cu profilul starii de sdnétate local, regional si national si
in raport de resursele umane si de tehnologie existente.
(8) INMSS realizeaza cartografierea infrastructurii construite si de tehnologie si fundamenteaza
necesarul de investitii in numele §i pentru Ministerul Sanatatii.
(9) INMSS realizeaza analiza, evaluarea si monitorizarea serviciilor de sanatate indiferent de sursa de
finantare.
(10) INMSS participd la evaluarea curiculelor cursurilor de perfectionare in management sanitar sau
managementul serviciilor de sdndtate impreund cu Ministerul Sanatafii si unitdfile de invatamant
superior medico-farmaceutic.
(11) INMSS intocmeste si mentine baza de date a expertilor in managementul serviciilor de sdnitate,
care consituie corpul de experti in managementul sanitar.
(12) INMSS organizeaza si desfasoara cursuri de programe de studii complementare in vederea
obtinerii de atestate, cursuri de scurtd duratd si alte tipuri de cursuri specifice pentru personalul ce
lucreazd in domeniul sanitar, inclusiv in administratia publica sanitard, avand dreptul de a elibera
certificate de absolvire si diplome.”

14. Articolul 694 se modificé si va avea urmitorul cuprins:
"Art. 694. -



(1) in scopul indeplinirii atributiilor sale, INMSS are normate posturi de medici i alt personal cu
studii superioare, inclusiv personal didactic sau cu grad stiintific echivalent,

(2) Pentru nevoile de formare interdisciplinard, INMSS poate contracta experti din cadrul institufiilor
universitare si alte institutii cu activitate in domeniu. ”

15. Articolul 695 se abroga.

16. Articolul 696 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
” Art. 696. -
(1INMSS poate desfasura activitdti de analizd, evaluare i monitorizare a serviciilor de sdnitate
decontate din fond.
(2)Activitdtile prevazute la alin. (1) se realizeaza prin negociere directd, pe baza de contracte incheiate
cu CNAS.”

Art. II Dispozitii tranzitorii

1. in termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prevederilor prezentei ordonante, la
propunerea Ministerului Sanatatii, Guvernul adopta prin hotérare normele de infiinfare, organizare si
functionare a INMSS.

2. in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prevederilor prezentei ordonante, patrimoniul
Scolii Nationale de Sdnitate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti se
preia de catre INMSS pe bazi de protocol.

3. Dupi semnarea protocolului mentionat la pct. 2 si finalizarea procesului de reorganizare, inventarul
bunurilor din domeniul public al statului va fi actualizat, cu mentionarea datelor de identificare ale
acestora §i precizarea numerelor de identificare MFP, conform reglementirilor legale in vigoare.

4, Ordinul ministrului sanatatii prevazut la art.l pct.1, 3-7, 9-11 va fi emis in termen de 180 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

5. Personalului care, la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd, ocupa de cel putin 4
ani functiile de conducere, astfel cum sunt previzute la art.I pct.1, 6, 10, 11, nu ii sunt aplicabile
prevederile referitoare la conditiile de ocupare a functiilor in ceea ce priveste absolvirea unui masterat
sau doctorat in management sanitar sau managementul serviciilor de sdnitate, organizat intr-o
institutie de invi{imant superior acreditatd, potrivit legii, precum si absolvirea unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau managementul serviciilor de sénitate, avizate de Ministerul
Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, prevazute la art.l
pet.1, 6,10, 11.
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