GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sinatate si asistenti sociala"

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaéniei, republicat,

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotirare:

Articol unic: In anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Séndtate §i asistentd sociald", aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 153/2018,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, Nr. 284 din 30 martie 2018, cu
modificdrile i completarile ulterioare, la litera A, punctul 9 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

“9. personalul dé specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititile sanitare care
participa efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele

asemenea stabilite de Ministerul Sanétatii si declarate prin ordin. Pe durata situatiilor de risc



epidemiologic si biologic previzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri in domeniul sinititii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in contextul riscului epidemiologic determinat de
raspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei, pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare publice sau din structurile acestora, dupa
caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare,
implicat direct in transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapidad, evaluarea,
diagnosticarea i tratamentul pacientilor suspecti si confirmati cu COVID-19, mirimea

sporului este de la 55% pana la 85% din salariul de baza”.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a méirimii concrete a
sporului pentru conditii de munc prevézut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate §i asistentd sociald"

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Prin prezentul proiect de act normativ se creeazd cadrul legal de compensare financiard a
riscurilor la care este supus personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din
unititile sanitare care are in ingrijire pacienti diagnosticati cu virusul SARS-CoV-2, pe
perioada situatiilor de risc epidemiologic si biologic previdzute la art. 6 din Legea 136/2020.

2.2 Descrierea situatiei actuale

In baza prevederilor art. 23 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Ministerul Sanatatii a
elaborat Hotararea de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationalad de functii bugetare "Séanétate si asisten{d socialad".

Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru de mai sus stabileste mérimea sporului i categoriile de
personal care beneficiaza de sporul acordat pentru conditii de munca deosebit de periculoase
in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prevederile articolului unic lit. A pct. 9. din Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin
HG nr. 153/2018 stabilesc cadrul general in sensul ca beneficiazad de spor de la 55% péna la
85% din salariul de bazd personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din
unititile sanitare care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanitatii i declarate prin ordin.
Pe durata stirii de alertd si de urgentd instituite, in conditiile legii, pentru situatia de risc
epidemiologic determinatd de raspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei,
precum §i pentru o perioadd de 60 de zile de la data incetarii stirii de alertd sau de urgenta,
pentru personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdtile sanitare
publice sau din structurile acestora, dupd caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, marimea sporului este
de la 75% péni la 85% din salariul de baza, cu exceptia personalului de specialitate medico-
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sanitar §i auxiliar sanitar din serviciile de ambulantd publice pentru care mérimea sporului
este de 80%.

In contextul national privind evolutia infectdrii cu COVID-19 unititilor sanitare publice le
revine competenta de a asigura serviciile medicale necesare in acest context pe langi alte
institutii abilitate in acest sens.

Astfel, prin HG. 1035/2020 a fost modificat si completat Regulamentul-cadru aprobat prin
HG nr. 153/2018, respectiv a fost introdusd teza a 2-a la punctul 9 al anexei nr. 2 care
reglementeazd acordarea sporului pe perioada starii de alertd, precum §i pentru o perioada de
60 de zile de la data incetdrii stérii de alerta instiuitd in conditiile legii, pentru situatia de risc
epidemiologic determinati de raspandirea virusului SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaéniei.

De asemenea, prin HG nr. 1035/2020, a fost modificat Regulamentul-cadru in sensul ci
pentru personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitifile sanitare
publice sau din structurile acestora, dupé caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din
structurile paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea i tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19 a fost exceptatd
obligativitatea existentei buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de
muncid emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens necesare in vederea acorddrii
sporului pentru conditii de munca deosebit de periculoase.

De la declararea pandemiei la nivel international de cétre Organizatia Mondiala a Sanatitii,
in vederea limitarii raspandirii virusului SARS-CoV-2 la nivel national, pe de o parte a fost
instituitd in conditiile legii starea de urgenta si ulterior starea de alerta prelungita pana la data
de 7 martie 2022, iar pe de altd parte au fost adoptate o serie de mésuri prin acte normative,
printre care i Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Prevederile art.6 din Legea nr. 136/2020 stabilesc urmétoarele situatii de risc epidemiologic,
respectiv: epidemie declaratd prin ordin al ministrului sanétatii; urgentd de sindtate publica
de importantd internationala, certificatd prin hotararea Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta, in baza declaratiei Organizatiei Mondiale a Sanatatii; pandemie declarata de
Organizatia Mondiald a Sandatatii si certificatd prin hotirdre de Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd; cazul de risc epidemiologic si biologic iminent identificat si constatat de
structurile aflate in coordonarea Departamentului pentru Situatii de Urgentd sau de citre
institutiile aflate in subordinea Ministerului Sanitatii. in prezent, Romania se afla in situatia
de risc epidemiologic, reprezentatd de pandemie.

Totodata, in prezent, prin OMS nr. 434/ 2021 cu modificérile i completarile ulterioare este
aprobat Planul de masuri pentru organizarea spitalelor si a unitatilor de dializa in contextul
pandemiei de COVID-19, precum si lista spitalelor si unitédfilor de dializd care asigura
asistenta medicald pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte de COVID-19, conform
clasificdrii spitalelor in 3 niveluri de competenta.

In prezent, se constati o recrudescenti a numirului de cazuri de infectare cu varianta
Omicron a virusului SARS-CoV-2, care, potrivit datelor epidemiologice este unul dintre cele
mai rapid transmisibile virusuri, fapt ce impune o monitorizare atenta si de durata.

De asemenea, mentiondm faptul ca imunitatea de grup nu este aplicabild infectiei cu varianta
Omicron a virusului SARS-CoV-2, existdind nenumdrate cazuri de reinfectii si cu risc
evolutiv mediu-sever, chiar dacd rata mortalitdfii a scdzut semnificativ, fapt pentru care,
dupad incetarea stirii de alertd, personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din
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unititile sanitare este supus in continuare acestui risc epidemiologic.

2.3 Schimbdri preconizate

Corelarea Anexei nr. 2 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 cu prevederile
actelor normative cu care se afld in conexiune adoptate in contextul epidemiologic actual, in
sensul acorddrii sporului pentru conditii de muncd deosebit de periculoase in procent de la
55% pani la 85% personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care este implicat direct in transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapida,
evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor suspecti si confirmati cu COVID-19 pe
durata situatiilor de risc epidemiologic si biologic prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sanatafii publice in situatii de risc epidemiologic
si biologic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.4 Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrérii in vigoare a
actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic
3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii gi digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltérii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Indicatori Anul | Urmitorii 4 | Media
curent| ani pe 5
ani
1 2 314 (5|6 |7
4.1 Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, d
care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:




(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri (se va menfiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli (se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6 Calcule detaliate privind fundamentarea modificérilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a céror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele i prioritafile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea
bugetard anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Nu existd impact financiar deoarece norma propusi modifici sporul previzut la teza a
2-a a pct. 9 existent in plati incepiand cu luna decembrie 2020.

Norma propusi reduce limita minima a sporului de la 75% la 55% din salariul de
baza.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
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5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE
5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4 Hotarari ale Curtii de Justifie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultérile organizate cu autoritétile administratiei publice locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Térii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicé privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societétii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

7.2 Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum i efectele asupra sandtatii si securitatii
cetitenilor sau diversititii biologice.

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii.




Fatd de cele prezentate, a fost promovati prezenta Hotdrdre pentru modificarea Hotérarii
Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd prevazut
in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanitate gi asistentd sociala".

MINISTRUL SANATATII

X N\RU RAFILA
L 4R
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VICEPRIM-MINISTRU Ministrul Finantelor
Ministrul Transporturilor si Infrastructurii

Sorin Mihai GRINDEANU Adrian CACIU

Ministrul Justitiei Ministrul Muncii si Solidarititii Sociale
Marian-Citilin PREDOIU Marius-Constantin BUDAI



