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NOTA DE FUNDAMENTARE
la Hotirarea Guvernului nr. ---

pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

Hotirare pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. . 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

SECTIUNEA 1
TITLUL ACTULUI NORMATIV

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

SECTIUNEA A 2-A

1. Descrierea situatiei |
actuale

Ministerul ~S#natatii este organ de specialitate  al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in
subordinea Guvernului care functioneaza cu un numér maxim de |
384 posturi, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului. '

Prin Ordonantele de urgenta ale Guvernului nr. 155/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare si nr. 124/2021 au fost
stabilite o serie de atributii in sarcina Ministerului Sanatatii in ceea
ce priveste implementarea reformelor si investitiilor cuprinse in '
Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, in cadrul
ministerului neexistdnd nicio structura cu astfel de atrlbul:u

De asemenea, structura organizatorica a rnlnlsterulul a fost
modificatd prin Hotirirea Guvernului nr. 381/2020, avand ca
obiectiv principal combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, |
asfel incat in prezent structurile functionale ale ministerului nu pot
asigura indeplinirea tuturor functiilor si atributiilor acestuia.

Astfel, se impune luarea unor masuri de reorganizare, avand
drept scop cresterea capacitatii de solutionare a situatiilor din sfera
de competentd a ministerului in actualul context respectiv
indeplinirea functiilor si atributiilor in conditii optime si eficiente.

2. Schimbari
preconizate

Prin acest demers, se urmdreste optimizarea proceselor
manageriale ale Ministerului S#natatii, conditie esentiald in
vederea realizirii obiectivelor si scopului acestula astfel incat s3 |




poatd fi asiguratd indeplinirea functiilor si atrlbu‘;ulor acestuia in
condiii optime.
Intrucat:

- ministerul a identificat o serie de masuri necesare pentru
imbunétatirea proceselor de activitate; :

- au fost identificate si structuri care desfﬁsoara si activitati cu
caracter functional, dar si activitdti cu caracter iauxiliar, fiind
necesard o separare a acestora si implicit desﬁmtarea acestora si
infiintarea unor noi structuri corespunzitoare rolului lor;

- este necesar imbunititirea managementului :prin scurtarea
circuitului decizional si printr-o mai mare coerentd a acestuia;

- dinamica lucrarilor instrumentate prin directiile de specialitate
din domeniile de competenta ale ministerului conduc la regindirea
competentelor si reorganizarea acestora, in SCOpul eficientizarii
activitdtii de la nivelul anumitor structuri, se 1mpune reorganizarea,
astfel:

e Se infiinteazd Directia Politici de Resur’se Umane in
Sanitate, structuri care va gestiona atributiile, referitoare la
resursele umane in sdndtate si pregétirea profesmnala prin
preluarea atributiilor specifice si reorganizarea unor structuri din
cadrul Directiei generald resurse umane, structuri si politici
salariale, structurd care se desfiinteazd, in vederea cresterii
capacititii administrative. In cadrul Directiei Politici de Resurse
'Umane in Sandtate va functiona Serviciul de perfectionare in
sanitate si recunoastere profesionald in domeniul sanitar, format din

calificarilor si reglementare. .

e Seinfiinteazi Directia Juridici prin reorgamzarea Directiei
legislatie, contencios si guvernanta corporativd, avand in structurd
Serviciul avizare acte normative in cadrul ciiruia va functiona
un Compartiment avizare proiecte, Serviciul contencios
administrativ si Compartimentul guvernanta corporativa.

e Se infiinteazd Directia generald implementare si

monitorizare proiecte, astfel: |
- in cadrul Directiei generale implementare si momtonzare proiecte
se preia Unitatea de implementare si coordonare programe care va
functiona la nivel de directie; :
- se infiinteazi Directia de implementare si monltorlzare a
PNRR, structurd de specialitate in vederea ' implementrii
reformelor cu privire la Planul national de redresare si rezilientd

Biroul evaluare si pregitire profesionald si Biroul recunoastere a |




necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd; '
- se infiinteaza Serviciul financiar si contabllltate care va prelua
personalul si atributiile din cadrul Directiei financiare- Serviciul
financiar contabilitate referitoare la activitatile financiar contabile
specifice in domeniul proiectelor si programelo}’ cu finantare
externa nerambursabila. 7

e Se reorganizeazd Directia financiara® in Directia
Generalid Economicii prin preluarea atributiilor specifice acestei
structuri precum si a Biroului investitii si a Biroului suport logistic
din cadrul Directiei Investitii Patrimoniu si Logistica, structura care
se desfiinteazi. Directia Generala Economica va fi-condusé de un
director general si un director general adjunct.
'In cadrul Directiei Generale Economici Vor functiona
urmitoarele structuri: *

- Serviciul Buget in cadrul céruia va functlona Biroul

finantarea investitiilor
- Serviciul financiar contabilitate
- Biroul suport logistic si administrativ

e Se infiinteaza Directia Achizitii, Patrimoniu s1 Infrastructuri
Sanitare prin preluarea Serviciului achizitii si: a atributiilor
Compartimentului patrimoniu si Compart1mentulu1 infrastructuri
sanitare din cadrul Directiei Investitii Patrimoniu si Logistic,
structurd care se desfiinteazd. Cele doua compartimente se
reorganizeazi in Serviciul patrimoniu si infrastructuri sanitare.

e Se infiinteazi Serviciul relatii publice si presd, prin
preluarea atributiilor Compartimentului relatii cu presa si relatii
publice si ale Compartimentului relatii cu publicul si registraturd
din cadrul Directiei relatii cu presa, afaceri europene si relatii
internationale, structurd care se desfiinteaza;

o Seinfiinteazi Serviciul relatii externe si afaceri europene,
prin preluarea atributiilor Compartimentului de afaceri europene si
ale Compartimentului relatii internationale din cadrul Directiel
relatii cu presa, afaceri europene si relatii 1nternat1©nale structurd |
care se desfiinteaza;,

e Compartimentul Politici Publice, din cadrul Directiei

monitorizare si implementare spitale regionale, va functiona in

'
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subordinea directd a ministrului, pentru o mai buna implementare
a politicilor publice in domeniul sdnatatii si 1mp1ementarea viziunii
administrative coerente in acest domeniu. ’

e Se infiinteazd Directia Generala Sanatate Publica si
Programe de Sinitate prin reorganizarea unor structuri din cadrul
Directiei generald asistentd medicala, medicind de urgentd si
programe de sindtate publicd, structurd care se desfiinteaza,
precum si prin infiintarea unor noi structuri, astfel:

- Se infiinteaza Serviciul siniitate publici prin preluarea

atributiilor Serviciului coordonare, reglementare si monitorizare

in sinitate publicd, structurd care se desfiinteaza. |

fn cadrul Serviciului sinitate publici se infiinteaza urmétoarele

structuri:

- Biroul boli transmisibile si netransmisibile

- Biroul factori de risc din mediul de viata si munca

- Biroul de incluziune medico-sociala ~

- Serviciul programe de sinétate publici se preia in cadrul Directiei

Sinitate Publica si Programe de Sanatate. :

o Se infiinteaza Directia Generala Asistentii:Medicala prin
preluarea unor structuri din cadrul Directiei generald asistentd
medicald, medicind de urgentd si programe de sinitate publica,
structurd care se desfiinteaza, astfel: ]

- Serviciul de asistenti medicali si planificare strategica

- Serviciul medicini de urgenta

- Centrul operativ pentru situatii de urgenta
e Se infiinteazi Directia Incadriri Personal si Structuri

Sanitare prin preluarea unor atributii si reorganizarea unor

structuri din cadrul Directiei generala resurse umane, structuri i

politici salariale, structurd care se desfiinteaza, astfel

- Se preia Biroul Incadriri Personal ‘

- Se infiinteazd Biroul Structuri Sanitare prln preluarea

atributiilor Compartlmentulul structuri sanitare din cadrul

Serviciului management si structuri sanitare, structura care se

desfiinteaza.

- Se infiinteazd Biroul Drepturi Salariale prm preluarea
atributiilor Biroului management drepturi salariale din cadrul
Serviciului management si structuri sanitare care se
desfiinteaza.

De asemenea, a fost suplimentat numarul de postun al unor

structuri existente in vederea cresterii capacitdtii institutionale,



Ministerul Sanatitii urmand si functioneze cu un numér maxim de
429 posturi, exclusiv demnitarii §i posturile aferente cabinetului
ministrului.

Totodats, pentru desfisurarea activitatii economico-financiare
pozitia nr. 4 din Anexa nr. 3 a fost modificata, in sensul alocarii
autoturismului destinat activitatatii de asigurare a reprezentdrii

Ministerului Sanatatii in fata instantelor judecatoresti activitatii in
relatiile cu Ministerul Finantelor, trezorerie si banci.

In urma reorganizarii, stabilirea numarului total de functii
publice de conducere se va face cu respectarea prevederilor art. 391
din O.U.G. nr. 57/2019, iar incadrarea functionarilor publici in
noile posturi, respectiv eliberarea acestora din functiile publice
detinute, dupa caz, se vor face cu respectarea prevederilor art. 518
si 519 din O.U.G. nr. 57/2019.

3. Alte informatii (**)

Nu este cazul

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL ACTULUI NORMATIV

mediului concurential si
domeniului ajutoarelor
 de stat"

I. Impactul i
macroeconomic
171, Impactul asupra

| 2. Impactul asupra
mediului de afaceri

271  Impactul asupra
sarcinilor administrative

2”2 Impactul asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii

‘| 3. Impactul social

4.  Impactul
| mediului (***)

asupra

Nu este cazul




5. Alte informatii | Nu este cazul

SECTIUNEA A 4-A
IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT,
ATAT PE TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN

LUNG (PE 5 ANI) - mii lei —
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Medi
curent apeS
_ ani
! 2 314 5 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificidri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare




7. Alte informatii

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificérilor veniturilor si /sau cheltuielilor
bugetare

SECTIUNEA A 5-A :
EFECTELE ACTULUI NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI IN VIGOARE

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrdrii In vigoare a actului
normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea
implementirii noilor dispozitil. |

1'. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in | Nu este cazul
domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea actului normativ cu legislatia
comunitard in cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor | Nu este cazul
normative comunitare

| 4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5. Alte acte normative si/sau documente internationale | Nu este cazul
din care decurg angajamente

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 6-A
CONSULTARILE EFECTUATE iN VEDEREA ELABORARII ACTULUI
NORMATIV

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legatd de obiectul actului
normativ




3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei

publice locale, in situatia in care actul normativ are ca

obiect activitifi ale acestor autoritdti, in conditiile

Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
' consultare a structurilor asociative ale autoritafilor

administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
| acte normative

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tdrii i
¢) Consiliul Economic si Social i
d) Consiliul Concurentei

) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

5 SECTIUNEA A 7-A ,
ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA S$I
IMPLEMENTAREA ACTULUI NORMATIV i

1. Informarea societdtii
civile cu  privire la
necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

| 2. Informarea societatii
civile cu  privire la
eventualul impact asupra |
mediului in urma
implementarii actului
normativ, precum si efectele
asupra sanatatii si securitdtii
‘| cetatenilor sau diversitatii
| biologice

3. Alte informatii

_ SECTIUNEA A 8-A
MASURI DE IMPLEMENTARE




1.Masurile de punere in
aplicare a actului normativ
de cétre autoritatile
administratiei publice
| centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi
organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii Nu este cazul

Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii.

Avizim favorabil:

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii

Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Justitiei, Ministerul Finantelor

Marian-Catilin PREDOIU Adrian CACIU



HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea

si functionarea Ministerului Sanatatii

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarére.

Art. T - Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 139 din 2 martie 2010, cu

modificirile si completarile ulterioare, se modifici si se completeaza, dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa litera k) se introduce o noua litera, lit. 1), cu urmatorul cuprins: |
” 1) implementeazi reformele si investitiile cuprinse in Planul national de redresare si rezilienta al
RomaAniei, in domeniul sanatatii.”
2. Articolul 8 se modificd si va avea urmétorul cuprins:
» Art. 8 (1) Secretarii de stat indeplinesc in principal urmétoarele atributii: .

a) coordoneaza activitatea structurilor din cadrul ministerului, stabilite prin ordin al ‘ministrului
sénatatii;

b) avizeazd documentele elaborate sau avizate de structurile din cadrul ministerului,f; pe care le
coordonecaza;

¢) coordoneazi activitatea institutiilor aflate in subordinea ministerului, stabilite prifl ordin al
ministrului sanatatii.

(2) Secretarii de stat se subordoneazi ministrului sanatatii si indeplinesc si alte atrib?utii

stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.”

3. La articolul 13, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
” (3) Numirul maxim de posturi este de 429, exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului

ministrului.”
4. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotdrare.

5. Anexa nr, 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarére.



Art. II - Incadrarea personalului ministerului in noua structurd organizatorici se realizeaza in
termen de minimum 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, cu respectarea

prevederilor legale aplicabile personalului contractual si functionarilor publici in cazul

reorganizarii institutiei publice.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE CIUCA
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Anexanr. 2

(Anexa Nr. 3 la HG nr.144/2010)

PARCUL DE AUTOTURISME al Ministerului Sanatatii pentru activititile specifice :

' Nr. Activitatea specificad Numir de | Consum maxim de |
crt. | autoturisme | carburant pe luni
(lifri)
1L Programul national de sdnitate 1 150
2. Inspectia sanitari de stat 1 | 150
3. Activitatea de coordonare a politicilor si 1 150
strategiilor din domeniul sinitatii populatiei la
nivel national |
4, Activitatea in relatiile cu Ministerul Finantelor, 1 150

| trezorerie si banci !




