NECLASIFICAT

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea I
Titlul proiectului

Hotiriarea Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind
structura organizatorici si efectivele Ministerului Afacerilor Interne

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului

1. Descrierea situatiei actuale

I. Structura organizatorici si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne au fost aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 416/2007. cu modificdrile si completarile ultericare, iar
componentele organizatorice (unitdtile), subordonarea si
numarul de posturi sunt cele statuate potrivit prevederilor din
anexele nr. 1-3.

A. 1. Potrivit art. 1 alin. (1) din actul normativ mai sus
mentionat, ,, Aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne
are Structura orvganizatoricd stabilita potrivit organigramei
prevdzute in anexa nr. 1.7

La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare O.u.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
In conformitate cu prevederile art. 59 alin (1) din O.u.G. nr.
37/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, fin
activitatea de conducere a ministerului, ministrul este ajutat de
unul sau mai multi secretari de stat, potrivit actului normativ de
infiintare, respectiv de organizare si functionare a ministerului,
dupi caz.

Pentru realizarea obiectivelor si orientdrilor activitatii de
dialog social, potrivit Programului de guvernare si obligatiilor
ce 1ii revin din strategiile nationale, la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne este necesard infiintarea unei functii de
secretar de stat pentru dialog social.

2. Unitatea de Politici Publice este structurd in cadrul
Aparatului Central al Ministerului Afacerilor Interne. Luénd in
considerare atributiile Directiei Generale Management
Operational de coordonare si monitorizare in domeniile
planificare si analiza strategici, management operational,
evaluare institutionalad, pentru eficientizarea activititii
ministerului si indeplinirea obiectivelor institutionale este
necesard corelarea activititilor specifice domeniilor de
responsabilitate ale structurii sus — mentionatd cu cele din
responsabilitatea Directiei Generale Management Operational,
respectiv prevederea acesteia in cadrul Directiei Generale
Management Operational.

B. In Anexa nr. 3 la H.G. nr. 416/2007 privind structura
organizatoricd si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificdrile si completdrile ulterioare este stabilit numarul de
posturi necesar pentru toate structurile Ministerului Afacerilor
Interne pe timp de pace, pe categorii de personal, respectiv
politisti, cadre militare (din care ofiteri, maistri militari si
subofiteri), functionari publici si personal contractual, precum
si soldati si gradati profesionisti.
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Anexa nr. 3 la H.G. nr. 416/2007, cu modificédrile si
completérile ulterioare, nu se publicd, fiind clasificatd potrivit
legii, si se comunicd institutiilor interesate.

In perioada 2010-2014, numarul total de posturi a fost
diminuat In mod constant, In urma reducerii efectivelor
ministerului, principala cauzi fiind reprezentatd de procesul de
restructurare institutionald derulat in perioada 2010-2013 prin
care, un numir de aproximativ 51.300 de posturi au fost
desfiintate.

Reducerea numdrului de posturi a generat probleme
deosebite la nivelul compartimentelor functionale ale
unitdtilor, principalele greutdti organizatorice ce afecteaza
buna desfasurare a activititilor, constdnd in principal in
subdimensionarea/dimensionarea  la  minim a  unor
compartimente functionale precum si uneori in imposibilitatea
prevederii unor structuri impuse de situatii punctuale.

Toate aceste disfunctionalititi au presupus din partea
personalului incadrat depunerea unor eforturi deosebite pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor din responsabilitate,
conducdnd si la imposibilitatea dezvoltarii organizatorice a
structurilor operative ale Ministerului Afacerilor Interne.

De asemenea, analizele efectuate au reliefat faptul ca nu se
poate realiza o redistribuire a posturilor vacante existente la
nivelul unor unitati ale Ministerului Afacerilor Interne, intrucéat
in unele sitvatii, un astfel de demers, ar afecta capacitatea
operativa a acestora, iar in altele, o astfel de actiune nu poate fi
avutd in vedere deoarece ar incdlca criteriile de constituire a
structurilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
concluzionandu-se ci este necesard suplimentarea numarului
de posturi repartizat Ministerului Afacerilor Interne

Prin implementarea obiectivelor strategice stabilite de
Guvernul Roméniei prin Programul de Guvernare, Romania va
beneficia de un sistem capabil si ofere sigurantd individului si
comunitatii, sd impund ordine si respect fatd de lege, la nivelul
intregii societiti si sd asigure un mediu favorabil pentru
dezvoltarea de servicii publice de calitate.

Structurile Ministerului Afacerilor Interne sunt principalii
actori in realizarea dezideratului, dar si parte din aceastd
viziune. Responsabilitatea, modul de lucru pro-activ si
imbritisarea valorilor europene vor guverna activitatea
structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

Pentru continuarea procesului de modernizare si
eficientizare a structurilor Ministerului Afacerilor Interne, in
beneficiul cetiteanului, in conditii de transparentd si apropiere
fata de comunitate, cu protejarea personalului propriu, precum
si proiectarea/operationalizarea unui sistem de 1inzestrare
adaptat conceptual, structural, logistic, si operational
misiunilor specifice Ministerului Afacerilor Interne este
imperios a fi identificate si implementate cele mai eficiente
solutii.

Astfel, a rezultat necesitatea infiintirii/redimensionérii unor
componente structurale in functie de diversitatea si
complexitatea activitatilor in vederea consolidarii sistemului
institutional pentru cresterea capacitatii operationale, precum si
pentru a putea raspunde eficient intregului spectru de riscuri si
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amenintiri specifice domeniului ordine si sigurantd publica.

fn acest context, pentru indeplinirea obligatiilor instituite
structurilor MAI de cadrul normativ actual, urmare a analizei
efectuate la nivelul Aparatului central al M.A.L,
Inspectoratului General pentru Imigrari, Politiei Roméne,
Politiei de Fronticra Roméne, Directici Generale de
Pasapoarte, Directiei Medicale, Academiei de Politie ,,A.L
Cuza”, C.S. ,.Dinamo” Bucuresti, Inspectoratului General de
Aviatie al MAI si Jandarmeriei Roméne, precum si pentru a
raspunde solicitarilor institutiilor publice de instituire a pazei
cu efective de jandarmi, evidentiem principalele maésuri
necesar a fi implementate la nivelul MAI, pe termen scurt,
dupd cum urmeaza:

a) Structura actuald a Inspectoratului General pentru
Imigrari (1.G.1.) este dimensionatad la nivelul anului 2016, in
baza principalilor indicatori din perioada 2012-2015.

In ultimii 5 ani, principalii indicatori de activitate ai I.G.1. au
cunoscut evolutii ascendente, ceea ce a condus la inregistrarea
de valori record la sfirsitul anului 2021. In acest sens,
precizam urmatoarele:

- cresterea valorilor specifice domeniului migratiei legale
(numirul cererilor pentru eliberarea avizului de angajare in
munci: de 24 de ori, de la 2506 in anul 2015 la 59557;
numarul cererilor pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere temporara: +29,1% fatd de anul 2020 si +22,9% fata de
anul 2019; cereri pentru acordarea sau prelungirea dreptului de
sedere in Romania: +8,6% fatd de anul 2020);

Totodata, precizam faptul ca, prin HG nr.132 din
27.01.2022 privind stabilirea contingentului de [lucratori
strdini nou-admisi pe piata fortei de muncd in anul 2022,
Guvernul Romdniei a aprobat pentru anul 2022 un contingent
de 100.000 de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de
muncd din Roménia, Ministerul Afacerilor Interne furnizind
serviciile de eliberare a avizelor de angajare/ detasare pentru
cetdtenii strdini cu asigurarea cadrului organizatoric si
functional necesar. In acest context, Inspectoratul General
pentru Imigrari va elibera 100.000 de avize in cursul anului
2022 (fatd de 5500 in anul 2015), deziderat ce nu poate fi atins
in conditiile actuale, ca urmare a capacitatii institutionale
limitate a Inspectoratului General pentru Imigréri, context in
care este necesard suplimentarea numdrului de posturi
repartizat Inspectoratului General pentru Imigrari in vederea
gestionarii in bune conditii a activitétilor specifice.

- cresterea valorilor specifice domeniului combaterii sederii
ilegale a striinilor si implementarea masurilor restrictive
impotriva celor depistati in situatii ilegale (depistdri ale unor
striini n situatii ilegale: +30,7% fatd de anul 2020 si +48,4%
fati de anul 2019; luare in custodie publicd in vederea
indepartarii de pe teritoriu sub escortd: +7% fatd de anul 2020
si +249,2% fata de anul 2019);

- cresterea valorilor specifice domeniului azilului (cereri de
azil: +55,7% fata de anul 2020, +269,9% fatd de anul 2019 si
de 8 ori mai mare decat in 2015; cereri pentru eliberarea
avizului de angajare: +165,5% fatd de anul 2020).

De asemenea, trebuie mentionat cd, in contextul actual,
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evolutia situatiei operative la nivel national va avea un trend
ascendent.

In contextul conflictului armat din Ucraina, la nivelul
Inspectoratului General pentru Imigréri, au fost inregistrate, in
primele 10 zile de la declansarea acestuia, aproximativ 3500 de
cereri de azil, ceea ce reprezintd o treime din numarul total de
cereri inregistrate in anul 2021, iar in primele 2 luni ale anului
2022 au fost inregistrate aproximativ 4500 de cereri de azil,
ceea ce reprezintd circa 50% din numarul total de cereri
inregistrate in anul anterior.

Mai mult, pe fondul acestui conflict, in Jurnalul oficial al
UE a fost publicata Decizia de punere in aplicare
(UE)2022/382 a Consiliului din 04.03.2022 de constatare a
existentei unui aflux masiv de persoane strimutate din Ucraina
in intelesul articolului 5 din Directiva 2011/55/CE, avand drept
efect introducerea unei protectii temporare, care va fi pusd in
aplicare prin hotarire a Guvernului.

Totodata, trebuie avutd in vedere si necesitatea punerii in
aplicare a prevederilor O.u.G. nr. 20/2022 privind modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri de sprijin si asistentd umanitard, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 231 din 08.03.2022.

Un alt eveniment care va suprasolicita structurile 1.G.1. il
reprezintd preschimbarea, in termen de 90 de zile de la data
incetérii stérii de alertd, a unui numar de aproximativ 90000 de
documente care au expirat pe durata acesteia.

Avand in vedere cresterea situatiei operative din ultimii ani
si a nevoilor identificate, 1.G.I. implementeazd mai multe
proiecte cu finantare din Fondul Azil Migratie si Integrare
(FAMI) ce au ca obiectiv cresterea capacitatii de cazare
(Timisoara: 100 de locuri, Radauti: 100 de locuri, Galati: 300
de locuri si Arad: 250 de locuri).

De asemenea, 1.G.1. a preluat de la M.A.E. un imobil (situat
in localitatea Crevedia) unde va fi infiintat un nou centru de
proceduri si cazare pentru solicitantii de azil si persoanele care
beneficiazd de o forma de protectie, care va avea o capacitate
de 500 de locuri.

In contextul celor prezentate, se impune suplimentarea
numdrului de posturi repartizat [.G.1.

b) in conformitate cu prevederile O.u.G. nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum §i pentru
modificarea si completarea O.u.G. nr. 155/2020 Ministerului
Afacerilor Interne i revine obligatia de a-si organiza structuri
de specialitate care si indeplineasca atributiile ce 1i revin,
avand 1n vedere rolul ministerului de coordonator de investitie
si beneficiar a unor investitii din PNRR. Astfel, la nivelul
Aparatului Central al MAI vor fi infiintate doud structuri, una
cu rol de coordonare si cealaltéd cu rol de implementare precum
si suplimentate posturile la structura financiard (pentru
indeplinirea atributiilor pe linie financiar — contabila si
asigurarea managementului financiar al fondurilor europene
aferente).
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¢) infiintarea unor structuri specializate in cadrul Politiei
Roméne pentru operationalizarea Sistemului Informatic de
Monitorizare Electronicd (SIME) avand in vedere faptul ca, la
data de 21.05.2021, a intrat in vigoare Legea nr. 146/2021
privind monitorizarea electronica in cadrul unor proceduri
judiciare si executional penale, care prevede infiintarea,
organizarea si functionarea SIME, in vederea cresterii gradului
de sigurantd a cetatenilor.
Potrivit prevederilor art. 39 din legea sus-mentionatd,
operationalizarea SIME se face cel mai tirziu la data de
01.10.2022, monitorizarea electronicé fiind aplicatd, In prima
faza, in sistem pilot de la data anterior mentionatd pand cel mai
tarziu la data de 31.12.2025, cu mentiunea ca Politiei Roméne
ii revine o parte insemnati a atributiilor.

d) constituirea unor structuri specializate in cadrul Politiei
Roméne pentru cdutarea persoaneclor dispdrute. Demersul
vizeazd armonizarea structurii organizatorice a Politiei Roméne
cu legislatia specificd, construitd pe baza unor principii care
plaseazd in centrul demersului persoana  disparutd,
reglementdnd obligatiile unitdtilor de politie, conditiile si
procedurile de utilizare a unor metode de céutare,
instrumentele organizatorice si operative specifice cdutdrii in
teren, normele specifice bazelor de date utilizate in activitatea
de cautare, precum si crearea unui mecanism simplu de aderare
a persoanelor fizice sau juridice la activititile de gésirea a
persoanelor disparute.

e) prin Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea i
completarea unor acte normative din domeniul ordinii si
sigurantei publice (art. 26 pct. 5 din Legea nr. 218 din
23.04.2002 privind organizarea §i functionarea Polifier
Romdne, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare)
a fost introdusid ca atributie principald a Politiei Romane
desfdsurarea activitdfilor de negociere §i asigurare a
intervenfiei pentru eliberarea persoanelor lipsite de libertate
in mod ilegal, imobilizarea sau neutralizarea persoanelor care
folosesc arme de foc ori alte mijloace care pot pune in pericol
viafa, sandtatea sau integritatea corporald a persoanel,
context in care s-a evidentiat nevoia readaptdrii si dezvoltarii
conceptiei de negociator in cadrul Politiei Roméne, prin
infiintarea unor compartimente (de negociatori) la nivelul celor
41 de inspectorate de politie judetene;

f) structurile pentru actiuni speciale fac parte din categoria
fortelor de elitd ale Politiei Roméane. Misiunile pentru care au
fost infiintate aceste structuri presupun un grad ridicat de
periculozitate si constau in contracararea amenintdrilor la
adresa vietii si integritatii persoanelor. Evolutia fenomenului
infractional denotd manifestari tot mai violente ale actelor
antisociale si o crestere semnificativd a numarului misiunilor
specifice cu grad ridicat de risc la care se expun politistii, att
in mediul urban, cat si rural. Analiza efectuatd la nivelul
Politiei Roméne s-a realizat prin prisma situatiei operative
precum si a modificdrilor legislative privind pregéatirea
politistilor din structurile operative de cétre instructorii din
cadrul Serviciilor pentru Actiuni Speciale, sens in care este
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imperios a fi realizate o serie de corectii organizatorice, prin
redimensionarea celor existente, la nivelul celor 42 de unitati
teritoriale din cadrul Politiei Roméne.

g) centrele operationale din cadrul inspectoratelor de politie
judetene s-au infiintat in anul 2014 gestionidnd mai multe linii
de munca, respectiv: dispecerat si personal de serviciu, apeluri
de urgentd 112 si paza si control acces. Potrivit statisticilor
existente la nivelul Serviciului de Telecomunicatii Speciale, in
anul 2020, operatorii STS au directionat céatre structurile
politiei un numar de 1.637.600 apeluri primite prin Sistemul
Unic pentru Apeluri de Urgentd 112, reprezentind un procent
de aprox. 23% din totalul apelurilor de urgentd gestionate de
STS, care au necesitat gestionarea cu operativitate a
activitatilor specifice. Analiza efectuatd a reliefat faptul cé,
lipsa unui numar corespunzétor de posturi a condus, in unele
situatii, la gestionarea deficitara a unor evenimente.

h) Prin Legea nr. 80/1994 Romania a ratificat Conventia

europeana pentru prevenirea torturii si pedepselor sau
tratamentelor inumane ori degradante, precum s$i a
protocoalelor nr. 1 si 2 la conventie.
Ca urmare a pronuntdrii, la data de 25.04.2017, de cétre Curtea
Europeand a Drepturilor Omului a hotérarii pilot in cauza
Rezmives si altii impotriva Romdniei, Guvernul Romaniei a
aprobat urmatoarele documente:

- Memorandumul cu tema: Aprobarea Calendarului de
mdsuri 2018-2024 peniru solutionarea supra-aglomerdrii
carcerale si a conditiilor de detengie, in executarea hotdrdrii
pilot Rezmives si altii impotriva Romdniei, pronunfatd de
CEDQO la 25 aprilie 2017, aprobat in cadrul sedintei din data
de 17.01.2018;

- Memorandumul  cu  tema:  Aprobarea  modificarii
Calendarului de masuri 2018-2024 pentru solutionarea supra-
aglomerdrii carcerale si a conditiilor de detentie, in
executarea hotardrii  pilot  Rezmives si alfii  impotriva
Romdniei, pronuntatd de CEDQ la 25 aprilie 2017, aprobat in
cadrul sedintei din data de 07.03.2018.

Cele douid documente cuprind masuri privind centrele de
retinere si arest preventiv, una dintre ele fiind redimensionarea
acestora, in sensul suplimentirii actualei  structuri
organizatorice.

i) in vederea dezvoltdrii institutionale a Politiei Roméane
pentru prevenirea si combaterea eficientd a faptelor antisociale,
precum si pentru cresterea sigurantei cetétenilor si a traficului
rutier, feroviar si naval, prin raportare la competentele
domeniilor de activitate stabilite de legislatia in vigoare, este
necesara suplimentarea numarului de posturi repartizate unor
structuri din subordinea Inspectoratului General al Politiei
Roméne (ex: structurile cu competente in domeniul circulatiei
pe drumurile publice, inclusiv sectoare de autostrazi si drumuri
nationale, precum si in domeniile sigurantei transporturilor
publice de calatori si marfuri etc.).

j) una dintre obligatiile asumate de Roménia, potrivit
calitatii sale de stat membru al Uniunii Europene dobandite in
anul 2007, a constat in punerea in circulatie a pasaportului
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electronic. Avand in vedere diversitatea atributiilor Centrului
National Unic pentru Personalizarea Pasapoartelor Electronice
si pentru ca acesta sd poatd face fatd noilor provocari, sd poata
asigura producerea acestor documente in conditii de siguranta
eficientd si operativitate este necesard o dezvoltare
institutionald la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte prin
suplimentarea numadrului de posturi repartizat.

k) in contextul demersurilor de modernizare institutionala
si eficientizare a activitatilor desfasurate la nivelul MAI,
Politia de Frontierdi Roméani a achizitionat pentru Garda de
Coasta 5 salupe maritime de interventie (contract de achizitie
nr.221 din 21.08.2020, receptionate in data de 05.10.2021)
pentru executarea misiunilor de supraveghere a frontierei de
stat in scopul detectdrii faptelor care contravin prevederilor
legale in vigoare. in vederea asiguririi continuititii mijloacelor
de mobilitate navala, in conformitate cu Ordinul m.a.i.
nr. 307/2007 pentru aprobarea Regulamentului la bordul
navelor apartindind MAIL, cu modificdrile si completérile
ulterioare si urmare a analizei efectuate la nivelul Politiei de
Frontiera Roméne este necesar a fi suplimentat numéirul de
posturi repartizat Politiei de Frontierd Roméne pentru Garda de
Coasta.

1) actiunile desfasurate in contextul situatiei
epidemiologice generate de Sindromul respirator acut cu noul
coronavirus (COVID-19) in Roménia, au demonstrat cd
Directia Medicald a Ministerului Afacerilor Interne si
structurile subordonate joacd un rol important in asigurarea
sanatatii efectivelor M.A.L, in prevenirea si gestionarea bolilor
si atenuarea surselor de pericol pentru séndtatea umand, pentru
realizarea obiectivelor strategice ale politicii de sdnitate in
M.A.L. (promovarea unei stari bune de sadnatate si protejarea
lucritorilor M.A.L. impotriva amenintarilor pentru sanétate),
necesitdnd crearea unor structuri complete si complexe, care sa
poatd asigura o reactie rapida si eficientd la riscurile de
sandtate publicd, in vederea mentinerii la un standard ridicat al
nivelului de sanatate a intregului personal asistat si continudrii
procesului de eficientizare a retelei sanitare a M. A.L.

In acest context, in urma analizei efectuate la nivelul Directiei
Medicale s-a conturat ideea infiintarii unui nou centru medical
de diagnostic si tratament ambulatoriu in zona de nord a térii.

m) in conformitate cu decizia Ministerului Tineretului si
Sportului in ceea ce priveste modul in care sunt prevazute
disciplinele sportive, punerea in concordantd cu arhitectura
sportivd a structurilor de profil afiliate ministerului de resort
impune reorganizarea Clubului Sportiv ,,Dinamo” Bucuresti in
vederea optimizarii structurii organizatorice pentru a asigura
flexibilitate in dezvoltarea sportului de inaltd performanta.

n) unul dintre obiectivele asumate in Programul de
Guvernare 2021-2024 este continuarea procesului de reforma a
Academiei de Politie ,,A.I.Cuza” si de implementare a
programelor de masterat profesional pentru a rispunde
nevoilor actuale de pregatire profesionala a ofiterilor. in acelasi
timp, se impune identificarea de noi oportunititi de dezvoltare
a unitatilor de invitimant si de consolidare a sistemului de
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pregitire profesionald continud, respectiv atragerea de
specialisti din mediul universitar civil, astfel incit sa fie
asigurat pentru structurile M.A L. un nivel ridicat de pregétire
care sd rdspunda necesitatilor misiunilor din competentd,
context in care urmare a analizei efectuate la nivelul institutiei
de invdtamant a rezultat necesitatea suplimentdrii numarului de
posturi repartizate Academiei de Politie ,,A.1.Cuza™.

o) prin Hotérarea Guvernului nr. 768 din 14.07.2021 pentru

desemnarea operatorilor medicali si a unitdtilor sanitare
colaboratoare pentru elicopterele aflate in administrarea
Inspectoratului General de Aviatie din subordinea MAI, au fost
desemnati operatorii medicali pentru elicopterele aflate in
administrarea Inspectoratului  General de Aviatie din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne si nominalizate
spitalele si punctele de operare aeromedicale din cadrul
Detasamentului  Aeromedical al I1GAv, ca structuri
colaboratoare.
Precizdm ci, in prezent punctele de operare aeromedicale
Campulung Moldovenesc, Caransebes si Brasov nu sunt
constituite, pe cale de consecintd fiind necesard infiintarea
acestora.

Avéand in vedere faptul cd, in urma analizelor efectuate nu
au fost identificate posturi pretabile a fi redistribuite,
infiintarea structurilor in cauzad se poate realiza doar prin
suplimentarea numarului de posturi repartizat MAL

p) cresterea solicitarilor de suplimentare a numarului de
posturi necesar pentru asigurarea pazei $i protectiei unor
obiective importante stabilite prin H.G. nr. 1486/2005 privind
asigurarea pazei §i protecfiei obiectivelor, bunurilor i
valorilor cu efective de jandarmi, cu modificarile i
completdrile ulterioare. precum si cele de
redimensionare/infiinfare a unor structuri actuale impune
suplimentarea numdrului de posturi repartizat Jandarmeriei
Roméne.

2. Schimbiri preconizate

I. A. Modificarea si inlocuirea Anexei nr. 1 la H.G
nr.416/2007 in sensul infiintirii unei functii de secretar de
stat pentru dialog social si elimindrii Unititii de Politici
Publice din organigrama aparatului central al MAIL

La nivelul MALI, elaborarea si promovarea documentelor de
politici publice (strategii, planuri de actiune, propuneri de
politici publice) se vor desfasura in cadrul structurii
organizatorice propuse, in domeniul .ordine si siguranta
publicd” —in colaborare cu structurile MAI cu atributii in acest
domeniu, in domeniul ,,situatii de urgentd” — in colaborare cu
Departamentul pentru Situatii de Urgenta si structurile aflate in
coordonarea acestuia, respectiv in alte domenii — in colaborare
cu structuri ale MAI vizate de continutul masurilor inscrise in
documentele in discutie.

B. Pentru continuarea procesului de modernizare si
eficientizare a structurilor MAI in beneficiul cetétenilor,
misurile pentru perioada urmitoare au fost structurate din
perspectiva a 4 (patru) piloni de bazd: Prevenire si
Contracarare, Performantd, Abordare Integratd si Rezilientd
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Institutionald, astfel incit si poatd fi continuat procesul de
atingere a dezideratelor Ministerului Afacerilor Interne.

in acest context, urmare a analizei efectuate si in vederea
reechilibririi  structurilor Ministerului Afacerilor Interne
afectate de procesele de restructurare din anii precedenti,
raportat la solicitdrile acestora de suplimentare a numérului de
posturi repartizate, pentru indeplinirea in conditii optime a
misiunilor incredintate a rezultat necesitatea modificarii
Anexei nr. 3 la HG nr.416/2007, in sensul suplimentirii
efectivelor structurilor Ministerului Afacerilor Interne pe
timp de pace cu 6565 posturi, din care 5654 de politisti, 775
de militari (191 ofiteri si 584 maistri militari si subofiferi) si
136 personal civil (functionari publici si personal
contractual), necesare infiintirii si redimensiondrii unor
structuri  din  cadrul Aparatului central al M.A.L,
Inspectoratului General pentru Imigrari, Politiei Roméne,
Politiei de Frontiera Romaéne, Directiei Generale de
Pasapoarte, Directiei Medicale, Academiei de Politie ,A.L
Cuza”, C.S. ,.Dinamo” Bucuresti, Inspectoratului General de
Aviatie al MAIT si Jandarmeriei Romane.

3. Alte informatii

Necesarul de posturi nu poate fi asigurat prin redistribuirca
celor vacante, existente la nivelul unor unititi ale Ministerului
Afacerilor Interne, intrucdt in unele situatii, un astfel de
demers, ar afecta capacitatea operativd a acestora, iar in altele,
o astfel de actiune nu poate fi avutd in vedere deoarece ar
incilca criteriile de constituire a structurilor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Ocuparea posturilor solicitate suplimentar se va realiza,
in mod etapizat, prin incadrarea din sursd externa, din
randul absolventilor institutiilor de invitimint ale
Ministerului Afacerilor Interne sau prin mutare, in limita
fondurilor bugetare alocate si a indicatorilor finantati,
aprobati Ministerului Afacerilor Interne.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

1" Impactul asupra mediului
concurential si  domeniului

ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de

afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pe anul curent,
cit si pe termen lung (5 ani)

mii lei
. " A Urmitorii 4 ani Media pe
Indicatori curent 5 ani
2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificiri ale
veniturilor bugetare,
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plus/minus, din care:

a) bugetul de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) contributii de
asiguriri

2. Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,
minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii Aplicarea prevederilor actului normativ in cauzi nu are impact financiar
pe anul 2022, posturile solicitate suplimentar vor fi repartizate etapizat,
pe baza analizei necesitatii structurilor Ministerului Afacerilor Interne,
la propunerea acestora, respectiv incadrate in raport cu fondurile
bugetare alocate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului asupra legislatiei in vigoare

1. Maisuri normative necesare pentru aplicarea a) Hotdrirea Guvernului nr.
prevederilor proiectului de act normativ: 416/2007 privind structura
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a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea
implementérii noilor dispozitii.

organizatorici si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne.

1*1. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu
legislatia in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitarid in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare.

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor
normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd
la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale
din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera
la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refers
la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a modului in care activitatea
acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera
la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi,
in conditiile H.G. nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor
de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 750/2005 privind constituirea  consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

a) Avizul Consiliului Legislativ
nr, /2022.
b) Avizul C.S.AT. nr.

/2022, acordat
in baza prevederilor art. 4 lit. d) pct. 2
din Legea nr. 415/2002 privind
organizared 51 Sfunctionarea
Consiliului Suprem de Apdrare a
Tarii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea
elaborarii proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ prezentat
vizeazd reglementarea unei situatii
care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea unei
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solutii imediate, fiind elaborat cu

respectarea prevederilor  Legii
nr.52/2003  privind  transparenta
decizionald in administratia

publica, republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in uwrma implementirii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatiatii si securititii cetiitenilor sau diversititii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referi
la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a

Miisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de citre autorititile administratiei publice
centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se
referd la acest subiect.

2. Alte informatii

Nu este cazul

in considerarea celor prezentate, a fost elaborat proiectul hotirdrii Guvernului pentru
modificarea Hotirdrii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatoricd si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

PRESEDINTE-SECRETAR DE STAT

Marius-Constantin BUDAI

MINISTRUL FINANTELOR

Adrian CACIU
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