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HOTARARE

privind modificarea Hotirarii Guvernului nr. 892/1998 privind infiintarea
Companiei Nationale "Unifarm'" - S.A.

[n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic - Hotardrea Guvernului nr. 892/1998 privind infiinfarea Companiei
Nationale "Unifarm" - S.A., publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
487 din 17 decembrie 1998, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 2 - (1) Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. este persoana juridicad roména
de drept privat, companie de interes strategic national, avand forma juridica de societate
pe actiuni, care functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiard, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si' cu actul sdu constitutiv, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Modificarile ulterioare ale Actului constitutiv al Companiei Nationale
"Unifarm" - S.A. se fac in conditiile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,» Art. 4 - (1) Obiectul de activitate al Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. il
constituie, in principal, desfdgurarea, in domeniul sanitar, pe piata concurentiald, de
activitdti comerciale cu medicamente, produse farmaceutice si parafarmaceutice,
produse tehnico-medicale, aparatura si echipamente sanitare, seruri i vaccinuri, reactivi
si cu alte produse din productia interna si din import.

(2) Compania Nationald "Unifarm" - S.A. asigurd, prin depozite proprii si prin
subdepozite teritoriale, depozitarea rezervei de mobilizare pentru produse
medicamentoase cu finantare integrald de la bugetul de stat, precum $i acumularea,
improspétarea, pastrarea, scoaterea sub forma de imprumut sau definitiva a acestora.

(3) Compania Nationala "Unifarm" - S.A. desfasoara si alte activitati prevazute
in actul constitutiv.



(4) Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. se manifesta ca subiect de drept privat
in desfasurarea activititii curente comerciale, actionand in piata concurentiald libera si
urmdrind obtinerea de profit.”

3. La articolul 7, alineatul (2), se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Reprezentantii statului in adunarea generald a actionarilor sunt numiti si
revocati, dupd caz, prin ordin al ministrului sdndtatii.”

4. Articolul 8 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 8 - Atributiile adundrii generale a actionarilor sunt prevazute in actul
constitutiv al Companiei Nationale "Unifarm" - S.A.”

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 9 - Atributiile consiliului de administratie si ale presedintelui acestuia sunt
prevazute in actul constitutiv.”

6. Anexa ”Statutul Companiei Nationale "Unifarm' — S.A.” se modifica
si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotirare.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA



Anexa la H.G. nr. 12022
Compania Nationali ,,UNIFARM" S.A.

J40/2908/1999
CUI: 11653560

Sistem unitar

Actul Constitutiv

Modificat si actualizat potrivit prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare.

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societatii

Denumirea societitii este Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A.

In toate actele, facturile, comenzile, ofertele, tarifele, prospectele si alte documente
intrebuintate In comert care sunt emise de societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare, informatii

care vor fi publicate si pe pagina de internet a companiei.

Art. 2 Forma juridici a societatii

Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. este persoani juridicd roména de drept privat,
companie de interes strategic national, avind forma juridicd de societate pe actiuni, care isi
desfisoara activitatea in conformitate cu legile roméne §i cu prezentul act constitutiv, avand

autonomie financiara.

Art. 3 Sediul societitii

Sediul Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. este in Roménia, Municipiul Bucuresti,

str. Sandtescu Stefan, Maior Aviator, nr. 48, Sectorul 1.



Sediul Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. poate fi schimbat in altd localitate din
Romaénia, pe baza hotararii adoptate de adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. poate infiinta sedii secundare fard personalitate
juridicd, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art. 4 Durata societatii

Durata Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. este nelimitatd, cu incepere de la data

inmatricularii ei in registrul comertului, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL 11
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul

Compania Nationala ,,Unifarm" - S.A. desfisoara o activitate comerciald, actionénd
independent, ca subiect de drept privat, intr-o piatd concurentiald liberd si urméreste obtinerea
de profit. Compania Nationala ,,Unifarm" - S.A. functioneazi pe baza de gestiune economici
si autonomie financiara.

Art. 6 Obiectul de activitate
Obiectul de activitate al societatii, conform CAEN Rev. 2 adoptat prin Ordinul INS nr.

337/2007 privind actualizarea Clasificdrii activitdtilor din economia nationald, este:
A. Domeniul principal de activitate al companiei este: cod CAEN 464 - Comert cu
ridicata al bunurilor de consum.
Activitatea principald a companiei este: 4646 - Comert cu ridicata al produselor
farmaceutice.
B. Activitati secundare desfasurate de companie:
2110 - Fabricarea produselor farmaceutice de baza,
2120 - Fabricarea preparatelor farmaceutice;
2042 - Fabricarea parfumurilor si produselor cosmetice;
3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice;
3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.;
4618 — Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific;
4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse;
4675- Comert cu ridicata produse chimice;
4690- Comert cu ridicata nespecializat;

4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice in magazine specializate;
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4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5210 - Depozitiri;

5231 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice;

5811 - Activitati de editare a cartilor;

5812 - Activititi de editare de ghiduri, compedii, liste de adrese si similare;
6203 - Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul;
6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe;
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proptii sau Inchiriate;
8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, trgurilor si congreselor;

8610 - Activitdti de asistentd spitaliceasca;

8621 - Activititi de asistentd medicala general;

8622 - Activitati de asistenta medicald specializata;

8690 - Alte activitati referitoare la sdnétatea umana.

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7 Capitalul social

(1) Capitalul social al Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. este de 4.272.030 lei, care
este impartit in 1.708.812 actiuni nominative, fiecare actiune avind valoarea de 2,5 lei.

(2) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotdrrii adundrii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurilor prevazute de lege.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului act constitutiv actiunile Companiei
Nationale ,,Unifarm" - S.A. sunt detinute in totalitate de cétre stat, care isi exercitd drepturile
si obligatiile decurgand din calitatea sa de actionar unic prin Ministerul Sanétatii, conform

prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 8 Actiunile
(1) Capitalul social al companiei de 4.272.030 lei este impartit in 1.708.812 actiuni

nominative, fiecare actiune are valoarea de 2,5 lei.

(2) Actiunile nominative ale Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege si vor fi evidentiate Intr-un registru numerotat, sigilat si parafat
de presedintele consiliului de administratie.

(3) Drepturile si obligatiile decurgind din actiuni sunt cele prevazute de lege.
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Art. 9 Obligatiuni

(1) Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. este autorizati si emitd obligatiuni in
conditiile legii.
(2)  Detinerea actiunii sau a obligatiunii certifici adeziunea de drept la actul

constitutiv.

Art. 10 Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la compania nationald, care nu recunoaste decit
un proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari poate fi efectuatd in conditiile

si cu procedura previzute de lege.

Art. 11 Pierderea actiunilor

(1) In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui si anunte consiliul de
administratie si sa faca public acest fapt prin utilizarea mijloacelor de comunicare publica.

(2) Dupai 6 luni el va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

Art. 12 Competentele Autorititii publice tutelare

(1) Autoritatea publica tutelard, respectiv, Ministerul Sanatétii, prin intermediul céruia
statul 1si exercitd drepturile si obligatiile decurgdnd din calitatea sa de actionar unic al
Companiei Nationale ,,Unifarm" — S.A. are competentele previzute de Legea societifilor nr.
31/1990 republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si alte reglementari legale in materie.

(2) Autoritatea publica tutelars, respectiv, Ministerul Sanatatii, va primi rapoartele si
informdrile realizate potrivit legii, de citre Consiliul de Administratie si Directorul General,
care privesc implementarea planului de administrare, a obiectivelor si indicatorilor de

performantd, precum si a contractului de mandat.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR (AGA)

Art. 13 Adunarea Generali a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii, care

decide asupra activitatii acesteia si asigurd politica ei economica si comerciala.
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(2) In perioada in care Statul roman este actionar unic la Companiei Nationale
., Unifarm” — S.A. interesele acestuia in Adunarea Generali a Actionarilor sunt reprezentate de

Ministerul Sanatétii.

Art. 14 Convocarea Adunirilor Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este convocati la solicitarea actionarului unic sau
la cererea Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,,Unifarm” - S.A. ori de céte ori
este necesar.

(2) Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata de Presedintele Consiliului de
Administratie prin orice fel de mijloace de comunicare (fax, e-mail, etc.) prin care se poate
asigura confirmarea in scris a primirii comunicarii.

(3) Convocarea trebuie sd cuprindi locul si data tinerii Adunarii, precum si ordinea de
zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

(4) Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui s cuprinda textul integral al propunerilor.

(5) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie, precum
si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pune la dispozitia reprezentantilor
actionarului unic la sediul societatii, la data convocirii Adunarii Generale a Actionarilor. La
cerere, reprezentantilor actionarului unic li se vor elibera copii de pe aceste documente.

(6) De regula, convocarea va fi expediati cu 10 zile Tnainte de data prevazuta pentru
desfasurarea lucrérilor Adunérii Generale a Actionarilor.

(7 Reprezentantii Actionarul unic in Adunarea Generald, in deplin acord fata de
data, ora si locul stabilit i fatd de ordinea de zi a sedintei, vor putea si tind o adunare generala
si sd ia orice hotardre de competenta adunarii, fara respectarea formalitédtilor cerute pentru
convocarea el.

®) Sedintele Adunirii Generale se vor tine de reguli la sediul companiei, la sediul

actionarului unic sau in orice alt loc ce se va indica in convocare.

Art. 15 Competentele Adunirii Generale a Actionarilor

(1) Adunarile Generale sunt Ordinare si Extraordinare.
(2) Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in
cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor are urméatoarele atributii principale:



a) s discute, si aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) si aleagi si si revoce membrii Consiliului de Administratie, s& numeascd si s fixeze
durata minimi a contractului de audit financiar si sa revoce auditorul financiar;

c) si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliului de
Administratie;

d) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) si stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

f) si hotirascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitéti ale
companiei;

g) decide inifierea actiunii In rispundere contra administratorilor, auditorilor financiari
si directorilor;

h) aproba orice fel de tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale companiei sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a companiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlatd de acestia.

(4) Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor se intruneste ori de céte ori este
necesar a se lua o hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societaii;

b) relocarea sediului societétii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau retntregirea lui prin emisiunea de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte entitéti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societitii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtitor in
actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

1) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta sau in actiuni;
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m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor;

o) prevederile referitoare la exercitiul atributiilor previzute la alineatele precedente se

completeaza cu prevederile legale privind societitile comerciale.

Art. 16 Exercitarea votului de citre actionarul unic

Actionarul unic exercitd dreptul lui de vot in Adunarea Generald a Actionarilor prin
reprezentantii desemnati in conformitate cu prevederile art. 17 din prezentul Act constitutiv,

pe baza de mandat.

Art. 17 Reprezentarea actionarilor in Adunarile Generale

(1) Actionarul unic poate participa si vota in Adunarea Generald a Actionarilor prin
reprezentare potrivit legii.

(2) Reprezentantii actionarului unic sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului
sanatatii.

(3) Membrii Consiliului de Administratie, directorii ori angajatii companiei nu il pot

reprezenta pe actionarul unic, sub sanctiunea nulitafii hotararii.

Art. 18 Desfiasurarea Adunairilor Generale

(1) La sedinfa Adundrii Generale a Actionarilor participa Presedintele Consiliului de
Administratie si Directorul General.

(2) Reprezentantii actionarului unic desemneazd din randul lor un secretar care si
intocmeasca procesul-verbal al Adunérii.

(3) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor, in care
se dezbat probleme privitoare la raporturile de munca cu personalul companiei, pot fi invitati

si reprezentantii salariatilor.

Art. 19 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotérarile adunarilor se iau prin vot deschis.
(2) Hotararile adunarilor se iau cu majoritate de voturi exprimate de reprezentantii
actionarului unic in AGA, se semneazi de citre acestia dupi care se inregistreaza la sediul

companiei.



CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 20 Componenta Consiliului de Administratie

(1) Compania Nationald ,,Unifarm" — S.A. este administratd in sistem unitar de un
Consiliu de Administratie format din 7 membri, persoane fizice, cu experientd in imbunititirea
performantelor societitilor pe care le-au administrat sau le-au condus, numiti in conditiile legii,
pentru o perioada de 4 ani.

(2) Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
economice sau juridice si experien{d in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

(3) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138% din Legea societdfilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

(4) Pentru ca numirea unui administrator s3 fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sd o accepte Tn mod expres.

(5) Membrii Consiliului de Administratie trebuie si fie asigurati pentru rdspundere

profesionala in limitele si in conditiile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 21 Interdictii privind calitatea de membru in Consiliul de Administratie

(1) Nu va putea fi selectatd in Consiliul de Administragie persoana care a definut in
societate o functie de conducere, respectiv administrator si/sau director, si al cérei mandat a
incetat ca urmare a neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti si/sau management
stabilite in sarcina sa.

(2) Nu poate fi selectatd in Consiliul de Administratie persoana fizicd care exercitd
concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau membru al consiliului de
supraveghere in societifi pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul
Roméniei. Persoana care incalca prevederile prezentului alincat cstc obligatd sd demisioneze
din functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care
depiasesc numirul maxim de mandate, in termen de o luna de la data aparifiei situatiei de
incompatibilitate. La expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depésirea
numirului legal de mandate, in ordinea cronologici a numirilor si va fi obligat la restituirea

remuneratiei si a altor beneficii primite citrc socictatca in carc a cxercitat acest mandat.



Deliberarile si deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv rdman

valabile,

Art. 22 Durata mandatului administratorilor

(1) Administratorii sunt desemnati de citre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor,
la propunerea consililui de administratie sau a actionarului unic, pentru o perioadd de maxim 4
ani.

(2) Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile
poate fi reinnoit, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetdrii sub orice formi a
mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului

care a fost inlocuit.

Art. 23 Remunerarea administratorilor

(1) Remuneratia administratorilor se stabileste de Adunarea Generald a Actionarilor, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in raport direct cu importanta activititii acestora
precum si cu profilul de activitate si rezultatele obtinute de societate.

(2) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul

Consiliului de Administratie.

Art. 24 Nominalizarea administratorilor
Candidatii pentru noile posturi de administrator sunt propusi de cétre membrii
Consiliului de Administratie sau de citre actionarul unic, cu respectarea dispozitiilor legale si

ale prezentului act constitutiv.

Art. 25 Mandatele administratorilor desemnati dintre salariatii societatii

Pe durata indeplinirii mandatelor administratorilor care au fost desemnati dintre
salariatii societatii, dacd acestia existd, contractele individuale de munci ale acestora vor fi

suspendate.

Art. 26 Revocarea administratorilor

(1) Administratorii pot fi revocati oricind de Adunarca Gencerald Ordinard a

Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.
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(2) In cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, administratorul este indreptatit

la plata unor daune-interese, potrivit legii.

Art. 27 Vacanta posturilor de administrator

(1) In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator, actionarul unic
prin autoritatea publici tutelard, poate convoca Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in
vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii
de selectie a administratorilor potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daci vacanta previzuti la alin. (1) determind sciderea numéarului administratorilor
sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul-stat, prin autoritatea publica tutelard, singuri
sau impreund, vor convoca, de indatd, adunarea generald a actionarilor pentru completarea
numirului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

(3) in situatiile previzute la alin. (1) - (2), durata mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

(4) In cazul in care procedura de selectie este suspendati sau anulati de instanta
judecitoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pand la numirea noului
administrator.

(5) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remunecratia celorlati

administratori.

Art. 28 Presedintele Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un Presedinte al Consiliului de
Administratie.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va fi ales pentru o duratd ce nu poate
depasi durata mandatului de administrator.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie poate fi revocat numai de céatre Consiliul
de Administratie.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi si Director General.

(5) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
adunarii generale a actionarilor.

(6) In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporari de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie poatc
insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.
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Art. 29 Atributiile principale ale Presedintelui Consiliului de Administratie

(1) Presedintele Consiliului de Administratie vegheaza la buna functionare a companiei,
sens in care exercitd urmatoarele atributii, dar nu se limiteaza la acestea:

a) coordoneaza activitatea Consiliului;

b) reprezinti compania, in numele Consiliului de Administratie si sprijind conducerea
companiei pe directiile strategice previzute in planul de administrare;

¢) convoaci Consiliul de Administratie, ori de céte ori este necesar, nu mai putin de o
dati la trei luni;

d) conduce sedintele Consiliului, asigurdnd respectarea procedurilor prevazute de
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societétii si regulamentul acesteia;

) mentine o relatie strAnsa si constructivi cu directorii executivi ai societtii;

f) emite propuneri privind infiinfarea Comitetelor Consiliului, componenta acestora si
stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului;

g) numeste secretarul Consiliului de Administratie;

h) semneazid deciziile Consiliului de Administratie care au fost elaborate de cétre
secretarul consiliului pe baza procesului-verbal de sedinta;

i) elaboreazd impreuna cu ceilalti administratori, planul de administrare al companiei si
il supune aprobérii Adunarii Generale a Actionarilor;

j) analizeazi periodic, impreund cu ceilali administratori, planul de administrare al
companiei, iar pe perioada mandatului aduce amendamentele necesare pentru adaptarea si
imbunatatirea acestuia;

k) efectueazi demersuri ori de cate ori este necesar, la nivelul autoritatii tutelare si
Adunirii Generale a Actionarilor, in scopul optimizirii si eficientizérii activitétii companiei;

1) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este necesar.

(2) Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie, prin
Presedintele sdu, cu exceptia cazurilor in care aceastd atributie a fost delegatd directorului

general al companiei.

Art. 30 Comitetele Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie numeste Comitete din care vor face parte membrii séi.

(2) in cadrul Consiliului de Administratie se vor crea in mod obligatoriu si vor functiona
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ,
cel putin un membru al acestora fiind administrator neexecutiv independent, in scnsul Legii

nr.31/1990, privind societatile, modificati, completatd si republicata.
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Art. 31 Comitetul de Nominalizare si Remunerare

(1) Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare vor fi alesi la propunerea
Presedintelui Consiliului de Administrafie, numai din rdndul administratorilor neexecutivi,
dintre care cel putin unul este independent.

(2) In componenta Comitetului previzut la alin. (1) va putea fi inclus Presedintele
Consiliului de Administratie, insd acesta nu va putea avea calitatea de presedinte al acestui
comitet.

(3) Comitetul de Nominalizare i Remunerare are urmatoarele atribufii, dar nu se
limiteazi la acestea:

a) formuleazi propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazd si propune
Consiliului procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii
de conducere, recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

b) evalueaza, cel putin o datdi pe an, independenta membrilor Consiliului de
Administratie;

¢) verifici numéirul mandatelor detinute de membrii Consiliului de Administratie in alte
societati;

d) indeplineste alte sarcini in legdturd cu numirea sau revocarea membrilor Consiliului
de Administratie, la instructiunile acestuia;

e) propune Consiliului de Administratie candidati in vederea numirii, renumirii sau
revocdrii acestora in/din functia de membru al Consiliului. Comitetul poate respinge candidatii
care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului;

f) elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile i alte beneficii acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, conform legii, raport ce va fi
prezentat de Consiliul de Administratie Adunarii Generale a Actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale.

(4) Raportul anual elaborat de comitet va fi pus la dispozitia actionarilor, inclusiv pe
pagina de internet a companiei si va cuprinde cel putin urmétoarele informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau beneficii;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza, dupa caz.

(5) Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste orice alte atributii stabilite
in sarcina sa prin prezentul act constitutiv, prin lege sau prin decizie a Consiliului de

Administratie.

Art. 32 Comitetul de Audit

(1) Comitetul de Audit are in principal atributiile prevazute de legislatia in vigoare,

asigurandu-se ci societatea mentine sisteme corespunzitoare si adecvate de raportare
financiari, audit, control intern, conformitate §i gestiune a riscului.

(2) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind experien{d in aplicarea
principiilor contabile sau 1n audit financiar.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie nu va putea fi presedintele Comitetului de
Audit.

(4) Presedintele Comitetului va avea experienta si competentele necesare pentru a
monitoriza aspectele cu privire la audit si gestiunea riscurilor.

(5) Atributiile si responsabilitifile principale ale Comitetului de Audit sunt, dar nu se
limiteaza la acestea:

a) va examina si verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale si
interimare ale companiei si a oricdror alte raportari financiare, inainte ca acestea sd fie
transmise Consiliului de Administratie spre aprobare;

b) va analiza si face recomandiri Consiliului de Administratie cu privire la numirea,
renumirea sau revocarea auditorilor externi;

¢) va evalua periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorului extern gi va
monitoriza relatia cu acesta;

d) va face propuneri Consiliului de Administratie privind domenii specifice in care pot
fi necesare verificari suplimentare din partea auditorului extern;

e) va analiza si aproba sfera de competentd a compartimentului dc Audit Intern;

f) va monitoriza si revizui activitatea compartimentului de Audit Intern pentru a se

asigura ca acesta functioneaza in mod obiectiv si independent.
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Art. 33 Functionarea comitetelor

(1) Consiliul de Administratie poate crea si alte comitete consultative insarcinate cu
desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru Consiliu in domeniile de
interes pentru activitatea societafii.

(2) Cel putin un membru al acestora va fi administrator neexecutiv independent.

(3) Comitetele consultative vor inainta Consiliului de Administratie, in mod regulat,
rapoarte asupra activitatii lor.

(4) In cadrul tuturor comitetelor consulative deciziile se vor lua cu majoritatea voturilor
exprimate. Comitetele consultative se vor intruni la sediul societatii ori de cite ori este necesar,
cel putin o data la 3 luni, la cererea oricaruia dintre membrii sai.

(5) La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal de sedinta care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite $i opiniile
separate.

(6) Pentru validitatea deciziilor adoptate in cadrul comitetelor consultative este necesara
prezenta a cel putin jumatate din numérul membrilor comitetului in cauza.

(7) Membrii comitetelor consultative pot fi reprezentati la intrunirile comitetelor doar
de al{i membri ai comitetului respectiv. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru
absent.

(8) Procesul verbal este semnat de citre Presedintele Consiliului de
Administratie/presedintele de sedintd si de cétre cel putin un alt administrator, membru al
comitetului.

(9) Participarea la reuniunile Consiliului de Administratie, precum si la reuniunile
comitetelor consultative poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la

distantd, respectiv prin utilizarea retelei internet.

Art. 34 Functionarea Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul companiei, cel putin o datd la 3
luni sau ori de céte ori este necesar, remuneratia faicandu-se lunar.

(2) Presedintele convoacd Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de
zi si prezideazi sedinta.

(3) Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel
putin 2 dintrc membrii séi sau a Dircctorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd

de citre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
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(4) La fiecare sedinti se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numéarul de voturi Intrunite $i opiniile
separate.

(5) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie, este necesard prezenta a
cel putin jumdtate din numarul membrilor. In caz de paritate de voturi, presedintele Consiliului
de Administratie are votul decisiv.

(6) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile Consiliului de
administratie doar de citre alti membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent. Procesul verbal este semnat de cétre presedintele de sedintd si de catre cel
putin un alt administrator.

(7) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul companiei,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat In scris al
membrilor, fird a mai fi necesara o intrunire a Consiliului de Administratie.

(8) Nu se poate recurge la procedura prevazuti la alin. (6) in cazul deciziilor Consiliului
de Administratie referitoare la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(9) Consiliul de Administratie, prin acordul unanim al administratorilor, poate
imputernici pe unii dintre administratori pentru incheierea unor operatiuni sau anumitor tipuri
de operatiuni.

(10) Consiliul de administratie poate recurge la experti si consilieri pentru studierea si

rezolvarea anumitor probleme.

Art. 35 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie are urméatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirca dircctiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) contractarea de credite si refinantdri si garantarea acestora cu bunuri ale companiei
in limita a 20% din valoarea patrimoniului (20% din totalul activelor imobilizate, mai putin
creantele), intocmirea de actc aditionale la contractcle dc credit, toate accste deeizii urméand a
fi supuse ratificarii in prima sedinta AGA,;
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d) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e) supravegherea activitdtii directorilor;

f) pregitirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor gi
implementarea hotarérilor acesteia;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

h) alte sarcini impuse de lege, statutul societitii si Regulamentul de funcfionare al

Consiliului.

Art. 36 Alte atributii ale Consiliului de Administratie

(1) Consiliului de Administratie are si urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de administrare pe care il supune aprobarii Adundrii Generale a
Actionarilor;

b) deleagi conducerea companiei unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
ei Director General;

¢) aprobd structura organizatorica a companiei, organigrama si numarul de posturi;

d) aproba negocierea contractului colectiv de munci;

e) aproba contractul de mandat al directorului general;

f) evalueaza activitatea directorului general, vizdnd executia contractului de mandat si
a planului de management;

g) primesc rapoartele auditorilor interni potrivit legii;

(2) Consiliul de Administratie inregistreaza la Registrul Comertului numele persoanelor
imputernicite sa reprezinte societatea. Acestea depun la Registrul Comerfului specimene de
semnatura.

(3) Consiliul de Administratie, respectiv directoratul, va putea si incheie acte juridice
in numele si In contul societatii, prin care sd dobdndeascd bunuri pentru aceasta sau si
instrdineze, sd inchirieze, si schimbe ori sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
companiei, a ciror valoare depaseste jumatate din valoarea contabild a activelor societitii la
data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Administratorul nu incalcad obligatia prevazutd la alin. (1),
daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptitit s considere

cd actioneaza in interesul societafii si pe baza unor informatii adecvate.
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(5) Membrii Consiliului de Administratie 1i vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societétii, potrivit legii.

(6) Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor, conform legii.

Art. 37 Instriinarea/dobaindirea bunurilor companiei de ciitre administratori

(1) Administratorii pot, in nume propriu, si instriineze, respectiv sd dobandeasca,
bunuri citre sau de la companie, avind o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale
societitii, numai dupi obtinerea aprobirii Adunarii Generale Extraordinare.

(2) Prevederile alineatului (1) se aplica si operatiunilor de inchiriere sau leasing.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA SOCIETATII

Art, 38 Conducerea societatii

(1) Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau la propunerea
actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general, in baza unor contracte de mandat.

(3) Director al societatii pe actiuni este numai acea persoana cireia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societitii, este exclusa de la aplicarea normelor legale, cu privire la
directorii societdtii pe actiuni.

(4) Directorul General nu poate fi numit si Presedinte al Consiliului de Administratie.

(5) Directorul General poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori, In acest din urma caz devenind administrator executiv.

(6) in orice caz, selectarea directorilor se va face cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare si se vor lua in considerare specificul domeniului si complexitatea activitaii socicttii.

(7) In cazul in care directorii cirora li s-au delegat atributiile de conducere a companiei
au fost desemnati dintre salariatii societdii, contractele individuale de muncé ale acestora se

suspenda pe perioada mandatului.
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Art. 39 Activitatea directorilor

(1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
companiei, in limitele obiectului de activitate al companiei §i cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Consiliul de Administratie si Adunarea Generald a
Actionarilor.

(2) Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzaitor
asupra operatiunilor Intreprinse $i asupra celor avute in vedere.

(3) Directorul General reprezintd compania in raport cu tertii si are in principal
urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A.,
prevdzute in planul de administrare;

b) elaboreazi planul de management al companiei pe care il supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

¢) selecteazd, angajeazd, promoveazi si concediazd personalul companiei, aprobi
planificarea si efectuarea concediilor de odihnéd 1n conditii legii;

d) propune suspendarea sau revocarea directorilor executivi ai Companiei Nationale
,Unifarm" - S.A.;

e) participd la negocierea contractului colectiv de muncd, in limita mandatului dat de
citre Consiliul de Administratie;

f) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de muncé;

) Incheie acte juridice, in numele si pe seama Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A.,
in limitele Tmputernicirilor acordate de cétre Consiliul de Administratie;

h) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Companiei Nationale
,Unifarm" - S.A., pe compartimente si aprobd fisele de post ale salariatilor;

i) aproba operatiunile de incaséri si plagi, potrivit competentelor legale si prezentului
act constitutiv;

j) rezolva orice altd problema pe care consiliul de administratie a stabilit-o In sarcina
sa;

k) elaboreaza si prezintd periodic cétre Consiliul de Administratie raportul privind
execufia mandatului siu;

1) este obligat sd pund la dispozitia actionarului si Consiliului de Administratie, la
solicitarea acestora, toate documentele companiei;

m) prezintd Adundrii Generale a Actionarilor spre aprobare bugetul de venituri si
cheltuieli, in conditiile legii;
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n) transmite Ministerului Finantelor Publice, la termenele stabilite si ori de céte ori i se
solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri, la termenele si in formatul stabilit;

0) prezinti trimestrial/anual gi/sau ori de céte ori este necesar raportul privind stadiul
realizdrii obiectivelor si criteriilor de performanti;

p) poate delega atributiile sale, prin mandate speciale, in cazuri bine justificate si
exceptionale (concediu, deplasare n interesul serviciului, etc);

q) prin activitatea de coordonare directd a compartimentelor companiei, urmareste si
raspunde in fata Consiliului de Administratie pentru atingerea obiectivelor fiecarui

compartiment.

Art. 40 Remunerarea directorului general

Remuneratia Directorului General este stabilitd de Consiliul de Administratie, conform
legii, in raport direct cu importanta activiti{ii acestuia precum si cu profilul de activitate si

rezultatele obtinute de companie.

CAPITOLUL VII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 41 Auditul financiar statutar. Auditul intern

(1) Societatea este auditatid de un auditor financiar statutar, persoana fizica sau juridica,
in conditiile previzute de lege.

(2) Societatea va organiza auditul statutar potrivit normelor legale in vigoare.

(3) Sub rezerva si cu respectarea dispozitiilor legale speciale, auditorii financiari
statutari se numesc de citre Adunarea Generala a Actionarilor, pe o perioada de cel putin 1 an.
Societatea va contracta serviciile auditorului financiar statutar cu respectarea dispozitiilor
legale.

(4) Auditorii financiari statutari sunt obligati si supravegheze gestiunea societitii, sa
verifice dacd situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordantd cu rcgistrcle, dacé
acestea din urmd sunt finute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut
conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare. Despre toate
acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire la situatiile
financiare §i repartizarea profitului, auditorii vor prezenta adunirii generale un raport

amanuntit.
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(5) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt
insotite de raportul auditorilor financiari statutari.

(6) Compania va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
in vigoare.

(7) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie
neregulile in administratie si incalcdrile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului
constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adunarii

generale.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 42 Personalul societéitii

(1) Drepturile si obligatiile directorului general sunt stabilite prin contractul de mandat.

(2) Personalul de conducere si executie al companiei este angajat si concediat de citre
directorul general.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a contributiilor de asigurdri, precum si a
altor obligatii fatd de bugetul de stat se fac potrivit legii.

(4) Drepturile si obligatiile personalului companiei sunt stabilite prin contractul colectiv

de munca si contractul individual de munci, conform codului muncii si fisei postului.

Art. 43 Patrimoniul

(1) Patrimoniul Companiei Nationale ,,Unifarm” — S.A. cuprinde activul social, format
din bunurile aduse ca aport si cele dobandite in cursul activititii si pasivul social, care include
obligatiile societatii indiferent de natura lor.

(2) In patrimoniul companiei sunt inregistrate imobilele constructii de la Al.1, Al1.2,
Al1.3, Al.4, A1.5 din cartea funciard nr. 266169, nr. cadastral 266169 - C1, 266169 - C2,
266169 - C4, 266169 - C5 a Municipiului Bucuresti, Sector 1, in conformitate cu dispozitivul
Sentintei Civile nr. 5119/22.03.2016, definitiva.

Art. 44 Amortizarea fondurilor

Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a

activelor.
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Art. 45 Evidenta contabili si bilantul contabil

(1) Compania va fine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual bilantul si contul de
beneficii si pierderi, avand in vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.
(2) Bilantul si contul de profituri si pierderi vor fi publicate iIn Monitorul Oficial,

conform legii.

Art. 46 Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul companiei se stabileste pe baza bilanfului aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Profitul Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. rimas dupd plata impozitului pe
profit se va repartiza conform hotérarii Adunirii Generale a Actionarilor si dispozitiilor legale
in vigoare.

(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de Compania Nationala ,,Unifarm"
- S.A. in conditiile legii, dupad aprobarea bilantului contabil de catre Adunarea Generald a
Actionarilor.

(4) In cazul inregistririi de pierderi, acestea vor fi acoperite de companie din profiturile
anilor urmatori, conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Pierderile vor fi suportate conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Compania Nationald ,,Unifarm" - S.A. 1si constituie fond de rezerva si alte fonduri

in conditiile legii.

Art. 47 Registrele societatii

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
ASOCIEREA, DIZOLVAREA. LICHIDAREA, LITIGII

Art. 48 Asocierea

(1) Compania Nationala ,,Unifarm" - S.A. poate constitui, singurd sau impreuna cu alte
persoane juridice sau fizice, alte societdti comerciale, in conditiile previzute de lege si de
prezentul act constitutiv.

(2) Compania Nationala ,,Unifarm" - S.A. poate incheia contracte de asociere cu alte
persoane juridice sau fizice, roméne sau striine, fird constituirea de noi persoane juridice, daca

asocierea este destinati realizirii scopului si obiectului sdu de activitate.
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(3) Conditiile de participare a Companiei Nationale ,,Unifarm" - S.A. la constituirea de
noi persoane juridice sau in contractele de asociere se vor stabili prin actele constitutive sau

prin contractul de asociere, care vor fi aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor.

Art.49 Dizolvarea societétii

Societatea se dizolva in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 50 Lichidarea societitii

(1) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
(2) Lichidarea companiei si repartifia patrimoniului se fac in conditiile gi cu respectarea

procedurii previzute de lege.

Art. 51 Litigii

(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice roméane sau strdine, sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romaénia.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice

roméane pot fi solutionate si prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 52 (1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la societafile comerciale si orice alte acte normative incidente.

(2) Prezentul act constitutiv tine loc si de statut in conformitate cu dispozitiile art. 5
alin. (3) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea HotirArii Guvernului nr. 892/1998 privind infiintarea
Companiei Nationale "Unifarm" - S.A.

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Guvernului nr. 892/1998 privind infiintarea
Companiei Nationale ""Unifarm' - S.A.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Compania Nationald ,,UNIFARM" - §.A. este persoana
juridica roména de drept privat, companie de interes strategic
national, avand forma juridica de societate pe actiuni, care isi
desfasoard activitatea in conformitate cu legile roméne.

In conformitate cu prevederile art. 2 din Hotdrérea
Guvernului nr. 892/1998 privind infiintfarea Companiei

Nationale “UNIFARM” - S.A., Compania Nationald
"UNIFARM" - S.A. este persoand juridici roménd care

functioneazi pe bazd de gestiune economicd i autonomie
financiard, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu statutul siu, prevazut in anexa la actul normativ indicat
anterior.

In prezent, potrivit prevederilor art. 4, obiectul de
activitate al Companiei Nationale "UNIFARM" - S.A. il
2.1.Descrierea situatiei actuale | constituie, in principal: asigurarea retelei sanitare cu
medicamente, produse farmaceutice §i parafarmaceutice,
produse tehnico-medicale, aparaturd si echipamente sanitare,
seruri si vaccinuri, reactivi §i cu alte produse din productia
internd proprie si din import. fn acest sens, Compania
Nationala "UNIFARM" - S.A. colaboreazd cu Ministerul
Sandtatii in vederea asigurdrii programelor nafionale de
sdnitate organizate si finantate de acest minister, prevazute in
Legea nr. 100/1998 privind asistenta de sdndtate publicd — act
normativ abrogat conform prevederilor art. 47 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndidtii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Totodatd, conform prevederilor legale in vigoare,
Compania Nationalda "UNIFARM" - S.A. asigurd, prin
depozite proprii si prin subdepozite teritoriale, constituirea
rezervei de mobilizare pentru produse medicamentoase cu
finantare integrali de la bugetul de stat, precum si acumularea,




improspdtarea, pastrarea, scoaterea sub forma de imprumut sau
definitivd a acestora.

Potrivit prevederilor art. 7 alin. (2) din forma in vigoare
a actului normativ supus modificarii, reprezentantii statului in
adunarea generald a actionarilor §i membrii consiliului de
administratie sunt numiti §i revocati, dupd caz, prin ordin al
ministrului sanatatii.

De  asememenea, potrivit  comunicdrii  nr.
5605/04.06.2020, Agentia Nationald pentru Achizitii Publice
(AN.A.P.) a informat C.N. "UNIFARM” — S.A. ci, potrivit
informatiilor pe care le detine, aceasta din urma indeplineste
calitatea de autoritate contractanti, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Mai mult, prin comunicirile ulterioare, A.N.A.P. a reiterat
concluzia mai sus mentionati. In sensul celor precizate
anterior, C.N. "UNIFARM” — S.A. a dat curs necesititii de a
efectua achizitii publice potrivit prevederilor Legii nr.
98/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, incepand
cu luna ianuarie 2021.

2.2. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ vizeazd modificarea
prevederilor art. 2, in sensul reglementérii formei juridice a
CN. "UNIFARM” - S.A., dupd cum urmeazd: C.N.
"UNIFARM” — S.A. este persoand juridicd romdnd de drept
privat, companie de interes strategic national, avdnd forma
Juridicd de societate pe actiuni, care functioneazd pe bazd de
gestiune economicd §i autonomie financiard, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu actul sdu constitutiv.

Totodat, obiectul de activitate al Companiei Nationale
L, UNIFARM" - S.A. se constituie, in principal, de desfasurarea,
in domeniul sanitar, pe piata concurentiala, de activititi
comerciale cu medicamente, produse farmaceutice si
parafarmaceutice, produse tehnico-medicale, aparatura si
echipamente sanitare, seruri §i vaccinuri, reactivi si cu alte
produse din productia interna §i din import. Astfel, Compania
asigurd, prin depozite proprii si prin subdepozite teritoriale,
depozitarea rezervei de mobilizare pentru produse
medicamentoase cu finantare integrald de la bugetul de stat,
precum si acumularea, improspitarea, pastrarea, scoaterea sub
formi de imprumut sau definitiva a acestora.

De asemenea, proiectul de Hotdrdre reglementeaza
faptul ci societatea se manifestd ca subiect de drept privat in
desfisurarea activitatii curente comerciale, actionind in piata
concurentiala liberd si urmérind obtinerea de profit.

In vederea punerii in acord cu prevederile legale in
vigoare, prin proiectul de act normativ se elimind prevederile
referitoare la numirea, respectiv, revocarea membrilor
consiliului de administratie prin ordin al ministrului sanatatii,
acestia fiind selectati in conformitate cu prevederile legale
instituite de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa




corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Totodata, proiectul de Hotdrare vizeazd modificarea
sintagmei “statut” prevazuta in cuprinsul Hotdrérii in vigoare,
cu sintagma “Act constitutiv”.

De asemenea, anexa “Statutul Companiei Nafionale
"UNIFARM" — S.A.” se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezentul proiect de hotérare.

Astfel, in ceea ce priveste modificarile Actului
constitutiv al C.N. ,,UNIFARM" - S.A., se precizeaza faptul ca
prin forma propusd se urmireste, printre altele, modificarea
prevederilor art. 5 referitoare la scopul societitii, in sensul
reglementdrii faptului cd societatea desfdsoard o activitate
comerciald, actionand independent, ca subiect de drept privat,
intr-o piatd concurentiala libera si urméreste obfinerea de
profit. Totodata, modificarile vizeaza si Obiectul de activitate
al societitii prevdzut la art. 6 din Anexa la Hotérare, respectiv
modificarea domeniului principal de activitate, astfel:

Domeniul principal de activitate al companiei este: cod
CAEN 464 - Comert cu ridicata al bunurilor de consum.

Astfel, activitatea principald a companiei este: 4646 -
Comert cu ridicata al produselor farmaceutice.

2.3. Alte informatii (**)

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al actului normativ

3.1. Impactul macroeconomic

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.1! Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.2. Impactul asupra mediului
de afaceri

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3.3. Impactul social

Reglementarea va avea un impact social pozitiv prin
imbunitilirea raspunsului in situatii de urgentd si a
calitatii asistentei medicale de urgenta.

3.4. Impactul asupra mediului

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

3.5. Alte informatii

Actul normativ nu se referd la acest subiect




Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani) - mil lei -

Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Mgdéiip )
2022 | 2023 | 2024 | 2025
I 2 3 4 5 6 7
1. Modificéri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
(l) lmp OZIF pep roﬁt Nu este Nu Nu Nu Nu Nu este
(i1) impozit pe venit 1 este | este este | este I
b) bugete locale: cazu cazul | cazul | cazul | cazul | “**"

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor
sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor

bugetare, plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i1) transferuri

¢) bugetul FNUAS, din care:
(i) bunuri si servicii

3r Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

a) de la bugetul de stat

b) din bugetul FNUAS

7. Alte informatii




Sectiunea a 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Maisuri normative
necesare pentru aplicarca
prevederilor prezentului act
normativ:

a) acte normative invigoare
cevor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a
intrarii  In  vigoare a
proiectului de act normativ;
b) acte normative ce urmeazi
a fi elaborate invederea

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

implementarii noilor
dispozitii.
5.2. Conformitatea

proiectului de act normativ
cu legislatia comunitard in
cazulproiectelor ce transpun
prevederi comunitare

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5.3 .Masuri normative
necesare aplicdrii directe a
actelor normative comunitare

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5.4. Hotéarari ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5.5. Alte acte normative
si/sau documente
internationale  din  care
decurg angajamente

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5.6. Alte informatii

Masurile propuse nu presupun modificéri ale veniturilor
bugetare

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

6.1. Informatii  privind
procesul de consultare cu
organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme
implicate




6.2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea
acestor organizatii este legata
de obiectul actului normativ

6.3. Consultarile organizate
cu autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in
care actul normativ are ca
obiect activitati ale acestor
autoritdti, 1in  conditiile
Hotéararii  Guvernului nr.
521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de
acte normative

6.4. Consultarile desfasurate
in cadrul consiltilor
interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotérarii  Guvernului  nr.
750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanent

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6.5. Informatii  privind
avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de
Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si
Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6.6. Alte informatii

Activititi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea actului normativ

Sectiunea a 7-a

7.1.Informarea societatii
civile cu  privire la
necesitatea elaborarii actului
normativ

Prezentul act normativ respectd prevederile Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica.




7.2. Informarea societatii
civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in
urma implementdrii actului
normativ, precum si efectele
asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii
biologice

Nu este cazul

7.3. Alte informatii

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

8.1. Masurile de punere in
aplicare a actului normativ de
citre autoritatile
administratiei publice
centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi
organisme sau extinderea
competentelor  institutiilor
existente

8.2. Alte informatii

Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de HOTARARE privind
modificarea Hotidririi Guvernului nr. 892/1998 privind infiintarea Companiei
Nationale "Unifarm" - S.A., pe care il supunem Guvernului, spre adoptare.

Viceprim-ministru, ministrul transporturilor si infrastructurii,

SORIN MIHAI GRINDEANU

Ministrul fina’\ntelor,
ADRIAN CACIU




