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HoTĂRÂRE

pľivĺnd modiÍicarea Hotărâľii Guvernului nr. 892/ 1998 privind înfiĺnţarea
Companiei Naţionale ''Unifaľm'' - S.A.

În bmęiul aľt. 108 din Constituţia României, republicată,

Guvernul României adoptă ptezenta hotărâre

Aľticol unĺc - Hotărârea Guvernuluí nt. 89211998 privind înfiinţarea Companiei
Naţionale ''Unifarm'' _ S.A., publicată în Monitorul oficial al României, PartęaI, nr.
487 din 17 decembľie 1998, se modifică după cum urmează:

1. Aľticolul 2 se modifică si va avea următorul cupľins:

,,Aľt. 2 - (1) Compania Naţională ,,IJnifarm'' - S.A. este peľsoanăjuridică română
de dľept privat, companie de interes strategic naţional, având foľma juridică de societate
pe acţiuni, care funcţioĺează"pebazá de gestiune ęconomică şi autonomie financiaľă, în
conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu actul său constitutiv, prevăzut în
anexa care face paľte integrantă din prezenta hotărâre.

(2) Modificăľilę ultęrioarę alę Actului constitutiv al Companiei Naţionale
''IJnifarm'' - s.A. se fac în condiţiile Legii societăţiloľ nr. 3lll990, republicatâ, cu
modificările şi completările ultęľioaľę.''

2. Articolul4 se modifică si va avea următorul cuprins:

,, Art. 4 _ (1) obięctul dę activitate al Companiei Naţionale ,,Unifaľm'' - S.A. îl
constituie, în principal, desfăşuţatea, în domeniul sanitar, pe piaţa concurenţială, dę

activităţi comerciale cu medicamente, produse farmacęutice şi paľafarmaceutice,
produse tęhnico_mędicalę, aparatutaşi echipamente sanitare, seruri şi vaccinuľi, ľeactivi

şi cu alte produse din pľoducţia interna şi din impoľt.

(2) Compania Naţională ''Unifarm'' - S.A. asigură, prin depozite pľoprii şi pľin
subdepozite teritoľialę, đepozitarea rezervei de mobilizarę pentru pľoduse
medicamentoase cu ťtnanţare integrală de la bugetul de stat, precum şi acumulaľea,
împrospătarea,pástrarea, scoaterea sub formă de împrumut sau definitivă a acestora.

(3) Compania Naţională ''Unifaľm'' - S.A. desňşoară şi alte activităţi prevâzute
în actul constitutiv.



(4) Compania Naţională ,,Unifarm'' - S.A. se manifestă ca subiect de drept privat
în desňşurarea activitătii curente comęrciale, acţionând în piaţa concurenţială liberă şi
urmărind obţinerea de profit. "

3,La aľticolul7, alineatul (2), se modĺÍÎcă şi va avea uľmătorul cupľins:

,,(2) Repľezentaĺţií statului în adunaręa generală a acţionarilor sunt numi1i şi
revocaţi, dupä caz, pľin ordin al ministrului sănătăţii.''

4. Aľticolul8 se modifică şĺ va avea uľmătoľul cupľins:

''Art. 8 _ Atribuţiile adunăľii generale a acţionaľilor sunt prevăzute în actul
constitutiv al Companiei Naţionale ''Unifarm'' - S.A.''

5. Articolul 9 se modifică şi va avea următoľul cuprins:

''Art. 9 - Atribuţiile consiliului de administraţie şi ale preşedintelui acestuia sunt
pľevăzute în actul constitutiv.''

6. Anexa "Statutul Companiei Naţionale "Unifaľm" _ s.A." se modifîcă
şi se înlocuieşte cu anexa la pľezenta hotăľâľe.

PRIM.MINISTRU

NICOLAE.IONEL CIUCA



Anexa la H.G. nr. 12022

Companĺa Naţională''UNIFARM'' s.A.

J40t290811999

CUI: 11ó53560

Sistem unitaľ

Actul Constĺtutiv

Modificat şi actualizat potľivit pľevedeľilor Legii societăţiloľ nr.3Il1990, republicată'

cu modificaĺile şi completările ulteľioare' pľecum şi potľivit pľevedeľilor o.U.G. nr. I09l20lI

privind guveľnanţa coľporativă a întreprindeľiloľ publice, cu modificările şi completările

ulteľioare.

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA

Aľt. 1 Denumĺrea socĺetătii

Denumirea societăţii este Compania Naţională,,Unifarm'' - S.A.

În toate actele, facturile, comenzile, ofeľtele, tarifele, prospectele şi alte documente

întľebuinţate în comeţ care sunt emise de societate, trebuie să se menţioneze denumiľea, foľma

juľidică, sediul social, numărul din ľegistľul comeľţului şi codul unic de înľegistrare, informaţii

care vor fi publicate şi pe pagina de intemet a companiei.

Art.2 Foľma iuridică a societăţii

Compania Naţională ,,IJnifaľm'' - S.A. este peľsoană juridică română de drept privat,

companie de interes stľategic naţional, având foľma juridică de societate pe acţiuni, care îşi

desfrşoară activitatęa în confoľmitate cu legile române şi cu pľezentul act constitutiv, având

autonomie financiară.

Aľt. 3 Sediul societăţĺi

Sediul Companiei Naţionale,,(Jnifarm'' - S.A. este în România, Municipiul Bucureşti,

stľ. Sănătescu Ştefan, Maioľ Aviator, nĺ. 48, Sectoľul 1.
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Sędiul Companiei Naţionale ,,IJnifaľm'' - S.A. poate Íi schimbat în altă localitate din

România, pebazahotăľârii adoptate de adunarea generală a acţionariloľ, potrivit legii.

Compania Naţională,,lJnifarm'' - S.A. poate înfiinţa sedii secundaľe füľă peľsonalitate

juridică, cu apľobaľea adunăľii geneľale a acţionariloľ.

Art. 4 Duľata societătĺi

Durata Companiei Naţionale 
',IJnifarm'' 

- S.A. este nelimitatá, cu începere de la data

înmatriculăĺii ei în ľegistrul comeţului, în condi1iile prevăzute de lege.

CAPITOLUL il
sCoPUL Şt oBIECTUL DE ACTIVITATE AL SoCIETĂŢII

Aľt.5 Scopul

Compania Naţională ,'fJnifarm'' - S.A. desfăşoară o activitate comercială, acţionând

independent, ca subiect de drept privat, întľ-o piaţă concurenţială libeľă şi uľmăreşte obţineľea

de profit. Compania Naţională ,,IJnifarm'' - S.A. funcţioneazápebazá de gestiune economică

şi autonomie financiaľă.

Aľt. 6 Obiectul de activitate

obiectul de activitate al societăţii, confoľm CAEN Rev. 2 adoptat pľin oľdinul INS nr.

33712007 privind actualizaľea Clasificăľii activităţiloľ din economią naţională, este;

A. Domeniul principal de activitate al companiei este: cod CAEN 464 - Comerţ cu

ridicata al bunuriloľ de consum.

Activitatea principală a companiei este: 4646 - Comeľţ cu ridicata al pľoduseloľ

faľmacęutice.

B. Activităţi secundare desfrşuľate de companie:

2ll0 - Fabricaľea pľoduseloľ faľmaceutice dębazá;

2120 - Fabľicaľea pľepaľatelor faľmaceutice;

2042 - Fabricarea paľfumuriloľ şi pľoduselor cosmetice;

3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate şi instrumonte medicale şi stomatologice;

3299 - Fabricarea altor pľoduse manufacturiere n.c.a.;

4618 _ Intermedieri în comeţul specializatînvänzarea pľoduselor cu caraçtęr specific;

4619 _ Inteľmedieri în comeľţul cu pľoduse diverse;

4675- Comerţ cu ridicata pľoduse chimice;

4690- Comeţ cu ľidicata nespecializat;

4773 - Comeţ cu amănuntulal produselor faľmaceutice înmagazine specializate;
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494I - Tľanspoľturi ľutieľe de măľfuri;

5210 _ Depozitări;

523I - Comeľţ cu amănuntul al pľoduselor farmaceutice;

5811 - Activităţi de editaľe a cărţilor;

5812 - Activităţi de editaľe de ghiduri, compedii, liste de adľese şi similaľe;

6203 - Activităţi de management (gestiune şi exploatare) a mijloacelor de calcul;

6311 - Pľelucľarea dateloľ, administrarea paginiloľ web şi activităţi conexe;

6820 - Închiľięrea şi subînchiľieľea bunuľiloľ imobiliaľe proprii sau închiriate;

8230 - Activităţi de organizare a expozi1iilor, târguriloľ şi congľeseloľ;

8610 - Activităţi de asistenţă spitalicească;

862I - Activităţi de asistenţă medicală generală;

8622 - Activităţi de asistenta medicală specializată;

8690 - Alte activităţi refeľitoaľe la sănătatea umană.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social

(l) Capitalul social al Companiei Naţionale,,Unifarm'' - S.A. este de 4.Ż72.030lei, caľe

este împăţit în 1 .708.812 acţiuni nominative' fiecaľe acţiune având valoaľea de 2,5 lei.

(2) Capitalul social poate fi redus sau majoľat pe baza hotărâľii adunării geneľale

extľaordinaľe a acţionaľilor, în condiçiile şi cu respectaľea proceduriloľ pľevăzute de lege.

(3) La data intľăľii în vigoare a pľezentului act constitutiv acţiunile Companiei

Naţionale ,,Unifaľm'' - S.A. sunt deţinute în totalitate de cătľe stat, care îşi exercită drepturile

şi obligaţiile decuľgând din calitatea sa de acţionaľ unic prin Ministeľul Sănătăţii, conform

prevedeľilor legale în vigoaľe.

Aľt.8 Actĺunilc

(1) Capitalul social al companiei de 4.272.030lei este împărţit în 1.708.812 acţiuni

nominative, fiecare acţiune are valoaľea de 2,5 \ei.

(2) Acţiunile nominative ale Companiei Naţionale ,,(Jnifaľm'' - S.A. vor cupľinde toate

elementele prevăzute de lege şi vor ťr evidenţiate întľ-un registru numeľotat, sigilat şi parafat

de pľeşedintele consiliului de administraţie.

(3) Drepturile şi obligaţiile decuľgând din acţiuni sunt cele prevăzute de lege.
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Aľt.9 obliqatiuni

(1) Compania Naţională ,,Unifaľm'' - S.A. este autoľizatá sá emită obligaţiuni în

condiçiile legii.

(2) Deţinerea acţiunii sau a obligaţiunii ceľtifică aďeziunea de drept la actul

constitutiv.

Aľt. 10 Cesĺunea actĺuniloľ

(1) Acţiunile sunt indivizibile cu pľiviľe la compania naţională' caľe nu recunoaşte decât

un propľietar pentru fiecare acţiune.

(2) Cesiune aparţialásau totală a acţiunilor întľe acţionaľi poate fi efectuată în condi1iile

şi cu pľocedura prevăzute de lege.

Aľt. 11 Pieľderea actiuniloľ

(1) În cazul pierderii unor acţiuni, pľopľietarul va tľebui să anunţe consiliul de

administľaţie şi să facă public acest fapt pľin utilizaľea mijloacelor de comunicaľe publică.

(2) După 6 luni elva putea obçine un duplicat al acţiunilor pieľdute.

Ärt. 12 Competentele Autoľitătĺi publice tutelaľe

(l) Autoľitatea publicátute|ară,, ľespectiv, Ministerul Sănătăţii, pľin intermediul căľuia

statul îşi exercită drepturile şi obligaţiile decuľgând din calitatea sa de acţionaľ unic al

Companiei Naţionale ,,LJnifaľm'' _ S.A. are competenţele prevázute de Legea societăţiloľ nĺ.

3Il1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de oUG nr.I09l20I1 pľivind

guvernanţa corpoľativă a întreprindeľilor publice, pľecum şi alte reglementăľi legale în materie.

(2) Autoľitatea publică tutelară, respectiv, Ministerul Sănătăţii, va primi rapoartele şi

informăľile realizate potľivit legii' de către Consiliul de Administľaţie şi Diľectorul Geneľal,

care pľivesc implementaľea planului de administľare, a obiectiveloľ şi indicatoriloľ de

peľfoľmanţă, precum şi a contľactului de mandat.

CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALA A ACTIoNABItQŁ6GĄ)

Aľt. 13 Adunaľea Geneľală a Acţĺonaľĺlor

(1) Adunaľea Geneľală a Acţionarilor este oľganul de conduceľe al societăţii, caľe

decide asupra activităţii acesteia şi asiguľă politica ei economică şi comeľcială.
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Q) În perioada în caľe Statul ľomân este acţionar unic la Companiei Naţionale

,,IJnifarm'' _ S.A. interesele acestuia în Adunaľea Geneľală a Acţionaľilor sunt repľezentate de

Ministerul Sănătăţii.

Art. 14 Convocaľea Adunăľĺloľ Geneľale a Actĺonaľĺlor

(l) Adunarea Generală a Acţionarilor este convocată la solicitaľea acţionarului unic sau

la cereľea Consiliul de Administraţie al Companiei Naţionale ,,Unifaľm'' - S.A. oľi de câte ori

este necesar.

(2) Adunaľea Generală a Acţionaľiloľ va fi convocată de Pľeşedintele Consiliului de

Administraţie prin orice fel de mţloace de comunicaľe (fax, e-mail' etc.) pľin care se poate

asigura confiľmaľea în scris a pľimiľii comunicăľii.

(3) Convocarea trebuie să cuprindă locul şi data tinerii Adunăľii, pľecum şi ordinea đe

zi, cu menţionarea explicită a tutuľor problemeloľ care vor face obiectul dezbaterilor.

(4) Când pe ordinea de zi figurează pľopuneľi pentru modificarea actului constitutiv,

convocarea va trebui să cuprindă textul integľal al pľopuneľiloľ.

(5) Situaţiile financiare anuale, ľapoľtul anual al Consiliului de Administľaţie, pľecum

şi propunerea cu pľivire la distribuiľea de dividende se pune la dispoziţia repľezentanţilor

acţionaľului unic la sediul societăţii, |a data convocării Adunăľii Generale a Acţionaľilor. La

ceľerę' repľezentanţilor acţionaľului unic li se vor elibeľa copii de pe aceste documęnte.

(6) De regulă, convocarea va fi expediată cu 10 zile înainte de data prevázutá pentľu

desňşurarea lucľărilor Adunării Geneľale a Acţionarilor.

(7) Repľezentanţii Acţionaľul unic în Adunaľea Generală, în deplin acoľd faţă de

data, ora şi locul stabilit şi faţă de oľdinea de zi a şedinţei, vor putea să ţină o adunaľe generală

şi să ia oľice hotărâre de competenţa adunăľii' ňră ľespectaľea fotmalităţilor cerute pentľu

convocarea el.

(8) Şedinţele Adunării Generale se voľ ţine de regulă la sediul companiei, la sediul

acţionaľului unic sau în oľice alt loc ce se va indica în convocaľe.

Art. 15 Competentele Adunăriĺ Geneľale a Actĺonaľilor

(1) Adunările Geneľale sunt ordinare şi Extraordinare.

(2) Adunarea Generală oľdinaľă a Acţionaľilor se întruneşte cel puţin o dată pe an, în

cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiaľ.

(3) Adulraľea Gelreľală oľdillaľă a Acţiolraľiloľ aľe uľnrătoaľele atľibuţii pľirrcipale:
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a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anualeo pe baza rapoaľteloľ

pľezentate de Consiliul de Administraţie şi de auditorul financiar şi să fixeze dividendul;

b) să aleagă şi să ľevoce membrii Consiliului de Administraţie, să numească şi să fixeze

duľata minimă a contľactului de audit financiaľ şi să ľevoce auditorul financiaľ;

c) să fixeze ľemuneľaţia cuvenită pentru exerci1iul în curs, membriloľ Consiliului de

Administraţie;

d) să se pľonunţe asupra gestiunii Consiliului de Administraţie;

e) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi după caąpľogÎamul de activitate, pe

exeľciţiul financiaľ uľmătoľ;

f) să hotărască gajarea, închiľieľea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unită1i ale

companiei;

g) decide ini1ieľea acţiunii în răspundere contľa administratorilor, auditorilor financiaľi

şi diľectorilor;

h) apľobă oľice fel de tranzacţie đacă aceasta are, individual sau într-o seľie de tranzacţii

încheiate, o valoare mai maľe de I0o/o din valoaľea activeloľ nete ale companiei sau mai mare

de I0oÁ din cifľa de afaceľi a companiei potľivit ultimelor situaţii Íinanciare auditate, cu

administratorii ori directoľii sau, după caz, cLLangajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra

societăţii Sau cu o societate controlată de aceştia.

(4) Adunarea Geneľală Extraordinarâa Acţionarilor se întruneşte oľi de câte oľi este

necesaľ a se lua o hotărâre pentľu:

a) schimbaľea foľmei juridice a societăţii;

b) ľelocarea sediului societăţii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii;

d) înfiinţarea sau desťrinţaľea unor sedii secundaľe: sucuľsale, agenţii, repľezentanţe sau

alte asemenea unită1i ňľă personalitate juridică' dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e) pľelungiľea duľatei societăţii;

f) majorarea capitalului social;

g) reduĺ;eľea capitalului social sau ľeîntregirea lui prirl elllisiuĺlea de lroi acţiurli;

h) fuziunea cu alte entităţi sau divizarea societăţii;

i) dizolvare a anticipată' a societăţii ;

j) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la puľtătoľ sau a acţiunilor la puľtător în

acţiuni nominative;

k) conveľsia acţiuniloľ dintr-o categoľie în cealaltă;

l) conversia unei categorii de obligaţiuni în alta sau în acţiuni;
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m) emisiunea de obligaţiuni;

n) oľicare altă modificaÎe a actului constitutiv sau oľicare altă hotăľâre pentru care este

cerută apľobarea Adunării Geneľale Extraordinare a Acţionaľilor;

o) prevedeľile referitoare la exeľciţiul atľibuţiiloľ prevăzute la alineatele pľecedente se

completează cu prevederile legale pľivind societăţile comeľciale.

Aľt. 16 Exeľcitarea votuluĺ de cătľe actionarul unic

Acţionarul unic exeľcită dľeptul lui de vot în Adunaľea Generală a Acţionaľiloľ pľin

reprezentanţii desemnaţi în conformitate cu prevedeľile art. 17 din prezentul Act constitutiv,

pebază'de mandat.

Art.17 Reprezentaľea actionaľiloľ în Adunările Geneľale

(1) Acţionaľul unic poate paľticipa şi vota în Adunaľea Geneľală a Acţionarilor pľin

ľeprezentaľe potrivit legii.

(2) Repľezentanţii acţionaľului unic sunt numiţi şi ľevocaţi prin oľdin al ministrului

sănătăţii.

(3) Membrii Consiliului de Administraţie' diľectoľii ori angajaţii companiei nu îl pot

ľeprezenta pe acţionaľul unic, sub sancţiunea nulităçii hotărârii.

Art. 18 Desfăşurarea Adunăriloľ Geneľale

(l) La şedinţa Adunării Geneľale a Acţionaľilor participa Preşedintele Consiliului de

Administľaţie şi Diľectorul Geneľal.

(2) Reprezentanţii acţionaľului unic desemnează din rândul lor un secretaľ care să

întocmească pľocesul-verbal al Adunării.

(3) La şedinţele oľdinaľe şi extľaoľdinare ale Adunăľii Generale a Acţionaľilor, în care

se dezbat pľobleme privitoaľe la ľapoľtuľile de muncă cu personalul companiei, pot fi invitaţi

şi ľepľezentanţii salaľiaţiloľ.

Aľt. 19 Exeľcĺtaľea dľeptuluĺ de vot în adunaľea geneľală a acţionarilor

(1) Hotărâľile adunăľiloľ se iau prin vot deschis.

(2) Hotăľârile adunăľilor se iau cu majoritate de voturi expľimate de reprezentanţii

acţionarului unic în AGA, se semnează dę cătľe aceştia după care se înregistrează'Ia sediul

companiei.
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CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 20 Componenta ConsilĺuluÍ de Adminĺstľaţĺe

(1) Compania Naţională ,,Unifarm'' - S.A. este administľată în sistem unitar de un

Consiliu de Administľaţie format din 7 membľi, persoane ťlzice, cu experienţă în îmbunătăţiľea

performanţelor societăţilor pe care le-au administrat sau le-au condus, numitri în condi1iile legii,

pentľu o peľioadă de 4 ani.

(2) Cel puţin doi dintľe membrii Consiliului de Administraţie tľebuie să aibă studii

economice sau juľidice şi experienţă în domeniul economic, juridic' contabilitate, de audit sau

financiaľ de cel puţin 5 ani.

(3) Majoritatea membľiloľ Consiliului de Administľaţie este foľmată din administratoľi

neexecutivi şi independenţi, în sensul art. 1382 din Legea societăţiloľ nr.3Il1990, ľepublicată'

cu modificările şi completăľile ulterioare.

(4) Pentru ca numirea unui administratoľ să fie valabilă din punct de vedeľe juľidic,

peľsoana numită tľebuie să o accepte în mod expres.

(5) Membľii Consiliului de Administraţie tľebuie să fie asiguraţi pentru răspundeľe

pľofesională în limitele şi în condi1iile stabilite de Adunaľea Geneľală a Acţionaľilor.

Art.21Inteľdictĺĺ pľivind calitatea de membľu în Consiliul de Adujniştrąttę

(1) Nu va putea fi selectată în Consiliul de Administraţie peľsoana caÎe a đeţinut în

societate o funcţie de conducere, respectiv administľatoľ şi/sau director, şi al căľei mandat a

încetat ca uÍTnaľe a neîndeplinirii obiectiveloľ şi cľiteľiilor de perfoľmanţă şi/sau management

stabilite în saľcina sa.

(2) Nu poate fi selectată în Consiliul de Administľaţie peľSoana fizicá caľe exercită

concomitent mai mult de 3 mandate de administľator şi/sau membľu al consiliului de

supľaveghere în societăţi pe acţiuni/întrepľindeľi publice al căľor sediu se află pe teľitoriul

Rorrrârriei. Peľsoana caľe încalcă pľevederile pľezentului alincat cstc obligată să dcmisioneze

din funcţiile de membru al consiliului de administľaţie sau al consiliului de supravegheľe care

depăşesc numărul maxim de mandate, în teľmen de o lună de Ia data apari1iei situa1iei de

incompatibilitate. La expirarea acestei peľioade, el va pieľde mandatul obţinut prin depăşiľea

număľului legal de mandate, în oľdinea cľonologică a numiľiloľ şi va fi obligat la restituirea

ľemuneľaţiei şi a altoľ beneficii primite cătrc socictatca în caľc a cxercitat acest mandat.
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aru.

Delibeľăľile şi deciziile la care el a luat paľte în exercitarea mandatului respectiv rămân

valabile.

Art. 22 Duľata mandatului adminĺstľatoriloľ

(1) Administľatoľii sunt desemnaţi de către Adunaľea Geneľală ordinară a Acţionarilor,

la propuneľea consililui de administraţie sau a acţionaľului unic, pentru o perioadă de maxim 4

(2) Mandatul administratoľiloľ care şi-au îndeplinit în mod coľespunzător atľibuţiile

poate fi reînnoit, în confoľmitate cu dispoziţiile legale în vigoaľe.

(3) Mandatul administratoľiloľ numi1i ca uľnare a încetării sub oľice foľmă a

mandatului administratoriloľ ini1iali, coincide cu duľata rămasă din mandatul administľatorului

caÎe a fost înlocuit.

Art. 23 Remuneraľea administľatoľilor

(1) RemunerĄiaadministľatoľiloľ se stabileşte de Adunaľea Generală a Acţionaľiloľ' în

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, în ľaport direct cu impoľtanţa activită1ii acestora

precum şi cu pľofilul de activitate şi rezultatele obţinute de societate.

(2) Remuneraţia şi beneficiile ofeľite confoľm legii, voľ fi consemnatę în situaţiile

financiaľe anuale şi în ľaportul anual al Comitetului de Nominalizare şi Remuneraľe din cadľul

Consiliului de Administraţie.

Art. 24 Nominalizaľea adminĺstratorĺloľ

Candidaţii pentru noile posturi de administratoľ sunt propuşi de către męmbrii

Consiliului de Administraţie sau de cătľe acţionaľul unic, cu ľespectaľea dispozi1iilor legale şi

ale prezentului act constitutiv.

Art. 25 Mandatele admĺnistľatoľiloľ desemnati dĺntľe salaľiatii societătiĺ

Pe duľata îrldeplirriľii lrrandateloľ adlrrillistľatoľiloľ caľe au fost desenrrraţi dintre

salariaţii societăţii, dacă acesţia există, contractele individuale de muncă ale acestoľa vor fi

suspendate.

Art. 26 Revocaľea admĺnĺstľatoľilor

(1) Administľatoľii pot fi revocaţi oľicând de Adunaľca Gcncrală oľdinaľă a

Acţionaľiloľ, în confoľmitate cu dispozi1iile legale în vigoaľe.
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(2) În cazul în caľe revocarea survine făľă justă cauzá, administratorul este îndreptăţit

la plata unor daune-interese, potľivit legii.

Art.27 Vacanta posturiloľ de administratoľ

(1) În caz de vacanţă a unuia sau mai multor posturi de administrator, acţionarul unic

prin autoľitatea publică tutelară, poate convoca Adunarea Generală ordinaľă a Acţionaľiloľ, în

vęderea numirii unuia sau mai multoľ administratoľi pľovizoľii, până la ťĺnalizarea proceduľii

de selecţie a administratoľiloľ potľivit prevedeľilor legale în vigoaľe.

(2)Dacávacanţa prevázutá la alin. (1) deteľmină scăderea numărului administratorilor

sub minimul legal, acţionaľii, inclusiv acţionarul-stat, pľin autoľitatęa publică tutelară, singuľi

sau împľeună, vor convoca' de îndată, adunarea geneľală a acţionaľiloľ pentľu completaľea

numărului de membľi ai consiliului de administraţie cu administľatori provizorii, până la

ťlnalizar ea pľocedurii de selecţie a administratoľilor.

(3) În situaţiile pľevăzute la alin. (I) - (2), duľata mandatului este de 4 luni, cu

posibilitatea pľelungiľii, pentru motive temeinice, pârĺäla maximum 6 luni.

(a) În cazul în caľę procedura de selecţie este suspendată sau anulată de instanţa

judecătorească, mandatul administratoľului provizoľiu continuă până la numirea noului

administrator.

(5) Remuneraţia administratoriloľ pľovizorii va fi egală cu ľemuneraţia celorlaţi

administratori.

Aľt. 28 Presedintele Consiliuluĺ de Administľatie

(1) Consiliul de Administľaţie alege dintľę membrii săi un Preşedinte al Consiliului de

Administraţie.

(2) Preşedintele Consiliului de Administraţie va Íi ales pentru o durată ce nu poate

depăşi durata mandatului de administrator.

(3) Preşedintele Consiliului de Administľaţie poate fi ľevocat numai de către Consiliul

de Aclľrirristraţie.

(4) Pľeşedintele Consiliului de Administľaţie nu poate fi şi Director Geneľal.

(5) Preşedintele coordoneazá activitatea consiliului şi ľaportează' cu pľivire la aceasta

adunăľii generale a acţionarilor.

(6) În cazul în care preşedintele se află în imposibilitatę tempoľaľă de a-şi exeľcita

atľibuţiile, pe duľata stăľii ľespective de irrrposibilitate Consiliul de Administľaţie poatc

însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte.
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Art.29 Atľĺbutiile prĺncipale ale Preşedinteluĺ Consiliului de Admĺnistratie

( l ) Pľeşedintele Consiliului de Administľaţie veghează la buna funcţionaľe a companiei,

sens în care exeľcită uľmătoarele atľibuţii, daľ nu se limitează la acestea:

a) cooľdon eazá activitatea C onsiliului ;

b) reprezintă compania, în numele Consiliului de Administľaţie şi sprijină conducerea

companiei pe direcţiile stľategice pľevăzute în planul de administľaľe;

c) convoacă Consiliul de Administraţie, ori de câte ori este nęcesar, nu mai puţin de o

datálatrei luni;

d) conduce şedinţele Consiliului, asigurând respectaľea pľoceduľilor prevăzute de

legislaţia în vigoaľe, actul constitutiv al societăţii şi ľegulamentul acesteia;

e) menţine o ľelaţie stľânsă şi constructivă cu directoľii executivi ai societăţii;

Í) emite propuneľi pľivind înÍiinţarea Comitetelor Consiliului' componenţa acestora şi

stabiliľea oľdinii de zí a şedinţelor Consiliului;

g) numeşte secľętaľul Consiliului de Administraţie;

h) semnează deciziile Consiliului de Administľaţie caľe au fost elaboľate de către

secľetaľul consiliului pe baza procesului-veľbal de şedinţă;

i) elaborează împreună cu ceilalţi administľatoľi, planul de administľare al companiei şi

îl supune apľobăľii Adunăľii Generale a Acţionaľiloľ;

j) analizează periodic, împreună cu ceilalţi administľatori, planul de administrare al

companiei, iar pe perioada mandatului aduce amendamentele necesaľe pentru adaptaľea şi

îmbunătăţirea acestuia;

k) efectuează demeľsuri ori de câte oľi este necesaľ, la nivelul autoľită1ii tutelaľe şi

Adunării Generale a Acţionaľiloľ, în scopul optimizăľii şi eficientizării activităţii companiei;

l) convoacă Adunarea Generală a Acţionarilor ori de câte ori este necesar.

(2) Consiliul de Administraţie reprezintá societatea în ľapoľt cu teľţii şi în justiţie, prin

Preşedintele său, cu excepţia cazuri|or în caľe această atribuţie a fost delegată directorului

geneľal al companiei.

Art. 30 Comĺtetele Consiliuluĺ de Administratie

(1) Consiliul de Administraţie numeşte Comitete din caľę vor face parte membrii săi.

(2) În cadrul Consiliului de Administraţie se vor crea în mod obligatoľiu şi vor funcţiona

Comitetul de Nominalizare şi Remunerare şi Comitetul de Audit, comitete cu rol consultativ,

cel puţin un membru al acestoľa fiind administľator neexecutiv indcpcndcnt, în scnsul Legii

nr.3 I l 1990, privind societăţile, modificată, completată şi ľepublicată.
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Aľt.31 Comitetul de Nomĺnalizare şĺ Remuneľare

(l) Membrii Comitetului de Nominalizaľe şi Remuneľaľe voľ fi aleşi la pľopunerea

Preşedintelui Consiliului de Administľaţie, numai din ľândul administratoľilor neexecutivi'

dintre care cel puţin unul este independent.

(2) În componenţa Comitetului prevăzut la alin. (1) va putea fi inclus Pľeşedintele

Consiliului de Administraţie, însă acesta nu va putea avea calitatea de preşedinte al acestui

comitet.

(3) Comitetul de Nominalizaľe şi Remuneraľe are uľmătoaľele atribuţii, daľ nu se

limitează' la acestea:

a) foľmulează propuneri pentru funcţiile de administľatori, ęlaboreazá şi pľopune

Consiliului pľocedura de selecţie a candidaţilor pentľu funcţiile de directoľ şi pentľu alte functrii

de conducere' ľecomandă Consiliului de Administľaţie candidaţi pentru funcţiile enumerate'

formulează pľopuneri privind remunerarea directoľilor şi a altor funcţii de conducere.

b) evalueazá, cel puţin o dată pe an' independenţa membriloľ Consiliului de

Administľaţie;

c) verifică număľul mandatelor deţinute de membľii Consiliului de Administľaţie în alte

societăţi;

d) îndeplineşte alte sarcini în legătuľă cu numirea sau ľevocarea membrilor Consiliului

de Admini s tr aţie, la instľucţiuni le acestuia;

e) pľopune Consiliului de Administľaţie candidaţi în vederea numirii, renumirii sau

ľevocării acestoľa îďdin funcţia de membru al Consiliului. Comitetul poate ľespinge candidaţii

care nu îndeplinesc cľiteriile pentru deţinerea func1iei de membru al Consiliului;

f1 elaborează un rapoľt anual cu privire la ľemuneraţiile şi alte beneficii acordate

administľatorilor şi điľectoriloľ în cuľsul anului financiar, conform legii' ľapoľt ce va Íi

prezentat de Consiliul de Administľaţie Adunării Geneľale a Acţionarilor care apľobă situaţiile

financiare anuale.

(4) Rapoľtul anual elaboľat de comitet va fi pus la dispoziţia acţionarilor, inclusiv pe

pagina de internet a companiei şi va cuprinde cel puţin uľmătoaľele informaţii pľivind:

a) stľuctura remuneĄiei, cu explicarea ponderii componentei vaľiabile şi componentei

fixe;

b) cľiteľiile de peľformanţă ce fundamenteazá componenta variabilă a ľemuneraţiei,

ľapoľtul dintre performanţ a rea|izatá şi remuneraţie;

c) considcľcntclc cc justifică oľicc schcmă dc bonusuľi anuale sau beneťrcii;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

L2



e) informaţii pľivind duľata contľactului, peľioada de preaviz negociată, cuantumul

dauneloľ-inteľese pentľu ľevocaľe făľă j ustă cauzâ, dupá caz.

(5) Comitetul de Nominalizaľe şi Remuneraľe îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite

în saľcina sa pľin pľezentul act constitutiv' prin lege sau prin decizie a Consiliului de

Administraţie.

Ärt.32 Comĺtetul de Audit

(1) Comitetul de Audit are în pľincipal atľibuţiile prevázute de legislaţia în vigoaľe,

asigurându-se că societatea menţine sisteme corespunzătoaľe şi adecvate de ľaportare

financiaľă' audit, control intern, conformitate şi gestiune a riscului.

(2) Cel puţin un membľu al comitetului de audit trebuie să deţină expeľienţă în aplicaľea

pľincipiilor contabile sau în audit financiar.

(3) Preşedintelę Consiliului dę Administľaţie nu va putea fi pľeşedintele Comitetului de

Audit.

(4) Preşedintele Comitetului va avea expeľienţa şi competenţele necesare pentru a

monitoľiza aspectele cu pľivire la audit şi gestiunea ľiscurilor.

(5) Atribuţiile şi ľesponsabilităţile pľincipale ale Comitetului de Audit sunt, dar nu se

limitează" la acestea:

a) va examina şi verifica corectitudinea situaţiilor financiare consolidate anuale şi

interimare ale companiei şi a oricăror alte ľapoľtăľi financiare' înainte ca acestea să fie

transmise Consiliului de Administraţie spľe aprobaľe;

b) va analiza şi face ręcomandări Consiliului de Administraţie cu privire la numirea,

ľenumirea sau revocaľea auditoľiloľ externi;

c) va evalua peľiodic eficienţa, independenţa şi obiectivitatea auditorului extern şi va

monitoľiza ľelaţia cu acesta;

d) va face pľopuneľi Consiliului de Administraţie privind domenii specifice în care pot

fi necesare verificări suplimentaľe din partea auditorului exteľn;

e) va analiza şi apľoba sfeľa de competenţă a compaľtimentului dc Audit Inteľn;

f) va monitoriza şi ľevizui activitatea compaľtimentului de Audit Intern pentru a se

asigura că acesta funcţionează în mod obiectiv şi independent.
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Aľt. 33 Functionarea comĺteteloľ

(1) Consiliul de Administraţie poate cľea şi alte comitetę consultative însărcinate cu

desfăşuraľea de investigaţii şi cu elaborarea de ľecomandări pentru Consiliu în domeniile de

interes pentru activitatea societăţii.

(2) Celpuţin un membľu al acestora va Íi administratoľ neexęcutiv independent.

(3) Comitetele consultative voľ înainta Consiliului de Administraţie, în mod regulat,

ľapoaľte asupľa activităţii loľ.

(a) În cadrul tuturor comitętelor consulative deciziile se Voľ lua cu majoľitatea voturilor

exprimate. Comitetele consultative Se vor întľuni la sediul societăţii ori de câte oľi este necesaľ,

cel puţin o dată la 3 luni, la cererea oľicăruia dintľe membrii săi.

(5) La fiecaľe şedinţă se va întocmi un proces-veľbal de şedinţă care va cupľinde numele

participanţiloľ, oľdinea delibeľărilor, deciziile luate, numărul de votuľi întľunite şi opiniile

sepaľate.

(6) Pentru validitatea deciziilor adoptate în cadrul comitetelor consultative este necesară

ptezenţa a cel puţin jumătate din număľul membľilor comitetului în cauză.

(7) Membrii comitetelor consultative pot Íi ľeprezentaţi la întľuniľile comiteteloľ doar

de alţi membri ai comitetului respectiv. Un membľu pľezent poate reprezenta un singuľ membľu

absent.

(8) Procesul verbal este semnat de cătľe Pľeşedintele Consiliului de

Administraţie/pľeşedintele de şedinţă şi đe către cel puţin un alt administľator, membľu al

comitetului.

(9) Paľticiparca la reuniunilę Consiliului de Administľaţie, precum şi la reuniunile

comiteteloľ consultative poate avea loc şi prin intermediul mijloacelor de comunicare la

distanţă, respectiv pľin utilizarea reţelei internet.

Art. 34 Functĺonaľea Consiliului de Administľatie

(1) Consiliul de Administľaţie se întľuneşte la sediul companiei, cel puţin o dată la 3

luni sau oľi de câte oľi este necesar', ľemuneľaţia frcându-sc lunaľ.

(2) Pľeşedintele convoacă Consiliul de Administľaţie, stabileşte oľdinea de zi,vegheazä

asupľa informării adecvate a membľiloľ Consiliului cu pľiviľe la punctele aflate pe oľdinea de

zi şi prezidează şedinţa.

(3) Consiliul de Administraţie este' de asemenea' convocat la cererea motivată a cel

puţin 2 dintľc mcmbľii săi sau a Dircctoľului Geneľal. În acest caz, oľdine a dę zi este stabilită

de către autorii cereľii' Pľeşedintele este obligat să dea curs unei astfel de ceľeľi.
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@) La fiecare şedinţă se Va întocmi un pľoces-veľbal care va cuprinde numele

paľticipanţiloľ' oľdinea delibeľărilor, deciziile luate, număľul de voturi întľunite şi opiniile

separate.

(5) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administľaţie' este necesaľă" prezenţa a

cel puţin jumătate din numărul membrilor.În cazde paritate de votuľi, pľeşedintele Consiliului

de Administľaţie aľe votul decisiv.

(6) Membrii Consiliului de Administraţie pot fi reprezentaţi la întrunirile Consiliului de

administľaţie doar de cătľe alţi membľii ai săi. Un membľu prezent poate ľepľezenta un singuľ

membru absent. Pľocesul verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de cătľe cel

puţin un alt administľatoľ.

(7) În cazuri excepţionale, justiÍicate pľin urgenţa situaţiei şi inteľesul companiei,

deciziile Consiliului de Administraţie pot ťr luate prin votul unanim exprimat în scris al

membrilor, fürá a mai fi necesaľa o întruniľe a Consiliului de Administľaţie.

(8) Nu se poate ľecurge la proceduraptevázută la alin. (6) in cazul deciziiloľ Consiliului

de Administraţie ľefeľitoaľe la situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.

(9) Consiliul de Administľaţie' pľin acordul unanim al administratorilor' poate

împuteľnici pe unii dintľe administratori pentru încheierea unoľ operaţiuni sau anumitor tipuľi

de operaţiuni.

(10) Consiliul de administľaţie poate recuľge la experţi şi consilieľi pentľu studierea şi

r ezolv ar ea anumitor probleme.

Aľt.35 Atribuţiile principale ale Consiliului de Admĺnistratie

(1) Consiliul de administľaţie este însărcinat cu îndepliniľea tuturor actelor necesaľe şi

utile pentľu realizarea obiectului de activitate al societăţii, cu excepţia celor rezervatę de lege

pentľu Adunarea Geneľală a Acţionaľilor.

(2) Consiliul de Administraţie are uľmătoaľele competenţe de bazá, care nu pot fi

delegate diľectoriloľ:

a) stabilirca diľccţiiloľ principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;

b) stabilirea politiciloľ contabile şi a sistemului de contľol financiar, pľecum şi

aprobaľea planifi cării financiaľe ;

c) contľactaľea de credite şi ľeÍinanţăľi şi garantarea acestora cu bunuľi ale companiei

în limita a 20%o din valoaľea patľimoniului (20% din totalul activeloľ imobilizate, mai puţin

creanţele), întocmirea de actc adiţionalc la contractclc dc crcdit, toatc accstc dccizii urmând a

ťt supuse ľatificăľii în prima şedinţa AGA;

L5



d) numiľea şi revocaľea directorilor şi stabilirea remuneraţiei lor;

e) supľavegheľea activităţii directoľilor;

f) pregătirea rapoľtului anual' organizarea Adunării Genęrale a Acţionariloľ şi

implementaľea hotăľâľilor acesteia;

g) introducerea ceľerii pentľu deschiderea pľocedurii insolvenţei societăţii, potrivit

Legii nľ. 8512014 pľivind pľocedurile de prevenire a insolvenţei si de insolvenţă;

h) alte sarcini impuse de lege, statutul societăţii şi Regulamentul de funcţionare al

Consiliului.

Aľt.36 Alte atľĺbutĺi ale Consiliului de Adminĺstľaţĺe

(1) Consiliului de Administraţie are şi următoarele atľibuţii:

a) elaborcază planul de administrare pe care î1 supune apľobăľii Adunării Gęnerale a

Acţionaľiloľ;

b) deleagă conducerea companiei unuia sau mai multor diľectori, numind pe unul đintre

ei Directoľ Geneľal;

c) aprobă structuľa organizatorică a companiei, organigrama şi numărul de postuľi;

d) aprobă negocieľea contľactului colectiv de muncă;

e) aprobă contractul de mandat al directorului general;

Í) evaluează activitatea directoľului geneľal, vizänđ execuţia contractului de mandat şi

a planului de management;

g) pľimesc rapoaľtele auditoľilor inteľni potrivit legii;

(2) Consiliul de Administraţie înľegistľează la Registrul Comeţului numele persoanelor

împuternicite să repľezinte societatea. Acestea depun la Registrul Comeľţului specimene de

semnătuľă.

(3) Consiliul de Administraţie, respectiv directoľatul, va putea să încheie acte juridice

în numele şi în contul societăţii, prin care să dobândească bunuľi pentľu aceasta sau să

înstrăineze, să închirieze, sá schimbe ori să constituie în gaľanţie bunuľi aflate în patľimoniul

companiei' a căror valoare depăşeşte jumătate din valoarea contabilă a activeloľ societă1ii la

data încheierii actului juridic, numai cu aprobaľea Adunării Generale a Acţionaľiloľ.

(4) Membrii Consiliului de Administraţie îşi vor exercita mandatul cu pľudenţa şi

diligenţa unui bun administratoľ. Administratorul nu încalcă obligaţia prevázută' la alin. (1),

dacă în momentul luării unei decizii de afaceri el este în mod rezonabil îndreptăţit să considere

că acţionează în interesul societăţii şi pe bazauĺot informaţii adecvate.
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(5) Membľii Consiliului de Administraţie îşi voľ exercita mandatul cu loialitate' în

inteľesul societăţii, potľivit legii.

(6) Administľatorii sunt răspunzátorí de îndeplinirea tutuľor obligaţiilor, confoľm legii.

Art. 37 Înshăinaľea/dobândĺrea bunurilor companiei de cătľe administľatoľĺ

(1) Administľatorii pot, în nrrme propriu, să înstľăineze' respectiv să dobândească,

bunuri către sau de la companie, având o valoare de peste l0% đin valoaľea activeloľ nete ale

societăţii' numai după obţineľea apľobării Adunăľii Geneľale Extraoľdinare.

(2) Pľevedeľile alineatului (1) se aplică şi opeľaţiunilor de închiriere sau leasing.

CAPITOLUL VI

CONDUCEREA SOCIETAŢII

Aľt. 38 Conduceľea socĺetătii

(1) Membľii Consiliului de Administraţie sunt desemnaţi de Adunaľea Geneľală a

Acţionarilor la propunerea Consiliului de Administľaţie în funcţie sau la pľopuneľea

acţionaľilor.

(2) Consiliul de Administľaţie deleagă conducerea societăţii unuia sau mai multor

diľectoľi, numind pe unul dintľe ei director general, înbazaunor contracte de mandat.

(3) Directoľ al societăţii pe acţiuni este numai acea persoană căreia i-au fost delegate

atribuţii de conduceľe a societăţii. oľice altă persoană, indifeľent de denumirea tehnică a

postului ocupat în cadrul societăţii, este exclusă de la aplicarea normęlor legale, cu priviľe la

diľectoľii societăţii pe acţiuni.

(4) Diľectoľul Generalnu poate ťr numit şi Preşedinte al Consiliului de Administľaţie.

(5) Diľectoľul Geneľal poate ťl numit din afara Consiliului de Administľaţie sau dintľe

administratoľi, în acest din urmá caz devenind administrator executiv.

(6) În orice caz, selectaľea directorilor se va face cu respectaľea dispozi1iilor legale în

vigoaľe şi se voľ lua îrr cotrsideľaľe specificul dorrreniului şi conrplexitatea activită1ii socictăţii.

(Đ În cazul în care diľectorii căľoľa li s-au delegat atribuţiile de conducere a companiei

au fost desemnaţi dintre salariaţii societăţii, contractele individuale de muncă ale acestora se

suspendă pe perioada mandatului.
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Aľt. 39 Activĺtatea diľectoriloľ

(1) Directoľii sunt ľesponsabili cu luarea tutuľor măsuriloľ aferente conduceľii

companiei, în limitele obiectului de activitate al companiei şi cu respectaľea competen1elor

exclusive rezetvate de lege sau de Consiliul de Administraţie şi Adunaľea Generală a

Acţionaľi1oľ.

(2) Directoľii vor informa Consiliul de Administľaţie în mod ľegulat şi cuprinzătoľ

asupľa operaţiunilor întrepľinse şi asupľa celor avute în vedeľe.

(3) Diľectorul General ľeprezintă compania în rapoľt cu teţii şi aľe în principal

următoaľele atľibuţii :

a) aplică strategia şi politicile de dezvoltare ale Companiei Naţionale,,Unifarm'' - S.A.,

prevázute în planul de administrare;

b) elaborează planul de management al companiei pe care îl supune spľe aprobaľe

Consiliului de Administraţie;

c) selecteazâ, angajeazá, promoveazá şi concediază personalul companiei, aprobă

planiÍicarea şi efectuarea concediilor de odihnă în condi1ii legii;

d) pľopune suspendarea sau revocarea directoriloľ executivi ai Companiei Naţionale

,,IJnifarm" - S.A.;

e) paľticipă la negocierea contľactului colectiv de muncă' în limita mandatului dat de

către Consiliul de Administľaţie;

Í) negociază, în condi1iile legii, contractele individuale de muncă;

g) încheie acte jrľidice, în numele şi pe seama Companiei Naţionale ,,Unifaľm'' - S.A.,

în limitele împuternicirilor acoľdate de către Consiliul de Administraţie;

h) stabileşte îndatoľiľile şi ľesponsabilită1ile personalului Companiei Naţionale

,,Unifarm'' - S.A., pe compaľtimente şi aprobă fişele de post ale salaria1ilor;

i) aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, potrivit competenţeloľ legale şi prezentului

act constitutiv;

j) ľezolvă oľice altă problemă pe caľe consiliul de administraţie a stabilit-o în sarcina

sa;

k) elaborează şi prezintă periodic cătľe Consiliul de Administľaţie ľapoľtul pľivind

execuţia mandatului său;

l) este obligat să pună la dispoziţia acţionaľului şi Consiliului de Administľaţie' la

solicitaľea acestora, toate documentele companiei;

m) prezintă Adunăľii Gcncralc a Acţionarilor spľc apľobaľe bugetul de venituľi şi

cheltuieli, în condi1iile legii;
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n) transmite Ministeľului Finanţelor Publice, la termenele stabilite şi oľi de câte ori i se

solicită, fundamentáłi, ana|ize, situaţii, rapoľtăľi, la termenele şi în formatul stabilit;

o) prezintă trimestľial/anual şi/sau ori de câte ori este necesaľ raportul pľivind stadiul

realizárii obiectivelor şi cľiteriiloľ de peľformanţă;

p) poate delega atribuţiile sale, prin mandate speciale, în cazuri bine justificate şi

excepţionale (concediu, deplasare în interesul serviciului, etc);

q) prin activitatea de cooľdonare directă a compaľtimentelor companiei, urmăľeşte şi

răspunde în faţa Consiliului de Administraţie pentru atingeľea obiectiveloľ fiecărui

compaľtiment.

Art. 40 Remuneľaľea diľectoľului geneľal

Remuneľaţia Directorului Geneľal este stabilită de Consiliul de Administľaţie, confoľm

legii, în ľapoľt direct cu impoľtanţa activită1ii acestuia pľecum şi cu pľofilul de activitate şi

rezultatele obţinute de companie.

CAPITOLUL VII

GESTIUNEA SOCIETĂTII

Art. 4t Auditul financiaľ statutaľ. Auditul inteľn

(1) Societatea este auditată de un auditoľ financiar statutaľ, peľsoană ťĺzică' sau juridică,

în condiţiile pľevăzute de lege.

(2) Societatea va organiza auditul statutar potrivit noľmeloľ legale în vigoaľe.

(3) Sub rezerva şi cu respectarea dispozi1iilor legale speciale, auditoľii financiaľi

statutari Se numesc de către Adunaľea Geneľală a Acţionaľiloľ, pe o perioadă de cel puţin 1 an.

Societatea va contracta serviciile auditorului financiaľ statutaľ cu respectarea dispoziţiilror

legale.

(4) Auditorii ťrnanciari statutari sunt obligaţi să supravegheze gestiunea societăţii, să

vcľificc dacă situaţiile financiaľe sunt legal întocmite şi în concoľdanţă cu ľcgistrclc, dacă

acestea din uľmă sunt ţinute regulat şi dacă evaluaľea elementeloľ patrimoniale s-a fücut

confoľm ľeguliloľ stabilite pentru întocmirea şi prezentaľea situaţiiloľ financiare. Despre toate

acestea, precum şi asupľa propuneľiloľ pe caľe le voľ considera necesarę cu pľiviľe la situaţiile

financiaľe şi repaľtizaľea profitului, auditorii vor ptezenta adunării generale un rapoľt

amănunţit.
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(5) Adunaľea generală poate apľoba situaţiile financiare anuale numai dacă acestea sunt

însoţite de rapoľtul auditorilor f,rnanciaľi statutari.

(6) Compania va organiza auditul intern in confoľmitate cu dispoziţiile legale aplicabile

în vigoaľe.

(7) Auditoľii inteľni voľ aduce la cunoştinţa membrilor Consiliului de Administraţie

neregulile în administľaţie şi încălcările dispoziţiiloľ legale şi ale pľevedeľiloľ actului

constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţa adunării

generale.

CAPITOLUL VIU

ACTIVITATEA SOCIETĂTII

Art. 42 Peľsonalul societătii

(1) Dľepturile şi obligaţiile directoľului general sunt stabilite pľin contractul de mandat.

(2) Personalul de conducere şi execuţie al companiei este aĺgajat şi concediat de cătľe

diľectoľul general.

(3) Plata salariilor şi a impoziteloľ aferente, a contribuţiilor de asiguľăľi, pľecum şi a

altor obliga1ii faţă de bugetul de stat se fac potrivit legii.

(4) Dreptuľile şi obligaţiile personalului companiei sunt stabilite prin contľactul colectiv

de muncă şi contractul individual de muncă, confoľm codului muncii şi fişei postului.

Art.43 Patrĺmoniul

(1) PatľimoniulCompaniei Naţionale,,Unifaľm'' _ S.A. cuprinde activul social, format

din bunurile aduse ca apoľt şi cele dobândite în cursul activităţii şi pasivul social, caľe include

obligaţiile societăţii indifeľent de natura loľ.

(2) În patľimoniul companiei sunt înľegistľate imobilele construcţii de la A1 .I, Al.2'

A1.3, AI.4, A1.5 din cartea funciaľă nr.266169, nĺ. cadastral 266169 - CI,266169 - C2,

266169 - C4,266169 - C5 a Mullicipiului Buĺ;uľcşti, Scĺ;ttlľ 1, în utrllfol'ľtitalc cu clisptlzitivul

Sentinţei Civile nľ. 5l I9l22.03.2016, definitivă.

Art. 44 Amoľtizaľea fonduľiloľ

Consiliul de Administraţie stabileşte, în condi1iile legii, modul de amortizaţe a

activeloľ.
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Aľt. 45 Evidenta contabilă şi bĺlantul contabil

(1) Compania va ţine evidenţa contabilă, în lei, va întocmi anual bilanţul şi contul de

beneficii şi pieľderi, având în vedere Normele metodologice elaboľate de Ministerul Finanţeloľ.

(2) Bilanţul şi contul de profituľi şi pieľdeľi vor fi publicate în Monitorul oficial,

conform legii.

Art. 46 Calculul şi ľepartizarea pľofÎtului

(1) Proťrtul companiei se stabileşte pebaza bilanţului apľobat dę Adunaľea Generală a

Acţionaľiloľ. Pľofitul impozabil se stabileşte în condi1iile legii.

(2) Profitul Companiei Naţionale ,,Unifarm'' - S.A. rămas după plata impozitului pe

pľofit se va repaľtiza conform hotărârii Adunării Geneľale a Acţionaľiloľ şi dispozi1iilor legale

în vigoare.

(3) Plata dividendeloľ cuvenite acţionaľilor se face de Compania Naţională 
',Unifaľm''

- S.A. în condiţiile legii, după aprobaľea bilanţului contabil de către Adunaľea Geneľală a

Acţionaľilor.

(a) În cazul înľegistľării de pierdeľi, acestea vor ťt acopeľite de companie din profituľile

anilor uľmători, confoľm prevedeľilor legale în vigoare.

(5) Pieľdeľile vor fi supoľtate conform prevedeľilor legale în vigoare.

(6) Compania Naţională ,,Unifaľm'' - S.A. îşi constituie fond de ľezeľvă şi alte fonduri

în condiţiile legii.

Art. 47 Registľele societătiĺ

Societatea ţine registľele prevăzute de lege.

CAPITOLUL IX

ASOCIEREA. DIZOLVAREA. LICHIDAREA, LITIGII

Art. 48 Asocieľea

(1) Compania Naţională 
',Unifarm'' 

- S.A. poate constitui, singuľă sau împľeună cu alte

persoane juridice sau fizice, alte societăţi comerciale, în condiţiile prevázute de lege şi de

prezentul act constitutiv.

(2) Compania Naţională ,,Unifarm'' - S.A. poate încheia contracte de asociere cu alte

peľsoane juridice sau Íizice, române sau stľăine, füľă constituirea de noi peľsoane juľidice, dacă

asocierea este destinatárca|izárii scopului şi obiectului său de activitate.
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(3) Condi1iile de paľticipaľe a Companiei Naţionale ,,Unifarm'' - S.A. la constituirea de

noi peľsoane juridice sau în contľactele de asocieľe Se vor stabili prin actele constitutive sau

prin contľactul de asociere, caľe voľ fi aprobate de Adunarea Generală a Acţionariloľ.

Ärt.49 Dĺzolvarea societătíi

Societatea se dizolvă în condi1iile pľevŁute de legislaţia în vigoaľe

Aľt. 50 Lichidaľea societătii

(1) În caz de dizolvare,societatea va fi lichidată.

(2) Lichidaľea companiei şi repartiţia patľimoniului se fac în condiţiile şi cu respectaľea

procedurii prevŁute đe lege.

Aľt.51 Litieii
(1) Litigiile societăţii cu persoane fizice sau juľidice române sau stľăine, sunt de

competenţa instanţelor juđecătoľeşti din România.

(2) Litigiile născute din raporturile contľactuale dintre societate şi peľsoanele juridice

române pot fi soluţionate şi pľin aľbitľaj potľivit legii.

CAPITOLUL X
DISPOZIŢII FINALE

Aľt.52 (1) Pľevederile prezentului act constitutiv se completeazácu dispozi1iile legale

ľeferitoaľe la societăţile comeľciale şi orice alte acte noľmative incidente.

(2) Prezeftul act constitutiv ţine loc şi de statut în confoľmitate cu dispoziţiile aľt. 5

alin. (3) din Legea societăţilor nľ. 3IlI990, republicatá, cu modificăľile şi completările

ulteľioare.
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NoTĂ DE FUNDAMENTARE

pľivind modificaľea Hotăľâľii Guveľnuluĺ nr. 89211998 pľivĺnd înfÎinţaľea
Companieĺ Naţionale ''Unifaľm'' - s.A.

HoTĂRÂRE
pľivind modificarea Hotăľâľii Guveľnului nr. 89211998 pľivind înÍiinţaľea

Companiei Naţionale ''Unĺfaľm'' - S.A.

Secţiunea a 2-a
Motĺvul emĺteľii actului noľmativ

Secţĺunea 1
Titlul actuluĺ noľmativ

2.1.Descľieľea sĺtuaţiei actuale

Compania Naţională,,LINIFARM'' - S.A. este peľsoană
juĺidică ľomână de đrept privat, companie de interes stľategic
naţional' avânđ foľma juridică dę societate pe acţiuni, caľe îşi
desfişoaľă açtivítateaîn confoľmitate cu legile ľomâne.

În conformitate cu pľevederile art. 2 din Hotăľâľea
Guvernului nÍ. 89211998 privind înfiinţarea Companiei
Naţionale "(JNIFARM" - S'A., Compania Naţionalä
''LINIFARM'' - S.A. este peľsoană juĺidică ľomână care
funcţioneazá pe bază" de gestiune economică şi autonomie
ťlnaĺciará, în confoľmitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi
cu statutul său, pľevăzut în anexa la actul noľmativ indicat
anterior.

În pľezent, potrivit pľevederilor art. 4, obiectul de

activitate al Companiei Naţionale ''UNIFARM'' - S.A. îl
constituie' în principal: asiguľarea ľeţelei sanitaľe cu
medicamente' produse faľmaceutice şi parafarmaceutice,
produse tęhnico-medicale, aparatutá şi echipamente sanitaľe,

seruľi şi vaccinuri, reactivi şi cu alte produse din pľoducţia
inteľnă proprie şi din import. În acest SenS' Compania
Naţională ''I_INIFARM'' - S.A. co|aborează cu Ministerul
Sănătăţii în vederea asiguľăľii progľameloľ naţionale de

sănătate organizate şi finanţate de acest minister, prevŁute în
Legeanr. 100/1998 privind asistenţa de sănătate publică _ act
normativ abrogat confoľm prevederilor art. 47 alin. (2) din
Legea nr. 9512006 privind ľefoľma în domeniul sănătăţii,
ľepublicată, cu modificăľile şi completările ulterioare.

Totodată, confoľm prevederilor legale în vigoaľe,
Compania Naţională ''LINIFARM'' - S.A. asiguľă, prin
depozite proprii şi pľin subdepozite teritoľiale, constituiľea
rczęrvei ĺĺe mobihzare pentru produse medicamentoase cu
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împrospătaľea, păstľaľea, scoaterea sub formă de împrumut sau
definitivă a acestoľa.

Potľivit prevedeľilor art.7 alin. (2) din foľma în vigoare
a actului normativ supus modificăľii, reprezentanţii statului în
adunaľea geneľală a acţionaľiloľ şi membrii consiliului de
administľaţie sunt numi1i şi ľevocaţi' dupá caz, prin ordin al
ministrului sănătăţii.

De asememeneą potľivit comunicăľii nĺ.
5 605 l 04.06.20Ż0, Agenţia Naţională pentľu Achiziţii Publice
(A.N.A.P.) a infoľmat C.N. ''LINIFARM'' _ S.A. că, potrivit
infoľmaţiilor pe caľe le deţine, aceasta din urmă îndeplineşte
calitatea đe autoľitate contractantă, în conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Legeanr.98lŻ016 pľivind
achiziţiile publice, cu modificările şi completăľile ulteľioare.
Mai mult, pľin comunicăľile ulteľioaľe, A.N.A.P. a ľeiterat
concluzia mai sus menţionată. În sensul celoľ pľecizate
anteľior, C.N. ''UNIFARM'' - S.A. a dat curs necesită1ii de a
efectua achiziçií publice potľivit pľevederiloľ Legii nĺ.
9812016, cu modificăľile şi completările ulteľioare, începând
cu luna ianuaľie 2021.

2.2. Schĺmbăľi pľeconizate

Pľezentul proiect de act normativ vizeazá modiÍicaľea
prevederilor art. Ż, în sensul reglementăĺii formei juridice a
C.N. ''LINIFARM'' _ S.A., după cum ltmeazá'' C.N'
"\JNIFARM" - S.A. este persoană juridică ľomână de dľept
privat, companie de interes stľategic naţional, avônd forma
juridică de societate pe acţiuni, care funcţionează pe bază de
gestiune economică şi autonomie financiară' în conformitate
cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu actul său constitutiv.

Totodată, obiectulde activitate al Companiei Naţionale

,,LINIFARM'' - S.A. se constituie, înpľincipal, de desfăşuľarea'
în domęniul sanitaľ, pe piaţa concurenţială, de activităţi
comerciale cu medicamente, pľoduse faľmaceutice şi
parafatmaceutice, pľoduse tehnico-medicale, aparatuľa şi
echipamente sanitaľe, seruľi şi vaccinuri, ľeactivi şi cu alte
pľoduse din pľoducţia interna şi din import. Astfel, Compania
asigură, pĺin depozite propľii şi pľin subdepozite teľitoriale,
depozitarea ľezeľvei de mobilizaľe pentru produse
medicamentoase cu finanţare integľală de la bugetul de stat,

pľecum şi acumularea, împrosp ätarea, păstrarea, scoaterea sub

formă de împrumut sau definitivă a acestora.
De asemenea, proiectul de Hotărâľe rcglementează"

faptul că societatea se manifestă ca subiect de dľept pľivat în
desňşurarea activităţii curente comerciale, acţionând în piaţa
concuľenţială liberă şi urmăľind ob1inerea de proÍit.

În vederea punerii în acoľd cu pľevedeľile legale în
vigoaľe, pľin pľoiectul de act noľmativ se elimină prevederile
referitoaľe la numiľea, respectiv, ľęvocarea membriloľ
consiliului de adnrirristraţie pľin oľdin al ministrului sănătăţii,
aceştia Íiind selectaţi în confoľmitate cu prevedeľile legale
instituite de o.U.G. nĺ. I09l20lI pľivind guvernanţa
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corporativă a întreprinderilor publice, cu modificăľile şi
completăľile ulteľioaľe.

Totodată' pľoiectul de Hotăľâľę vizează' modificaľea
sintagmei ''statut'' prevázutäîn cuprinsul Hotăľâľii în vigoare,
cu sintagma "Act constitutiv".

De asemenea' aîexa "Statutul Companiei Naţionale
"UNIFARM'- S.A.'' se modifică şi se înlocuieşte cu anexa la
prezentul pľoiect de hotăľâľe.

Astfel, în ceea ce priveşte modificăľile Actului
constitutiv al C.N. ,,UNIFARM'' - S.A., seprecizează faptul că
prin foľma propusă se urmăľeşte, pľintľe altele, modificaľea
pľevederilor aľt. 5 ľeferitoaľe la scopul societăţii, în sensul
reglementării faptului că societatea desÍăşoaľă o activitatę
comeľcială, acţionând independent, ca subiect de drept pľivat,
într-o piaţă concurenţială liberă şi urmăreşte obţineľea de
pľofit. Totodată, modificările vizeazá şi obiectul de activitate
al societăţii prevăzut la art.6 din Anexa la Hotăľâre, respectiv
modificaľea domeniului pľincipal de activitate, astfel:

Domeniul principal de activitate al companiei este: cod
CAEN 464 - Comerţ cu ridicata al bunurilor de consum.

Astfel' activitatea principală a companiei ęste: 4646 -

Comeľţ cu ridicata al pľoduseĺor farmaceutice.

2.3. Alte informaţii (**)

Prezentul act normativ nu sę ľefęră la acęst subiect

3. 1. Impactul macroęconomic

Secţiunea a3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

3.11 Impactul asupra mediului
concurenţial şi domeniului
ajutoareloľ de stat

3.4. Impactul asupra mediului

3 .2. Impactul asupra mediului
de afacęri

3.3.Impactul social

Prezentul act noľmatív nu sę referă la acest subiect

3.5. Alte informaţii

Pręzęntul act normativ nu se referă la acest subięct

Reglementaţea va avea un impact Social pozitiv prin
îmbunătăţiľea răspurlsului îrr situaţii de uľgenţă şi a
calităţii asistenţei medicale de urgenţă

Prezentul act normativ nu sę ręferă la acęst subiect

Actul noľmativ nu se referă la acęst subiect
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Secţiunea a 4-a
Impactul financiar asupľa bugetului general consolidat, atät pe termen scurto

pentľu anul curent, cät şi pe termen lung (pe 5 ani) - mĺl lei -

Indicatori

2024 2025

Anul cuľent

I

2. Modificăľi alę chęltuięliloľ
bugetaľe, plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) transferuri
c) bugetul FNUAS, din care:
(i) bunuri şi servicii

2 7

1. Modificári ale venituriloľ
bugetare, plus/minus, din
cate:
a) buget de stat, din acęsta:
(i) impozit pe pľofit
(ii) impozit pe venit

b) bugete localę:
(i) impozit pe pľofit

c) bugetul asigurăriloľ
sociale de stat:
(i) contribuţii de asigurăľi

2022

Nu este
cazul

Următorii 4 ani

Nu
este
cazul

Nu
ęste
çazul

ĄJ

Nu este
cazul

2023

4. Propuneľi pentru
acoperirea creşterii
cheltuieliloľ bugetaľe

3. Impact ťtnanciaľ,
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
venituľilor bugetare

4

Nu
ęste
cazvl

5

Nu
este
cazul

Media pe
5 ani

6

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificărilor
vęnituľilor şi/sau
chęltuielilor bugetare
a) de la bugetul de stat
b) din bugetul FNUAS

7. AIte informaţii
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Secţiunea a 5_a
Efectele pľezentuluĺ act noľmatĺv asupľa legislaţiei în vĺgoaľe

5.1. Măsuri normativę
necesare pentru aplicarca
prevedeľilor prezentului act
normativ:
a) acte noľmative învigoare
cęvor fi modiťrcate sau
abrogate, ça urĺnare a
intrării în vigoare a
proiectului de act noľmativ;
b) acte normative ceurmeazá
a fi elaboratę învędęľea
implementării noiloľ
dispoziţii.

Pręzentul act noľmativ nu sę ręferă la acest subiect

Pľezentul act normativ nu se referă la acest subiect

5.2. Conformitatea
proiectului de act normativ
cu legislaţia comunitară în
cazulproiectęlor ce transpun
prevedeľi comunitaľę

Prezęntul act noľmativ nu se referă la acest subiect
5.3.Măsuri normative
nęcęsaľe aplicării diľęcte a
actelor normativę comunitarę
5.4. Hotăľâri ale Cu(ii de
Justiţie a Uniunii Europene

Secţĺunea a 6-a
Consultňľilc cfcctuatc în vcdcrcĺ claborňľii actului noľmativ

5.5. Alte actę normativę

şi/sau documente
internaţionale din care
decurg angajamente

6.l. Informaţii privind
procesul de consultaľe cu
organizaţii
neguvernamentale, institute
de ceľcetare şi alte organisme
implicate

5.6. Altę informaţii

Pľezentul act normativ nu se referă la acest subiecţ

Pręzentul act normativ nu sę refeľă la acest subiect

Măsurilę propuse nu pľęSupun modiťrcări ale venituľiloľ
bugetare
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6.2. Fundamentarea alegerii
organizaţIilor cu care a avut
loc consu|tarea, pľecum şi a
modului în care activitatea
acęstor organizaţii este legatá
de obiectul actului normativ
6.3. Consultările organizate
cu autoľităţile administraţiei
publice locale, în situaţia în
care actul normativ are ca
obiect activităţi ale acestor
autorităçi, în condi1iile
Hotăľârii Guvernului nr.
52112005 privind pľoceduľa
de consultarę a structuriloľ
asociative ale autorităţilor
administraţiei publice localę
la elaborarea proiectelor de
acte normative
6.4. Consultărilę desňşurate
în cadrul consiliilor
interministeriale, în
conformitatę cu prevedeľile
Hotărâľii Guvęrnului nr.
75012005 privind
constituirea consiliilor
intęľministeriale peľmanent

Secţiunea a7-a
Activităţi de infoľmare publĺcă privind elaboľaľea

şĺ implementaľea actului normatĺv

6.5. Informaţii privind
avizaręa dę cătľe:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem dę
Apârare a Ţării
c) Consiliul Economic şi
Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Cuľtea de Conturi

Prezentul act normativ nu se refeľă la acęst subiect

6.6. Alte informaţii

7.l.Informarea societăţii
civile cu privire Ia

nęcesitatea ęlaboľăľii actului
normativ

Prezentul act normativ ľespectă prevedeľile Legii nľ.
52 12003 pr iv ĺnd tr ansp ar enţa de cizională în administr aţia
publică.
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Nu estę cazul

7.2. Infoľmarea societăţii
civile cu pľivire la evęntualul
impact asupra mediului în
urma implementării actului
normativ, precum şi efectele
asupra sănătăţii şi securită1ii
cetăţenilor sau diversităţii
biologice

7.3. AIte informaţii

Secţiunea a 8_a
Măsuľi de implementaľe

8.l. Măsurile de punere în
aplicaľe a actului noľmativ de
către autorităţile
administraţiei publice
centrale şi/sau locale
înfiinţarea unoľ noi
organisme sau extinderea
competenţelor instituţiilor
existęntę

Actul normativ nu se ręferă la acest subięct.

8.2. Alte informaţii

Faţă de cęlę prezerrtate, a fost ęlaborat proiectul de HOTĂRÂRE pľivind
modificaľea Hotăľârii Guvernului nľ. 892/1998 pľivĺnd înfiĺnţarea Companieĺ
Naţionale ''Unĺfaľm'' _ S.A.o pe care îl supunem Guvernului, spre adoptaľe.

H

Ę

tľanspoľturilor şi infľastľuctuľii,
SORIN MIHAI GRINDEANU

Ministrul finanţelor,
ADRIAN CACIU

Vĺceprim_ministľuo

sănătăţĺĺ'
RU
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