GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru reglementarea muncii in domeniul maritim conform Conventiei MLC 2006, adoptata la 23
februarie 2006 la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale a Muncii si a
amendamentelor din 2014 la aceasta, precum si Acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu
privire la Conventia privind munca din domeniul maritim din 2006

Luand in considerare faptul ca prin amendamentele din 2014 la Conventia privind munca in domeniul
maritim (MLC 2006) aprobate in cadrul celei de-a 103-a sesiuni a Organizatiei Internationale a Muncii
la 11 iunie 2014, ratificate de Romania prin Legea nr. 214/2015, se instituie un sistem eficace de
securitate financiara pentru a proteja drepturile navigatorilor in cazul abandonarii lor si a acorda
despagubiri pentru cererile contractuale in caz de deces sau incapacitate pe termen lung a
navigatorilor ca urmare a unui accident de munca, a unei boli profesionale sau a unui risc profesional;

tinand cont de faptul ca Directiva (UE) 2018/ 131 a Consiliului din 23 ianuarie 2018 de punere in
aplicare a Acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea europeand (ECSA) si
Federatia Europeand a Lucrdtorilor din Transporturi (ETF) pentru modificarea Directivei 2009/ 13/CE
in conformitate cu modificdrile din 2014 la Conventia privind munca din domeniul maritime din 2006,
astfel cum au fost aprobate de Conferinta Internationald a Muncii la 11 iunie 2014 pune in aplicare
Amendamentele din 2014 la MLC 2006;

avand in vedere faptul ca transpunerea in legislatia nationala a prevederilor Directivei (UE)
2018/131/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 22 din 26 ianuarie 2018,
trebuia realizata pana la data de 16 februarie 2020, Comisia Europeana a transmis autoritatilor
romane, scrisoarea de punere in intarziere privind cauza 2020/0248, in data de 27.05.2020;

intrucat, in data de 2 decembrie 2021, Comisia Europeana a comunicat autoritatilor romane, Avizul
Motivat in aceasta cauza, autoritatile romane au solicitat Comisiei Europene prelungirea termenului
de raspuns cu inca 2 luni, termen aprobat de Comisia Europeana pana la data de 02.04.2022, data pana
la care autoritatile romane trebuie sa transmita Comisiei Europene un raspuns detaliat, prin care sa
comunice finalizarea transpunerii Directivei (UE) 2018/131 si notificarea masurilor de transpunere,
pentru a evita aplicarea de catre Curtea de Justitie a Uniunii Europene, la propunerea Comisiei
Europene, de sanctiuni pecuniare constituite din o suma forfetara si/sau penalitati cu titlu cominatoriu
pentru neimplementarea in dreptul intern a prevederilor Directivei (UE) 2018/131, intr-o etapa
ulterioara a procedurii de constatare a neindeplinirii obligatiilor;



avand in vedere ca este necesar a fi consolidat si optimizat sistemul existent privind conditiile de
munca, sanatatea si securitatea in munca, precum si protectia sociala a lucratorilor din sectorul
transportului maritim, sector predominant transfrontalier, in raport cu noul cadru de reglementare ce
vizeaza contractele de munca, orele de munca, repatrierea, protectia sanatatii si sigurantei, asistenta
medicala, dezvoltarea competentelor si a carierelor navigatorilor, creat ca urmare a intrarii in vigoare
a MLC 2006 si a amendamentelor din 2014 la aceasta, incluzand modificarile aduse prin Directiva (UE)
2018/131 la Acordul incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana (ECSA) si
Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia privind munca din
domeniul maritim din 2006;

in considerarea faptului ca aceste elemente constituie o situatie de urgenta si extraordinara, a carei
reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

CAPITOLUL |
Scopul reglementarii

Art.1. - Scopul prezentei ordonante de urgenta este de a garanta fiecarui navigator dreptul la un loc
de munca sigur si lipsit de pericole, care sa respecte normele de siguranta, dreptul la conditii
echitabile de incadrare in munca, la conditii de munca si de viata decente la bordul navelor si la
protectia sanatatii, asistenta medicala, masuri sociale si alte forme de protectie sociala, astfel cum
este prevazut in Conventia privind munca in domeniul maritim (MLC 2006) si in amendamentele din
2014 la aceasta, precum si in Acordul incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia privind
munca din domeniul maritim din 2006.

CAPITOLUL Il
Definitii si domeniu de aplicare

Art.2. - (1) In intelesul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) abandon al navigatorului - situatia in care, prin incalcarea prevederilor MLC 2006, a clauzelor
contractulului individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
nationale in vigoare, armatorul:
(i)- nu respecta conditiile de repatriere si/sau nu reuseste sa acopere costurile de repatriere ale
navigatorului; sau
(ii)- a lasat navigatorul fara mijloace de intretinere si sprijinul necesar; mijloacele de intretinere
necesare si sprijinul navigatorilor trebuie sa includa: o alimentatie adecvata, cazare, provizii de
apa potabila, combustibil esential pentru supravietuire la bordul navei si asistenta medicala
necesara; sau
(iii)- prin alte mijloace a intrerupt unilateral legaturile cu navigatorul, inclusiv neplata salariilor
contractuale pentru o perioada de cel putin doua luni;

b) armator - proprietarul navei sau o alta organizatie ori persoana, cum ar fi operatorul, agentul ori
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatarii navei fata de proprietarul acesteia
si care, prin asumarea acestei raspunderi, a fost de acord sa preia toate obligatiile si raspunderile
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impuse armatorilor conform prezentei ordonante de urgenta, indiferent daca alte organizatii sau
persoane indeplinesc anumite obligatii ori raspunderi in numele armatorului;

c) autoritate competenta - Autoritatea Navald Romdnd, denumita in continuare ANR - autoritatea
centrala de specialitate in domeniul sigurantei navigatiei si al securitatii navelor, din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, careia i se deleaga competentele pentru respectarea
obligatiilor care revin Romaniei in calitate de stat de pavilion, denumita in continuare ANR;

d) autoritati cu atributii - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Finantelor

(i) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, organ de specialitate al administratiei publice centrale
cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, si care stabileste, urmareste si controleaza
aplicarea prevederilor cuprinse in actele normative in vigoare, in acordurile internationale din
domeniul sau de activitate, denumit in continuare MTI;

(if) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, organ de specialitate al administratiei publice centrale cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care asigura coordonarea aplicarii strategiei si
politicilor Guvernului in domeniile muncii, familiei, protectiei sociale si pesoanelor varstnice, denumit
in continuare MMPS;

(ifi) Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice centrale cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului, care reprezinta autoritatea centrala in sectorul asistentei de
sanatate publica, denumit in continuare MS.

(iv) Ministerul Afacerilor Externe, organ de specialitate al administratiei publice centrale cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care realizeaza politica externa a statului roman,
denumit in continuare MAE;

(v) Ministerul Finantelor, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului, care aplica strategia si programul de guvernare in domeniul
finantelor publice, denumit in continuare MF.

e) Codul SPS - Codul de siguranta din 2008 pentru nave cu destinatie speciald, adoptat de Organizatia
Maritima Internationala prin Rezolutia MSC.266(84) a Comitetului de siguranta maritima la Londra la
13 mai 2008, acceptat de Romania prin Legea nr. 42/2014;

f) contractul de muncd al navigatorului - include contractul individual de munca si contractul colectiv
de munca incheiate in conformitate cu MLC (2006) si cu prevederile prezentei ordonante de urgenta;

g) Conventia SOLAS - Conventia internationala din 1974 pentru ocrotirea vietii omenesti pe mare
(SOLAS), incheiata la Londra la 1 noiembrie 1974, la care Romania a aderat prin Decretul Consiliului
de Stat nr. 80/1979, in forma sa actualizata;

h) Conventia STCW - Conventia internationala privind standardele de pregatire a navigatorilor,
brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart, adoptata la Londra la 7 iulie 1978, la care
Romania a aderat prin Legea nr. 107/1992, in forma sa actualizata;

i) MLC 2006 - Conventia privind munca in domeniul maritim (MLC 2006), adoptata la 23 februarie 2006
la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale a Muncii, precum si Amendamentele
sale din 2014 la Conventia privind munca in domeniul maritim (MLC 2006), aprobate in cadrul celei de-
a 103-a sesiuni a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva, la 11 iunie 2014, ratificata de Romania
prin Legea nr. 214/2015;
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j) navigator - orice persoana care lucreaza, indiferent de functie, la bordul unei nave careia i se aplica
prezenta ordonanta de urgenta;

k) navd - orice nava, cu exceptia acelor nave care navigheaza exclusiv in apele interioare navigabile
sau in apele situate in cadrul ori in imediata apropiere a apelor protejate sau a zonelor in care se
aplica regulamentele portuare;

l) ore de muncd - timpul in care navigatorului i se cere sa efectueze munca in beneficiul navei;

m) ore de odihnd - timpul in afara orelor de munca, termenul neincluzand pauza de masa si pauzele
scurte de mai putin de 30 minute;

n) ore suplimentare - timpul lucrat in plus peste orele de munca;
0) organizatie recunoscutd - o organizatie recunoscuta in sensul MLC 2006;

p) noapte - o perioada de cel putin 9 ore consecutive, care incepe nu mai tarziu de miezul noptii si
care se incheie nu mai devreme de ora 5 dimineata;

r) salariul de bazad - plata sau salariul de baza oricum ar fi alcatuita aceasta, pentru orele normale de
munca; nu include orele suplimentare, prime sau gratificatii, alocatii, concediul platit sau orice alta
remuneratie suplimentara;

q) salariul consolidat - salariul care include salariul de baza si alte beneficii acordate; un salariu
consolidat poate include compensatii pentru toate orele suplimentare lucrate si pentru toate celelalte
beneficii sau poate include numai anumite beneficii in cazul unei consolidari brute partiale;

s) organizatiile navigatorilor si armatorilor - organizatiile reprezentative ale navigatorilor si
armatorilor care au incheiat contracte colective de munca si/sau au aderat la conventii colective
maritime si/sau sunt afiliate la organizatiile semnatare ale Acordului incheiat intre Asociatia
Armatorilor din Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) cu privire la Conventia privind munca din domeniul maritim din 2006.

s) piraterie - prin piraterie se intelege oricare dintre actele urmatoare:

a) orice act ilicit de violenta sau de detentiune, sau orice jefuire, comise de echipajul sau de
pasagerii unei nave particulare sau ai unei aeronave particulare, actionind in scopuri personale,
si indreptate:

(i) impotriva unei alte nave sau aeronave, sau impotriva persoanelor sau bunurilor de la bordul
acestora, in marea libera;

(ii) impotriva unei nave sau aeronave, a persoanelor sau bunurilor, intr-un loc care nu se afla
sub jurisdictia vreunui stat;

b) orice act de participare voluntara la folosirea unei nave sau aeronave, cand autorul are

cunostinta despre fapte din care decurge ca aceasta nava sau aeronava este o nava sau aeronava pirat;

C) orice act care are ca scop sa incite la comiterea actelor definite la lit. a) sau b) sau care este

comis cu intentia de a le facilita.

t) jaf armat al navelor - orice act ilegal de violenta sau detentie, sau orice act de talharie sau de
amenintare, altul decat un act de piraterie, comis in scopuri private si impotriva persoanelor sau a
bunurilor alfate la bordul navei, in apele interioare ale unui stat, ape arhipelagice si mari teritoriale,
sau orice act de incitare sau de facilitare internationala a unui act descris mai sus.

t) garantie financiara - prin garantie financiara se intelege o polita de asigurare sau garantie bancara
incheiate la o societate de asigurari sau bancara de pe teritoriul UE sau al statelor din comunitatea
economica europeana ori o polita de asigurare eliberata de o societate de asigurare P&l din Grupul
International al Cluburilor P&l.



u) ,cerere contractuala” inseamna orice pretentie de despagubire formulata in legatura cu daunele
si/sau pierderile banesti in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(2) Definitiile prevazute la alin. (1) se completeaza cu definitiile din Conventia privind munca in
domeniul maritim (MLC 2006), adoptata la 23 februarie 2006 la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a
Organizatiei Internationale a Muncii ratificata prin Legea nr. 214/2015.

(3) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica tuturor navigatorilor de la bordul navelor care arboreaza
pavilion roman aflate in proprietate publica sau privata si desfasoara in mod obisnuit activitati
comerciale.

(4) Prezenta ordonanta de urgenta nu se aplica:

a) - navelor militare sau navelor militare auxiliare,

b) - navelor de pescuit sau care desfasoara activitati similare,

c) - navelor de constructie traditionala, cum ar fi joncile si ambarcatiunile mici cu panze,

d) - iahturilor care nu desfasoara activitati comerciale,

e) - navelor care navigheaza in apele interioare navigabile ale Romaniei,

f) - navelor care navigheaza in zonele din Romania in care se aplica regulamentele portuare,

g) - navelor care navigheaza in limita a 20 mile marine distanta fata tarmul romanesc si nu efectueaza
voiajuri internationale,

h) - unitatilor mobile de foraj marin, astfel cum sunt definite in Codul din 2009 pentru constructia si
echipamentul unitatilor mobile de foraj marin (Codul MODU 2009), acceptat de Romania prin Legea
nr. 17/2015 privind acceptarea Codului din 2009 pentru constructia si echipamentul unitatilor mobile
de foraj marin (Codul MODU 2009), adoptat de Adunarea Organizatiei Maritime Internationale prin
Rezolutia A.1023(26) din 2 decembrie 2009, precum si a amendamentelor la Codul MODU 2009 adoptate
de Comitetul de Siguranta Maritima al Organizatiei Maritime Internationale prin Rezolutia MSC.359(92)
din 21 iunie 2013, in forma sa actualizata.

(5) Tn cazul in care nu se cunoaste daci o nava poate fi consideratd navd maritima sau angajata in
operatiuni comerciale maritime in sensul prezentei ordonante de urgenta, ANR va stabili tipul acesteia
dupa consultarea organizatiilor navigatorilor si armatorilor.

(6) Tn cazul in care nu se cunoaste daca anumite persoane pot fi considerate navigatori in sensul
prezentei ordonante de urgenta, ANR va stabili incadrarea persoanelor respective, dupa consultarea
organizatiilor navigatorilor si armatorilor, tinand seama de rezolutia celei de a 94-a Sesiuni maritime
a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii de informare cu privire la categoriile
profesionale.

(7) Orice hotarare luata in conformitate cu alin. (5) si/sau alin. (6) va fi comunicata de catre MMSS
directorului general al Biroului International al Muncii care va notifica membrii organizatiei. MMSS va
informa in acest sens MAE.

Art. 3 - (1) Fiecare nava care arboreaza pavilion roman trebuie sa detina la bord o copie a MLC 2006,
o copie a prezentei ordonante de urgenta si un exemplar al Contractului Colectiv de Munca. Acestea
vor fi puse la dispozitie tuturor navigatorilor care muncesc la bordul navei, pe suport de hartie sau
electronic, prin mijloace adecvate, de catre armator.

(2) Orice nava care arboreaza pavilion strain, atunci cand se afla intr-unul din porturile romanesti,
poate fi supusa inspectiei ANR, conform dispozitiilor paragrafului 4 al art. V din MLC 2006, pentru a se
verifica conformitatea cu prevederile MLC 2006.
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CAPITOLUL 1II
Conditii minime necesare pentru munca navigatorilor la bordul unei nave

SECTIUNEA 1
Varsta minima

Art.4 - Nicio persoana cu varsta mai mica de 16 ani nu poate fi incadrata in munca sau angajata la
bordul unei nave.
Art.5 - (1) Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18 ani este interzisa.

(2) Folosirea, angajarea sau munca navigatorilor cu varsta mai mica de 18 ani sunt interzise atunci
cand sanatatea sau securitatea sunt susceptibile de a fi compromise. Aceste situatii sunt urmatoarele:

a) munca la cald sau lucru cu foc deschis;

b) munca in afara bordului navei;

c) munca in calitate de bucatar si curatarea aparatelor de bucatarie;

d) ridicarea, deplasarea sau transportul incarcaturii sau obiectelor grele;

e) munca in interiorul boilerelor, tancurilor si coferdamurilor;

f) expunerea la zgomote sau vibratii cu nivel nociv;

g) manipularea unor instalatii de ridicat sau a altor echipamente sau utilaje cu motor, sau
comunicarea prin semnale cu operatorii de echipamente de acest gen;

h) manipularea cablurilor de amaraj sau de remorcare sau a echipamentelor de ancorare;

i) legarea/dezlegarea navei;

j)  munca la inaltime sau pe punte in conditii de vreme rea;

k) intretinerea echipamentului electric;

) expunerea la materiale potential daunatoare sau agenti fizici nocivi precum substantele
periculoase sau toxice si radiatiile ionizante; si

m) manipularea sau controlul asupra barcilor navei.

(3) Aceasta prevedere nu se aplica atunci cand se desfasoara pregatirea efectiva a navigatorilor in
cadrul programelor de educatie, de formare profesionala sau de perfectionare aprobate, fara a afecta
sanatatea sau securitatea acestora.

SECTIUNEA a2 -a
Certificatul medical

Art.6 - (1) Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave daca nu poseda un certificat medical
eliberat de medic in conformitate cu prevederile Regulii 1/9 si a Sectiunii A-1/9 din Conventia si Codul
STCW care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile la bordul navei.

(2) Nu sunt permise decat exceptiile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(3) ANR solicita ca, inainte de a incepe lucrul pe o nava, fiecare navigator sa posede un certificat
medical valabil care sa ateste ca acesta este apt sa isi indeplineasca atributiile prevazute in cadrul
muncii in larg.

(4) Pentru a se asigura ca aceste certificate medicale reflecta cu adevarat starea de sanatate a
navigatorului, corespunzator cu atributiile pe care acesta trebuie sa le indeplineasca, baremurile de
sanatate utilizate la controlul periodic, la reangajare si la schimbarea in functie a navigatorilor,



normele metodologice privind examinarea medicala si/sau psihologica a navigatorilor si periodicitatea
examinarilor medicale si psihologice, precum si modelul avizului sau certificatului medical, dupa caz,
si/sau psihologic de aptitudine sunt cele stabilite prin prin ordin comun al ministrului transporturilor
si infrastructurii si ministrului sanatatii, potrivit art. 13 si 14 din OUG nr. 8/2013 privind examinarea
medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si pentru modificarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Orice modificare referitoare la natura examenului medical care urmeaza sa fie efectuat si detaliile
care se includ in certificatul medical se stabilesc dupa consultarea cu organizatiile navigatorilor si
armatorilor implicate.

(6) Prezenta ordonanta de urgenta nu aduce atingere Conventiei STCW. Un certificat medical emis
potrivit cerintelor Conventiei STCW este acceptat de catre ANR ca indeplinind prevederile Regulii 1.2
din MLC 2006.

(7) Pentru navigatorii care nu intra sub incidenta Conventiei STCW, este acceptat un certificat medical
care indeplineste conditiile de fond ale cerintelor Conventiei STCW si ale legislatiei nationale de
securitate si sanatate in munca.

(8) Certificatul medical este emis in baza rezultatului examinarilor specifice, efectuate de
medici/examinatori in cadrul unitatilor specializate medicale si/sau psihologice, publice sau private,
agreate de MTI. Medicii trebuie sa beneficieze de independenta profesionala completa in exercitarea
aprecierii lor medicale in cadrul examenului medical.

(9) Navigatorii carora le-a fost refuzata emiterea unui certificat sau a caror capacitate de munca a
fost limitata, in special in ceea ce priveste durata, postul de lucru sau zona de navigatie au dreptul la
un nou examen medical, efectuat de alt medic independent sau de un medic expert independent si,
in acest sens, se adreseaza Comisiei Centrale Medicale si Psihologice in Siguranta Transporturilor, care
este organizata si functioneaza in cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti potrivit
OUG nr. 8/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Fiecare certificat medical trebuie sa mentioneze in special ca:

a) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in cauza, precum si vederea cromatica normala
in cazul navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care capacitatea de a efectua munca ceruta
poate fi afectata de tulburari de vedere cromatica; si

b) navigatorul respectiv nu sufera de nicio boala care ar putea sa se agraveze din cauza muncii in larg,
sa il faca inapt pentru munca in larg sau sa puna in pericol sanatatea altor persoane de la bord.

(11) n afara cazului in care natura atributiilor specifice indeplinite de navigatorul respectiv sau
dispozitiile STCW prevad o perioada mai scurta:

a) un certificat medical este valabil pentru o perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care
navigatorul este mai tanar de 18 ani, caz in care perioada maxima de valabilitate este de un an;

b) o certificare a vederii cromatice normale este valabila pentru o perioada de maximum sase ani.

(12) Tn cazul in care certificatul medical a expirat pe perioada voiajului si navigatorul este in
imposibilitatea de a obtine altul pana la urmatorul port de escala, unde navigatorul poate obtine un
certificat medical de la un medic calificat, la solicitarea motivata a armatorului, ANR poate permite
unui navigator sa lucreze fara un certificat medical valabil, in urmatoarele conditii:

a) perioada unei astfel de autorizari sa nu depaseasca trei luni; si

b) navigatorul in cauza sa posede un certificat medical expirat de data recenta.



(13) Daca perioada de validitate a unui certificat medical expira in timpul unui voiaj, certificatul va
ramane in vigoare pana la urmatorul port in care navigatorul poate obtine un certificat medical de la
un medic calificat, cu conditia ca aceasta perioada sa nu depaseasca trei luni.

(14) Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe nave angajate in mod obisnuit in
voiajuri internationale trebuie sa fie emise si in limba engleza.

(15) Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale. Ofiterii de cart cu probleme de sanatate,
atestate de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, se transfera, daca este posibil, la
o munca de zi pentru care sunt apti.

(16) Solicitarea pentru obtinerea certificatului medical, precum si efectuarea examinarii medicale
prevazute in prezentul articol sunt gratuite, orice costuri suportate de navigatori se returneaza
acestora de catre armatorul navei care arboreaza pavilion roman unde acestia urmeaza a-si desfasura
activitatea.

(17) Examinarile medicale prevazute in prezentul articol respecta principiul confidentialitatii
medicale.

SECTIUNEA a 3-a
Pregatire profesionala si calificari

Art. 7 - (1) Toti navigatorii care desfasoara o activitate la bordul unei nave care arboreaza pavilion
roman, trebuie sa fie titularii unui brevet/certificat de capacitate conform functiei exercitate sau un
document care sa ateste calificarea pentru a-si exercita atributiile sau munca la bord.

(2) Navigatorii trebuie sa fi absolvit un curs de pregatire obligatorie in materie de siguranta maritima
la bordul navelor.

(3) Fiecare navigator angajat pe o nava care arboreaza pavilion roman, intr-o functie care este
reglementata de catre Conventia STCW, trebuie sa fie pregatit si certificat in conformitate cu
prevederile acesteia.

(4) Tnainte de inceperea muncii la bordul navei, tuturor navigatorilor li se va efectua instruirea de
familiarizare in conformitate cu atributiile acestora.

(5) Criteriile minime pe care trebuie sa le indeplineasca furnizorii de educatie, de formare profesionala
sau de perfectionare pentru a organiza si desfasura forme de pregatire si perfectionare aprobate, in
vederea obtinerii si mentinerii valabilitatii brevetelor, certificatelor de capacitate si a altor certificate
emise de ANR navigatorilor sunt stabilite conform legislatiei in vigoare.

(6) Informatiile privind furnizorii de educatie sau de formare profesionala autorizati sa desfasoare
aceste forme de pregatire aprobate se publica pe site-ul ANR.

SECTIUNEA a 4-a
Recrutare si plasare

Art. 8 - (1) Agentiile de furnizare navigatori sunt persoane juridice legal constituite in temeiul Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv filialele
societatilor comerciale straine, infiintate in Romania potrivit art. 42 si art. 44 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autorizate de ANR, si care au ca
activitate principala ”Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca” cod CAEN 7810.



(2) Agentiile de furnizare navigatori desfasoara activitati de recrutare si plasare a navigatorilor in baza
autorizatiei emise de ANR si cu respectarea caietului de sarcini, anexa la autorizatie, intocmit de ANR,
in conformitate cu MLC 2006.

(3) Pentru a proteja si promova drepturile navigatorilor in ceea ce priveste angajarea, ANR stabileste
criteriile de autorizare pentru agentiile de furnizare navigatori prin decizie a directorului general al
ANR, cu respectarea MLC 2006.

(4) Agentiile de furnizare trebuie sa plasese navigatorii la bordul navelor cu respectarea contractului
de munca al navigatorului, care poate fi inclusiv un contract incheiat intre armator si organizatia
reprezentativa a navigatorilor afliata ITF si/sau ETF sau, cand acesta nu exista, cu respectarea
clauzelor si conditiilor din contractului de munca tip IBF (International Barganing Forum/ Forumul
International de Negociere Colectiva).

(5) Pentru autorizarea ca agentie de furnizare navigatori si reconfirmarea anuala a autorizatiei emise,
ANR percepe tarife care sunt aprobate prin ordin al ministrului transportului si infrastructurii.

(6) Modelul autorizatiei care se emite de catre ANR unei agentii de furnizare navigatori este prevazut
in Anexa nr.1 pct. 1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(7) Agentiile de furnizare navigatori au obligatia ca, in termen de 6 luni de la data autorizarii, sa faca
dovada implementarii unui un sistem de standarde de calitate pentru activitatile desfasurate. Copii
ale documentelor care atesta implementarea sistemului de standarde de calitate vor fi depuse la ANR,
in termen de 7 zile de la data obtinerii acestora.

Art. 9 - Agentiile de furnizare navigatori:

a) nu recurg la mijloace, mecanisme sau liste pentru a impiedica sau a face navigatorii sa-si schimbe
hotararea de a obtine un loc de munca pentru care poseda calificarile cerute;

b) nu solicita onorarii sau cheltuieli navigatorilor, direct sau indirect, in totalitate sau in parte, pentru
recrutarea, plasarea sau obtinerea unui loc de munca, in afara costurilor pe care navigatorii trebuie
sa si le asume pentru obtinerea unui certificat medical national obligatoriu, a carnetului de marinar si
a pasaportului sau altui document personal de calatorie similar, exceptand costurile de viza, atestat
de recunoastere si orice alt document suplimentar emis de statul de pavilion, care trebuie sa fie
suportate de armator;

c) nu solicita navigatorilor sa faca plati cu privire la costul transportului catre si de la nava si nici sa
acopere costurile legate de repatriere din salariile sau alte drepturi ale navigatorilor;

d) asigura liberul acces la serviciul mentionat, protejeaza si promoveaza drepturile de angajare ale
navigatorilor si indeplinesc prevederile Regulii 1.4 si a Normei 1.4. din MLC 2006.

SECTIUNEA a 5-a
Criterii de autorizare si functionare a agentiilor de furnizare navigatori

Art.10 - In vederea autorizarii de citre ANR, agentiile de furnizare navigatori trebuie:

a) sa depuna actul constitutiv, in original si in copie, pentru certificare conform cu originalul;



b) sa depuna certificatul de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului, care are ca
activitate principala ”Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca”, cod CAEN 7810, in original
si in copie, pentru certificare conform cu originalul;

c) sa depuna certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului din care sa
rezulte faptul ca nu se afla in procedura de faliment sau dizolvare, in original si in copie, pentru
certificare conform cu originalul;

d) sa depuna documentul de identitate al reprezentantului legal, in copie;

e) sa depuna acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a coordonatorului activitatii de
recrutare si plasare navigatori, sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este acesta prevazut
la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, din
care sa rezulte ca acesta nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
libertatii persoanei, infractiuni privind traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile sau inselaciune,
prevazute de Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) coordonatorul activitatii de recrutare si plasare navigatori trebuie sa fi aiba o calificare in domeniu,
cunostinte maritime minime si experienta pe navele maritime pentru care se aplica prezenta ordonanta
de urgenta.

g) sa garanteze protectia datelor personale ale navigatorilor potrivit Regulamentului 679/27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si al altor acte normative incidente din domeniul protectiei datelor
personale;

h) sa depuna o forma precontractuala sau o copie a contractului de intermediere incheiat cu armatorul
in care sunt mentionate in mod expres toate navele acestuia pentru care se vor efectua serviciile de
recrutare si plasare a navigatorilor, in original si in copie, pentru certificare conform cu originalul,
precum si copii ale garantiei/ garantiilor financiare incheiate conform dispoztiilor prezentei ordonante
de urgenta.

garantie financiara - prin garantie financiara se intelege o polita de asigurare sau garantie bancara

i) sa faca dovada ofertelor de locuri de munca transmise de armatori, care vor cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:
(i) datele de identificare ale armatorului;
(i) modelul de contract individual de munca al navigatorilor si contractul colectiv de munca;
(iii) moneda in care se efectueaza plata, modalitatile de plata si datele de plata ale salariului;

j) sa faca dovada constituirii unei garantii financiare in original si in copie pentru certificare conform
cu originalul, care sa poata fi executata neconditionat numai de catre ANR.

k) agentia de furnizare navigatori este obligata sa depuna la ANR o copie a garantiei financiare
incheiata de armator, pentru navele unde agentiile plaseaza personal, garantie financiara care va
acoperi repatrierea si orice pierderi pecuniare ale navigatorului in cazul nedeinplinirii de catre armator
a obligatiilor contractului munca al navigatorului;
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Art.11 - (1) Garantia financiara constituita in conformitate cu art.10 lit. k) din prezenta ordonanta de
urgenta, trebuie sa acopere in orice moment, pentru navigatorii plasati de agentia de furnizare
navigatori, indiferent de cetatenie:

a) salariile restante si alte drepturi datorate de armator navigatorului, stabilite prin contractul de
munca, contractul colectiv de munca si /sau legislatia nationala in vigoare, limitate la 4 luni de neplata
a acestora;

b) toate cheltuielile suportate in mod rezonabil de navigator sau pentru navigator, precum si costul de
repatriere;

c) pierderile pecuniare ale navigatorilor dovedite cu documente justificative in cazurile neindeplinirii
de catre agentia de furnizare navigatori sau de catre armator a obligatiilor din contractul de munca al
navigatorului.

(2) Garantia financiara trebuie sa cuprinda mentiunea ca sumele sa fie platite numai din dispozitia
ANR si sa fie sub forma:

a) unei garantii bancare in valoare de 300 000 Euro sau
b) unei polite de asigurare in valoare de 300 000 Euro.

(3) Agentiile de furnizare navigatori inregistrate la ANR au obligatia ca prin garantia financiara
prevazuta la art.10 lit. k) din prezenta ordonanta de urgenta, sa acopere pierderile pecuniare ale
navigatorilor, inregistrate de acestia ca urmare a neindeplinirii de catre agentia de furnizare navigatori
sau de catre armator a obligatiilor stabilite prin contractul de munca al navigatorului.

Art. 12 - In vederea mentinerii autorizatiei, agentiile de furnizare navigatori trebuie sa:

a) detina un registru in format fizic sau digital actualizat permanent cu toti navigatorii recrutati sau
plasati prin intermediul lor si toate documentele si calificarile acestora, care va fi pus la dispozitia
ANR in scopul verificarii;

b) se asigure ca, inaintea angajarii sau pe parcursul procesului de angajare, navigatorii sunt informati
cu privire la drepturile si obligatiile enuntate in contractul de munca si ca sunt luate dispozitiile
necesare pentru ca navigatorii sa poata sa-si examineze contractul de munca inainte de semnare si
dupa semnare, un original al acestuia sa le parvina;

c) pastreze copiile contractelor individuale de munca semnate de catre armator, cu navigatorii plasati
prin intermediul lor, pentru un termen de 3 ani in format fizic sau digital;

d) verifice faptul ca pentru toti navigatorii recrutati sau plasati prin intermediul lor, contractele de
munca sunt in conformitate cu prevederile Capitolului IV din prezenta ordonanta de urgenta, cu
legislatia si prevederile contractului colectiv de munca inclus in contractul individual;

e) verifice faptul ca navigatorii recrutati si care vor fi plasati prin intermediul lor poseda calificarile

cerute, detin documentele necesare pentru postul respectiv conform contractelor de munca ale
navigatorilor si sunt in conformitate cu legislatia statului de pavilion si cu contractul colectiv de munca;
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f) verifice examinarile medicale, documentele de identitate ale navigatorilor si alte astfel de
elemente, ce pot fi necesare navigatorilor pentru angajare;

g) se asigure permanent ca armatorul detine instrumente de garantie financiara valabile pentru
acoperirea cheltuielilor aferente repatrierii in caz de abandon al navigatorilor intr-un port strain;

h) examineze orice plangere depusa cu privire la activitatea agentiei, sa raspunda la aceasta si sa
informeze ANR cu privire la plangerile la care nu s-a gasit nici o solutie;

i) informeze trimestrial ANR despre navigatorii plasati prin intermediul acestora pe nave;

j) depuna la ANR, la dosarul de autorizare, orice nou contract de intermediere semnat cu un armator,
precum si garantia financiara mentionata la art. 10 din prezenta ordonanta de urgenta si sa nu plaseze
nici un navigator la bordul navelor acestuia, pana ce contractul sus mentionat nu a fost depus si
verificat;

k) raporteze ANR imediat ce intra in posesia informatiilor, cazurile de deces, accidente si de
imbolnavire soldate cu debarcarea de la nava precum si, pe cat posibil, cauzele acestor evenimente,
cazurile de piraterie sau abandon;

l) faca dovada platii de catre armatori pentru navigatorii plasati la bordul navelor, a contributiilor de
protectie si securitate sociala pentru perioada angajarii, conform art.65 din prezenta ordonanta de
urgenta;

m) depuna la ANR garantia financiara in original si in copie, pentru certificare conform cu originalul,
intr-o perioada de 5 zile de la data constituirii garantiei, precum si documentele de constituire a
acesteia.

Art.13 - Navigatorii romani vor informa cu privire la neplata drepturilor banesti cuvenite conform
contractului de munca autoritatea competenta a statului de pavilion al navei pe care sunt ambarcati,
ANR, organizatiile reprezentative ale navigatorilor din care fac parte acestia si agentia de furnizare
navigatori prin care au fost plasati, dupa doua luni de neplata a drepturilor cuvenite, dar nu mai tarziu
de 3 luni de la neplata.

Art.14 - (1) ANR va solicita disponibilizarea sumelor prevazute a fi acoperite de garantia financiara
daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) navigatorul sau un reprezentant desemnat al acestuia reclama abandonul si neplata drepturilor
banesti pe ultimile 4 luni;

b) reprezentantul organizatiilor navigatorilor implicate sau inspectorul Federatiei internationale a
lucratorilor din transporturi - ITF/ inspectorul Federatiei Europene a lucratorilor din transporturi - ETF,
dupa caz, confirma ca s-au depus toate diligentele pentru repatriere si plata drepturilor banesti
cuvenite.

(2) Tn situatia in care a fost executatd garantia financiara, partial sau total, agentia de furnizare
navigatori are obligatia reconstituirii acesteia, in termen de maxim 10 zile.

(3) n situatia incetarii activitatii, agentia de furnizare navigatori rimane responsabild, in cazul tuturor
navigatoriilor aflati inca sub contract, plasati prin intermediul acesteia, pentru:
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a) salariile restante si alte drepturi datorate de armator navigatorului, stabilite prin contractul de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil si/sau legislatia nationala in vigoare, limitate la 4 luni
de neplata a acestora;

b) toate cheltuielile suportate in mod rezonabil de navigator, inclusiv costul de repatriere;

c) pierderile pecuniare ale navigatorilor inregistrate de acestia ca urmare a neindeplinirii de catre
agentia de furnizare navigatori sau de catre armator a obligatiilor stabilite prin contractul de munca
al navigatorului.

Art.15 - (1) Monitorizarea si controlul agentiilor de furnizare navigatori se face de catre ANR, prin
persoane imputernicite in acest scop, denumite agenti constatatori, urmarindu-se respectarea
criteriilor care au stat la baza autorizarii acestora de catre ANR si a prevederilor legale in vigoare.

(2) Monitorizarea si controlul agentiilor de furnizare navigatori au ca scop verificarea asigurarii aplicarii
prevederilor prezentei ordonante de urgenta referitoare la recrutarea, plasarea si protectia in materie
de securitate sociala a navigatorilor.

(3) Controlul se poate face si ca urmare a unei informatii, sesizari sau raport depus de orice persoana
sau navigator ori organizatie a navigatorilor sau armatorilor implicati.

(4) La finalizarea controlului, agentii constatatori intocmesc un raport de inspectie.

(5) Forma si continutul raportului de inspectie prevazut la alin. (4) se stabilesc prin ordin al ministrului
transporturilor si infrastructurii.

(6) Tn cazul in care in urma activitatilor de monitorizare si control se constata ca agentia de furnizare
navigatori nu mai indeplineste criteriile de autorizare sau incalca obligatiile care decurg din
prevederile legale, ANR transmite decizia de suspendare a autorizatiei prevazuta la art. 8 alin. (2),
motivata in mod detaliat, precum si o notificare prin care se acorda un termen de maximum 30 de zile
in vederea remedierii celor constatate.

(7) Agentia de furnizare navigatori notifica ANR cu privire la indeplinirea masurilor stabilite in vederea
remedierii neregulilor constatate si prezinta documente doveditoare, dupa caz. ANR analizeaza
documentele transmise de titular, constata indeplinirea masurilor si emite o decizie privind ridicarea
masurii de suspendare a autorizatiei.

(8) ANR emite decizia de retragere a autorizatiei, cand se constata urmatoarele:

a) agentia de furnizare navigatori nu indeplineste masurile de remediere a neregulilor constatate, in
termenul prevazut la alin. (6);

b) nu s-a reinnoit garantia financiara, atunci cand a fost executata sau cand a expirat termenul de
valabilitate.

Art.16 - (1) Perioada de valabilitate a autorizatiei prevazuta la art. 8 alin. (2) este de maximum 5 ani,
cu obligativitatea solicitarii agentiei de furnizare navigatori a reconfirmarii anuale a acesteia.

(2) Reconfirmarea autorizatiei se face in baza activitatilor de monitorizare si control prevazute la art.
15 alin. (1) - (3) si a rapoartelor de inspectie prevazute la art. 15 alin. (4), prin aplicarea vizei anuale.

13


https://lege5.ro/Gratuit/gm3tinbsg44q/procedura-de-aplicare-a-vizei-anuale-a-autorizatiei-de-mediu-si-autorizatiei-integrate-de-mediu-din-27052020?pid=317532627&d=2022-02-28#p-317532627

(3) Prin aplicarea vizei anuale se confirma faptul ca titularul desfasoara activitatea cu respectarea
criteriilor pentru care a fost emisa autorizatia de catre ANR si a prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia in care agentia de furnizare navigatori nu solicita reconfirmarea anuala, ANR emite
decizia de retragere a autorizatiei acordate, fara a emite o decizie motivata in acest sens.

(5) Decizia de suspendare a autorizatiei, decizia privind ridicarea masurii de suspendare a autorizatiei
sau decizia de retragere a autorizatiei se concretizeaza in decizie a directorul general al ANR si se
comunica agentiei de furnizare navigatori in cauza in termen de 2 zile lucratoare de la data emiterii.

Art.17 - (1) Agentia de furnizare navigatori poate contesta decizia de suspendare si/sau decizia de
retragere a autorizatiei emisa de ANR la instantele judecatoresti competente.

(2) Tn situatia retragerii autorizatiei, agentia de furnizare navigatori raméne responsabild, in cazul
tuturor navigatorilor aflati inca sub contract, plasati prin intermediul acesteia, pentru:

a) salariile restante si alte drepturi datorate de armator navigatorului, stabilite prin contractul de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil si /sau legislatia nationala in vigoare, limitate la 4 luni
de neplata a acestora;

b) toate cheltuielile suportate in mod rezonabil de navigator, inclusiv costul de repatriere;

c) pierderile pecuniare ale navigatorilor din cauza ca agentia de furnizare navigatori sau armatorul, in
virtutea contractului individual de munca al navigatorilor, nu si-a indeplinit obligatiile.

Art.18 - (1) Activitatile de autorizare a agentiilor de furnizare navigatori efectuate de ANR, se vor
desfasura in cadrul unui sistem de management al calitatii care trebuie sa fie certificat in conformitate
cu standardele internationale aplicabile in materie de calitate.

(2) ANR stabileste prin proceduri interne, mecanisme si procedee adecvate pentru anchetarea, atunci
cand se impune, a oricarei plangeri cu privire la activitatea unei agentii de furnizare navigatori, daca
este cazul cu concursul reprezentantilor armatorilor si al navigatorilor.

(3) ANR posteaza pe site-ul institutiei lista paviloanelor care au ratificat MLC 2006 si informatii privind
problemele care pot rezulta din angajarea pe o nava aflata sub pavilionul unui stat care nu a ratificat
MLC 2006.

(4) Ministerul Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE, prin misiunile diplomatice si oficiile
consulare, depune diligentele necesare pentru ca, prin intermediul autoritatilor publice sau al
organismelor straine competente, sa asigure navigatorilor romani plasati pe nave care arboreaza
pavilion strain masurile de protectie prevazute in legislatia statului respectiv si solutionarea, potrivit
legislatiei aplicabile statului respectiv, a unor eventuale litigii avand ca obiect acordarea drepturilor
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(5) Organizatiile reprezentative ale navigatorilor din Romania sunt obligate sa raporteze ANR imediat
ce intra in posesia informatiilor, cazurile de deces, accidente si de imbolnavire soldate cu debarcarea
de la nava precum si, pe cat posibil, cauzele acestor evenimente, cazurile de piraterie sau abandon,
care privesc navigatorii romani.
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Art.19 - Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman, care folosesc serviciile agentiilor de
furnizare navigatori stabilite in statele in care MLC nu se aplica, trebuie sa se asigure ca acele agentii
de furnizare navigatori respecta prevederile prezentei ordonante de urgenta.

CAPITOLUL IV
Conditii de angajare

SECTIUNEA 1
Contractele de munca ale navigatorilor

Art.20 - (1) Navigatorii care lucreaza la bordul navelor care arboreaza pavilion roman ori strain trebuie
sa detina un contract de munca al navigatorilor semnat atat de navigator, cat si de armator sau de un
reprezentant al armatorului prin care sunt garantate conditii decente de munca si de viata la bordul
navei conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

(2) Navigatorilor care semneaza un contract de munca al navigatorilor trebuie sa li se ofere
posibilitatea de a examina si de a solicita consiliere cu privire la contract inainte de semnarea acestuia,
precum si alte astfel de facilitati necesare pentru a garanta faptul ca acestia au incheiat in mod liber
un contract cu o intelegere suficienta a drepturilor si responsabilitatilor lor.

(3) Armatorul navei care arboreaza pavilion roman si navigatorul angajat pe nava sa, detin fiecare cate
un exemplar original al contractului de munca.

(4) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman asigura fiecarui navigator, precum si
comandantului navei, acces la informatii exacte referitoare la conditiile contractului de munca.

(5) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman iau masuri pentru a facilita reprezentantilor
autoritatilor competente din porturile in care nava face escala accesul la informatii exacte referitoare
la conditiile locului de munca, precum si la copii dupa contractele de munca ale fiecarui navigator.

(6) Perioada de angajare a navigatorului la bordul unei nave care arboreaza pavilion roman se
evidentiaza prin inscrierea in carnetul de marinar, mentionandu-se pozitia caracteristica muncii pe
care acesta o efectueaza. La terminarea acestei perioade, navigatorului i se va inmana o adeverinta
de stagiu de ambarcare.

(7) Carnetul de marinar si adeverinta de stagiu de ambarcare nu contin nici o apreciere a calitatii
muncii desfasurate la bord de catre navigator si nici o indicatie referitoare la salarizarea acestuia.

(8) Forma si continutul adeverintei de stagiu de ambarcare se stabilesc prin ordin al ministrului
transporturilor si infrastructurii. Adeverinta de stagiu de ambarcare va fi redactata in limba romana si
in limba engleza.

(9) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca o copie a Contractului Colectiv de
Munca este disponibila la bord.

(10) Tn cazul in care limba in care este redactat contractul de munca al navigatorilor sau contractul
colectiv de munca nu este limba engleza, urmatoarele documente trebuie sa fie disponibile la bord, in
limba engleza:

a) o copie a unui formular standard al contractului; si

b) contractul colectiv de munca care face obiectul inspectiilor statului portului.
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Art.21 - (1) Contractul de munca al navigatorului indiferent de pavilionul navei trebuie sa contina
minimum urmatoarele elemente:

a) numele complet al navigatorului, data nasterii sau varsta, precum si locul nasterii;

O

numele si adresa armatorului;

o 0

)
)
) locul si data cand intra in vigoare contractul de munca;
) functia/pozitia pe care este angajat navigatorul;

)

salariul navigatorului sau, dupa caz, formula utilizata pentru calcularea acestuia;

)

) cuantumul concediului anual platit sau, dupa caz, formula utilizata pentru calcularea acestuia;
g) termenul contractului si conditiile incetarii sale, in special atunci cand:

(i) contractul a fost incheiat pe o perioada nedeterminata si prevederile acestuia indreptatesc
ambele parti sa inceteze contractul, iar perioada de preaviz solicitata nu este mai scurta pentru
armator decat pentru navigator; sau

(ii) contractul a fost incheiat pentru o perioada determinata; sau

(iii) contractul a fost incheiat pentru un singur voiaj, cu indicarea portului de destinatie si perioada
de timp care trebuie sa treaca de la sosire inainte ca navigatorul sa poata fi concediat;

h) beneficiile in materie de sanatate si protectie sociala care trebuie asigurate navigatorului de catre
armator;

i) dreptul navigatorului de a fi repatriat; si
j) trimiterea la contractul colectiv de munca, dupa caz.
k) orice alte detalii care pot fi solicitate de legislatia nationala.

(2) Preavizul dat de catre navigatori armatorilor in cazul incetarii anticipate a contractului de munca
nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.

(3) Preavizul dat de catre armatori in cazul incetarii anticipate a contractului de munca nu poate fi
mai mic de 20 zile lucratoare, in conformitate cu prevederile prezentei Ordonante de Urgenta.

(4) Durata perioadei continue de serviciu la bordul navei nu trebuie sa depaseasca 8 luni.

Art.22 - (1) Un navigator este pe deplin indreptatit sa solicite incetarea contractului de munca fara
preaviz si fara penalitati, in conformitate cu orice contract colectiv de munca aplicabil, in urmatoarele
situatii:

a) cand survine moartea sau boala grava a sotiei/sotului, copilului sau a unui parinte;

b) daca nava pe care navigatorul se afla imbarcat este pe cale de a naviga intr-o zona de razboi, asa
cum este definita in asigurarea navei si in care navigatorul nu consimte sa mearga.

(2) Un navigator poate sa rezilieze contractul de munca fara notificare sau cu o notificare cu o perioada
mai mica decat cea prevazuta in contract, in situatia in care:

a) nava este vanduta sau retinuta pentru neindeplinirea standardelor de siguranta mai mult de 30 de
zile;

b) navigatorul este in imposibilitatea de a continua indeplinirea indatoririlor la bordul navei,
consecinta a ranirii sau imbolnavirii.
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(3) Contractul de munca al navigatorului va continua sa isi produca efectele atata timp cat navigatorul
este tinut captiv la nava sau inafara ei ca urmare a actelor de piraterie sau jafuri armate, indiferent
de data expirarii sau terminarii acestuia.

SECTIUNEA a 2-a
Salarii

Art.23 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman iau masuri pentru ca plata salariilor
navigatorilor sa se faca in urmatoarele conditii:

a) sa fie efectuata la intervale care sa nu depaseasca o luna;

b) navigatorii sa primeasca extras lunar cu totalul sumelor datorate si cu cele varsate, pe care trebuie
sa figureze cel putin:

(i) salariul, diurnele si/sau orice alta plata facuta pentru acoperirea cheltuielilor pe parcursul
extern al navigatorului

(ii) platile suplimentare;

(iii) ratele de schimb aplicate, daca varsamintele au fost facute intr-o moneda sau la o rata de
schimb distincta de cele convenite;

c) sa dea posibilitatea navigatorilor sa trimita in mod regulat o parte din remuneratie sau remuneratia
integrala familiilor sau persoanelor pe care le au in intretinere sau care au dreptul la aceasta, in
urmatoarele conditii:

(i) lasolicitarea acestora, facuta la momentul inceperii sau in cursul desfasurarii activitatii prin
virament bancar sau prin mijloace analoge; si

(ii) aceste viramente bancare sa fie efectuate in timp util si direct persoanei sau persoanelor
desemnate de navigatori.

(2) Orice suma retinuta pentru un serviciu vizat la alin.(1), lit c) trebuie sa fie intr-un cuantum
rezonabil si rata de schimb aplicata sa corespunda ratelor oficiale publicate.

(3) Salariul navigatorului cu toate beneficiile din contractul de munca va continua sa fie platit atata
timp cat navigatorul este tinut captiv la nava sau inafara ei ca urmare a actelor de piraterie sau jafuri
armate, pana la eliberarea sa si revenirea in tara.

Art. 24 - (1) In situatia in care contractul de munca include compensatii separate pentru orele
suplimentare lucrate, armatorii navelor care arboreaza pavilion roman iau masuri pentru ca la bord sa
fie respectate urmatoarele:

a) in scopul calcularii salariilor, orele normale de lucru pe mare si in port nu pot sa depaseasca 8
ore/zi;

b) in scopul calcularii orelor suplimentare, durata normala de lucru pe saptamana remunerata prin
salariu de baza, nu trebuie sa depaseasca 40 de ore pe saptamana;

c) rata sau ratele de remunerare pentru orele suplimentare nu trebuie sa fie mai mici decat 125% din
salariul de baza sau salariul pe ora; si
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d) comandantul sau persoana desemnata de acesta trebuie sa pastreze o inregistrare cu toate orele
suplimentare efectuate, semnate de catre navigator si de cel care inregistreaza la intervale nu mai
mari de o luna.

(2) Pentru navigatorii ale caror salarii sunt total sau partial consolidate:

a) contractul de angajare a navigatorului trebuie sa specifice clar, daca este cazul, numarul de ore
de munca pe care navigatorul trebuie sa il desfasoare in schimbul remuneratiei sale si orice alocatie
suplimentara care poate fi datorata in plus la salariul consolidat si in ce circumstante;

b) in cazul in care orele suplimentare sunt platite ca ore peste program din cele acoperite de salariul
consolidat, rata orara nu trebuie sa fie mai mica de 125% din rata orara de baza, corespunzatoare
orelor normale de lucru, asa cum sunt definite la alin. (1).

c) prevederea de la alin. (1) trebuie aplicata si orelor suplimentare incluse in salariul consolidat;

d) remuneratia pentru acea parte din salariul total sau partial consolidat, reprezentand orele normale
de lucru, asa cum este definit la alin (1) lit. a) nu este mai mica decat salariul minim aplicabil; si

e) pentru navigatorii ale caror salarii sunt partial consolidate, arhiva tuturor orelor suplimentare
trebuie pastrata si aprobata potrivit alin (1) lit. d).

(3) Reprezentantii organizatiilor reprezentative ale armatorilor si navigatorilor participa la stabilirea
procedurilor in vederea determinarii salariului minim pentru navigatori la momentul negocierii
contractului colectiv de munca.

(4) La stabilirea nivelului minim al salariului de baza trebuie sa se ia in considerare: natura muncii in
sectorul maritim, numarul membrilor echipajului navelor si durata normala de lucru a navigatorilor;
nivelul minim al salariului de baza nu trebuie sa fie mai mic decat nivelul salariului de baza agreat
pentru timonier in Forumul Comisiei Maritime - Joint Maritime Commission - JMG din cadrul
Organizatiei Internationale a Muncii.

(5) Prevederile art. 23 si art. 24 din prezenta sectiune nu aduc atingere clauzelor convenite ca urmare
a negocierilor dintre armatori sau organizatiile acestora si organizatiile navigatorilor cu privire la
termenii si conditiile minime standard de angajare, termeni si conditii recunoscute de Autoritatea
Navala Romana.

SECTIUNEA a 3-a
Orele de munca si orele de odihna

Art.25 - (1) Norma orelor de munca pentru navigator este prevazuta in contractul colectiv de munca si
nu poate fi mai mare de 8 ore/zi, cu doua zile de odihna saptamanal si odihna in zilele de sarbatoare.
(2) Limitele orelor de lucru sau de odihna reprezinta:
a) numarul orelor de lucru nu depasesc:

(i) 14 ore in orice perioada de 24 ore;

(i) 72 de ore in orice perioada de sapte zile
sau
b) numarul orelor de odihna nu pot fi mai putine decat:

(i) 10 ore in orice perioada de 24 ore;

(if) 77 de ore in orice perioada de sapte zile.
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(3) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade, dintre care una va fi de cel putin 6 ore,
iar intervalul dintre doua perioade consecutive de odihna nu va depasi 14 ore.

(4) Rolurile de echipaj de adunare, de abandon, pentru stingerea incendiilor si de salvare, precum si
alte roluri si exercitii prevazute in reglementarile nationale si in conventiile internationale aplicabile,
se efectueaza astfel incat sa se diminueaze perturbarea orelor de odihna si sa nu genereze oboseala.

(5) Atunci cand un navigator aflat in perioada normala de odihna este chemat la post, cum ar fi cazul
in care o sala a masinilor a ramas nesupravegheata, navigatorului i se acorda o perioada
corespunzatoare de odihna compensatorie la bord, daca perioada normala de odihna este perturbata
de chemari la post.

(6) Armatorul si comandantului navei trebuie sa se asigure ca navigatorul beneficiaza de minimum de
ore de odihna.

Art.26 - (1) Niciuna dintre prevederile prezentei ordonante de urgenta nu aduce atingere dreptului
imperativ al comandantului unei nave de a cere unui navigator sa efectueze oricate ore de lucru sunt
necesare pentru siguranta imediata a navei, a persoanelor de la bord si a incarcaturii sau in scopul
ajutorarii altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare.

(2) In conformitate cu alin. (1), comandantul poate s& suspende programul orelor de lucru sau al orelor
de odihna si sa solicite unui navigator sa efectueze oricate ore de lucru sunt necesare, pana la
restabilirea situatiei normale.

(3) De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura ca
toti navigatorii care au efectuat o activitate in perioada programata pentru odihna sa beneficieze de
o perioada de odihna corespunzatoare.

Art.27 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca la bordul navelor lor, in
locuri usor accesibile, este afisat un tabel cu organizarea muncii la bord.

(2) Tabelul trebuie sa indice, pentru fiecare functie, cel putin urmatoarele:

a) programul de serviciu pe mare si in port; si
b) numarul maxim de ore de lucru sau numarul minim de ore de odihna, prevazut de prezenta
ordonanta de urgenta.

(3) Tabelul va fi stabilit intr-un format standard publicat de catre Organizatia Internationala a Muncii
sau stabilit de ANR si facut public pe site-ul sau, in limba sau limbile de lucru folosite la bordul navei
si in limba engleza.

(4) Pentru a permite monitorizarea respectarii dispozitiilor stabilite la art. 25, la bordul navelor care
arboreaza pavilion roman se inregistreaza orele zilnice de lucru sau de odihna ale navigatorilor.

(5) La bordul navelor care arboreaza pavilion roman sunt pastrate copii ale inregistrarilor prevazute la
alin. (4) pentru o perioada de 3 ani. Acestea trebuie sa fie intr-un format standard publicat de catre
Organizatia Internationala a Muncii sau stabilit de ANR, in limba sau limbile de lucru ale navei si in
limba engleza.

(6) Fiecare navigator trebuie sa primeasca o copie a inregistrarilor care il privesc, semnata de
comandant sau de o persoana autorizata de comandant, precum si de navigator.

(7) Tnregistrarile prevazute la alin. (4) sunt examinate si vizate la intervale corespunzitoare de
comandantul navei sau de o persoana autorizata de comandant, in vederea monitorizarii respectarii
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prevederilor care reglementeaza orele de lucru si orele de odihna, prevazute in prezenta ordonanta
de urgenta.

(8) La stabilirea, aprobarea sau revizuirea nivelurilor de dotare cu personal, este necesar sa se tina
seama de nevoia de a se evita sau diminua, pe cat este posibil, orele excesive de lucru, si de a se
asigura odihna suficienta si de a limita oboseala.

(9) Daca inregistrarile sau alte dovezi indica incalcari ale prevederilor care reglementeaza orele de
lucru sau orele de odihna, se iau masuri de remediere, inclusiv revizuirea marimii echipajului navei,
daca este necesar, in scopul unor incalcari viitoare.

(10) Toate navele care arboreaza pavilion roman trebuie sa fie asigurate cu un echipaj suficient, sigur
si eficient, in conformitate cu certificatul privind echipajul minim de siguranta emis de ANR.

(11) Urmatoarele prevederi trebuie aplicate pe mare si in port pentru toti navigatorii tineri care au
mai putin de 18 ani:

a) orele de munca nu trebuie sa depaseasca 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar orele
suplimentare pot fi asigurate numai in situatiile prevazute la art. 26 alin. (1);

b) trebuie acordat un timp suficient pentru toate mesele si trebuie asigurata o pauza de cel putin o
ora pentru masa principala; si

c) trebuie acordata o pauza de odihna de 15 minute la fiecare doua ore de munca continua.
(12) Prevederile alin. (11) nu scutesc tinerii navigatori de obligatia general valabila pentru toti
navigatorii de a lucra in situatiile prevazute la art. 26 alin. (1)

(13) Armatorul navei asigura comandantului resursele necesare in vederea respectarii obligatiilor care
decurg din prezenta ordonanta de urgenta, inclusiv cele referitoare la asigurarea echipajului minim de
siguranta al navei.

(14) Comandantul ia toate masurile necesare pentru ca cerintele privind orele de munca si orele de
odihna ale navigatorilor, care decurg din prezenta ordonanta de urgenta, sa fie respectate.

SECTIUNEA a 4-a
Dreptul la concediu

Art.28 - (1) Fiecare navigator care indeplineste atributii la bordul navelor care arboreaza pavilion
roman au dreptul la concediu anual, conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta, astfel:

a) concediu anual platit, calculat pe baza unui minim de 2,5 zile calendaristice pe luna de angajare
lucrata si, proportional, pentru lunile lucrate incomplet;

b) absentele justificate de la locul de munca, perioadele de concediu medical de care navigatorul a
beneficiat in timpul muncii la bord, nu sunt considerate concedii anuale;

c) zilele de sarbatori legale nationale acordate libere la bord unui navigator, nu vor fi considerate ca
parte din concediu anual platit.

(2) Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie financiara, cu
exceptia cazului in care contractul de munca inceteaza.

(3) Orice acord de renuntare la concediul anual minim platit este interzis.
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(4) Navigatorilor li se pot acorda de catre comandantul navei permisii la uscat ori de cate ori este
posibil doar in cazul in care cerintele operationale ale functiei/pozitiei lor de la bord permit acest
lucru, acestea nefiind scazute din concediul anual platit.

(5) Orice perioada de serviciu efectuata la bordul navei dupa incetarea contractului de munca, pana
in primul port in care navigatorul se repatriaza, trebuie considerata ca facand parte din perioada de
serviciu.

(6) Absenta de la serviciu in scopul participarii, la solicitarea armatorului, la un curs de pregatire in
sectorul maritim sau pentru alte motive precum boala, accidente ori maternitate, trebuie considerate
ca fiind parte din perioada de serviciu.

(7) Nivelul platii pe perioada concediului anual trebuie sa fie acelasi cu nivelul normal al remuneratiei
navigatorului. In cazul navigatorilor angajati pe perioade mai scurte de un an sau in cazul incetarii
contractului de munca, dreptul la concediu trebuie calculat potrivit formulei pro-rata.

(8) Tinerii sub 18 ani care au o perioada de 6 luni de ambarcare ori mai mica stabilita prin contractul
colectiv de munca fara a fi efectuat concediul de odihna, au dreptul la repatriere pe cheltuiala
armatorului pentru efectuarea concediului acumulat.

SECTIUNEA a 5-a
Repatrierea

Art.29 - (1) Navigatorii au dreptul la repatriere fara nici un cost suportat de acestia in urmatoarele
situatii:

a) atunci cand contractul de munca al navigatorului inceteaza in timp ce navigatorul este in
strainatate;

b) atunci cand contractul de munca al navigatorului inceteaza la cererea angajatorului in
conformitate cu termenii acestuia;

c) atunci cand contractul de munca al navigatorului inceteaza la cererea navigatorului din motive
intemeiate;

d) atunci cand navigatorii nu mai sunt apti de a-si indeplini indatoririle potrivit contractului de munca
sau cand nu mai este posibil sa i se ceara acest lucru, tinand cont de imprejurari speciale.

(2) Circumstantele in care navigatorii au dreptul la repatriere, potrivit alin.(1) lit. b) - d) sunt:

a) atunci cand se depaseste durata maxima a perioadei de serviciu la bordul navei; astfel de
perioade nu trebuie sa fie mai lungi de 12 luni;

b) in caz de boala, accident sau alt motiv medical care impune repatrierea acestora, daca sunt
transportabili din punct de vedere medical;

c) in caz de naufragiu;

d) in cazul in care armatorul nu mai este in masura de a-si indeplini obligatiile legale sau
contractuale ca si angajator al navigatorilor din motive precum insolvabilitatea, vanzarea navei,
schimbarea inregistrarii navei sau orice alt motiv similar;

e) in cazul in care nava este trimisa spre o zona de razboi, asa cum se stipuleaza in legislatia
nationala sau contractele de munca, unde navigatorul nu consimte sa mearga;
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f)  in cazul incheierii sau suspendarii contractului de munca al navigatorului conform unei
actiuni/decizii industriale sau a contractului colectiv de munca sau orice alte motive similare.

(3) Costurile care trebuie suportate de armator pentru repatriere trebuie sa includa cel putin:

a) calatoria prin mijloace potrivite si rapide, de regula cu avionul, pana la destinatia aleasa pentru
repatriere, conform alin. (4);

b) cazarea si masa din momentul in care navigatorii parasesc nava si pana ajung la destinatia de
repatriere;

c) plata unei sume raportate la salariul de baza/zi de transport sau cum este prevazut in contractul
colectiv de munca, transportul si transbordul efectelor personale ale navigatorului pana la destinatia
de repatriere, precum si orice alte costuri sau cheltuielile rezonabile;

d) tratament medical, daca este cazul, pana cand navigatorii sunt apti pentru transport catre
destinatia de repatriere si asistenta medicala necesara pe perioada repatrierii;

e) cheltuielile aferente insotitorului, daca necesitatea prezentei acestuia este decisa de medicul
calificat.

(4) Daca nu se specifica in clar in contractul de munca, destinatia de repatriere este:
a) locatia unde navigatorul a semnat contractul de munca;

b) statul de domiciliu al navigatorului; sau

c) orice astfel de locatii care pot fi stabilite de comun acord la momentul angajarii.

(5) Dreptul la repatriere poate inceta daca navigatorul in cauza nu il revendica intr-o perioada de
timp mai mica de 10 saptamani de la data terminarii contractului sau astfel cum este prevazut in
contractul colectiv de munca, cu exceptia cazului in care navigatorul este tinut captiv pe sau in afara
navei ca rezultat al actelor de piraterie sau jaf armat impotriva navei.

Art.30 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman, angajate in voiajuri internationale,
trebuie sa faca dovada constituirii unei garantii financiare care va asigura acces direct, acoperire
suficienta si asistenta financiara rapida si eficace pentru orice navigator abandonat pe una din navele
sale.

(2) Garantia financiara trebuie sa acopere in orice moment cheltuielile de repatriere ale tuturor
navigatorilor angajati la bordul navelor lor si neplata drepturilor banesti cuvenite acestora, stabilite
prin contractul de munca, contractul colectiv de munca aplicabil si/sau legislatia nationala in vigoare
limitate la 4 luni de neplata pentru oricare astfel de drepturi restante, toate cheltuielile suportate in
mod rezonabil de navigator, inclusiv costul repatrierii mentionat la art. 29, alin. (3), precum si nevoile
esentiale ale navigatorului, inclusiv elemente cum ar fi: hrana adecvata, imbracaminte, daca este
necesar, cazare, rezerve de apa potabila, combustibil esential pentru supravietuirea la bordul navei,
asistenta medicala necesara, precum si orice ale costuri rezonabile sau taxe determinate de actiunea
sau prin omisiunea ce au condus la abandon, pana la sosirea navigatorului la domiciliu.

(3) Garantia financiara trebuie sa fie valabila si sa fie disponibila la bordul navei.
(4) Garantia financiara trebuie sa contina urmatoarele informatii:
a) denumirea navei;
b) portul de inmatriculare al navei;
)

c) indicativul de apel al navei;
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d) numarul IMO al navei;
e) numele si adresa furnizorului sau furnizorilor garantiei financiare;

f) datele de contact ale persoanelor sau ale entitatii responsabile cu prelucrarea cererilor de asistenta
din partea navigatorilor;

g) numele armatorului;
h) perioada de valabilitate a garantiei financiare; si

i) o atestare din partea furnizorului garantiei financiare a faptului ca aceasta indeplineste in mod
cumulativ toate aspectele prevazute in norma A2.5.2 si A4.2.1 din MLC 2006.

(5) Garantia financiara in caz de abandon al navigatorilor se emite individual pentru fiecare nava.

(6) Garantia financiara in caz de abandon al navigatorilor se intocmeste bilingv, atat in limba romana,
cat si in limba engleza.

(7) Armatorul navei care arboreaza pavilion roman, precum si ANR au obligatia de a notifica navigatorul
cu privire la faptul ca garantia financiara urmeaza sa fie anulata sau sa expire. Pentru cazul anularii
garantiei financiare, ANR va notifica navigatorul imediat ce constata cauzele ce impun anularea
acesteia. In cazul in care garantia financiara urmeaza sa expire, atat armatorul, cat si ANR vor notifica
navigatorul cu 45 de zile inainte de data expirarii.

Art.31 - Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa depuna la ANR garantia financiara
in caz de abandon al navigatorilor si o copie a acesteia, conformitatea cu originalul fiind certificata de
catre personalul ANR.

Art. 32 - Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa informeze in scris ANR cu privire
la orice modificare a conditiilor pe baza carora a fost emisa garantia financiara in caz de abandon al
navigatorilor.

Art.33 - (1) ANR, navigatorii si organizatia reprezentativa a navigatorilor au dreptul de a solicita
disponibilizarea garantiei financiare prevazuta la art. 30 alin. (1) prin notificarea emitentului garantiei
financiare care este responsabil in aceasta situatie.

(2) Sumele disponibilizate din garantia financiara prevazuta la art. 30 alin. 1 vor fi depuse in contul
indicat de navigator sau de organizatia navigatorilor care dovedeste ca are acordul navigatorului in
cauza.

Art. 34 - (1) Daca armatorul unei nave care arboreaza pavilion roman nu intreprinde masurile necesare
pentru repatrierea navigatorilor care au acest drept sau nu isi asuma costul acesteia, ANR impreuna
cu organizatiile reprezentative ale navigatorilor repatriaza navigatorii in cauza.

(2) Cheltuielile generate de situatia de abandon vor fi acoperite prompt din garantia financiara
prevazuta la art. 30 alin. (2), la cererea facuta de catre navigator sau un reprezentant desemnat al
acestuia si insotita de justificarea corespunzatoare a acestui drept, in conformitate cu art.30 din
prezenta ordonanta de urgenta.

(3) Tn cazul in care armatorul nu efectueaza plata tuturor costurilor generate de abandon in termen
de 30 de zile de la solicitarea ANR, aceasta va dispune disponibilizarea sumelor respective.

(4) In cazul in care nu exista garantie financiara, atunci cand a fost platit costul repatrierii conform
alin.(1), ANR poate retine navele armatorului in cauza pana la recuperarea cheltuielilor ocazionate de
repatriere.

(5) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu aduc atingere dreptului furnizorului de garantie
financiara de a face apel la o cale de atac impotriva unei parti terte.
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(6) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu aduc atingere altor drepturi mai favorabile ale
navigatorilor, cererilor sau cailor de atac legale pe care le poate utiliza navigatorul in scopul obtinerii
despagubirilor pentru situatii de abandon.

Art.35 - n situatia in care compania armatorului isi inceteaza activitatea, ANR verifica indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestuia fata de navigatori.

Art.36 - (1) ANR controleaza respectarea tuturor conditiilor privind constituirea si mentinerea garantiei
financiare prevazuta la art. 30 alin.(1).

(2) Tn toate cazurile in care se constatd, din oficiu sau la sesizarea altor parti interesate, cd nu mai
sunt indeplinite conditiile stabilite in garantia financiara in caz de abandon al navigatorilor, ANR
retrage Certificatul MLC.

Art. 37 - ANR are obligatia, in termen de 5 zile de la data emiterii deciziei de retragere a Certificatului
MLC, sa comunice in scris companiei aplicarea masurii de retragere a acestuia, cu motivarea deciziei.

Art.38 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman:

a) nu recurg la mijloace, mecanisme sau liste pentru a impiedica sau a face navigatorii sa-si schimbe
hotararea de a obtine un alt loc de munca pentru care poseda calificarile cerute;

b) nu solicita onorarii sau cheltuieli navigatorilor, direct sau indirect, in totalitate sau in parte, pentru
obtinerea unui loc de munca, in afara costurilor pe care navigatorii trebuie sa si le asume pentru
obtinerea unui certificat medical national obligatoriu, a carnetului de marinar si a pasaportului sau
altui document personal de calatorie similar, exceptand costurile de viza, atestat de recunoastere si
orice alt document suplimentar emis de statul de pavilion, care trebuie sa fie suportate de armator;

c) nu solicita navigatorilor sa faca plati cu privire la costul transportului catre nava si nici sa acopere
costurile legate de repatriere din salariile sau alte drepturi ale navigatorilor;

d) asigura liberul acces la serviciul de recrutare si plasare personal navigant, protejeaza si promoveaza
drepturile de angajare ale navigatorilor si indeplinesc prevederile Regulii 1.4 si a Normei 1.4. din MLC
2006.

Art.39 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa se asigure ca la bordul navelor
lor exista o copie a garantiei financiare constituita in conformitate cu dispozitiile art. 30 si o copie a
prevederilor nationale referitoare la repatriere, redactate in limba de lucru de la bordul navei si ca
acestea sunt puse la dispozitia navigatorilor, afisate_intr-un loc vizibil la bord. Copia garantiei
financiare in caz de abandon al navigatorilor trebuie sa fie in limba engleza sau insotita de o traducere
in limba engleza. In cazul in care exista garantii financiare emise de mai multi furnizori, documenul
emis de fiecare furnizor trebuie sa fie disponibil la bord.

(2) Garantia financiara nu trebuie sa inceteze inainte de sfarsitul perioadei sale de valabilitate cu
exceptia cazului in care furnizorul garantiei financiare a inaintat ANR o notificarea prealabila cu cel
putin 30 de zile inainte de incetarea perioadei de valabilitate a garantiei financiare respective.

Art.40 - (1) Daca un armator al unei nave care arboreaza pavilion strain si nici autoritatea statului de
pavilion nu initiaza demersurile necesare pentru repatrierea navigatorilor romani care au acest drept
si care au contract de munca incheiat cu armatorul si sunt plasati pe nava respectiva printr-o agentie
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de furnizare navigatori cu sediul in Romania, ANR impreuna cu reprezentantii organizatiilor
navigatorilor si agentia de furnizare navigatori implicata au obligatia de a asigura repatrierea
navigatorilor in cauza.

(2) Cheltuielile de repatriere vor fi acoperite din garantia financiara a agentiei de furnizare navigatori.

(3) in cazul in care navigatorul nu este plasat printr-o agentie de furnizare navigatori, MAE va acoperi
cheltuielile de repatriere, iar costurile efectuate vor fi recuperate de la statul de pavilion al navei.

Art.41 - (1) In situatia prevazuta la art. 40, ANR va solicita disponibilizarea sumelor necesare, acoperite
de garantia financiara pentru cazurile de abandon al navigatorilor, daca acestia reclama abandonul si
necesitatea repatrierii, confirmate de autoritatea competenta a statului portului unde a avut loc
abandonul sau de organizatiile nationale/ internationale ale navigatorilor .

(2) In cazul imposibilitatii executarii garantiei din vina exclusiva a agentiei de furnizare navigatori,
pentru orice navigator plasat la bordul navelor de catre respectiva agentie, plata drepturilor banesti
neachitate de armator pentru o perioada de patru luni si repatrierea vor fi facute pe cheltuiala proprie
a agentiei de furnizare navigatori.

SECTIUNEA a 6-a
Compensarea navigatorilor in cazul pierderii sau scufundarii navei

Art.42 - (1) in toate cazurile cauzate de pierderea sau naufragiul navei, armatorul unei nave care
arboreaza pavilion roman trebuie sa plateasca fiecarui navigator aflat la bord o compensatie financiara
adecvata pentru pierderea locului de munca, urmare a unei astfel de pierderi sau naufragiului.

(2) Compensatia financiara pentru pierderea locului de munca va fi in cuantumul a doua luni de salariul
sau cat se prevede in contractul colectiv de munca, aplicandu-se cuantumul cel mai favorabil pentru
navigator.

(3) Dispozitia prevazuta la alin. (1) nu aduce atingere oricaror altor drepturi de care beneficiaza un
navigator, ca urmare a pierderilor sau vatamarilor datorate naufragiului ori pierderii navei.

SECTIUNEA a 7-a
Dotarea cu echipaj

Art. 43 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa se asigure ca au la bord un
numar suficient de navigatori, pe functii adecvate, pentru ca navele lor sa fie exploatate eficient si in
siguranta.

(2) Fiecare nava care arboreaza pavilion roman trebuie sa aiba un echipaj adecvat, in ceea ce priveste
numarul si calificarile, pentru a asigura siguranta si securitatea navei, respectand toate conditiile de
exploatare, precum si particularitatile specifice voiajului, conform certificatului privind echipajul
minim de siguranta emis de ANR.

(3) Atunci cand se stabileste nivelul dotarii navei cu echipaj minim de siguranta se iau in considerare
urmatoarele:
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a) nevoia de evitare sau minimalizare, in masura posibilului, a timpului excesiv de munca, de a asigura
suficient timp de odihna si a limita oboseala;

b) cerintele cuprinse in MLC 2006, Regula 3.2 si Norma A 3.2 - referitoare la alimentatia si serviciul
de servire a mesei, precum si in Regula 4.1 si Norma A 4.1- referitoare la ingrijirile medicale la bordul
navei din MLC 2006;

c) principiile din instrumentele internationale aplicabile, in special cele ale Organizatiei Maritime
Internationale, referitoare la dotarile cu echipaj.

(4) Daca inscrisuri sau alte evidente indica incalcarea prevederilor care guverneaza orele de munca
sau de odihna, se iau masuri de rectificare pentru a evita incalcari viitoare, inclusiv, daca se impune,
masuri de modificare a prevederilor legale privind dotarea navei cu echipaj minim de siguranta.

SECTIUNEA a 8-a
Cariera, dezvoltarea aptitudinilor profesionale si oportunitatile de angajare pentru navigatori

Art. 44 - (1) In elaborarea si mentinerea unei politici nationale pentru promovarea ocuparii fortei de
munca in sectorul maritim si pentru incurajarea dezvoltarii carierei si a competentelor, precum si mai
multe posibilitati de incadrare in munca pentru navigatorii romani, in scopul furnizarii sectorului
maritim a unei forte de munca stabila si competenta, MTI are in vedere urmatoarele :

a) criterii de competenta cel putin in conformitate cu prevederile conventiilor internationale
aplicabile la care Romania este parte;

b) principiul liberului acces la piata muncii, nationala si internationala;

c) asigurarea unui numar echilibrat de furnizori de servicii de recrutare si plasare a navigatorilor
care opereaza pe teritoriul Romaniei, raportat la oferta pietii; si

d) respectarea de catre armatori a prevederilor MLC 2006 si a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 45 - (1) Scopul politicii mentionate la art. 44 este acela de a ajuta navigatorii sa isi consolideze
competentele, calificarile si posibilitatile de incadrare in munca.

(3) Politica nationala mentionata la alin. (1) include obiective clare pentru dezvoltarea aptitudinilor
profesionale, educatia si formarea navigatorilor, inclusiv formare continua, atat la bordul navelor cat
si la tarm, in scopul operarii in siguranta a navei.

(4) Tn stabilirea de masuri comune in punerea in aplicare a acestei politici si indeplinirii obiectivelor
mentionate MTI asigura prin ANR consultarea intre organizatiile din Romania de armatori, furnizorii de
servicii de recrutare si plasare a navigatorilor si organizatiile sindicale ale navigatorilor.

Art. 46 - Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman vor incheia protocoale de intelegere cu
furnizori de educatie, de formare profesionala sau de perfectionare a personalului navigant, care
desfasoara activitati in conditiile legii, pentru asigurarea conditiilor de efectuare a stagiului obligatoriu
pentru cel putin un cadet/pe compartiment/pe nava.

CAPITOLUL V
Cazare, facilitati de recreere, alimentatie si serviciul de masa

SECTIUNEA 1
Cazare si facilitati de recreere
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Art.47 - (1) Prevederile Normei A3.1 - Cazarea si facilitatile de recreere din MLC 2006, se aplica navelor
care arboreaza pavilion roman, construite incepand cu data de 24 noiembrie 2016.

(2) Pentru navele care arboreaza pavilion roman, construite inaintea acestei date, prevederile
referitoare la constructia si echipamentul navelor, enuntate in Conventia nr. 92/1949 privind cazarea
echipajelor (revizuita) adoptata de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii la
Geneva la 18 iunie 1949 si Conventia nr. 133/1970 privind cazarea echipajelor (dispozitii
complementare) adoptata de Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la
30 octombrie 1970, pe care Romania le-a ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 16/2000 privind
ratificarea unor conventii adoptate de Organizatia Internationala a Muncii, vor continua sa fie aplicate
in masura in care acestea erau aplicabile inainte de data mentionata la alin. (1), potrivit legislatiei
nationale.

(3) Prevederile amendamentelor Codului din MLC 2006 referitoare la cazarea si facilitatile de recreere
se vor aplica doar navelor care arboreaza pavilion roman, construite incepand cu data intrarii in vigoare
a amendamentului.

Art.48 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa se asigure ca pe navele lor sunt
oferite conditii de masa si cazare, precum si facilitati de recreere sigure si decente pentru navigatorii
care se afla la bordul acestora, in conformitate cu cu respectarea Normelor Metodologice de punere
in aplicare a prevederilor Conventiei nr. 163/1987 privind bunastarea navigatorilor pe mare si in port,
adoptata la cea de-a 74-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii, la
Geneva la 8 octombrie 1987, ratificata prin Ordonanta Guvernului nr. 52/2001, aprobata prin Legea
772/2001, aprobate prin H.G. 672/2003.

(2) Toate navele care arboreaza pavilion roman trebuie sa indeplineasca standardele minime pentru
cazarea navigatorilor, conditiile de viata si de munca de la bord potrivit prevederilor paragrafelor 6 -
17 din Norma A.3.1. din MLC 2006.

(3) ANR va inspecta navele care arboreaza pavilion roman, conform Regulii 5.1.4 din MLC 2006, atunci
cand:

a) o nava este inmatriculata sau reinmatriculata; sau

b) conditiile de cazare pe nava au fost substantial modificate.

Art.49 - Standardele minime pentru nave, in ceea ce priveste conditiile de cazare, sunt urmatoarele:

a) (i) in locurile destinate cazarii, inaltimea spatiului liber este suficienta; aceasta nu trebuie sa
fie mai mica de 203 centimetri, in scopul asigurarii unei depline libertati de miscare;

(i) o exceptie de la aceasta prevedere, privind o anumita reducere limitata a inaltimii spatiului
liber intr-o parte sau in intreg locul, se poate acorda de catre ANR, daca aceasta reducere este
rezonabila si nu va avea ca efect disconfortul navigatorilor;

b) spatiile de cazare sunt izolate corespunzator;

C) pe nave, altele decat navele de pasageri, asa cum sunt ele definite prin Regula 2 e) si f) a Conventiei
SOLAS, cabinele pentru dormit sunt situate deasupra liniei de incarcare, la centrul sau la pupa navei,
exceptand cazurile speciale. Acolo unde marimea, tipul sau serviciul planificat al navei vizeaza un loc
impracticabil cabinele pot fi pozitionate la prova navei, dar in niciun caz mai spre prova decat peretele
de coliziune prova;

d) pe navele de pasageri si navele speciale construite conform Codului SPS, denumite in continuare
“nave cu destinatie speciala”, ANR poate, sub rezerva luarii unor masuri corespunzatoare pentru
iluminat si ventilatie, sa permita locatia cabinelor pentru dormit sub linia de incarcare, dar in niciun
caz sub pasarelele de lucru;
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e) sa nu existe acces direct la cabinele de dormit dinspre spatiile de marfa, sala masini, bucatarii,
magazii, uscatorii sau zone sanitare comune; acea parte a peretelui de rezistenta care separa aceste
locuri de cabine si peretii de rezistenta externi este construita din otel sau alt material care sa fie
etans la apa si gaz;

f) materialele folosite pentru a construi peretii de rezistenta interiori, panourile si captuselile,
podelele si racordurile trebuie sa fie adaptate scopului si favorabile asigurarii unui mediu sanatos;

g) spatiile de cazare trebuie sa fie bine iluminate si prevazute cu dispozitive suficiente pentru
scurgerea apei;

h) cazarea si facilitatile de recreere si de masa trebuie sa respecte dispozitiile din Regula 4.3 si
prevederile similare din Codul MLC 2006 cu privire la protectia sanatatii si securitatii, prevenirea
accidentelor, prevenirea riscurilor expunerii la niveluri nocive de zgomot si vibratie, a altor factori
ambientali si produse chimice de la bordul navelor, si trebuie sa garanteze un mediu acceptabil de
viata si de munca la bord pentru navigatori.

Art.50 - Standardele minime pentru nave, in ceea ce priveste ventilatia, incalzirea si iluminatul sunt
urmatoarele:

a) cabinele de dormit si salile de masa trebuie sa fie prevazute cu sisteme de ventilatie adecvate, cu
posibilitate de reglare;

b) navele, cu exceptia acelora care naviga in mod obisnuit acolo unde conditiile temperate de clima
nu necesita acestea, trebuie sa fie echipate cu sistem de climatizare pentru cazarea navigatorilor,
pentru orice statie radio pozitionata separat, precum si pentru postul central de comanda din sala
masini;

c) toate spatiile sanitare trebuie sa asigure ventilatie in aer liber, independenta de orice alta parte a
spatiului de locuit;

d) trebuie asigurata caldura adecvata printr-un sistem de incalzire corespunzator, cu exceptia navelor
aflate exclusiv in voiajuri cu conditii de clima tropicale;

e) sub rezerva unor amenajari speciale, eventual permise la bordul navelor de pasageri, cabinele de
dormit si salile de servit masa trebuie sa asigure lumina naturala si sa fie prevazute cu lumina artificiala
adecvata;

f) in cabinele de dormit, la capul patului trebuie sa fie fixata o lampa electrica pentru citit.

Art.51 - Standardele minime pentru nave, in ceea ce priveste spatiile de odihna la bord, acolo unde se
impun, sunt urmatoarele:

a) pe nave, altele decat navele de pasageri, o cabina individuala este asigurata fiecarui navigator; in
cazul navelor cu un tonaj brut mai mic de 3.000 sau al navelor cu destinatie speciala, pot fi acordate
exceptii de la aceasta prevedere, de catre ANR, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de
navigatori interesate;

b) sunt asigurate cabine separate pentru barbati si femei;

c) cabinele au o dimensiune adecvata si sunt corespunzator echipate, astfel incat sa asigure un confort
rezonabil si sa usureze intretinerea;

d) o cuseta separata este asigurata in orice situatie pentru fiecare navigator;
e) dimensiunile interioare minime ale unei cusete sunt de cel putin 198 centimetri per 80 centimetri;
f) suprafata pentru fiecare ocupant al cabinei nu poate fi mai mica decat:

(i) 4,5 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000;
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(i) 5,5 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut intre 3.000 si 10.000;
(ifi) 7 metri patrati pentru navele cu un tonaj brut egal sau mai mare de 10.000.

g) cu toate acestea, pentru a asigura o singura cuseta in cabine, pe nave cu tonaj brut mai mic de
3.000, nave de pasageri si nave cu destinatie speciala, ANR poate permite o suprafata mai mica;

h) pe navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000, altele decat navele de pasageri si navele cu destinatie
speciala, cabinele sunt ocupate de maxim 2 navigatori; suprafata podelei acestor cabine nu este mai
mica de 7 metri patrati;

i) pe navele de pasageri si navele cu destinatie speciala, suprafata podelei cabinelor pentru navigatorii
care nu indeplinesc functia de ofiter al navei nu este mai mica de:

(i) 7,5 metri patrati in cabinele de 2 persoane;

(if) 11,5 metri patrati in cabinele de 3 persoane;

(iii) 14,5 metri patrati in cabinele de 4 persoane.

j) pe navele cu destinatie speciala cabinele gazduiesc mai mult de 4 persoane; suprafata pe ocupant
a acestor cabine nu este mai mica de 3,6 metri patrati;

k) pe navele, altele decat navele de pasageri si navele cu destinatie speciald, cabinele pentru
navigatorii care indeplinesc functia de ofiter al navei, acolo unde nu exista saloane particulare sau
birouri, suprafata pe ocupant a cabinelor nu este mai mica de:

(i) 7,5 metri patrati pe navele cu un tonaj brut mai mic de 3,000;

(i) 8,5 metri patrati pe navele cu un tonaj brut de 3.000 sau mai mare, dar mai mic de
10.000;

(iif) 10 metri patrati pe navele cu un tonaj brut egal sau mai mare de 10.000.

l) pe navele de pasageri si navele cu destinatie speciala, suprafata pe ocupant pentru navigatorii care
indeplinesc functia de ofiter al navei, acolo unde nu exista saloane particulare sau birouri, suprafata
pe ocupant nu este mai mica de 7,5 metri patrati pentru ofiterii inferiori si 8,5 metri patrati pentru
ofiterii superiori; prin ofiteri inferiori se intelege ofiterii la nivel operational si prin ofiteri superiori,
se intelege ofiterii la nivel managerial;

m) comandantul, seful mecanic si ofiterii secunzi au, in completarea cabinei lor, o incapere care
serveste drept salon privat, birou sau spatiu echivalent; navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000 pot
fi scutite de catre ANR de la aceasta prevedere, dupa consultarea cu organizatiile interesate ale
armatorilor si navigatorilor;

n) pentru fiecare ocupant, mobila include un dulap de haine de minimum 475 litri si un sertar sau
spatiu echivalent nu mai mic de 56 de litri. Daca sertarul este incorporat in dulapul de haine, atunci
volumul minim combinat al dulapului de haine este de 500 litri; acesta fiind prevazut cu o etajera si
incuietoare, astfel incat sa-i asigure intimitatea;

o) fiecare cabina este prevazuta cu o masa sau birou fix, rabatabil sau culisant si scaune confortabile,
dupa nevoi;

p) fiecare cabina este prevazuta cu o oglinda.
Art.52 - Standardele minime pentru nave, in ceea ce priveste spatiul de servit masa sunt urmatoarele:

a) spatiul de servit masa este amplasat separat de cabine si cat de aproape posibil de bucataria de pe
nava; navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000 pot fi scutite de catre ANR de la aceasta prevedere,
dupa consultarea organizatiilor interesate ale armatorilor si navigatorilor;
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b) spatiile de servit masa au o dimensiune adecvata, sunt confortabil mobilate si amenajate inclusiv
posibilitatea procurarii de apa de baut la orice ora luand in considerare numarul navigatorilor
susceptibili sa le foloseasca la un moment dat. Spatiile de servit masa pot fi separate sau comune,
dupa caz;

c) spatiul de servit masa este dotat cu mese si scaune in numar adecvat numarului membrilor de
echipaj;
d) spatiul de servit masa este dotat tot timpul cat sunt navigatori la bord, cu frigider cu capacitate

adecvata numarului membrilor de echipaj, cu facilitati pentru apa potabila rece si pregatire bauturi
calde.

Art.53 - Standardele minime pentru nave, in ceea ce priveste facilitatile sanitare sunt:

a) toti navigatorii au acces convenabil pe nava la facilitati sanitare care sa intruneasca normele minime
de sanatate si igiena si normele rezonabile de confort. Sunt prevazute facilitati sanitare separate
pentru barbati si femei;

b) exista facilitati sanitare usor accesibile din comanda de navigatie si din sala masini sau aproape de
postul de comanda al salii masini; navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000 pot fi scutite de catre ANR
de la aceasta cerinta, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori interesate;

) pe toate navele se asigura intr-o locatie adecvata, cel putin o toaleta, o chiuveta si o cada sau dus
sau ambele pentru fiecare 6 persoane sau mai putin, in cazul celor care nu dispun de facilitati
personale;

d) cu exceptia navelor de pasageri, fiecare cabina este dotata cu o chiuveta care sa aiba apa dulce
curenta, calda si rece, exceptand cazul in care o asemenea chiuveta este situata in baia privata
asigurata;

e) pentru navele de pasageri care efectueaza in mod obisnuit voiajuri mai mici de 4 ore, ANR poate
avea in vedere dispozitii speciale sau o reducere a numarului de instalatii sanitare cerute;

f) apa dulce curenta calda si rece va fi furnizata in toate incintele destinate igienei personale si
prelucrarii alimentelor;

g) vor fi disponibile facilitatile de spalatorie, corespunzator plasate si utilate.
Art.54 - Standardele minime cu caracter general, sunt urmatoarele:

a) Navele care au la bord 15 sau mai multi navigatori si sunt angajate intr-un voiaj cu o durata mai
mare de 3 zile, dispun de un spatiu care sa includa si spital, rezervat exclusiv scopurilor medicale. ANR
poate acorda exceptii de la aceasta dispozitie pentru navele angajate in navigatia costiera; la
aprobarea spatiului pentru spital, ANR se asigura ca acesta este, in toate cazurile, usor accesibil,
asigura gazduire confortabila pentru ocupanti si permite acordarea de atentie prompta si adecvata;

b) Toate navele au un spatiu sau spatii pe o punte deschisa la care navigatorii sa poata avea acces in
afara orelor de serviciu, care sa aiba dimensiuni adecvate in raport cu dimensiunea navei si numarul
de navigatori aflati la bord;

c) Toate navele sunt dotate cu birouri separate sau cu un birou comun al navei pentru folosirea de
catre compartimentele de punte si de masina; navele cu un tonaj brut mai mic de 3.000 pot fi scutite
de catre ANR de la aceasta cerinta, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
interesate;

d) Navele care in mod regulat iau contact cu porturi infestate de tantari, au ventilatoarele si iesirile
spre puntile deschise dotate cu aparatori corespunzatoare contra tantarilor;
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e) Avand in vedere dispozitiile Regulii 4.3 si cele ale Codului din MLC 2006, privind protectia sanatatii
si securitatii, sunt asigurate in beneficiul tuturor navigatorilor, facilitati de recreere adecvate,
comoditati si servicii, astfel adaptate pentru a raspunde nevoilor speciale ale navigatorilor care se afla
la bordul navei. Dotarea cuprinde cel putin un televizor si un radio.

Art.55 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca la bordul navelor lor sunt
proceduri care sa reglementeze efectuarea de inspectii frecvente, de catre sau sub autoritatea
comandantului, pentru a se asigura ca este mentinuta o stare buna de intretinere si curatenie a
cabinelor navigatorilor, ca acestea sunt spatii locuibile in conditii de decenta.

(2) Deficientele descoperite in timpul unei inspectii trebuie sa fie remediate prompt si rezultatele
fiecarei inspectii, inclusiv orice deficiente care sunt gasite, inregistrate. Inregistrarile inspectiilor
trebuie sa fie pastrate la bordul navei pentru cel putin 3 ani si trebuie sa fie disponibile oricarui
inspector care inspecteaza nava, conform Titlului 5 din MLC 2006.

(3) Inspectiile mentionate la alin. (1) trebuie efectuate periodic, la intervale care sa nu depaseasca 10
zile.

(4) ANR poate, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori interesate, cu exceptia
navelor cu un tonaj brut mai mic de 200 t, unde este rezonabil sa se procedeze astfel, sa stabileasca
exceptii, 1in functie de dimensiunea navei si numarul navigatorilor aflati la bord, de la prevederile
Normei A3.1 din MLC 2006, respectiv:

a) parag.7 lit. b), parag. 11 lit. d) si parag. 13; si
b) parag. 9 lit. f) - ), doar in ceea ce priveste suprafata pardoselii.

(5) Exceptiile se acorda prin decizie a directorului general al ANR care se comunica MTI.

(6) Tn cazul navelor al caror echipaj impune sa se ia in considerare fara discriminare interesele diferite
ale navigatorilor cu religii si practici sociale diferite si distincte, ANR poate, dupa consultarea
organizatiilor de armatori si de navigatori implicate, sa permita variatii corect aplicate ale prezentei
ordonante de urgenta, cu conditia ca astfel de variatii sa nu determine amenajari care sunt mai putin
favorabile decat cele care ar rezulta din aplicarea prezentei ordonante de urgenta. Caracteristicile
tuturor acestor modificari vor fi comunicate MTI in vederea transmiterii Directorului General al Biroului
International al Muncii, care va instiinta toti membrii Organizatiei Internationale a Muncii.

SECTIUNEA a 2-a
Alimentatia si serviciul de servire a mesei

Art.56 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca pe navele lor este furnizata
hrana si apa potabila de calitate corespunzatoare, a carei valoare nutritionala si cantitate corespund
nevoilor persoanelor aflate la bord, tinandu-se seama de apartenenta lor culturala si religioasa, prin
urmatoarele masuri:

a) o aprovizionare suficienta cu alimente si apa potabila, de o valoare nutritiva, calitate si varietate
adecvata, tinand seama de numarul navigatorilor aflati la bord, de religia lor, de obiceiurile culturale
in materie de alimentatie, cat si de durata si natura voiajului;

b) o amenajare si un echipament al serviciului de bucatarie si de servire a mesei care sa ofere
navigatorilor mese variate si hranitoare, preparate si servite in conditii igienice; si

c) personal de bucatarie si de servire a mesei format corespunzator sau instruit conform functiei.
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(2) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca personalul angajat la pregatirea si
servirea hranei respecta urmatoarele cerinte:

a) toti navigatorii care participa la manipularea, inmagazinarea, pregatirea alimentelor si servirea
hranei la bord trebuie sa fie calificati, conform prevederilor legislatiei nationale, pentru meseria pe
care o practica;

b) la bordul navelor care opereaza cu un efectiv de 10 persoane sau mai mult, trebuie sa existe un
bucatar calificat;

) navigatorul angajat ca bucatar trebuie sa detina un certificat de bucatar maritim emis de ANR, care
demonstreaza ca acesta:

(i) este calificat, conform prevederilor legislatiei nationale, pentru meseria pe care o practica;

(ii) a terminat un curs de specializare de bucatar maritim aprobat de ANR. Specializarea va
cuprinde, fara a se limita la: cursuri de igiena personala si alimentara, manipularea si pastrarea
hranei la bordul navei, gestiunea de stoc si protectia mediului si sanatatea si securitatea in
serviciul de masa si de bucatarie, igiena personala si alimentara.

d) Modelul Certificatului de bucatar maritim este prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de
urgenta.

e) niciun navigator cu varsta sub 18 ani nu trebuie sa fie incadrat in munca sau angajat ca bucatar pe
nava;

f) la bordul navelor care opereaza cu un efectiv de mai putin de 10 persoane si nu au la bord un bucatar
calificat adecvat, orice persoana care prepara hrana in bucatarie trebuie sa fie formata sau instruita
in domeniile incluzand igiena alimentara si personala, precum si in manipularea si stocarea alimentelor
la bord;

g) in cazuri de extrema necesitate, ANR poate elibera o dispensa care autorizeaza un bucatar care nu
este pe deplin calificat sa serveasca pe o anumita nava, pe o perioada determinata, pana la portul de
escala urmator sau pe o perioada care sa nu depaseasca o luna, cu conditia ca persoana careia i se
acorda dispensa sa fi primit o formare sau o instruire in domenii care includ igiena personala si
alimentara, precum si manipularea si pastrarea hranei la bordul navei.

(5) Navigatorilor aflati la bordul navei li se asigura hrana si apa potabila in mod gratuit, pana la sfarsitul
contractului si debarcarea de pe nava.

(6) Armatorii se asigura ca la bordul navelor lor sunt proceduri care sa reglementeze efectuarea de
inspectii frecvente de catre sau sub autoritatea comandantului, pentru a se verifica:

a) aprovizionarea cu alimente si apa potabila;

b) toate locatiile si echipamentele utilizate pentru stocarea si manipularea alimentelor si a apei
potabile; si

C) bucataria si toate instalatiile folosite pentru prepararea si servirea meselor.

(7) Deficientele descoperite in timpul unei inspectii, trebuie sa fie remediate prompt si rezultatele
fiecarei inspectii, inclusiv orice deficiente care sunt gasite, inregistrate. Inregistrarile inspectiilor
trebuie sa fie pastrate la bordul navei pentru cel putin 3 ani si trebuie sa fie disponibile oricarui
inspector care inspecteaza nava conform Titlului 5 din MLC 2006.

(8) Inspectiile mentionate la alin.(6) trebuie efectuate periodic, la intervale care sa nu depaseasca 10
zile.
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(9) ANR va inspecta navele care arboreaza pavilion roman, conform Regulii 5.1.4 din MLC 2006, pentru
a verifica respectarea prevederilor acestui capitol.

CAPITOLUL VI
Protectia sanatatii, ingrijiri medicale, bunastarea si protectia
in sectorul securitatii sociale

A SECTIUNEA 1
Ingrijirile medicale la bordul navei si pe uscat

Art.57 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca la bordul navelor lor sunt
luate masuri pentru protectia sanatatii si ingrijiri medicale, inclusiv asistenta stomatologica de baza,
acordate navigatorilor, dupa cum urmeaza:

a) se aplica toate prevederile generale referitoare la protectia sanatatii in munca si la ingrijirile
medicale relevante muncii acestora, precum si toate prevederile specifice muncii la bordul navelor;

b) se realizeaza protectia sanatatii si ingrijiri medicale comparabile pe cat posibil cu cele de care
beneficiaza in general lucratorii de la tarm, inclusiv acces rapid la medicamente, instrumentar
medical, servicii de diagnosticare si tratament necesare, precum si acces la informatii si cunostinte
medicale;

c) se acorda dreptul de a consulta, fara intarziere, un medic sau un stomatolog calificat in porturile
de escala, cand acest lucru este posibil;

d) serviciile de ingrijire medicala si protectie a sanatatii sunt furnizate fara cheltuieli din partea
navigatorului aflat la bord sau care a fost trimis la tarm intr-un port strain; si

e) sunt luate la bord masuri cu caracter preventiv, in special prin programe de promovare a sanatatii
si educatiei sanitare.

(2) Ori de cate ori este necesar pentru a acorda primul ajutor medical sau a se asigura pe nava
tratament medical unui navigator sau cand acesta este trimis la tarm pentru consultatie/tratament,
comandantul completeaza raportul medical cu datele relevante pe care le detine.

(3) Tn cazul in care este necesar trimiterea unui navigator pentru consult/tratament/interventie de
natura medicala la uscat, se va solicita personalului medical de la uscat sa completeze un raport
medical cu datele relevante, certificat corespunzator, returnand comandantului raportul astfel
completat.

(4) Raportul medical are un caracter confidential si serveste exclusiv pentru a facilita tratamentul
navigatorilor.

(5) Comandantul are obligatia de a pastra la bord rapoartele medicale pe o perioada de 3 ani, cu acces
la acestea oricarui inspector care verifica nava, conform prevederilor din Titlul 5 din MLC.

(6) Raportul medical se intocmeste in limba de lucru de la bordul navei si in limba engleza, iar forma
si continutul acestuia sunt prevazute in Anexa nr.3 la prezenta ordonanta de urgenta.

Art.58 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman se asigura ca sunt luate urmatoarele
masuri:

a) dotarea navei minim cu farmacie, echipament medical, ghid medical si lista completa si actualizata
a statiilor de radio, prin intermediul carora pot fi obtinute consultatiile medicale si daca sunt echipate

cu un sistem de comunicatii prin satelit, lista completa si actualizata a statiilor de coasta prin
intermediul carora pot fi obtinute consultatiile medicale;
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b) angajarea pe nava care are la bord 100 de persoane sau mai mult si care efectueaza in mod obisnuit
voiajuri internationale cu o durata mai mare de 72 ore, a unui medic calificat, insarcinat cu ingrijirile
medicale;

c) la bordul navei, acolo unde nu este doctor iar in activitatea normala a acesteia accesul la medic
calificat si la facilitati medicale nu este posibil mai repede de 8 ore, cel putin un navigator este
insarcinat cu asistenta medicala si administrarea medicamentelor, in cadrul exercitarii indatoririlor
sale obisnuite;

d) navigatorii care trebuie sa asigure asistenta medicala la bord si care nu sunt medici, trebuie sa fi
incheiat un curs de formare in sectorul ingrijirilor medicale, la nivel managerial, care sa respecte
prevederile Conventiei STCW;

e) la bordul navei acolo unde nu este doctor, iar in activitatea normala a acesteia accesul la medic
calificat si la facilitati medicale se poate face in limita a 8 ore, cel putin un navigator este insarcinat
sa acorde primul ajutor medical;

f) navigatorii insarcinati cu acordarea primului ajutor medical trebuie sa fi incheiat un curs de prim
ajutor medical, potrivit prevederilor Conventiei STCW;

g) pentru navele aflate pe mare, accesul gratuit al comandantului, 24 de ore pe zi, la consultarile
medicale prin radio sau satelit, inclusiv solicitare sfaturi specialisti.

(2) Necesarul de instrumentar medical de la bord si de medicamente in farmacie, sunt stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 1007/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
asistenta medicala la bordul navelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Atunci cand o nava transporta marfuri periculoase, comandantul trebuie sa fie informat despre
riscurile la care se expune echipajul, iar la bord trebuie sa existe echipament individual de protectie,
proceduri medicale si antidoturi, specifice fiecarui tip de marfa transportata.

(4) ANR va inspecta navele care arboreaza pavilion roman, conform programului de inspectii mentionat
la Capitolul VII, Sectiunea a 3-a din prezenta ordonanta de urgenta, pentru a verifica respectarea
prevederilor acestui capitol.

(5) Pentru navele aflate la ancora in rada porturilor sau in porturile romanesti, indiferent de pavilionul
acestora, navigatorii de la bord care necesita ingrijiri medicale imediate, au acces fara dificultate si
indiferent de nationalitate sau religie, la facilitatile medicale de la uscat, pentru:

a) tratament pentru boala sau raniri;
b)  spitalizare, atunci cand este necesar;
c) tratament stomatologic, in caz de urgenta.

(6) Oricarei nave, indiferent de pavilionul pe care aceasta il arboreaza, i se poate acorda acces gratuit,
la solicitare, 24 de ore pe zi, la consultari medicale prin radio sau satelit, inclusiv solicitare sfaturi
specialisti, in sistemul national de sanatate.

SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea armatorului

Art.59 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman sunt responsabili pentru protectia
sanatatii, ingrijirea medicala si sprijinul tuturor navigatorilor care lucreaza la bordul navelor lor,
suporta costurile generate de boala, accidentul sau decesul survenit in timp ce navigatorii isi
desfasoara activitatea in baza unui contract de munca al navigatorului, potrivit unei garantii financiare
incheiate in acest sens.
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(2) in acest sens:

a) armatorii sunt obligati sa suporte costurile pentru navigatorii care lucreaza pe navele lor, in ceea
ce priveste bolile si accidentele suferite de navigatori intre data inceperii activitatii si data la care
sunt considerati repatriati sau rezultand din angajarea lor intre aceste date;

b) armatorii sunt obligati sa suporte costurile necesare in caz de deces sau dizabilitate pe termen lung
a navigatorilor datorata unui accident de munca, bolii sau riscului profesional, dupa cum prevede
legislatia nationala, contractul colectiv de munca si contractul de munca al navigatorului;

c) armatorii sunt obligati sa acopere costul concediului medical, ingrijirilor medicale, inclusiv costul
tratamentului medical si procurarea medicamentelor necesare si a dispozitivelor terapeutice, precum
si masa si cazarea pe timpul efectarii tratamentului cand acesta nu se afla la domiciliu, pana cand
navigatorul accidentat s-a recuperat sau pana cand incapacitatea a fost declarata ca avand caracter
permanent; in cazul imbolnavirii plata concediului medical, tratamentului si ingrijirilor medicale va fi
limitata la 16 saptamani;

e) armatorii sunt obligati sa suporte cheltuielile de inmormantare in cazul decesului survenit la bord
sau pe tarm in perioada de angajare intr-un cuantum de 2 luni venituri salariale raportate la un
timonier sau cum se prevede in contractul de munca sau contractul colectiv, cum e cel mai avantajos
pentru navigator;

f) in contractul de munca al navigatorului va fi prevazuta obligatia de a detine o garantie financiara
care sa acopere cel putin situatiile prevazute in prezentul alineat.

(3) In cazul in care boala sau accidentul provoaca incapacitate de muncd, armatorul este obligat:

a) sa plateasca salarii intregi, cat timp navigatorii bolnavi sau accidentati raman la bord sau pana cand
sunt repatriati;

b) sa plateasca salarii intregi sau partiale, dupa cum prevede legislatia nationala ori contractele
colective de munca, de la data la care navigatorii sunt repatriati sau debarcati pana la recuperarea
lor sau, daca este mai devreme, pana cand sunt indreptatiti sa incaseze beneficiile, conform
prevederilor legislatiei nationale.

(4) Armatorii sunt responsabili pentru luarea masurilor de salvare a bunurilor lasate la bord de catre
navigatorii bolnavi, accidentati sau decedati si de returnarea catre acestia sau rudei celei mai
apropiate.

(5) Prevederile prezentului articol nu aduc atingere altor drepturi legale si/sau contractuale de care
poate beneficia navigatorul.

Art. 60 - (1) In sensul normei A 4.2.1 paragraful (8) din MLC 2006 si al prezentului articol, termenul
»cerere contractuala” inseamna orice pretentie de despagubire in legatura cu decesul sau
incapacitatea pe termen lung a navigatorilor ca urmare a unui accident de munca, a unei boli
profesionale sau a unui risc profesional, dupa cum prevede legislatia nationala sau contractul de munca
al navigatorului.

(2) Garantia financiara care asigura compensarea in conditiile prevazute de art. 59 alin. (1) lit. b) cu
privire la cererile contractuale, astfel cum sunt definite in Norma A.4.2.2 din MLC 2006, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte minime:

a) sa poata fi platita integral si fara intarziere, fara a aduce atingere lit. c);

b) sa nu impuna navigatorului acceptarea unei plati mai mici decat suma contractuala;
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c) in cazul in care natura dizabilitatii navigatorului este de durata si face ca despagubirea integrala sa
fie greu de evaluat, o plata sau plati intermediare vor fi efectuate navigatorului astfel incat acesta sa
nu se gaseasca, in mod nejustificat, intr-o situatie dificila;

d) sa asigure dreptul navigatorului de a primi plata fara a aduce atingere altor drepturi legale; o astfel
de plata poate fi compensata de catre armator din eventualele despagubiri rezultate, din oricare alta
pretentie de compensare adresata de catre navigator armatorului si care a decurs din acelasi incident;

e) poate fi solicitata direct de navigatorul in cauza, de rudele de gradul I, de un reprezentant al
navigatorului sau de beneficiarul desemnat.

(3) ANR publica pe site-ul propriu lista garantiilor financiare a armatorilor navelor ce arboreaza pavilion
roman, care urmeaza sa fie anulate sau sa expire, informand corespunzator si organizatiile
reprezentative ale navigatorilor.

(4) In cazul in care garantia financiara a armatorului este anulata sau isi inceteaza valabilitatea,
furnizorul garantiei financiare este obligat s& notifice ANR. In cazul incetarii valabilitatii politei de
asigurare, furnizorul de garantie financiara notifica ANR despre aceasta situatie, cu 30 de zile inainte
de data la care i inceteaza valabilitatea.

(5) Navele care arboreaza pavilion roman vor detine la bord, ca documente justificative privind
garantia financiara, polita de asigurare sau garantia bancara emisa de furnizorul de garantie financiara.
O copie a acesteia este plasata la bord intr-un loc sigur la care navigatorii au acces. In cazul in care
mai multi furnizori de garantii financiare ofera acoperire, documentul emis de fiecare furnizor este
pastrat la bord.

(6) Armatorul este obligat sa mentina valabilitatea garantiei financiare pe toata perioada contractuala.

(7) Garantia financiara trebuie sa asigure plata tuturor cererilor contractuale, care apar in timpul
perioadei de valabilitate a documentului.

(8) Garantia financiara constituita sub forma unei polite de asigurare conform art. 59, alin. (1), lit. b)
este redactata in limba engleza sau este insotita de o traducere in limba romana si contine urmatoarele
informatii:

a) denumirea navei;

b) portul de inmatriculare al navei;
C
d

e) numele si adresa furnizorului sau furnizorilor garantiei financiare;

indicativul de apel al navei;
numarul IMO al navei;

)
)
)
)

f) datele de contact ale persoanelor sau ale entitatii responsabile cu prelucrarea cererilor contractuale
din partea navigatorilor;

g) numele armatorului;
h) perioada de valabilitate a garantiei financiare; si

i) o atestare din partea furnizorului garantiei financiare a faptului ca aceasta indeplineste in mod
cumulativ toate aspectele prevazute in norma A 4.2.1 din MLC 2006.

(9) Garantia financiara nu trebuie sa inceteze inainte de sfarsitul perioadei sale de valabilitate, cu
exceptia cazului in care furnizorul de garantie financiara a inaintat ANR o notificare in acest sens cu
cel putin 30 de zile inainte de incetarea valabilitatii acesteia.
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SECTIUNEA a 3-a
Protectia sanatatii si a securitatii in munca si prevenirea accidentelor

Art.61 - (1) In vederea asigurarii la bordul navelor care arboreaza pavilion roman a unui mediu de
munca si de trai sigur si igienic pentru navigatori, precum si accesul acestora la un sistem de protectie
a sanatatii adecvat, MTI in consultare cu organizatiile reprezentative ale armatorilor si navigatorilor si
luand in considerare Codurile, directivele si normele aplicabile recomandate de catre organizatiile
internationale si organismele din sectorul maritim, adopta urmatoarele masuri:

a) elaboreaza ghiduri la nivel national pentru gestionarea securitatii si sanatatii in munca a
navigatorilor la bordul navelor care arboreaza pavilion roman;

b) adopta legislatia privind normele pentru protectia securitatii si a sanatatii in munca la bordul
navelor care arboreaza pavilion roman; si

c) verifica aplicarea acestei legislatii si a ghidurilor pentru protectia securitatii si a sanatatii in munca
la bordul navelor de catre armatorii acestora.

(2) Masurile mentionate la alin. (1) lit.c) sunt stabilite pentru:

a) adoptarea si implementarea efectiva, precum si promovarea politicilor si a programelor de
securitate si de sanatate in munca la bord;

b) evaluarea riscurilor, formarea si instruirea navigatorilor;

c) prevenirea la bord a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inclusiv prin programe la bordul
navelor.

d) reducerea si prevenirea riscurilor de expunere la factori nocivi din mediul ambiant si la produse
chimice;

e) prevenirea, respectiv reducerea riscului de imbolnavire, care poate rezulta din folosirea
echipamentului si a masinilor de la bord;

f) imbunatatirea constanta a protectiei securitatii si a sanatatii in munca, actiuni desfasurate impreuna
cu reprezentantii navigatorilor si ai oricaror persoane interesate de aplicarea acestor programe,
tinandu-se cont de masurile de prevenire;

g) controlul in sectorul proiectarii si al tehnologiei, inlocuirea proceselor si procedurilor aplicabile
sarcinilor colective si individuale si folosirea echipamentului de protectie individuala;

h) inspectia, raportarea si corectarea zonelor cu risc ridicat si specific;
i) investigarea si raportarea accidentelor de munca survenite la bord.
(3) La stabilirea masurilor prevazute la alin. (2), MTI va avea in vedere:

a) instrumentele internationale aplicabile referitoare la protectia securitatii si sanatatii in munca in
general;

b) toate aspectele legate de prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale care
pot fi generate de catre riscurile specifice activitatii in sectorul maritim;

c) obligatia pe care o au armatorii, navigatorii si celelalte persoane aflate la bordul navei, in ceea ce
priveste respectarea normelor aplicabile;

d) politicile si programele aplicabile navei in materie de securitate si sanatate in munca, acordand o
atentie deosebita sanatatii si securitatii navigatorilor sub 18 ani;
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e) functiile comandantului si/sau ale persoanei desemnate de catre acesta in vederea asumarii
responsabilitatii aplicarii si respectarii politicii si programului navei in materie de securitate si sanatate
in munca;

f) obligatia, conform careia, la bordul fiecarei nave pe care se afla 5 sau mai multi navigatori, se
infiinteaza si activeaza un comitet de securitate si sanatate in munca, care include reprezentanti din
toate departamentele de la bord cu specificarea autoritatii cu care sunt investiti navigatorii care au
fost numiti sau alesi in calitate de reprezentanti, pentru a participa la reuniunile comitetului de
securitate si sanatate in munca al navei.

(4) Entitatile prevazute la alin. (1) se vor asigura ca principiile directoare nationale pentru gestionarea
securitatii si sanatatii se refera, in special la:

a) prevederi generale si de baza;

b) aspectele structurale ale navei, inclusiv mijloace de acces si riscurile in ceea ce priveste produsele
din azbest;

c) instalatii mecanice;

d) efectele temperaturii extrem de scazute sau ridicate de pe oricare suprafata cu care navigatorii pot
fi in contact;

e) efectele zgomotului la locul de munca si in spatiile de cazare pe nava;
f) efectele vibratiilor la locul de munca si in spatiile de cazare pe nava;

g) efectele factorilor de mediu, altele decat acelea la care se refera lit. e) si f), la locul de munca si
in spatiile de cazare pe nava, inclusiv fumatul;

h) masuri speciale de siguranta pe si sub punte;
i) echipamentul de incarcare si descarcare;

j) prevenirea si combaterea incendiilor;

k) ancore, lanturi si cabluri;

1) marfuri periculoase si balast;

m) echipamentul individual de protectie pentru navigatori;
n) munca in spatii inchise;

o) efectele fizice si mentale ale oboselii;

p) efectele dependentei de drog si alcool;

q) protectia si prevenirea HIV/ SIDA; si

r) raspunsul la urgente si accidente.

(5) Toate actele normative elaborate in acest domeniu, in conformitate cu alin. (1), sunt examinate
periodic prin consultari cu reprezentantii organizatiilor de armatori si de navigatori si, daca este
necesar, acestea sunt revizuite tinandu-se cont de schimbarile intervenite in tehnologie si cercetare,
cu scopul de a facilita o imbunatatire constanta a politicilor si programelor in materie de sanatate si
securitate in munca si asigurarea unui mediu de lucru care nu este periculos pentru navigatorii care
lucreaza la bordul navelor sub pavilionul romanesc.

(6) Conformitatea cu cerintele instrumentelor internationale aplicabile privind nivelurile acceptate de
expunere la riscurile de la locul de munca la bordul navelor si in ceea ce priveste dezvoltarea si
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aplicarea de politici si programe ale navelor privind securitatea si sanatatea navigatorilor este
considerata echivalenta cu indeplinirea cerintelor MLC 2006.

Art.62 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman iau masuri pentru a asigura urmatoarele:

a) orice eveniment, asa cum este definit la art.5 lit.f) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, petrecut la bordul navelor care arboreaza pavilion romanesc va
fi comunicat comandantului navei de catre accidentat sau de orice alta persoana de la bordul navei
care are cunostinta despre producerea acestuia;

b) comandantul navei va comunica armatorului si ANR evenimentele prevazute la lit.a), de indata ce
acest lucru este posibil de la producerea unui eveniment. Armatorul va comunica evenimentele
prevazute la lit.a), conform prevederilor art.26 si art.27 alin. (1) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

c) cercetarea evenimentelor prevazute la lit.a) se face, conform legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in vigoare, de catre ANR.

(2) Atunci cand evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri
de munca/posturi de lucru, armatorii trebuie sa se refere la informatiile statistice privind navele lor
si la statisticile generale furnizate de ANR si vor informa navigatorii asupra riscurilor particulare
intalnite la bordul navelor unde acestia lucreaza.

(3) Armatorul are obligatia de a pregati si, ori de cate ori este necesar, de a revizui politicile sale
generale cu privire la sanatatea si securitatea la bordul navei si aducerea acesteia la cunostinta
navigatorilor.

(4) Raportarea si investigarea aspectelor privind siguranta si sanatatea lucratorilor vor realiza cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal ale navigatorilor potrivit Regulamentului
679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si al altor acte normative incidente din domeniul protectiei
datelor personale.

SECTIUNEA a 4-a
Accesul la facilitati de bunastare la tarm

Art.63 - (1) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si institutiile din subordine, in consultare cu
organizatiile interesate ale navigatorilor si armatorilor, promoveaza crearea facilitatilor de bunastare
si servicii sociale in porturile romanesti, asa cum sunt definite in norma A4.4 si ghidul de aplicare al
MLC 2006 si a Conventiei 163/1987 privind serviciile de bunastare a navigatorilor pe mare si in port,
ratificata de Romania prin Legea 772/2001.

(2) La bordul navelor care arboreaza pavilion roman se pot infiinta consilii pentru bunastare la bord
care evalueaza periodic facilitatile si serviciile de bunastare, pentru a se asigura ca acestea sunt
adaptate la nevoile navigatorilor, rezultand din evolutia tehnicii, a exploatarii sau a oricarei alte
noutati in sectorul transporturilor maritime.

(3) Navigatorii de pe navele care arboreaza pavilion strain si care se afla in porturile romanesti au
dreptul la acces liber la facilitatile si serviciile de bunastare de la tarm, precum si la reprezentantele
diplomatice din Romania ale statului lor de cetatenie sau ale statului de resedinta.

(4) Autoritatile romanesti locale si nationale coopereaza cu reprezentantele diplomatice pentru
rezolvarea unor probleme ale navigatorilor angajati pe navele care arboreaza pavilion strain, acostate
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in porturile romanesti, informand despre cazurile de abandon si permitand accesul acestora la
navigatorii in cauza, in toate cazurile in care se solicita acest lucru.

SECTIUNEA a 5-a
Securitate sociala

Art. 64 - Toti navigatorii ambarcati pe nave care arboreaza pavilion roman, precum si persoanele aflate
in sarcina acestora, beneficiaza de securitate sociala potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, fara a
prejudicia in niciun fel conditiile mai favorabile la care se face referire in paragraful 8 al art. 19 din
Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii, denumita in continuare ILO.

Art. 65 - (1) Pentru toti navigatorii ambarcati pe nave care arboreaza pavilion roman, protectia de
securitate sociala, care se acorda conform legislatiei nationale, cuprinde cel putin urmatoarele:
ingrijiri medicale, indemnizatii de boala, indemnizatii in caz de accidente de munca sau boala
profesionala conform Normei A.4.5. paragraf 1 din MLC 2006, indemnizatie de somaj, pensii si
indemnizatii familiale conform Normei B.4.5. paragraf 2 din MLC 2006 si declaratiei statului roman la
ILO conform Normei A.4.5 paragraf 10 din MLC 2006. Protectia astfel garantata nu trebuie sa fie mai
putin favorabila decat aceea de care se bucura lucratorii de la tarm, domiciliati in Romania.

(2) Responsabilitatile armatorilor navelor care arboreaza pavilion roman privind navigatorii aflati
bordul acestora sunt prevazute in Regulile 4.1 si 4.2 din MLC 2006, in prevederile corespunzatoare ale
Codului MLC 2006, precum si in legislatia internationala aplicabila.

(3) In absenta acoperirii adecvate a masurilor de securitate sociald mentionate in Codul la MLC 2006,
navigatorilor le sunt oferite prestatii comparabile, conform legislatiei si practicii nationale.

(4) In conformitate cu legislatia si practica nationala, autoritatile competente, conform domeniului de
responsabilitate, trebuie sa coopereze prin acorduri bilaterale sau multilaterale sau prin alte
reglementari, pentru a se asigura de mentinerea drepturilor de securitate sociala, ca acestea sa fie
asigurate prin schemele contributive sau necontributive, care au fost obtinute sau care sunt in curs de
obtinere de catre toti navigatorii, indiferent de domiciliu.

(5) Fiecare autoritate competenta, conform domeniului de responsabilitate, trebuie sa stabileasca
proceduri efective si corecte pentru reglementarea diferendelor aparute in aplicarea dispozitiilor
prezentei sectiuni.

(6) Rapoartele catre Biroul International al Muncii, potrivit art. 22 din Constitutia ILO, vor include de
asemenea si informatii referitoare la masurile adoptate, potrivit paragrafului 2 al Regulii 4.5 din MLC
2006 cu privire la extinderea protectiei sociale.

CAPITOLUL VII
Conformitate si punere in aplicare

SECTIUNEA 1
Responsabilitatile statului de pavilion

Art.66 - (1) ANR este autoritatea competenta pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin
Romaniei in calitate de stat de pavilion, pentru punerea in aplicare a prevederilor MLC 2006.

(2) Navigatorilor de la bordul navelor care arboreaza pavilion roman li se garanteaza existenta si
mentinerea conformitatii conditiilor de viata si de munca cu cerintele MLC 2006, prin instituirea unui
sistem de inspectii a conditiilor de munca in sectorul maritim pentru aceste nave, conform Regulilor
5.1.3 si 5.1.4 din MLC 2006.
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Art.67 - (1) Tn scopul indeplinirii obligatiilor ce revin statului roman pentru punerea in aplicare a
prevederilor MLC (2006), ANR are obligatia de a asigura un numar suficient de inspectori calificati
conform cerintelor MLC (2006), care sa fi absolvit un curs de pregatire organizat de un furnizor de
servicii de pregatire si perfectionare a personalului din transportul maritim, autorizat de ANR si
acreditat in conditiile legii.

(2) Tn mod obligatoriu calificarea inspectorilor trebuie s& asigure: o buna cunoastere a conditiilor de
munca si viata ale navigatorilor, precum si cunoasterea limbii engleze.

(3) Inspectorii ANR au obligatia de a efectua inspectiile pentru punerea in aplicare a prevederilor MLC
2006 in mod obiectiv si independent.

Art. 68 ANR raspunde pentru orice prejudiciu sau pierdere rezultate din exercitarea ilicita, abuziva a
atributiilor de inspectie privind verificarea respectarii prevederilor MLC 2006.

SECTIUNEA a 2-a
Certificat de munca in sectorul maritim si
Declaratia de conformitate in sectorul maritim

Art.69 - (1) Cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (2), fiecare nava care arboreaza pavilion roman si
are un tonaj brut de 500 sau mai mare, angajata in voiajuri internationale, trebuie sa detina si sa
actualizeze:

a) un Certificat de munca in sectorul maritim, cu valabilitate ce nu va depasi cinci ani; si
b) o Declaratie de conformitate a muncii in sectorul maritim.

(2) Un Certificat provizoriu de munca in sectorul maritim, valid pentru o perioada nu mai mare de 6
luni, poate fi eliberat unei nave, in conformitate cu prevederile Normei A.5.1.3 din MLC 2006, in
situatiile n care:

a) este o nava noua la livrare;
b)  este o nava care si-a schimbat pavilionul in pavilion roman; sau

c) in cazul in care un armator isi asuma responsabilitatea pentru exploatarea unei nave noi pentru
acesta.

(3) Certificatele mentionate la alin. (1) si (2) se emit de catre ANR sau dupa caz de o organizatie
recunoscuta.

(4) O nava cu un tonaj brut mai mic de 500 nu este obligata sa detina un Certificat de munca in sectorul
maritim si o Declaratie de conformitate a muncii in sectorul maritim, dar armatorul acesteia poate
alege sa solicite emiterea acestor documente, caz in care nava trebuie sa indeplineasca toate conditiile
aplicabile navelor cu un tonaj brut de 500 sau mai mare, angajata in voiajuri internationale.

(5) Navele cu un tonaj brut mai mic de 500 carora li se aplica prezenta ordonanta de urgenta si pentru
care nu se solicita emiterea Certificatului de munca in sectorul maritim trebuie sa aiba la bord Raportul
de inspectie al statului de pavilion, care sa ateste indeplinirea cerintelor.

Art.70 - (1) Un Certificat de munca in sectorul maritim poate fi emis ulterior unei inspectii, care va
verifica ca nava indeplineste cerintele prevazute in Anexa nr. A5-I din MLC 2006.

(2) Un Certificat de munca provizoriu in sectorul maritim poate fi emis ulterior unei inspectii, care va
verifica ca:
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a) nava a fost inspectata, in masura posibilului, in ceea ce priveste cerintele din Anexa A5-1 din MLC
2006, luand in considerare verificarea aspectelor prevazute la lit. b), c) si d);

b) armatorul a demonstrat ANR sau organizatiei recunoscute ca nava are proceduri adecvate pentru a
se conforma prevederilor MLC 2006;

c) comandantul cunoaste prevederile MLC 2006 si obligatiile privind aplicarea acestora; si

d) informatiile cerute au fost puse la dispozitia ANR sau organizatiei recunoscute pentru a intocmi o
Declaratie de conformitate a muncii in sectorul maritim.

(3) Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim se ataseaza la Certificatul de munca in
sectorul maritim si cuprinde doua parti:

a) Partea | elaborata de catre ANR si:

(i) cuprinde lista elementelor de inspectat, conform paragrafului 1 al Normei 5.1.3 din MLC 2006;
(ii) contine, de asemenea, prevederile nationale ce incorporeaza dispozitiile relevante ale MLC
2006, oferind o referinta la dispozitiile legale nationale relevante, precum si, daca este necesar,
informatii concise despre principalele aspecte ale prevederilor nationale;

(iii) cuprinde referiri la prevederile legislatiei nationale specifice, in functie de tipul navei;

(iv) inregistreaza orice dispozitii echivalente adoptate, potrivit paragrafului 3 al art. VI din MLC
2006;

(v) indica orice derogare acordata de catre ANR, conform Titlului 3 din MLC 2006; si

b) Partea a ll-a intocmita de armator, cuprinde masurile adoptate pentru a asigura conformitatea
continua cu prevederile nationale intre inspectii si masurile propuse pentru a asigura imbunatatirea
continua. ANR sau organizatia recunoscuta, pe deplin autorizata in acest scop, certifica Partea a ll-a
si emite Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim.

(4) Certificatul de munca in sectorul maritim si declaratia de conformitate se vor redacta in limba
engleza.

Art.71 - (1) Un exemplar valabil si actualizat al Certificatului de munca in sectorul maritim si al
Declaratiei de conformitate a muncii in sectorul maritim se afla la bordul navei si se afiseaza intr-un
loc vizibil la bord, pentru a fi la dispozitia navigatorilor. O copie a acestor documente se pune la
dispozitie, conform legislatiei nationale, la cerere, navigatorilor, inspectorilor statului de pavilion,
ofiterilor autorizati ai statului portului si reprezentantilor navigatorilor si armatorilor.

(2) Orice certificat emis potrivit paragrafului 1 sau 5 al Normei A 5.1.3 din MLC 2006 isi inceteaza
valabilitatea, in oricare dintre urmatoarele cazuri:

a) daca inspectiile relevante nu sunt incheiate in perioadele specificate la paragraful 2 al Normei A
5.1.3 din MLC 2006;

b) daca certificatul nu este aprobat conform paragrafului 2 al Normei A 5.1.3 din MLC 2006;
) in cazul in care o nava schimba pavilionul;
d) in cazul in care un armator nu isi mai asuma responsabilitatea pentru exploatarea unei nave; si

e) in cazul in care au fost efectuate schimbari substantiale in structura sau echipamentul la care se
refera Titlul 3 din MLC 2006.

(3) in cazul prevazut la paragraful 14 lit. c), lit. d) sau e) al Normei A 5.1.3 din MLC 2006, un nou
certificat va fi emis numai daca ANR sau organizatia recunoscuta care emite noul certificat este
convinsa ca nava indeplineste cerintele acestei norme.
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(4) Un Certificat de munca in sectorul maritim va fi retras de ANR sau de organizatia recunoscuta, daca
exista dovezi ca nava respectiva nu indeplineste prevederile MLC 2006 si nicio masura corectiva nu a
fost luata.

(5) Cand se analizeaza daca un Certificat de munca in sectorul maritim ar trebui retras, conform
paragrafului 16 al Normei A 5.1.3 din MLC 2006, ANR sau organizatia recunoscuta va lua in considerare
gravitatea sau frecventa deficientelor.

Art.72 - Forma si continutul Certificatului de munca in sectorul maritim, al Certificatului provizoriu
de munca in sectorul maritim, al Declaratiei de conformitate a muncii in sectorul maritim - partea |,
al Declaratiei de conformitate a muncii in sectorul maritim - partea Il si al Raportului de inspectie al
statului de pavilion sunt prevazute in Anexele nr. 4, 5, 6, 7 si 8.

SECTIUNEA a 3-a
Sistem de inspectii

Art.73 - in scopul garantarii navigatorilor de la bordul navelor care arboreazi pavilion roman a
existentei si mentinerii conformitatii conditiilor de viata si de munca cu cerintele din partile relevante
ale MLC 2006, ANR instituie mecanisme eficace si adecvate de asigurare a aplicarii si de monitorizare
printr-un sistem de inspectii ale conditiilor de munca in sectorul maritim pentru aceste nave.

Art.74 - (1) Sistemul de inspectii a conditiilor de munca in sectorul maritim pentru navele care
arboreaza pavilion roman are doua componente principale, inspectiile obligatorii si verificarile
aleatorii, prin aplicarea carora se realizeaza indeplinirea obligatiilor care revin Romaniei in calitate
de stat de pavilion.

(2) Inspectiile obligatorii constituie un sistem de inspectii efectuate de inspectorul autorizat in acest
sens, pentru verificarea dupa un program determinat a respectarii prevederilor MLC 2006 si dupa caz,
de certificare a navelor respective.

(3) Verificarile aleatorii constituie un sistem de inspectii efectuate de inspectorul autorizat in acest
sens, pentru verificarea mentinerii conditiilor relevante ale MLC 2006 si care sa nu se suprapuna peste
inspectiile obligatorii mentionate la alin. (2).

Art.75 - (1) Inspectiile obligatorii sunt :

a) pentru navele cu tonaj brut mai mic de 500 si pentru navele care nu efectueaza voiajuri
internationale:

(i) initiala, efectuata la emiterea Raportului de inspectie al statului de pavilion; si

(i) inspectie de reinnoire a Raportului de inspectie al statului de pavilion; si

(iii) inspectii suplimentare, daca este cazul. Acestea se fac ori de cate ori sunt modificari
substantiale ale conditiilor de cazare si facilitatilor de recreere pentru navigatori, pe nava.

b)pentru navele cu tonaj brut mai mare sau egal cu 500 care efectueaza voiajuri internationale:

(i) inspectia initiala, efectuata la emiterea Certificatului de munca in sectorul maritim; si

(i) inspectia intermediara, efectuata pentru a asigura continuarea respectarii cerintelor interne
de aplicare a MLC 2006; si

(iii) inspectia de reinnoire, efectuata pentru reinnoirea Certificatului de munca in sectorul
maritim; si

(iv) inspectii suplimentare, daca este cazul. Acestea se fac ori de cate ori sunt modificari
substantiale ale conditiilor de cazare si ale facilitatilor de recreere pentru navigatori, pe nava.

(2) Verificarile aleatorii sunt efectuate cel putin o data pe an pentru fiecare nava.
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(3) Valabilitatea Raportului de Inspectie este de maxim 5 ani.

(4) Valabilitatea Certificatului de munca in sectorul maritim va fi subiectul unei inspectii intermediare
a ANR sau a unei organizatii recunoscute, autorizate in acest scop, pentru a asigura continuarea
respectarii cerintelor interne de aplicare a MLC 2006. In cazul in care este efectuata o singura inspectie
intermediara, iar perioada de valabilitate a certificatului este de 5 ani, aceasta va avea loc intre a
doua si a treia data aniversara a certificatului. Aceasta data reprezinta ziua si luna fiecarui an care
corespunde datei de expirare a Certificatului de munca in sectorul maritim. Scopul si complexitatea
inspectiei intermediare vor fi aceleasi ca in cazul unei inspectii pentru reinnoirea certificatului.
Certificatul va fi confirmat in urma inspectiei intermediare favorabile.

(5) In cazul in care inspectia pentru reinnoire este incheiatd cu mai mult de trei luni inainte de data
expirarii certificatului existent, noul Certificat de munca in sectorul maritim va fi valabil pentru o
perioada ce nu va depasi 5 ani, incepand de la data incheierii inspectiei pentru reinnoire.

(6) In cazul in care exista un certificat provizoriu eliberat pentru 6 luni, in vederea eliberarii
Certificatului de munca in sectorul maritim va fi efectuata o inspectie completa inaintea expirarii
certificatului provizoriu. Un nou certificat provizoriu nu mai poate fi eliberat dupa expirarea celor 6
luni initiale, mentionate la art.69 alin. (2). Pentru perioada de valabilitate a certificatului provizoriu
nu este necesara eliberarea unei Declaratii de conformitate a muncii in sectorul maritim.

Art.76 - (1) Pentru navele cu tonaj brut mai mic de 200, care nu efectueaza voiajuri internationale,
ANR poate sa adapteze mecanismele de monitorizare, inclusiv inspectiile, la conditiile specifice acestui
tip de nave, numai dupa consultarea cu organizatiile navigatorilor si ale armatorilor interesate, in
conformitate cu prevederile art. Il alin. 6 din MLC 2006.

(2) Masurile luate conform prevederii de la alin. (1) se aproba prin ordin al ministrului transporturilor
si infrastructurii.

Art.77 - (1) Data terminarii inspectiilor mentionate la art.75 va fi notata in Certificatul de munca in
sectorul maritim sau in Raportul de inspectie al statului de pavilion.

(2) Rezultatul tuturor inspectiilor ulterioare sau ale altor verificari efectuate in legatura cu nava
respectiva si orice deficiente sesizate in timpul unei asemenea verificari vor fi inregistrate, impreuna
cu data la care s-a constatat ca au fost remediate deficientele.

Art.78 - Daca ANR primeste o plangere pe care o considera intemeiata sau obtine dovezi ca o nava care
arboreaza pavilion roman nu respecta prevederile acestei MLC 2006 sau daca exista deficiente majore
in aplicarea masurilor cuprinse in Declaratia de conformitate a muncii in sectorul maritim, aceasta va
intreprinde actiunile necesare pentru a investiga aceasta problema si pentru a se asigura ca sunt luate
masurile de remediere a oricaror deficiente constatate.

Art.79 - (1) Inspectiile si verificarile mentionate la art. 74 si art. 75 se efectueaza de inspectori
autorizati din cadrul ANR sau ai organizatiei recunoscute.

(2) Inspectorii autorizati au dreptul:
a) saurce la bordul unei nave care arboreaza pavilion roman;

b)  sa desfasoare orice examinari, controale sau investigatii pe care le-ar putea considera necesare
pentru a se asigura ca normele sunt respectate cu strictete; si

C) sa solicite ca orice deficienta sa fie remediata si, acolo unde au motive sa considere ca
deficientele constituie o incalcare grava a cerintelor MLC 2006, inclusiv drepturile navigatorilor, sau
reprezinta un pericol semnificativ pentru sanatatea si securitatea navigatorilor, sa interzica unei nave
parasirea portului pana la adoptarea masurilor necesare.
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(3) Orice masura adoptata ca urmare a alin. (2) lit. c), poate fi atacata in fata unei autoritati
judecatoresti sau administrative.

Art.80 - (1) Inspectorii vor depune la ANR un raport al fiecarei inspectii. O copie a raportului in limba
engleza sau in limba de lucru de la bordul navei va fi transmisa comandantului navei si o alta copie va
fi expusa la avizierul navei pentru informarea navigatorilor si, la cerere, trimisa reprezentantilor lor.

(2) ANR pastreaza registre ale inspectiilor privind conditiile navigatorilor de pe navele care arboreaza
pavilion roman si va publica un raport anual cu activitatile de inspectie, intr-un termen rezonabil de
la incheierea anului care nu va depasi in nici un caz 6 luni de la sfarsitul anului in cursul caruia s-au
desfasurat inspectiile.

(3) In cazul unei anchete ca urmare a unui incident major, raportul este inaintat ANR de indata ce va
fi disponibil, nu mai tarziu de o luna de la emiterea concluziilor anchetei.

(4) La efectuarea unei inspectii sau cand sunt adoptate masuri potrivit dispozitiilor prezentului articol,
vor fi depuse toate eforturile pentru a se evita retinerea sau intarzierea nejustificata a navei.

(5) Prejudiciile care rezulta din exercitarea ilicita si/sau abuziva a atributiilor de inspectie catre
inspectorii ANR sunt stabilite si platite potrivit legislatiei nationale.

SECTIUNEA a 4-a
Proceduri de plangere la bord

Art.81 - (1) Armatorii navelor care arboreaza pavilion roman trebuie sa aiba la bordul navelor lor o
procedura de gestionare corecta, efectiva si rapida a plangerilor care fac obiectul unei incalcari ale
prevederilor MLC 2006, inclusiv anumite drepturi ale navigatorilor.

(2) Procedura va respecta prevederile Ordinului ministrului transporturilor nr. 1225/2015 privind
respectarea obligatiilor ce revin Romaniei in calitate de stat de pavilion conform prevederilor
Conventiei privind munca in domeniul maritim (MLC 2006).

(3) Procedura va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) Modul de depunere:

(i) plangerea ar trebui adresata sefului departamentului in care navigatorul lucreaza sau
ofiterului superior al acestuia;

(ii) plangerea va fi inregistrata. La bord va exista un sistem de inregistrare a plangerilor, dovada
inregistrarii trebuie sa fie data persoanei care a depus-o.

b) Timpul maxim necesar pentru acordarea unui raspuns. Acest timp nu trebuie sa depaseasca 3 zile
consecutive de la data inregistrarii;

c) prevederea ca navigatorul care face plangerea are dreptul de a fi insotit sau reprezentat pe toata
perioada derularii procedurii;

d) datele de contact ale ANR sau ale autoritatii din tara de resedinta a navigatorului, in cazul in care
acesta are alta cetatenie decat cea romana;

e) masuri de protectie impotriva victimizarii a oricarui navigator care face plangere, caz in care
victimizarea include orice actiune ostila initiata impotriva unui navigator de catre orice persoana in
urma unei plangeri care nu este rau intentionata sau ofensatoare.

(4) Fiecarui navigator trebuie sa i se inmaneze la imbarcare pe nava o copie a procedurii de plangere.
Aceasta trebuie sa existe in limba de lucru de la bordul navei.
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(5) Dispozitiile prezentei reglementari nu aduc atingere dreptului navigatorului de a solicita
despagubire prin orice alte mijloace juridice pe care acesta le considera adecvate.

(6) Rezolvarea unei plangeri la uscat se desfasoara conform prevederilor Ordinului ministrului
transporturilor nr. 1225/2015.

SECTIUNEA a 5-a
Accidentele maritime

Art.82 - (1) MTI prin Compartimentul investigatii incidente si accidente in transporturi navale, face o
ancheta oficiala asupra oricarui accident maritim grav care a avut ca urmare ranirea sau pierderea
unei vieti omenesti in care a fost implicata o nava aflata sub pavilion roman. Raportul final al acestei
anchete este facut public.

(2) MTI coopereaza cu autoritatile competente din statele parte la MLC 2006, pentru a inlesni anchetele
privind accidentele maritime grave mentionate la alin.(1).

SECTIUNEA a 6-a
Responsabilitatile statului portului - inspectii la nave

Art. 83 - (1) Orice nava, care nu arboreaza pavilion roman si intra pe parcursul normal al activitatii
sale intr-un port romanesc poate face obiectul unei inspectii, in scopul de a verifica conformitatea cu
cerintele cu privire la conditiile de munca si de viata ale navigatorilor de pe nava, inclusiv drepturile
navigatorilor, elementele inspectate fiind conform cerintelor Anexei A5-Ill din MLC 2006.

(2) Inspectiile se efectueaza de catre inspectorii autorizati ai ANR, in situatiile prevazute de legislatia
nationala, precum si in cazul unor plangeri ale navigatorilor aflati pe aceste nave. Desfasurarea unor
astfel de inspectii, inclusiv actiunile intreprinse ca urmare a acestora, trebuie sa fie in conformitate
cuNorma A 5.2.1. din MLC 2006 si cu procedurile nationale in vigoare privind controlul statului portului.

(3) Cand inspecteaza o nava ce se afla sub pavilionul unui stat care nu este parte la MLC 2006,
autoritatile competente se asigura ca tratamentul acordat unei asemenea nave si echipajului acesteia
nu este mai favorabil decat cel acordat unei nave ce se afla sub pavilionul unui stat care este parte in
conventie.

(4) ANR raspunde pentru orice prejudiciu sau pierdere rezultate din exercitarea ilicita, abuziva a
atributiilor de inspectie privind verificarea respectarii prevederilor MLC 2006.

SECTIUNEA a 7-a
Contraventii

Art.84 - Constituie contraventii, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii, sa fie
considerate infractiuni, urmatoarele fapte:

a) efectuarea de activitati de recrutare si plasare a navigatorilor fara obtinerea autorizatiei de
furnizare navigatori emisa de ANR;

b) efectuarea de activitati de recrutare si plasare a navigatorilor de catre agentia de furnizare
navigatori fara detinerea unei garantii financiare care sa asigure compensarea tuturor navigatorilor
recrutati si plasati prin intermediul ei, care pot suferi pierderi pecuniare din cauza ca agentia de
furnizare navigatori sau armatorul, in virtutea contractului de munca al navigatorului nu si-a indeplinit
obligatiile;
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c) recrutarea si plasarea navigatorilor inainte de depunerea la ANR, de catre agentia de furnizare
navigatori la dosarul de autorizare, a oricarui nou contract de intermediere semnat de aceasta cu un
armator si a copiei dupa garantia financiara incheiata in conditiile prezentei ordonante de urgenta,
care sa acopere repatrierea si pierderile pecuniare ale navigatorilor;

d) solicitarea de catre agentiile de furnizare navigatori sau de armatori a unor onorarii sau cheltuieli
navigatorilor, direct sau indirect, in totalitate sau in parte, pentru recrutarea, plasarea sau obtinerea
unui loc de munca, in afara costurilor pe care navigatorii trebuie sa si le asume pentru obtinerea unui
certificat medical national obligatoriu, a carnetului de marinar si a pasaportului sau altui document
personal de calatorie similar, exceptand costurile de viza, atestat de recunoastere si orice alt
document suplimentar emis de statul de pavilion, care trebuie sa fie suportate de armator precum si
crearea de mijloace, mecanisme sau liste pentru a impiedica sau a face navigatorii sa-si schimbe
hotararea de a obtine un loc de munca pentru care poseda calificarile cerute.

e) solicitarea adresata navigatorilor de catre agentiile de furnizare navigatori sau de catre armatori
privind suportarea costurilor transportului catre nava si/ sau a costurilor legate de repatriere.

f) nedetinerea de catre agentiile de furnizare navigatori a unui registru actualizat permanent cu toti
navigatorii recrutati sau plasati prin intermediul lor si toate documentele si calificarile acestora;

g) neasigurarea informarii navigatorilor de catre agentiile de furnizare navigatori sau de catre
armatori, inaintea angajarii sau pe parcursul procesului de angajare a acestora, cu privire la drepturile
si obligatiile enuntate in contractul de munca si neluarea dispozitiilor necesare pentru ca navigatorii
sa poata sa-si examineze contractul de munca inainte de semnare si dupa semnare, un original al
acestuia sa le parvina,

h) nepastrarea de catre agentiile de furnizare navigatori sau de catre armatori a copiilor contractelor
de munca ale navigatorilor semnate de catre armator cu navigatorii plasati prin intermediul lor, pentru
un termen de 3 ani in format fizic si/sau digital.

i) neefectuarea raportarii trimestriale catre ANR de agentiile de furnizare navigatori a navigatorilor
plasati prin intermediul acestora pe nave si

j) neraportarea catre ANR de agentiile de furnizare navigatori sau de catre armatori, imediat ce intra
in posesia informatiilor a cazurilor de deces, accidente, de imbolnavire soldate cu debarcarea de la
nava a navigatorilor plasati prin intermediul lor, precum si, pe cat posibil, cauzele acestor
evenimente, cazurile de piraterie sau abandon;

k) nerespectarea de catre comandant a obligatiei de afisare la bordul navei a tabelului cu organizarea
muncii la bord, astfel cum este prevazut de art. 27 alin.(1) - (3);

l) nerespectarea de catre comandant a obligatiei de a pastra evidenta orelor suplimentare prevazute
de art. 24 alin. (1) lit. d) si a orelor zilnice de odihna prevazute de art. 27 alin. (4);

m) nerespectarea obligatiei de a constitui si de a reconstitui o garantie financiara, astfel cum este
prevazuta la art. 30 alin (1).

n) nerespectarea de catre armator/comandant a obligatiei de a detine si afisa la bordul navei
documentele prevazute de art. 71 alin (1);

0) nerespectarea de catre ANR a obligatiilor stabilite in sarcina sa prin prevederile prezentei ordonante
de urgenta;

p) nerespectarea de catre armator si/sau de catre agentia de furnizare navigatori a obligatiilor din
prezenta ordonanta de urgenta;

Art.85 - (1) Contraventiile prevazute la art.84 se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
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a) cu amenda de la 30.000 lei pana la 50.000 lei contraventiile prevazute la art.84 lit. a),b), c) si m)
si/sau retragerea autorizatiei de recrutare/palsare a navigatorilor sau a certificatului MLC dupa caz;

b) cu amenda de la 20.000 lei pana la 30.000 lei contraventia prevazuta la art.84 lit. d), e), si g);

c) cu amenda de la 10.000 lei pana la 15.000 lei contraventiile prevazute la art.84 lit.f),h),k) si l)
d) cu amenda de la 5.000 lei pana la 10.000 lei contraventiile prevazute la art.84 i),J) si n);

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se fac de se face de catre
inspectorul ANR autorizat, care efectueaza controlul.

(3) Pentru faptele prevazute la alin. (1) sanctiunea contraventionala se aplica comandantului navei,
ca reprezentant legal al armatorului navei.

(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prevederile alin. (1) intra in vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei
ordonante de urgenta.

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.86 - (1) Autorizatiile de functionare emise agentiilor de furnizare navigatori pana la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 83/2003 privind
autorizarea societatilor comerciale care presteaza servicii de selectie si plasare a personalului navigant
maritim sau fluvial pe nave care arboreaza pavilion roman ori strain, precum si instituirea unor masuri
de securitate financiara in caz de abandonare a acestuia in afara Romaniei, raman valabile pana la
data expirarii termenelor de valabilitate a politelor de asigurare, dar nu mai mult de 180 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta. In aceasta perioada agentiile de furnizare
navigatori au obligatia depunerii documentatiei necesare autorizarii, potrivit prevederilor prezentei
ordonanta de urgenta.

(2) In situatia n care termenul de valabilitate a politei de asigurare expira dupa 180 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, agentia de furnizare navigatori are obligatia sa completeze,
fnauntrul acestor 180 de zile, documentatia necesara autorizarii, potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

(3) n cazul in care garantia a fost constituita prin garantie bancara, autorizatia de functionare emisa
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 83/2003 ramane valabila pentru cel mult 180 zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art.87 - Raporturile juridice aferente activitatilor care fac obiectul MLC 2006 aflate in derulare la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, raman valabile pana la data finalizarii, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare la momentul declansarii acestora.

Art.88 - Anexele nr.1-8 fac parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.
Art.89 - La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 83/2003 privind autorizarea societatilor comerciale care presteaza servicii
de selectie si plasare a personalului navigant maritim sau fluvial pe nave care arboreaza pavilion roman
ori strain, precum si instituirea unor masuri de securitate financiara in caz de abandonare a acestuia
in afara Romaniei, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 84 din 11 februarie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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act:136119%20422226850
act:136119%20422226852
act:136119%20422226850
act:10664842%20447633476
act:34604%200
act:34604%200
act:39168%200
act:39168%200

b) Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 247/2010 pentru stabilirea procedurii de
constituire a garantiilor financiare si de disponibilizare a sumelor, aprobarea modelului certificatului
de garantie financiara, precum si stabilirea procedurii de emitere a certificatului de garantie financiara
in caz de abandon al navigatorilor, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 227 din 12 aprilie 2010;

c) Litera j) a articolului 4 si articolul 41 din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 476/2003 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului international de
management al sigurantei - Codul |.S.M. amendat, a Normelor metodologice privind procedura de
eliberare a certificatelor de management al sigurantei in conformitate cu cerintele Codului I.S.M.
amendat si a Normelor metodologice pentru mandatarea auditorilor, publicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 312 din 09 mai 2003, cu completarile ulterioare.

Art.90 - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii comunica Comisiei Europene textele principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta ordonanta de urgenta.

*

Prezenta ordonanta transpune Directiva (UE) 2018/131 a Consiliului din 23 ianuarie 2018 de punere in
aplicare a Acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana (ECSA) si
Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) pentru modificarea Directive 2009/13/CE in
conformitate cu modificarile din 2014 la Conventia privind munca din domeniul maritim din 2006, astfel
cum au fost aprobate de Conferinta Internationala a Muncii la 11 iunie 2014, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 22 din 26 ianuarie 2018.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
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