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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

 

Secţiunea 1. Titlul proiectului de act normativ 

Hotărâre  

pentru modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Administraţiei Fondului 

pentru Mediu, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1/2006 

 

 

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii prezentului act normativ 

         

1. Descrierea situaţiei 

actuale    

Administrația Fondului pentru Mediu (AFM) este instituție 

publică, aflată în coordonarea Ministerului Mediului, Apelor și 

Pădurilor, finanţată integral din venituri proprii, conform 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind 

Fondul pentru mediu, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 105/2006, cu modificările şi completările ulterioare. 

Instituția își desfășoară activitatea cu personal încadrat pe bază 

de contract individual de muncă, salarizat conform prevederilor 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice și cu respectarea grilelor prevăzute în anexa 

nr. VII la Legea-cadru, prin care se stabilesc reglementări 

specifice personalului din autorităţile şi instituţiile publice 

finanţate integral din venituri proprii, aflate în coordonarea 

ministerelor. 

 În conformitate cu prevederile art.1 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobată 

cu modificări și completări prin Legea nr.105/2006, cu 

modificările și completările ulterioare, fondul pentru mediu este 

un instrument economico-financiar destinat susţinerii şi 

realizării proiectelor şi programelor pentru protecţia mediului şi 

pentru atingerea obiectivelor Uniunii Europene în domeniul 

mediului şi schimbărilor climatice, în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare. 

 Potrivit art. 3 alin. (1) din același act normativ, unitatea care 

răspunde de gestionarea Fondului pentru mediu este 

Administraţia Fondului pentru Mediu, instituţie publică cu 

personalitate juridică, finanţată integral din venituri proprii, în 

coordonarea autorităţii publice centrale pentru protecţia 

mediului, atribuțiile sale fiind cele prevăzute la art. 3 alin. (3) 

din ordonanța susmenționată.  

 În conformitate cu dispozițiile art. 4 alin. (8) și (9) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 196/2005, cu 

modificările și completările ulterioare, Administraţia Fondului 

pentru Mediu dispune de personal propriu încadrat în funcţii 

publice şi contractuale, potrivit regulamentului de organizare şi 

funcţionare propriu,iar salarizarea personalului Administraţiei 

Fondului, se face potrivit legii. 
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11 În cazul proiectelor de acte 

normative care transpun legislaţie 

comunitară sau creează cadrul 

pentru aplicarea directă a acesteia 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

2. Schimbări preconizate Prezentul proiect de Hotarâre a Guvernului vizează, în primul 

rând, punerea în acord a prevederilor din Regulamentul de 

organizare şi funcţionare a Administraţiei Fondului pentru 

Mediu, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1/2006, cu 

prevederile art. I pct. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 108/2021 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, 

potrivit cărora se modifică alin. (8) al art. 4 din O.U.G. nr. 

196/2005 astfel: ”(8)Administraţia Fondului pentru Mediu 

dispune de personal propriu încadrat în funcţii publice şi 

contractuale, potrivit regulamentului de organizare şi 

funcţionare propriu.” 

În conformitate cu art. II alin. (1) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 108/2021 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind 

Fondul pentru mediu, ”Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Administraţiei Fondului pentru Mediu se aprobă 

prin hotărâre a Guvernului, la propunerea autorităţii publice 

centrale pentru protecţia mediului, în termen de 60 de zile de la 

data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă”.  

 

Totodată, având în vedere extinderea activității Administrației 

Fondului pentru Mediu, atât din punct de vedere al colectării 

veniturilor la Fondul pentru mediu, cât și din cel al finanțării 

proiectelor/programelor pentru protecția mediului, se impune 

majorarea numărului de posturi pentru instituție, în scopul 

îndeplinirii atribuțiilor legale, instituite prin Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.  

Astfel, se propune suplimentarea numărului maxim de posturi 

pentru Administraţia Fondului la 350, exclusiv preşedintele şi 

vicepreşedintele. 

Modificările propuse au în vedere eficientizarea activităţii, 

transformarea unor posturi din personal contractual în 

funcționari publici, suplimentarea numărului de posturi existent 

cu noi posturi, precum şi crearea cadrului legal în vederea 

reorganizării compartimentelor/ birourilor/ serviciilor/ 

direcţiilor, în concordanţă cu obiectivul de întărire a capacităţii 

instituţionale a structurilor din cadrul Administraţiei Fondului 

pentru Mediu. 

 

A fost redimensionată structura organizatorică destinată 

activităților de audit intern și a fost organizată la nivel de birou, 

în considerarea volumului mare și complexității lucrărilor 

efectuate. 

 

A fost redimensionată structura organizatorică destinată 

activităților specifice  analizei de risc și de monitorizare 
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administrare fiscală și a fost organizată la nivel de birou, în 

considerarea volumului mare și complexității lucrărilor 

efectuate, precum și ca urmare a majorării corpului de inspectori 

cu atribuții de control fiscal din cadrul instituției. 

 

Personalul care îndeplinește activități de monitorizare a 

proiectelor, precum și de elaborare a ghidurilor de finanțare a 

programelor și proiectelor derulate de Administrația Fondului 

pentru Mediu a fost organizat la nivel de serviciu distinct, 

”Serviciul de Metodologii și Elaborare Ghiduri”, având în 

subordine două structuri organizatorice: ”Compartimentul 

Monitorizare și Implementare Proiecte” și ”Biroul Elaborare 

Ghiduri”. 

 

În vederea eficientizării achizițiilor publice și asigurarea unui 

control eficace al activităților specifice, personalul destinat 

îndeplinirii acestor activități a fost organizat la nivel de birou, în 

subordinea Directorului Direcției Generale Economice. 

      

Serviciile cu atribuții de gestionare buget și contabilitate publică 

au fost redimensionate și au fost organizate în ”Direcția 

Generală Economică” având în subordine trei structuri 

organizatorice la nivel de birou și serviciu: ”Biroul Achiziții 

Publice”, ”Serviciul Buget Financiar” și ”Serviciul 

Contabilitate”. Conducerea structurilor din cadrul Direcției 

Generale Economice va fi asigurată de funcționari publici. 

 

Pentru eficientizarea activității și asigurarea separației 

atribuțiilor specifice activităților de administrare și gospodărire, 

Serviciul Administrativ a fost redimensionat, având în subordine 

cinci structuri organizatorice, la nivel de compartiment. Această 

structură organizatorică își va desfășura activitatea cu personal 

contractual. 

 

În considerarea volumului mare și complexității lucrărilor 

efectuate de personalul care asigură gestionarea resurselor 

umane, s-a redimensionat structura organizatorică responsabilă, 

la nivel de serviciu, condus de un șef care va avea calitatea de 

funcționar public. 

 

Direcția Generală de Administrare Fiscală a fost redimensionată 

și reorganizată, creându-se structuri cu atribuții noi, specifice 

monitorizării și raportării deșeurilor la nivel național, gestionării 

informațiilor cu caracter de secret fiscal, verificării documentare 

și emiterii deciziilor de impunere. Direcția Generală de 

Administrare Fiscală va fi condusă de un director general, având 

calitatea de funcționar public și va fi organizată în trei direcții 

distincte: ”Direcția Control și Evidență Fiscală”, ”Direcția 

Informații Fiscale și Evidență Documentară” și ”Direcția 

Monitorizare și Raportări Deșeuri”.  

Pentru creșterea numărului de controale fiscale, concomitent cu 

asigurarea unui grad ridicat de conformare a contribuabililor cu 
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legislația fiscală, se extinde corpul de inspectori cu atribuții de 

control fiscal si se organizează în ”Direcția Control și Evidență 

Fiscală”, alcătuită din cinci structuri cu aplicabilitate teritorială, 

organizate la nivel de servicii. Conducerea direcției și a 

serviciilor se va asigura de personal cu calitate de funcție 

publică. 

”Direcția Informații Fiscale și Evidență Documentară” va fi 

alcătuită din două structuri, organizate la nivel de serviciu. 

Conducerea direcției și a serviciilor din cadrul acesteia se va 

asigura de personal cu calitate de funcție publică. 

”Direcția Monitorizare și Raportări Deșeuri” va fi alcătuită din 

două structuri, organizate la nivel de serviciu. Conducerea 

direcției și a serviciilor din cadrul acesteia se va asigura de 

personal contractual. 

În considerarea atribuțiilor trasate în sarcina Administrației 

Fondului pentru Mediu care decurg din implementarea Planului 

Național de Redresare și Reziliență, a fost creată o direcție nouă, 

”Direcția Proiecte PNRR”, alcătuită din două servicii distincte, 

”Serviciul Analiză și Evaluare” și ”Serviciul de Implementare”. 

Conducerea direcției și a serviciilor din cadrul acesteia se va 

asigura de personal cu calitate de funcție publică. 

     

 Pentru a se asigura recomandările Curții de Conturi a României 

privind separarea atribuțiilor de analiză și evaluare, precum și de 

implementare a proiectelor, a fost desființată Direcția Generală 

Proiecte și au fost organizate două direcții distincte în 

subordinea președintelui: ”Direcția Analiză și Evaluare 

Proiecte” și ”Direcția Implementare Proiecte”. Conducerea 

direcțiilor și a serviciilor din cadrul acestora se va asigura de 

personal cu calitate de funcție publică. 

     

 În vederea asigurării specializării personalului pe categorii de 

proiecte şi programe pentru protecţia mediului, ”Direcția 

Analiză și Evaluare Proiecte” și ”Direcția Implementare 

Proiecte” au fost organizate, la nivel de serviciu, pe domenii 

distincte. Astfel, ”Direcția Analiză și Evaluare Proiecte” a fost 

organizată în patru structuri organizatorice, la nivel de serviciu: 

”Serviciul Analiză și Evaluare Deșeuri, Apă și Canalizare”, 

”Serviciul Analiză și Evaluare Eficiență Energetică”, ”Serviciul 

Analiză și Evaluare Mobilitate”, ”Serviciul Analiză și Evaluare 

Comunitate Verde”, iar ”Direcția Implementare Proiecte” a fost 

organizată în patru structuri organizatorice, la nivel de serviciu: 

”Serviciul Implementare Deșeuri, Apă și Canalizare”, ”Serviciul 

Implementare Eficiență Energetică”, ”Serviciul Implementare 

Mobilitate”, ”Serviciul Implementare Comunitate Verde”. 

 

Potrivit dispozițiilor art. 4 alin. (8) și (9) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 196/2005,”Administraţia Fondului 

pentru Mediu dispune de personal propriu încadrat în funcţii 

publice şi contractuale, potrivit regulamentului de organizare şi 

funcţionare propriu”, iar ”salarizarea personalului 

Administraţiei Fondului pentru Mediu se face potrivit legii”. 
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Prevederile art. 370 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, reglementează activitățile care implică 

exercitarea prerogativelor de putere publică.  

Printre acestea se regăsesc și următoarele activități cu caracter 

general: 

a) elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor 

reglementări specifice autorităţii sau instituţiei publice, precum 

şi asigurarea avizării acestora; 

b) elaborarea propunerilor de politici publice şi strategii, a 

programelor, a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare 

fundamentării şi implementării politicilor publice, precum şi a 

actelor necesare executării legilor, în vederea realizării 

competenţei autorităţii sau instituţiei publice; 

c) autorizarea, inspecţia, controlul şi auditul public; 

d) gestionarea resurselor umane şi a fondurilor publice; 

f) realizarea de activităţi în conformitate cu strategiile din 

domeniul societăţii informaţionale, cu excepţia situaţiei în care 

acestea vizează monitorizarea şi întreţinerea echipamentelor 

informatice. 

 

Ținând cont de prevederile de mai sus, în urma analizei 

atribuțiilor cuprinse în fișele posturilor în regim contractual din 

actuala structură organizatorică a Administrației Fondului pentru 

Mediu, se constată că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la art. 

370 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare, iar stabilirea posturilor 

în regim de funcţie publică este obligatorie, în măsura în care 

sunt îndeplinite activităţi de natura celor descrise mai sus. 

Personalul încadrat în Administrația Fondului pentru Mediu 

îndeplinește următoarele activități care sunt și de natura funcției 

publice: 

a) organizează primirea cererilor de finanțare formulate de către 

solicitanți, potențiali beneficiari ai finanțării din Fondul pentru 

mediu și a proiectelor aferente propuse; 

b) organizează selecția proiectelor depuse de către solicitanți; 

c) urmărește și controlează implementarea proiectelor aprobate 

și finanțate; 

d) verifică, autorizează și efectuează plățile către beneficiarii de 

finanțare din Fondul pentru mediu; 

e) efectuează controale la beneficiarii proiectelor finanțate, 

pentru a stabili dacă sunt respectate condițiile acordării 

finanțării, și ori de câte ori se consideră necesar;  

f) exercită controlul privind îndeplinirea obligațiilor ce revin 

operatorilor economici beneficiari ai finanțărilor către Fond 

privind implementarea proiectelor finanțate; 

g)  urmărește colectarea veniturilor Fondului, reprezentând taxe 

și contribuții datorate de către plătitori, persoane juridice și 

persoane fizice, conform prevederilor art. 9 alin. (1) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul 

pentru mediu, cu modificările și completările ulterioare; 

h)    asigură evidența contribuabililor; 
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i) efectuează monitorizarea depunerii de către operatorii 

economici a declarațiilor privind obligațiile la Fondul pentru 

mediu; 

j) desfăşoară inspecţii fiscale şi controale inopinate la 

contribuabilii/plătitorii la Fondul pentru mediu, în conformitate 

cu dispoziţiile Legii nr. 207/2015, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

k)  inițiază și desfășoară acțiuni legale în cazul neconformării 

contribuabililor, în îndeplinirea obligațiilor declarative și de 

plată; 

l)   ia măsuri privind executarea silită a datornicilor la Fond; 

m) exercită supravegherea și urmărirea în legătură cu aplicarea 

și respectarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 196/2005 

privind Fondul pentru mediu, cu modificările și completările 

ulterioare; 

n) previne evaziunea fiscală în ceea ce priveşte taxele şi 

contribuţiile la Fondul pentru mediu. 

Ca urmare, se impune transformarea unor funcții de natură 

contractuală, vacante, în funcții de natura funcției publice, dar și 

suplimentarea numărului de posturi cu 94. 

Reorganizarea activității instituției are drept efect creșterea 

gradului de colectare a veniturilor la Fondul pentru mediu, 

provenite din încasarea taxelor, contribuțiilor și altor sume 

datorate de contribuabili, precum și din recuperarea debitelor 

restante prin urmărire și executare silită.          

 Printre efectele scontate anticipăm o mai bună planificare a 

calității a actelor administrative emise, prin stabilirea de 

proceduri și acțiuni coerente, de natură să conducă la schimbarea 

fundamentală a relației dintre contribuabili și instituție, în sensul 

creșterii gradului de satisfacție a acestora.  

Administrația Fondului pentru Mediu asigură, prin personalul 

propriu contractual, derularea și implementarea la nivel național 

de programe și proiecte pentru protecția mediului, finanțate din 

Fondul pentru mediu, din fonduri europene ori din alte surse, 

valoarea totală bugetată pentru anul 2021 fiind de 9.444.713 mii 

lei. 

Totodată, Administrația Fondului pentru Mediu asigură, tot prin 

personalul propriu contractual, evidența, controlul fiscal și 

colectarea taxelor, contribuțiilor și altor sume din care se 

constituie bugetul Fondului pentru mediu,  valoarea totală  

bugetată pentru anul 2021 fiind de 2.531.884 mii lei. 

Pentru considerentele pe care le vom expune în continuare, 

solicităm majorarea grilei de personal din cadrul Administrației 

Fondului pentru Mediu cu 94 de posturi, care vor contribui la 

îndeplinirea următoarelor deziderate ale instituției: 

- Administrația Fondului pentru Mediu își va desfășura 

activitatea la nivel național, fiecare serviciu reprezentând una 

din zonele de dezvoltare a României; 

- necesitatea administrării, la nivelul întregii țări, a tuturor 

taxelor și contribuțiilor din care se constituie bugetul Fondului 

pentru Mediu, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 

196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobată prin Legea nr. 
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105/2006, cu modificările și completările ulterioare, în vederea 

asigurării de resurse financiare suficiente din care să se finanțeze 

proiectele și programele de interes pentru protecția mediului; 

- respectarea recomandărilor cuprinse în raportul Curții de 

Conturi din anul 2008, în sensul majorării numărului de personal 

din cadrul Administrației Fondului pentru Mediu, în mod 

deosebit pentru desfășurarea în condiții optime a activităților de 

inspectie fiscală, precum și pentru înființarea de centre teritoriale 

în fiecare județ;  

- necesitatea unei specializări a inspectorilor AFM cu atribuții de 

control, în ceea ce privește legislația fiscală de mediu, precum și 

a dezvoltării continue a pregătirii acestora, ca urmare a 

complexității situațiilor identificate în cadrul acțiunilor de 

inspecție fiscală, concomitent cu creșterea numărului de 

controale fiscale în cadrul cărora sunt identificate elemente care 

pot constitui indicii a săvârșirii unor infracțiuni și care, în mod 

obligatoriu, trebuie sesizate organelor de urmărire penală;  

- creșterea gradului de conformare a contribuabililor la legislația 

de mediiu; la momentul actual, în cadrul a aproximativ 90% din 

totalul  inspecțiilor fiscale efectuate î, s-au stabilit obligații 

fiscale suplimentare la bugetul Fondului pentru mediu, aspect 

care denotă un grad redus de conformare a contribuabililor cu 

legislația din domeniul de aplicare a Fondului pentru mediu; 

- necesitatea instituirii măsurilor asigurătorii în timpul 

inspecțiilor desfășurate la contribuabilii care prezintă risc crescut 

în ceea ce privește gradul de colectare a sumelor datorate de 

aceștia la bugetul Fondului pentru mediu; 

- creșterea numărului  contribuabililor înregistrați în evidențele 

AFM care trebuie monitorizați în teritoriu în legătură cu modul 

de îndeplinire a obligațiilor fiscale la bugetul Fondului pentru 

mediu, în vederea asigurării conformității acestora cu legislația 

fiscală de mediu; 

- cresterea gradului de colectare a creanțelor la bugetul Fondului 

pentru mediu, determinată de creșterea numărului de 

debitoriîmpotriva cărora se impune demararea imediată a 

procedurilor de executare silită prevăzută de Codul de procedură 

fiscală; pentru eficientizarea acestei activități se impune, cu 

prioritate, suplimentarea numarului de executori fiscali din 

cadrul Administratiei Fondului pentru Mediu; 

- derularea, prin intermediul Administrației Fondului pentru 

Mediu, a două mari proiecte în cadrul  Programului Național de 

Redresare și Reziliență. 

Pentru a se asigura opozabilitatea actelor emise și pentru a 

conferi beneficiul exercițiului autorității de stat activităților 

efectuate de personalul Administrației Fondului pentru Mediu, 

respectiv: control fiscal, executare silită, evaluare și 

implementare proiecte, elaborare acte normative, reprezentare în 

fața terților, în cadrul acestei instituții se impune ca activitățile 

care implică prerogativă publică, să fie realizate de funcționari 

publici, profesioniști în domeniu. 

În considerarea aspectelor mai sus expuse, intervenția legislativă 

este justificată de necesitatea asigurării cadrului legal necesar 
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pentru aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019, aprobată cu modificări și completări 

prin Legea nr. 105/2006, cu modificările și completările 

ulterioare, referitoare la obligativitatea stabilirii funcțiilor 

publice la nivelul Administrației Fondului pentru Mediu. 

 

3. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 3-a: Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 

 

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

11. Impactul asupra mediului                                             

concurenţial şi domeniului                                 

ajutoarelor de stat         

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

2. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

 

21 Impactul asupra sarcinilor administrative  Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

22  

Impactul asupra întreprinderilor mici și 

mijlocii  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

3. Impactul social Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

5.Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 4-a:  

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul 

curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 

 

                                                                                                                                         - mii lei - 

 

Indicatori 

 

 

Anul 

curent 

Următorii 4 ani Media pe 

5 ani 
2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 

   1. Modificări ale veniturilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

- - - - - - 

    a) buget de stat, din acesta:       

         (i)  impozit pe profit        

         (ii) impozit pe venit       

    b)   bugete locale:       

         (i)  impozit pe profit       

c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat: 
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         (i) contribuţii de asigurări       

   2. Modificări ale cheltuielilor 

bugetare, plus/minus, din care: 

       -      

  a) buget de stat, din acesta: 10.102 13.464 13.464 13.464 13.464 12.792 

        (i) cheltuieli de personal  10.102 13.464 13.464 13.464 13.464 12.792 

        (ii) bunuri și servici       

    b) bugete locale:       

        (i) cheltuieli de personal        

        (ii) bunuri și servici       

    c) bugetul asigurărilor sociale 

de stat:  
      

        (i) cheltuieli de personal        

        (ii) bunuri și servicii       
 

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 

a) buget de stat                          

b) bugete locale 

Proiectul de act normativ nu are impact asupra 

bugetului de stat sau bugetului local.  

4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

Necesarul de credite de angajament și bugetare 

pentru asigurarea finanțării cheltuielilor de personal 

suplimentate cu 30% față de programul aprobat, se 

suportă prin suplimentarea veniturilor la bugetul 

Administrației Fondului pentru Mediu estimate a fi 

încasate la Fondul pentru Mediu în semestrul al 

doilea, cu 7 milioane lei față de programul aprobat. 

Precizăm faptul că ocuparea posturilor vacante se 

va face etapizat, în limita bugetului aprobat. 

5. Propuneri pentru a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

Apreciem că în următorii ani, ca urmare a întăririi 

capacității autorității publice centrale și a 

Administrației Fondului pentru Mediu, volumul 

taxelor încasate va crește  semnificativ, astfel încât, 

etapizat va fi acoperită creșterea cheltuielilor de 

personal. 

6. Calcule detaliate privind fundamentarea 

modificărilor veniturilor şi/sau a cheltuielilor 

bugetare 

Pentru anul 2022 

Actual: 9.226 lei x 258 posturi AFM x 1 lună = 

2.380 mii lei/lună  

Aferent suplimentarii cu funcții publice: 11.454 lei 

x 98 posturi AFM x 1 lună = 1.122 mii lei/lună  

Diferentă cheltuieli: 1.122 mii lei/lună x 9  luni = 

10.102 lei/an 2022 

Pentru anii 2023-2026 

Actual: 9,226 lei x 258 posturi AFM x 1 lună = 

2,380 mii lei/lună  

Aferent modificărilor cu funcție publică: 11.454 lei 

x 98  posturi AFM x 1 lună = 1.122 mii lei/lună  

Diferentă cheltuieli: 1.122 mii lei/lună x 12 luni = 

13.464 mii lei/an. 

7. Alte informaţii Nu au fost identificate. 
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Secţiunea a 5-a: 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

1. Măsuri normative necesare pentru                                          

aplicarea prevederilor proiectului de act 

normativ:                                            

a) acte normative în vigoare ce vor                                       

fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării 

în vigoare a proiectului;                                          

b) acte normative ce urmează a fi                                          

elaborate în vederea implementării noilor 

dispoziţii. 

 Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

11 Compatibilitatea proiectului de act 

normativ cu legislaţia în domeniul achiziţiilor 

publice: 

a) impact legislativ - prevederi de 

modificare şi completare a cadrului normativ 

în domeniul achiziţiilor publice, prevederi 

derogatorii; 

b) norme cu impact la nivel operaţional/tehnic 

- sisteme electronice utilizate în desfăşurarea 

procedurilor de achiziţie publică, unităţi 

centralizate de achiziţii publice, structură 

organizatorică internă a autorităţilor 

contractante. 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

2. Conformitatea proiectului de act normativ 

cu legislaţia comunitară  în cazul proiectelor 

ce transpun prevederi comunitare 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

3. Măsuri normative necesare aplicării directe 

a actelor normative comunitare 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii 

Europene 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

 

5. Alte acte normative şi/sau documente 

internaţionale din care decurg angajamente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

 

6. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 6-a:  

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

1. Informaţii privind procesul de consultare cu 

organizaţii neguvernamentale, institute de 

cercetare şi alte organisme implicate 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu 

care a avut loc consultarea, precum şi a 

modului  în care activitatea acestor organizaţii 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 
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este legată de obiectul proiectului de act 

normativ 

3. Consultările organizate cu autorităţile 

administraţiei publice locale, în situaţia în 

care proiectul de act normativ are ca obiect 

activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile 

Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind 

procedura de consultare a structurilor 

asociative ale autorităţilor administraţiei 

publice locale la elaborarea proiectelor de acte 

normative 

 Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

4. Consultările desfăşurate în cadrul 

consiliilor interministeriale, în conformitate 

cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 

750/2005 privind constituirea consiliilor 

interministeriale permanente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

5. Informaţii privind avizarea de către: 

a) Consiliul Legislativ 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social 

d) Consiliul Concurenţei; 

e) Curtea de Conturi. 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

6. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

Secţiunea a 7-a: Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea 

proiectului de act normativ 

1. Informarea societăţii civile cu privire la 

necesitatea elaborării proiectului de act 

normativ 

 În procesul de elaborare a prezentului proiect de 

act normativ au fost respectate regulile procedurale 

aplicabile pentru asigurarea transparenţei 

decizionale, prevăzute de Legea nr.52/2003 privind 

transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată.  

2. Informarea societăţii civile cu privire la 

eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, 

precum şi efectele asupra sănătăţii şi 

securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

 

 

3. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

Secţiunea a 8-a: Măsuri de implementare 

1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului 

de act normativ de către autorităţile 

administraţiei publice centrale şi/sau locale, 

înfiinţarea de noi organisme sau extinderea 

competenţelor instituţiilor existente 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest 

subiect. 

 

 

 

2. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 



 

12 

 

 

Având în vedere cele de mai sus, a fost elaborat proiectul de hotărâre de guvern pentru 

modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Administraţiei Fondului pentru Mediu, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1/2006. 

 

 

 

MINISTRUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR, 

TÁNCZOS Barna  

 

 

 

AVIZĂM: 

 

 

VICEPRIM-MINISTRU, 

HUNOR KELEMEN  

 

 

MINISTRUL FINANŢELOR,                                       MINISTRUL MUNCII ŞI  

                                                                                         SOLIDARITĂŢII SOCIALE , 

 

        ADRIAN CÂCIU                                               MARIUS-CONSTANTIN BUDĂI 

 

 

 

 

 

PREȘEDINTELE AGENȚIEI NAȚIONALE  

    A FUNCȚIONARILOR PUBLICI, 

 

          Vasile-Felix COZMA 

 

 

 

MINISTRUL JUSTIŢIEI, 

              

MARIAN CĂTĂLIN PREDOIU  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


