NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1. Titlul proiectului de act normativ
Hotarare
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Fondului
pentru Mediu, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1/2006

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1. Descrierea situatiei | Administratia Fondului pentru Mediu (AFM) este institutie
actuale publicd, aflatd in coordonarea Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor, finantatd integral din venituri proprii, conform
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 196/2005 privind
Fondul pentru-mediu, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Institutia 1si desfagoard activitatea cu personal incadrat pe baza
de contract individual de munca, salarizat conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si cu respectarea grilelor prevazute in anexa
nr. VIl la Legea-cadru, prin care se stabilesc reglementari
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in coordonarea
ministerelor.

In conformitate cu prevederile art.1 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr.105/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, fondul pentru mediu este
un instrument economico-financiar destinat Sustinerii i
realizdrii proiectelor si programelor pentru protectia mediului i
pentru atingerea obiectivelor Uniunii Europene in domeniul
mediului  si  schimbarilor climatice, 1n conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Potrivit art. 3 alin. (1) din acelasi act normativ, unitatea care
raspunde de gestionarea Fondului pentru mediu este
Administratia Fondului pentru Mediu, institutie publica cu
personalitate juridicd, finantata integral din venituri proprii, in
coordonarea autoritatii publice centrale pentru protectia
mediului, atributiile sale fiind cele prevazute la art. 3 alin. (3)
din ordonanta susmentionata.

In conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (8) si (9) din
Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr. 196/2005, -cu
modificarile si completarile ulterioare, Administratia Fondului
pentru Mediu dispune de personal propriu incadrat in functii
publice si contractuale, potrivit regulamentului de organizare si
functionare propriu,iar salarizarea personalului Administratiei
Fondului, se face potrivit legii.
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1* In cazul proiectelor de acte
normative care transpun legislatie
comunitard sau creeazd cadrul
pentru aplicarea directa a acesteia

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de Hotarare a Guvernului vizeaza, in primul
rand, punerea in acord a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a Administratiei Fondului pentru
Mediu, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1/2006, cu
prevederile art. | pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 108/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu,
potrivit carora se modifica alin.(8) al art. 4 din O.U.G. nr.
196/2005 astfel: (8)Administratia Fondului pentru Mediu
dispune de personal propriu incadrat in functii publice gsi
contractuale, potrivit _regulamentului de organizare si
functionare propriu.”

In conformitate cu art. 1l alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 108/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 196/2005 privind
Fondul pentru mediu, ”Regulamentul de organizare §i
functionare a Administratiei Fondului pentru Mediu se aproba
prin hotardre a Guvernului, la propunerea autoritatii publice
centrale pentru protectia mediului, in termen de 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta”.

Totodata, avand in vedere extinderea activitatii Administratiei
Fondului pentru Mediu, atat din punct de vedere al colectarii
veniturilor la Fondul pentru mediu, cat si din cel al finantarii
proiectelor/programelor pentru protectia mediului, se impune
majorarea numarului de posturi pentru institutie, in scopul
indeplinirii  atributiilor legale, instituite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu.
Astfel, se propune suplimentarea numarului maxim de posturi
pentru Administratia Fondului la 350, exclusiv presedintele si
vicepresedintele.

Modificarile propuse au in vedere eficientizarea activitatii,
transformarea unor posturi din personal contractual n
functionari publici, suplimentarea numarului de posturi existent
CU noi posturi, precum si crearea cadrului legal in vederea
reorganizarii ~ compartimentelor/  birourilor/  serviciilor/
directiilor, in concordantd cu obiectivul de intdrire a capacitatii
institutionale a structurilor din cadrul Administratiei Fondului
pentru Mediu.

A fost redimensionatd structura organizatoricd destinata
activitatilor de audit intern si a fost organizatd la nivel de birou,
in considerarea volumului mare si complexitatii lucrarilor
efectuate.

A fost redimensionatd structura organizatoricd destinatd
activitatilor specifice analizei de risc si de monitorizare
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administrare fiscala si a fost organizatd la nivel de birou, in
considerarea volumului mare si complexitatii lucrarilor
efectuate, precum si ca urmare a majorarii corpului de inspectori
cu atributii de control fiscal din cadrul institutiei.

Personalul care indeplineste activititi de monitorizare a
proiectelor, precum si de elaborare a ghidurilor de finantare a
programelor si proiectelor derulate de Administratia Fondului
pentru Mediu a fost organizat la nivel de serviciu distinct,
”Serviciul de Metodologii si Elaborare Ghiduri®, avand in
subordine doud structuri organizatorice: “Compartimentul
Monitorizare si Implementare Proiecte” si “Biroul Elaborare
Ghiduri”.

In vederea eficientizarii achizitiilor publice si asigurarea unui
control eficace al activitatilor specifice, personalul destinat
indeplinirii acestor activitdti a fost organizat la nivel de birou, Tn
subordinea Directorului Directiei Generale Economice.

Serviciile cu atributii de gestionare buget si contabilitate publica
au fost redimensionate si au fost organizate in Directia
Generala (Economica” avand in subordine trei structuri
organizatorice la nivel de birou si serviciu: “Biroul Achizitii
Publice”,  ”Serviciul Buget Financiar” si  ”Serviciul
Contabilitate”. Conducerea structurilor din cadrul Directiei
Generale Economice va fi asiguratd de functionari publici.

Pentru eficientizarea activitatii si  asigurarea separatiei
atributiilor specifice activitatilor de administrare si gospodarire,
Serviciul Administrativ a fost redimensionat, avand in subordine
cinci structuri organizatorice, la nivel de compartiment. Aceasta
structurd organizatorica isi va desfasura activitatea cu personal
contractual.

In considerarea volumului mare si complexititii lucririlor
efectuate de personalul care asigurd gestionarea resurselor
umane, s-a redimensionat structura organizatorica responsabila,
la nivel de serviciu, condus de un sef care va avea calitatea de
functionar public.

Directia Generala de Administrare Fiscald a fost redimensionata
si reorganizatd, creandu-se structuri cu atributii noi, specifice
monitorizdrii i raportdrii deseurilor la nivel national, gestionarii
informatiilor cu caracter de secret fiscal, verificarii documentare
si emiterii deciziilor de impunere. Directia Generald de
Administrare Fiscala va fi condusa de un director general, avand
calitatea de functionar public si va fi organizatd in trei directii
distincte: “Directia Control si Evidenta Fiscald”, “Directia
Informatii Fiscale si Evidentd Documentard” si “Directia
Monitorizare si Raportari Deseuri”.

Pentru cresterea numarului de controale fiscale, concomitent cu
asigurarea unui grad ridicat de conformare a contribuabililor cu
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legislatia fiscala, se extinde corpul de inspectori cu atributii de
control fiscal si se organizeazd in "Directia Control si Evidenta
Fiscala”, alcatuita din cinci structuri cu aplicabilitate teritoriala,
organizate la nivel de servicii. Conducerea directiei si a
serviciilor se va asigura de personal cu calitate de functie
publica.

“Directia Informatii Fiscale si Evidentd Documentard” va fi
alcatuitd din doud structuri, organizate la nivel de serviciu.
Conducerea directiei si a serviciilor din cadrul acesteia se va
asigura de personal cu calitate de functie publica.

”Directia Monitorizare si Raportdri Deseuri” va fi alcatuita din
doud structuri, organizate la nivel de serviciu. Conducerea
directiei si a serviciilor din cadrul acesteia se va asigura de
personal contractual.

In considerarea atributiilor trasate in sarcina Administratiei
Fondului pentru Mediu care decurg din implementarea Planului
National de Redresare si Rezilienta, a fost creatd o directie noua,
”Directia Proiecte PNRR”, alcatuitd din doud servicii distincte,
”Serviciul Analiza si Evaluare” si ”Serviciul de Implementare”.
Conducerea directiei si a serviciilor din cadrul acesteia se va
asigura de personal cu calitate de functie publica.

Pentru a se asigura recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei
privind separarea atributiilor de analiza si evaluare, precum si de
implementare a proiectelor, a fost desfiintatd Directia Generala
Proiecte si au fost organizate doua directii distincte in
subordinea presedintelui: “Directia Analizda si  Evaluare
Proiecte™ si “Directia Implementare Proiecte”. Conducerea
directiilor si a serviciilor din cadrul acestora se va asigura de
personal cu calitate de functie publica.

In vederea asigurarii specializarii personalului pe categorii de
proiecte §1 programe pentru protectia mediului, “Directia
Analiza si Evaluare Proiecte” si ”Directia Implementare
Proiecte” au fost organizate, la nivel de serviciu, pe domenii
distincte. Astfel, "Directia Analiza si Evaluare Proiecte” a fost
organizata in patru structuri organizatorice, la nivel de serviciu:
”Serviciul Analizd si Evaluare Deseuri, Apa si Canalizare”,
”Serviciul Analiza si Evaluare Eficienta Energetica”, ”Serviciul
Analiza s1 Evaluare Mobilitate”, ”Serviciul Analizd si Evaluare
Comunitate Verde”, iar ”Directia Implementare Proiecte” a fost
organizata 1n patru structuri organizatorice, la nivel de serviciu:
”Serviciul Implementare Deseuri, Apa si Canalizare”, ”Serviciul
Implementare Eficientd Energetica”, ”Serviciul Implementare
Mobilitate”, ”Serviciul Implementare Comunitate Verde”.

Potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (8) si (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 196/2005,”Administratia Fondului
pentru Mediu dispune de personal propriu incadrat in functii
publice si contractuale, potrivit regulamentului de organizare si
functionare  propriu”, iar  “salarizarea  personalului

’

Administratiei Fondului pentru Mediu se face potrivit legii”.
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Prevederile art. 370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza activitatile care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica.

Printre acestea se regasesc si urmatoarele activitdti cu caracter
general:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor
reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum
si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a
programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum si a
actelor necesare executarii legilor, in vederea realizarii
competentei autoritatii sau institugiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

f) realizarea de activitdti in conformitate cu strategiile din
domeniul societatii informationale, cu exceptia situatiei in care
acestea vizeaza monitorizarea si Intrefinerea echipamentelor
informatice.

Tindnd cont de prevederile de mai sus, in urma analizei
atributiilor cuprinse in fisele posturilor in regim contractual din
actuala structura organizatorica a Administratiei Fondului pentru
Mediu, se constatd ca sunt indeplinite conditiile prevazute la art.
370 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, iar stabilirea posturilor
in regim de functie publicd este obligatorie, in masura In care
sunt indeplinite activitdti de natura celor descrise mai sus.
Personalul incadrat in Administratia Fondului pentru Mediu
indeplineste urmatoarele activitati care sunt si de natura functiei
publice:

a) organizeaza primirea cererilor de finantare formulate de catre
solicitanti, potentiali beneficiari ai finantarii din Fondul pentru
mediu si a proiectelor aferente propuse;

b) organizeaza selectia proiectelor depuse de catre solicitanti;

¢) urmareste si controleazd implementarea proiectelor aprobate
s finantate;

d) verifica, autorizeaza si efectueaza platile catre beneficiarii de
finantare din Fondul pentru mediu;

e) efectueazd controale la beneficiarii proiectelor finantate,
pentru a stabili dacd sunt respectate conditiile acordarii
finantarii, si ori de cate ori se considera necesar;

f) exercitd controlul privind indeplinirea obligatiilor ce revin
operatorilor economici beneficiari ai finantarilor catre Fond
privind implementarea proiectelor finantate;

g) urmareste colectarea veniturilor Fondului, reprezentand taxe
si contributii datorate de catre platitori, persoane juridice si
persoane fizice, conform prevederilor art. 9 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul
pentru mediu, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) asigurd evidenta contribuabililor;

5




1) efectueazda monitorizarea depunerii de catre operatorii
economici a declaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru
mediu;

J) desfasoara inspectii fiscale si controale inopinate Ia
contribuabilii/platitorii la Fondul pentru mediu, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) initiazd si desfdsoard actiuni legale In cazul neconformarii
contribuabililor, in indeplinirea obligatiilor declarative si de
plata;

1) 1ia masuri privind executarea silita a datornicilor la Fond;

m) exercitd supravegherea si urmarirea in legaturd cu aplicarea
si respectarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196/2005
privind Fondul pentru mediu, ecu modificarile si completarile
ulterioare;

n) previne evaziunea fiscald in ceea ce priveste taxele si
contributiile la Fondul pentru mediu.

Ca urmare, se impune transformarea unor functii de natura
contractuald, vacante, in functii de natura functiei publice, dar si
suplimentarea numarului de posturi cu 94.

Reorganizarea activitatii institutiei are drept efect cresterea
gradului de colectare a veniturilor la Fondul pentru mediu,
provenite din incasarea taxelor, contributiilor si altor sume
datorate de contribuabili, precum si din recuperarea debitelor
restante prin urmarire si executare silita.

Printre efectele scontate anticipdim o mai bund planificare a
calitatii a actelor adminiStrative emise, prin stabilirea de
proceduri si actiuni coerente, de natura sa conduca la schimbarea
fundamentald a relatiei dintre contribuabili si institutie, in sensul
cresterii gradului de satisfactie a acestora.

Administratia Fondului pentru Mediu asigura, prin personalul
propriu contractual, derularea si implementarea la nivel national
de programe si proiecte pentru protectia mediului, finantate din
Fondul pentru mediu, din fonduri europene ori din alte surse,
valoarea totald bugetata pentru anul 2021 fiind de 9.444.713 mii
lei.

Totodata, Administratia Fondului pentru Mediu asigura, tot prin
personalul propriu contractual, evidenta, controlul fiscal si
colectarea taxelor, contributiilor si altor sume din care se
constituie bugetul Fondului pentru mediu, valoarea totala
bugetata pentru anul 2021 fiind de 2.531.884 mii lei.

Pentru considerentele pe care le vom expune in continuare,
solicitdim majorarea grilei de personal din cadrul Administratiei
Fondului pentru Mediu cu 94 de posturi, care vor contribui la
indeplinirea urmatoarelor deziderate ale institutiei:

- Administratia Fondului pentru Mediu 1si va desfasura
activitatea la nivel national, fiecare serviciu reprezentand una
din zonele de dezvoltare a Romaniei;

- necesitatea administrdrii, la nivelul intregii tari, a tuturor
taxelor si contributiilor din care se constituie bugetul Fondului
pentru Mediu, Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobata prin Legea nr.
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105/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
asigurdrii de resurse financiare suficiente din care sa se finanteze
proiectele si programele de interes pentru protectia mediului;

- respectarea recomandarilor cuprinse in raportul Curtii de
Conturi din anul 2008, 1n sensul majorarii numarului de personal
din cadrul Administratiei Fondului pentru Mediu, in mod
deosebit pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor de
inspectie fiscala, precum si pentru infiintarea de centre teritoriale
in fiecare judet;

- necesitatea unei specializari a inspectorilor AFM cu atributii de
control, in ceea ce priveste legislatia fiscala de mediu, precum si
a dezvoltarii continue a pregatirii acestora, ca urmare a
complexitdtii situatiilor identificate in cadrul actiunilor de
inspectie fiscald, concomitent  cu cresterea numarului de
controale fiscale in cadrul carora sunt identificate elemente care
pot constitui indicii a savarsirii unor infractiuni si care, in mod
obligatoriu, trebuie sesizate organelor de urmarire penala;

- cresterea gradului de conformare a contribuabililor la legislatia
de mediiu; la momentul actual, in cadrul a aproximativ 90% din
totalul inspectiilor fiscale efectuate i, s-au stabilit obligatii
fiscale suplimentare la bugetul Fondului pentru mediu, aspect
care denota un grad redus de conformare a contribuabililor cu
legislatia din domeniul de aplicare a Fondului pentru mediu;

- necesitatea instituirii masurilor asigurdtorii in timpul
inspectiilor desfasurate la contribuabilii care prezinta risc crescut
in ceea ce priveste gradul de colectare a sumelor datorate de
acestia la bugetul Fondului pentru mediu;

- cresterea numarului contribuabililor inregistrati in evidentele
AFM care trebuie monitorizati in teritoriu in legdturd cu modul
de indeplinire a obligatiilor fiscale la bugetul Fondului pentru
mediu, in vederea asigurarii conformitdtii acestora cu legislatia
fiscald de mediu;

- cresterea gradului de colectare a creantelor la bugetul Fondului
pentru mediu, determinatd de cresterea numarului de
debitoriimpotriva cdrora se impune demararea imediatd a
procedurilor de executare silitd prevazutd de Codul de procedura
fiscald; pentru eficientizarea acestei activititi se impune, cu
prioritate, suplimentarea numarului de executori fiscali din
cadrul Administratiei Fondului pentru Mediu;

- derularea, prin intermediul Administratiei Fondului pentru
Mediu, a doud mari proiecte in cadrul Programului National de
Redresare si Rezilienta.

Pentru a se asigura opozabilitatea actelor emise si pentru a
conferi beneficiul exercitiului autoritdtii de stat activitdtilor
efectuate de personalul Administratiei Fondului pentru Mediu,
respectiv:  control fiscal, executare silitd, evaluare si
implementare proiecte, elaborare acte normative, reprezentare in
fata tertilor, in cadrul acestei institutii se impune ca activitatile
care implica prerogativa publica, sa fie realizate de functionari
publici, profesionisti in domeniu.

In considerarea aspectelor mai sus expuse, interventia legislativa
este justificatd de necesitatea asigurarii cadrului legal necesar
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prin Legea nr.

pentru aplicarea prevederilor
Guvernului nr. 57/2019, aprobatd cu modificari si completari
105/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea stabilirii functiilor
publice la nivelul Administratiei Fondului pentru Mediu.

Ordonantei

de wurgentd a

3. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 3-a: Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

1% Impactul asupra mediului | Proiectul de act normativ nu se refera la acest

concurential si domeniului | subiect.

ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

22 Proiectul de act normativ nu se refera la acest

Impactul asupra intreprinderilor mici si | Subiect.

mijlocii

3. Impactul social Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5.Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a:

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Urmatorii 4 ani Media pe
Indicatori Anul 5ani
curent 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor -
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(1) impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c¢) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:




(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor -
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: 10.102

13.464 | 13.464 | 13.464 | 13.464 12.792

(i) cheltuieli de personal 10.102

13.464 | 13.464 | 13.464 | 13.464 12.792

(i1) bunuri si servici

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servici

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

Proiectul de act-normativ nu are impact asupra
bugetului de stat sau bugetului local.

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Necesarul de credite de angajament si bugetare
pentru asigurarea finantarii cheltuielilor de personal
suplimentate cu 30% fatd de programul aprobat, se
suporta prin suplimentarea veniturilor la bugetul
Administratiei Fondului pentru Mediu estimate a fi
incasate la Fondul pentru Mediu in semestrul al
doilea, cu 7 milioane lei fatd de programul aprobat.
Precizam faptul ca ocuparea posturilor vacante se
va face etapizat, Tn limita bugetului aprobat.

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

Apreciem ca In urmatorii ani, ca urmare a intaririi
capacitatii publice centrale
Administratiei Fondului pentru Mediu, volumul
taxelor incasate va creste semnificativ, astfel incat,
etapizat va fi acoperita cresterea cheltuielilor de

personal.

autoritatii si a

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau a cheltuielilor
bugetare

Pentru anul 2022

Actual: 9.226 lei x 258 posturi AFM x 1 lund =
2.380 mii lei/luna

Aferent suplimentarii cu functii publice: 11.454 lei
x 98 posturi AFM x 1 lund = 1.122 mii lei/luna
Diferenta cheltuieli: 1.122 mii lei/luna x 9 luni =
10.102 lei/an 2022

Pentru anii 2023-2026

Actual: 9,226 lei x 258 posturi AFM x 1 lund =
2,380 mii lei/luna

Aferent modificarilor cu functie publica: 11.454 lei
x 98 posturi AFM x 1 lund = 1.122 mii lei/luna
Diferenta cheltuieli: 1.122 mii lei/luna x 12 luni =
13.464 mii lei/an.

7. Alte informatii

Nu au fost identificate.




Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru

aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative 1n vigoare ce vor
fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
n vigoare a proiectului;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect.

1'  Compatibilitatea  proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice:

a) impact legislativ - prevederi de
modificare si completare a cadrului normativ
in domeniul achizitiilor publice, prevederi
derogatorii;

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic
- sisteme electronice utilizate in desfasurarea
procedurilor de achizifie publica, unitati
centralizate de achizitii publice, structura
organizatoricd  internd  a - autoritdtilor
contractante.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitara-in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

Proiectul de
subiect.

act

normativ

nu

S€

referd la

acest

3. Masuri normative necesare aplicarii directe
a actelor normative comunitare

Proiectul de
subiect.

act

normativ

nu

S¢€

refera la

acest

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de
subiect.

act

normativ

nu

S€

refera la

acest

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de
subiect.

act

normativ

nu

S¢C

refera la

acest

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referi la acest

subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect.
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este legatd de obiectul proiectului de act
normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Consultarile desfasurate 1in cadrul
consiliilor interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei;

e) Curtea de Conturi.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a: Activitati de informare
proiectului de act normativ

publica privind elaborarea si implementarea

1. Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaborarii  proiectului  de act
normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de
act normativ au fost respectate regulile procedurale
aplicabile  pentru transparentei
decizionale, prevazute de Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

asigurarea

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in urma
implementdrii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a: Masuri de implementare

1. Masurile de punere 1n aplicare a proiectului
de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale,
infiintarea de noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

2. Alte informatii

Nu au fost identificate.
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Avand n vedere cele de mai sus, a fost elaborat proiectul de hotarare de guvern pentru
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei Fondului pentru Mediu,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1/2006.

MINISTRUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR,
TANCZOS Barna

AVIZAM:

VICEPRIM-MINISTRU,
HUNOR KELEMEN

MINISTRUL FINANTELOR, MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE ,

ADRIAN CACIU MARIUS-CONSTANTIN BUDAI

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI,

Vasile-Felix COZMA

MINISTRUL JUSTITIEI,

MARIAN CATALIN PREDOIU
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