GUVERNUL ROMANIEI

Ordonanta de urgenta
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

— Avand in vedere faptul ca unele norme cu privire la Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au un caracter neclar
ceea ce creeaza dificultati in elaborarea legislatiei secundare;

— tindnd cont de termenele pentru realizarea arhitecturii sistemului informatic
pentru organizarea concursului national si pentru operationalizarea noului concept
administrativ de concurs national dezvoltat si pilotat, pentru unele functii publice vacante,
asumate prin contractele de finantare in cadrul unor proiecte cu finantare din fonduri
europene nerambursabile in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici este parte;

— avand in vedere etapizarea concursului national din cadrul proiectului-pilot de
organizare a concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante prevazuta in Planul
National de Redresare si Rezilienta pentru perioada 2023-2024;

— avand in vedere ca in perioada 2021-2022 este necesara reglementarea cadrului
normativ secundar referitor la cadrele de competenta, testarea modulului informatic pentru
proiectul-pilot de organizare a concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante
concomitent cu elaborarea proiectului de act normativ prevazut la art. 619 alin. (10) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
derularea unor campanii de diseminare si prezentare a noilor concepte propuse referitoare
la elaborarea si implementarea cadrelor de competente si la standardizarea fiselor de post,
precum si parcurgerea de catre un grup tinta format din functionari publici din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, membrii ai comisiei de recrutare pentru inaltii
functionari publici si functionari publici din cadrul unor autoritati si institutii publice a unui
program de formare in domeniul evaluarii de competente;

— tinand seama de faptul ca reforma din domeniul functiei publice si al functionarilor
publici implica modificari de substanta ale componentelor sale majore, iar de la intrarea in
vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza masurile de reforma din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici si pana la implementarea efectiva a acestora sunt necesare o serie de
activitati complexe premergatoare;

— avand in vedere faptul ca termenele actuale pentru implementarea masurilor de
reforma din domeniul functiei publice si al functionarilor publici nu asigura timpul minim



necesar in practica de implementare a acestora, raportat la activitatile tehnice ce trebuie a
fi realizate;

— luand in considerare constrangerile de resurse actuale si efectele negative care pot
rezulta in lipsa neremedierii situatiilor evidentiate si care pot consta in esecul masurilor de
reforma in domeniul administratiei publice;

— dat fiind faptul ca neadoptarea unor solutii urgente va duce la depasirea termenelor
reglementate pentru implementarea masurilor de reforma din domeniul functiei publice si
al functionarilor publici;

— avand in vedere faptul ca termenul pana la care autoritatile si institutiile publice
aveau obligatia de echivalare a functiilor publice specifice cu functiile publice generale, in
conditiile art. 624 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare s-a implinit la data de 05.07.2021;

— tindnd cont de faptul ca numeroase autoritati si institutii publice nu au
initiat/finalizat demersuri legislative, in termenul legal reglementat, la nivelul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici fiind identificate functii publice specifice stabilite atat in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala cat si celor din
administratia publica locala care, in proportie majoritara, nu au fost echivalate in conditiile
art. 384 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

— intrucat consecinta celor anterior mentionate este faptul ca nu poate fi realizata
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice specifice
vacante care nu au fost echivalate in conditiile art. 384 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— dat fiind faptul ca in lipsa unei echivalari a functiilor publice specifice cu functiile
publice generale, nu pot fi aplicate toate modalitatile de modificare a raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici, aspect care este de natura a afecta dreptul functionarilor
publici la dezvoltarea carierei;

— luand in considerare ca imposibilitatea ocuparii functiilor publice specifice poate
afecta managementul unor autoritati si institutii publice si principiul continuitatii activitatii
administratiei publice;

— tinand seama de faptul ca neadoptarea unor masuri in regim de urgenta si
nerezolvarea problemelor stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei
cu impact asupra administratiei publice, ar putea conduce la ingreunarea procesului
decizional si derularea procedurilor interne la nivelul unor autoritati si institutii publice,

Tindnd cont de faptul cd aceste elemente vizeazd interesul public si constituie situatii
extraordinare a cdror reglementare nu poate fi amdnatd, necesitGnd mdsuri urgente,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile

si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 382, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:


act:48295%20-1

»Prevederile prezentului titlu, cu exceptiile prevazute de prezentul cod, nu se
aplica urmatoarelor categorii de personal bugetar:”.

2. Dupa alineatul (2) al articolului 384 se introduce un nou alineat, alineatul (3),
cu urmatorul cuprins:

“(3) Echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale stabilite in
anexa nr. 5, este prevazuta in anexa nr. 5'.”

3. Laarticolul 411, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1'),
cu urmatorul cuprins:

»(1') Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului militar din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala prevazut in legislatia cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.”

4. Laarticolul 411, alineatele (5) si (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(5) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Inspectia Muncii,
precum si celelalte autoritati sau institutii publice care detin baze de date cuprinzand unele
date specifice despre personalul bugetar platit din fonduri publice asigura interconectarea
sistemelor informatice si stabilesc modalitatile concrete de colaborare incheind in acest sens
protocoale de colaborare.

(8) Autoritatile si institutiile publice in cadrul sau in subordinea carora isi desfasoara
activitatea functionari publici care beneficiaza de statute speciale prevazute la art. 380 alin.
(1) lit. d)-f) au obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu
statut special. In acest caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii
evidentei personalului bugetar platit din fonduri publice se transmit lunar Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici in formatul si la termenele stabilite prin hotararea Guvernului
prevazuta la alin. (10).”

5. Laarticolul 597 alineatul (1), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,d) prevederile art. 467 alin. (3) - (9), art. 469, 470 si 484 intra in vigoare la
30.09.2023;”.

6. La articolul 618, alineatul (24) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(24) Pentru anul 2023 prevederile alin. (1) - (19) se aplica si pentru ocuparea
functiilor publice pentru care nu a fost organizat concursul national in conditiile art. 467
alin. (3) - (7) si 469 pana la data organizarii acestuia, cu conditia ca anuntul de concurs sa fi
fost publicat in conditiile alin. (3), pana la data organizarii concursului national.”

7. La articolul 619, partea introductiva a alineatului (2) si alineatul (10) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:


act:3416837%20291970678
act:3416837%20291970680
act:3416837%20291970838
act:3416837%20291972243
act:3416837%20291972276
act:3416837%20291971246
act:3416837%20291971252
act:3416837%200
act:3416837%20291968037

»(2) Proiectul-pilot se deruleaza de la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului
prevazuta la alin. (10) pana la data intrarii in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3)-(9),
pentru:

(10) Normele privind organizarea si desfasurarea proiectului- pilot se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Normele
privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot cuprind si modalitatea de previzionare
pentru perioada de derulare a proiectului-pilot a necesarului de functii publice prevazute la
alin. (2), precum si procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
lista documentelor necesare aferente instiintarii.”

8. Laanexanr. 5 punctul Il lit. A, punctele 15-19 si lit. B punctele 20 si 25 se abroga.

9. Laanexa nr. 5, Nota se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,» *Functiile publice specifice, altele decat cele prevazute la pct. Il, se pot stabili de
autoritatile si institutiile publice, in conditiile prevazute la art. 384 alin. (1) si (2) din

prezentul cod.”

10. Dupa anexa nr.5 se introduce o noua anexa, anexa nr.5', avand continutul
prevazut in anexa la prezenta ordonanta de urgenta.
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