Anexa nr.1

DECLARATIE DE INTEGRITATE'

1T =a P

LI 0 0 1 =V
Persoana responsabila cu protectia datelor: ........cceeeiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnnnn..
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: ..................

Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea
individuala de a dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe proprie raspundere?

Subsemnatul/a. ... , legitimat/a cu
CI/Bl, seria................. , NUMArUL. e , eliberat/a de

Cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost
- numi-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare

- nu este n curs de desfasurare
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

- s-adispus

- nu s-a dispus
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

- ma aflu

- numa aflu
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu
- numa aflu




in una din situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest
formular sunt adevarate.

D=\ o= .
SEMNALUIA weveeerreeeneeveevresenes .

Y Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

NOTA:

* Datele operatorului cuprinse in Anexa nr. 1 vor fi completate in conformitate cu dispozitiile art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018.



Anexa nr. 2
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiii Aprob
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Biroul/Compartimentul ....ooiiiiiiiiiiiiii ittt it eee e eeeeeeeaaaaaaas

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. DenUMIrea POSTULUT .. .uueeeetiiieiiiiii et e et i iieeeeeeeeeennneeeeeeeaesnnnnnnes
2. NIVEIUL POSTULUT e ettt ettt et e e eeeerneeeeeeeaeennnnaeaees
3. Scopul principal @l POSTULUT «...eenneeei i e e e e e eeaaas

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitated) ......coiiiiiiiiii i e
2. Perfectionari (SpeCializari)®......c.eeuiieiiiiiiiiii e e ea e
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ..........
4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere®) .........ccoeveiiiiiiiiiininnnn,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare ........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
6. Cerinte SPECITICET) . uiiiit ittt ettt e aan
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

paF Ta = e L] o o = PP

Atributiile postului®:

2. © 00 0000000000000 000000006000000606000000060600000606060000060000000060000000000000060000000000000000000 000

3. © 0 0 0000000000000 000000000000006060600000060600000060606000000000000000000000000000600000000000000000 0000

1 Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cdtre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

% Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevdzute la art.20 alin.(2) din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art.465 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

® Daca este cazul.

6 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit”, dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu”,
"nivel avansat”.

" Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

8 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului; se stabileste si procentul potrivit art. 7 alin. (1) lit. a) din prezenta hotarare.
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Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

IR 7= 160 ] P
72 - 1 T N
3. Gradul profesional’® ........coeiiiiiiiiiii i e e e
4. Vechimea Tn specialitate NeCESAra ......vvveirriiieiieieieieeieeeieereneeeeneeennss

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- SUDOrdonat fatd de .......coeeuiieiiii i e
10 1= o gl o= o | o o
b) Relatii functionale™: ......couiniiiiii e
C) Relatii de control: .....o.uviinuiiiiiiiiiiii i e
d) Relatii de reprezentare: .......c.ovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ......c.ciiiiiiiii e
b) cu organizatii internationale: ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiii
C) Cu persoane JuridiCe Private: ...oiiiiiiiiiititiiieiiiiiiiieeeeeeeenninnnneeeeeanns

3. Limite de competenta’) .. .. .c.cuiiiiniitiiiiie e
4. Delegarea de atributii si competenta ......ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae
Intocmit de™):

1. Numele Si PrenUMELE .o e ee e e eeeeireeeeeeeeeannnnnneens

2. Functia publiCa...ceeeiiiiiii i e e
Y= 0 T T LU -

® Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 8 din prezenta hotarare; se stabileste si procentul potrivit art. 7 alin. (1) lit. b) din
prezenta hotarare.

10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

11 Relatiile functionale ale functionarului public.

12 Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

3 Se intocmeste in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. b) din prezenta hotarare de compartimentul de resurse umane, prin
completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica cu atributiile prevazute la art.
454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din

atributii stabilit potrivit art.3 alin.(1) lit.a) din prezenta hotarare.
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1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului

A U Tt o -
T =T 010 = U0 -
D - it L

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele Si PrenumMELe .o et et e e e eeeeaeeees
2. SEMNALUIA 1 uetutneeneenientent et et et eneeneeneaaeenneaneaneaneaneaneanennenneanennennenes
G TR 0 - 1 -

Contrasemneaza'¥

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:

P U] Lot - R
Y =T 111 T LU -
e T - L PP

14 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit art. 12 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr.4
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarului public care detine calitatea
de consilier de etica

Autoritatea sau institutia publica: .........cooiiiiiiiiiiiiii e
Compartimentul

Numele si prenumele functionarului public evaluat: .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen..
I VTaTeta - W 010 o] | - PP
Data Ultimel PromMOVAri: ....coiiiiiiii i e e et eereeeeeneeereenneeeeannneanns

Numele si prenumele evaluatorului'®

Perioada evaluata:
(o (<3N b L -

SECTIUNEA 119)

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta
prevazuta la art. 20 lit. a) din prezenta hotarare:

Perioada evaluata:
(o [ - - N

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluata:

Obiective in perioada % din | Indicatori de Realizat
evaluata' timp | performanta | (pondere)
%

\IO\M:th_x

15) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
16) se completeazi de persoana care realizeazi evaluarea pentru componenta previzuti la art. 20 lit. a) din prezenta hotarare.
7) se stabileste Tn conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinta ps conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotarare.
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Obiective revizuite in perioada % din | Indicatori de Realizat
timp | performanta | (pondere) Nota
%

UIAIWN=

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta Nota Comentarii
utilizate in evaluare

= O INIOUIAWN =

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) a evaluarii functionarului public
care detine calitatea de consilier de etica'®:

(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta) /2

Rezultate deosebite:

18) Reprezinta ns conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotirare.




Obiective pentru urmatoarea perioada pentru
care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de
performanta realizare
1.
2,
3.
4,
5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
FUNCEIA: .o
Semnatura functionarului public evaluat: ...
D - 1

Numele si prenumele evaluatorului: ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
FUNCHia: ..
Semnatura evaluatoruluic ...t
D -

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar si
motivarea modificarii:2?

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza?"):

- o T

% Daca este cazul.

20 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

21 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit art. 12 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Comentariile functionarului public evaluat:??

Numele si prenumele functionarului public evaluat?®): ...........c.ccceviiiiiiiinniininennnnnnen.
NY= T3 10 LU - T
D - 1 - N

SECTIUNEA a 2 - a29

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta
prevazuta la art. 20 lit. b) din prezenta hotarare:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Perioada evaluata:
dela covveiiiiiiiiiiiiiiinnn... = N

Programe de formare la care functionarul public care detine calitatea de consilier de
etica evaluat a participat in perioada evaluata?:

e ettt ettt ettt ettt e ettt et eaaeeeeeaaateeeeaaeeeaaaaaeeeaaaeeeeaaaaeeaaaeeeeeanaaeeaannaeeaanas

2 PPN

T PPN

Nota
Obiective in perioada % din Indicatori de Realizat
evaluataz® timp performanta | (pondere) %
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Nota
Obiective revizuite in perioada | % din Indicatori de Realizat
evaluata timp performanta (pondere) %

1.

) Daca este cazul.

) Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

24 Se completeaza de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din prezenta hotarare.
2 Se completeaza cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluata, necesare exercitarii
atributiilor prevazute la art.454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
%) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezinta p2 conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotarare.
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Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate Nota Comentarii
in evaluare

= OO NOUIAWN=

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din prezenta hotarére a

evaluarii functionarului public care detine calitatea de consilier de etica?”:

(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta) /2

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru
care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de realizare
performanta

) Reprezinta n; conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotarare.
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3.

4.

5.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se
va face evaluarea:

SECTIUNEAa 3 -a

Punctajul final al evaluarii?®:

Calificativul evaluarii

Comentariile functionarului public care detine calitatea de consilier de etica evaluat??:

Numele si prenumele functionarului public care detine calitatea de consilier de etica
EVAlUAL: ...
FUNCtia: ..o
Semnatura functionarului public evaluat: ..........ccooiiiiiiiiiiiiii e
D 1

SeMNALUrA eValUAtOTUIUI: ..o i it et ettt ettt tteeeneeeaneennesenesenneenns
- -

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei 39

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei
9101 5] | o= P

IT=) 101 2= LU [ -
DATA: ceeeeeeeiiiiecceeeeeeteeeeeerceeeetteeesssssssssesssssssssssssssssessssssassssssssasesssannsstes

28) Se calculeaza in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din prezenta hotarére.

) Daca este cazul.

30 Se completeaza de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii
contestatiei.

31 Se completeaza dacd Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

11



