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Catre,

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Domnului secretar general Dragos CONDREA

Stimate domnule secretar general,

Va transmitem alaturat, proiectul de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru
modificarea alineatului (1) al articolului 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, in vederea includerii

la lit.d ).

Proiectul de act normativ a fost afisat pe site-ul institutiei noastre la data de
21.01.2021 in vederea consultarii publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, cu completanle ulterioare, precum si
a consultarii preliminare interinstitutionale.

Cu deosebita consideratie,




NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ
Ordonanti de urgenta
pentru modificarea alineatului (1) al articolului 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiara a personalului care gestioneazi fonduri comunitare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatie actuale

Inca din anul 2004, stimularea financiara a personalului este 0 masura recunoscuti pentru atragerea
si mentinerea specialistilor in gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei in cadrul structurilor
abilitate in gestionarea acestor fonduri, raportat la importanta asigurdrii capacitétii administrative pentru
cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Astfel, Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneaza fonduri
comunitare, cu modificérile si completarile ulterioare, stabileste la art. 1 personalul care beneficiaza de
majorare salariald, conform art. 17 alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017.

In prezent, art. 17 alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeazé drepturile salariale pentru
gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene, respectiv majorarea salariului de baza, a soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 35%.

In contextul negocierilor dintre statul roman si Comisia Europeana pentru aprobarea Cadrului
Financiar Multianual in vederea stabilirii fondurilor externe nerambursabile alocate Romaniei pentru
perioada 2021-2027, Romaénia trebuie sa constituie o arhitectura institutionald optima pentru asigurarea
unui grad ridicat de absorbtie a fondurilor structurale alocate prin Programele Operationale, prin alte
mecanisme financiare si prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, prin crearea unui cadru de
reglementare optim atdt pentru pregatirea portofoliului de proiecte al Roméniei, cat si pentru
implementarea acestora, in special a celor care vizeaza reforma administratiei publice.

Romania are un buget din fonduri externe rambursabile si nerambursabile estimat la 79,9 miliarde
euro obtinut in urma negocierilor care au avut loc la nivelul Consiliului European in perioada 17-21 iulie
2020, buget care urmeaza sa fie supus procedurilor de aprobare ale Parlamentului European, din care 30,4
miliarde euro sunt destinati instrumentului de finantare ,Mecanismul de redresare si rezilientd“,
structurati sub forma de granturi 13,7 miliarde euro si sub forma de imprumuturi 16,6 miliarde euro.

Pentru utilizarea instrumentului de finantare Mecanismul de redresare si rezilientd este necesar
elaborarea Planului national de relansare si rezilientda (PNRR) prin care urmeazi a fi stabilite domeniile
prioritare de investitii ale Romaniei pentru iesirea din crizé, relansarea economica si cresterea capacitétii
de rezilientd a Romaniei, care are fixat ca termen pentru elaborarea primului draft al planului national
luna octombrie 2020, pentru ca mai apoi negocierile sd se deruleze pana in luna aprilie 2021 in vederea
emiterii deciziei Comisiei Europene de aprobare a planului national. in vederea indeplinirii acestor
termene este necesar ca personalul care va face parte din sistemul de guvernantd al PNRR, respectiv
pentru elaborarea, negocierea, aprobarea, decontarea de cheltuieli, monitorizarea investitiilor si
reformelor, precum si raportarea PNRR sa fie bine pregitit si bine platit. Conform art. 4 din OUG nr.
155/2020, coroborat cu art. 6 alin. (3) din O.U.G. nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in cadrul
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Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE) se infiinteaza o structurd de specialitate cu un
numdr de 30 de posturi cu denumirea de Directia generala management mecanism de redresare si
rezilien{d. Aceastd directie va fi responsabild pentru elaborarea, negocierea, aprobarea, monitorizarea,
monitorizarea reformelor, monitorizarea implementérii proiectelor de investitii, decontarea de cheltuieli,
precum si pentru orice alte activitati care sunt necesare pentru implementarea PNRR.

Totodata, la nivelul ministerelor de resort se vor organiza prin ordin al ministrului, dupa caz,
unitatea de elaborare si negociere a PNRR si unitatea de implementare, monitorizare, raportare, aprobare
si validare a proiectelor care fac obiectul finantarii din fonduri alocate in cadrul PNRR, personalul acestor
unitdtii urmand a beneficia de prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare. Mai mult, personalul
care desfdsoard activitdfi n cadrul unitdtilor de implementare §i monitorizare a proiectelor de
infrastructura finantate din fonduri PNRR, din cadrul beneficiarilor finali institutii publice vor beneficia
de prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Avand 1n vedere ca pentru personalul Directiei generale management mecanism de redresare si
rezilientd din cadrul MIPE nu este prevazuta majorarea salariald, iar activitatea acesteia vizeaza interesul
public si strategic si pentru a atrage personal foarte bine pregitit si a nu genera intirzieri in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd cu impact asupra gradului de absorbtie a
fondurilor externe nerambursabile alocate Roméniei, se impune introducerea personalului care
gestioneazd ,,Mecanismului de Redresare si Rezilienta“ din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene printre beneficiarii Legii nr.490/2004.

Promovarea proiectului de ordonantd se impune avind in vedere necesitatea existentei unei
reglementdri unitare in ceea ce priveste stimularea financiard a personalului care gestioneazi fonduri
comunitare, largind sfera de aplicare si pentru alte fonduri sau mecanisme de finantare europene
nerambursabile, ca masurd de intdrire a capacitatii administrative necesare deruldrii proiectelor cu
finantare nerambursabila.

Totodata, intervenfia legislativd este justificatd de importanta deruldrii in conditii optime a
programelor operationale. din exercitiul financiar 2014-2020 si 2021-2027 precum si implementarea
Mecanismului de Redresare si Rezilienta care sprijind investitiile si reformele care sunt esentiale pentru o
redresare durabild, de a Imbundtati rezilienta economica si sociald a statelor membre si de a sprijini
tranzitia verde si tranzitia digitala.

In acest context, se impune a se mentiona si faptul ca pandemia COVID-19 a generat o crizd
economicd care a condus la limitarea si prioritizarea resurselor financiare catre domenii ca sanatatea si
protectia sociald, fiind astfel cu atdt mai mult necesar acordarea de sprijin financiar pentru abordarea
provocdrilor in sensul intdririi capacitdtii institutionale si administrative de rezilientd si adaptare la
situatiile imprevizibile care pot sa apara.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) pct. 4 litera k) din Hotdrdrea Guvernului nr.137/2020 privind
organizarea, functionarea si atribufiile unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului,
Secretariatul General al Guvernului este punct national de contact pentru Serviciul de sprijin pentru
reforme structurale de la nivelul Comisiei Europene, si implementeazd Programul de sprijin pentru
reforme structurale iIn Romania si coordoneaza procesul de accesare a fondurilor in cadrul autorititile
nationale, In cadrul Programului.

In aceeasi ordine de idei, conform dispozitiilor art. 67 pct.5 si ale art. 68 din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr.410/20.03.2020 privind Regulamentul de organizare si functionare al
Secretariatul General al Guvernului, Directia Coordonare Politici si Prioritdti, din cadrul Directiei
Generale Politici Publice, Strategii si Control Intern Managerial, indeplineste rolul de autoritate
coordonatoare a tuturor institutiilor implicate in procesul de accesare si implementare a Programului de
Sprijin pentru Reforme Structurale (PSRS), gestionat de DG REFORM de la nivelul Comisiei Europene.

Aceasta se concretizeaza prin activitati de promovare/diseminare a informatiilor despre Program
catre autoritdtile din Roménia, prin organizarea unor lanséri de apeluri de proiecte anuale, dar si
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exceptionale, in functie de solicitérile expertilor europeni, de identificare a proiectelor strategice nationale
care vizeazd solutionarea problemelor semnalate la nivelul Comisiei Europene, de evaluare, precum si de
prioritizare la nivel national a tuturor propunerilor inaintate de autoritatile din Romania (pct. 10 al art.68
din acelasi act administrativ).

Mai mult, conform art. 67 pct. 6 din Ordinul SG nr.410/20.03.2020, Directia Coordonare Politici
si Prioritati coordoneaza toate institutiile din Romania in procesul de crestere si dezvoltare a capacititilor
administrative, pe baza celor 5 politici de obiective stabilite de Comisia Europeanid in perspectiva
exercitiului financiar 2021-2027.

In acest context, Directia Coordonare Politici si Prioritéti indeplineste un rol esential in procesul
de identificare a activitatilor si a proiectelor in vederea cresterii capacitatii administrative a autoritatilor la
nivel central si local din Romania si in prioritizarea proiectelor viitoare pentru finantare, in perspectiva
alocdrilor de fonduri nationale, europene si/sau internationale de asistentad tehnici, prin elaborarea, in
colaborare cu Comisia Europeand si institutiile financiare internationale, a unui Plan de Actiuni/Roadmap
pentru perioada 2021 — 2027.

In fapt, incepand cu luna decembrie 2016, Secretariatul General al Guvernului, prin Directia
Coordonare Politici si Prioritati, a fost nominalizat ca fiind punct national unic de contact al statului
romén in relatia cu reprezentantii Serviciului de Sprijin al Reformei Structurale, indeplinind atributiile
unei Autoritdti Coordonatoare pentru Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale, instrument
finantat in proportie de 100% de catre Comisia Europeana si care vizeaza proiecte de asistentd tehnica
pentru realizarea de reforme institutionale, administrative si structurale, prin acordarea de consultanti
autoritatilor nationale.

Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale (SSRS) de la nivelul Comisiei Europene si-a
inceput activitatea in anul 2017, avand ca obiectiv principal, oferirea sprijinului necesar statelor membre
in pregitirea si punerea in aplicare a reformelor care vizeazi consolidarea capacititii administrative a
statelor membre, prin oferirea unui sprijin financiar, in valoare totald de 222,8 milioane euro, conform
Regulamentului UE nr. 825/2017, astfel cum a fost modificat si completat.

Deosebit de important de subliniat este faptul ca in urma evaludrii cererilor de finantare depuse in
primele patru apeluri de cdtre SSRS - Comisia Europeana, Romdnia a beneficiat de un numdr de 59 de
proiecte in sumd totald de 15 mil. Euro. Statul romdn se numdrd printre {drile cu cea mai mare alocare
financiard intre {darile membre UE, instrumentul bucurandu-se de popularitate in randul institutiilor
publice din Roménia, in special datoritd documentatiei si a procedurilor de lucru simplificate, nefiind
necesara componenta de cofinantare din partea statului membru.

in anul 2020, DG REFORM a preluat mandatul Serviciului de Sprijin pentru Reforme Structurale,
coordonand in continuare intreaga activitate pentru buna derulare a Programului de Sprijin pentru
Reforme Structurale aflat in plin proces de reconfigurare in vederea eficientizarii, oferind expertizi din
partea Comisiei Europene, a organizatiilor internationale si/sau a sectorului privat, pe baza cererilor de
sprijin inaintate de tarile UE, consoliddnd astfel capacitatea statelor de a elabora si implementa reforme
structurale.

Prin aceastd inifiativa, DG REFORM furnizeazd finantare pentru asistenfa tehnicd si
coordoneazd expertiza acordatd, nefiind necesard componenta de co-finanjare din partea statului
membriu.

Pe tot parcursul evaludrii cererilor de finantare depuse de institutii, Autoritatea Coordonatoare de
la nivelul Secretariatului General al Guvernului, colaboreaza cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, pentru asigurarea unei complementaritati intre proiectele depuse prin fonduri structurale pentru
asistenta tehnicd depuse pentru finantare prin Programele Operationale de la nivelul Autoritatilor de
Management si cele propuse prin PSRS. SGG colaboreaza intens si in permanentd cu toate institutiile
publice care si-au manifestat interesul pentru obtinerea de finantare, prin acordarea de asistentd la
definitivarea cererilor de finantare si facilitarea comunicarii intre beneficiari si expertii SSRS, prin
organizarea periodica a unor conferinte telefonice cu Comisia Europeani, contribuind in mod direct la
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cresterea calitdtii si complexitatii cererilor de finantare si implicit a procentului de aprobare a
propunerilor inaintate de statului roméan, avand un rol major si in cresterea gradului de celeritate in
parcurgerea tuturor etapelor necesare.

In concluzie, pentru realizarea eficients a atributiilor Directiei Coordonare Politici si Prioritati este
deosebit de important ca in procesul de evaluare a tuturor cererilor, persoanele responsabile din cadrul
structurii de specialitate cu rol de punct national de contact pentru Serviciul de sprijin pentru reforme
structurale de la nivelul Comisiei Europene sd cunoasca in mod temeinic proiectele importante, necesare
si urgente pentru a fi implementate la nivelul fiecarei institutii publice iar prioritizarea cererilor de
finantare sd se facad in functie de importanta strategicd a acestora la nivelul fiecdrei institutii si in
concordantd cu maésurile/actiunile cuprinse in Roadmap-ului pentru intérirea capacitétii administrative a
institutiilor din Roménia in vederea unei abordari strategice in implementarea asistentei tehnice in
perioada 2021-2027, iar personalul sa fie stimulat financiar conform Legii nr.490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare.

Neadoptarea prezentului act normativ ar conduce, pe termen scurt si mediu, la o fluctuatie
semnificativd a resursei umane specializatd care este desemnatd sd pregdteascd si sd gestioneze
Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale si Mecanismul de Redresare si Rezilientd, prin
migrarea personalului in cadrul autoritdfilor de management care gestioneazd asistenta financiard
acordata Romdniei §i care beneficiazd de acest stimulent financiar, cu impact semnificativ asupra
absorbtiei fondurilor nerambursabile alocate Romdniei prin aceste fonduri.

2, Schimbiri preconizate

in sinteza, prezentul act normativ introduce printre beneficiarii stimularii financiare a personalului
care gestioneazd fonduri comunitare si personalul de specialitate din cadrul structurilor care indeplinesc
efectiv activitati de gestionare a:

v" Programului de Sprijin pentru Reforme Structurale si
v Mecanismului de Redresare si Rezilientd

Pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului act normativ, in cadrul Directiei Coordonare
Politici si Prioritati din Secretariatul General al Guvernului, va functiona o structurd de specialitate, care
oferd sprijin institutiilor si organelor autoritétii publice pentru capacitatea administrativa si reformele
structurale pe termen lung, completand astfel in mod adecvat si oferind valoare addugata asistentei care se
acorda in prezent prin diferitele programe sectoriale si actiuni ale Uniunii desfasurate in cadrul fondurilor
Uniunii.

Astfel, structura de specialitate din cadrul Directiei Coordonare Politici si Prioritéti, cu un rol de
autoritate coordonatoare a institutiilor implicate in procesul de accesare, derulare si implementare a
Programului de Sprijin pentru Reforme Structurale, avand urmatoarele atributii principale:

- asigurarea implementdrii optime a Programului de Sprijin pentru Reforme Structurale,
gestionat de DG REFORM si coordonarea activitdtii institutiilor pentru accesarea, derularea si
implementarea proiectelor depuse si aprobate pentru finantare;

- coordonarea, in calitatea de punct national de contact pentru Serviciul de Sprijin pentru
Reforme Structurale/DG REFORM de la nivelul Comisiei Europene, a procesului de accesare a
fondurilor in cadrul Programului, de cétre autoritatile nationale, in concordanta cu entitatile beneficiare si
eligibile prin Program;

- dezvoltarea si punerea 1n practica a unor solutii care abordeaza provocarile locale, regionale
si/sau nationale, care au impact asupra provocarilor transfrontaliere sau de la nivelul Uniunii, si care pot,
contribui la coeziunea sociala, economica si teritoriala, dupa caz;

- asigurarea complementaritétii si a sinergiei cu alte programe ale Uniunii si cu politici existente
la nivel regional, national, la nivelul Uniunii si/sau international, precum si cu alte proiecte programe si
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politici existente aflate in derulare, dupi caz;

- asigurarea contributiei acestora la schimbul de bune practici si pentru sporirea vizibilitatii
programelor de reformd, precum si la crearea unei platforme si a unei retele de expertiza la nivelul intregii
Uniuni;

- informarea periodicd a potentialilor beneficiari/institutii publice si organizarea conferintelor de
prezentare a Programului/oportunitati/stabilire calendar/informatii suplimentare;

- organizarea intalnirilor/sedintelor de lucru privind unele aspecte la nivel tehnic cu potentialii
beneficiari/institutii publice;

- menfinerea permanenta a unui dialog constant cu reprezentantii CE/ DG Reform;

- evaluarea cererilor de finantare transmise de institutiile publice, atdt din punct de vedere
formal, cat si In ceea ce priveste aspectele de fond, din perspectiva corelarii acestora prin verificarea
coerentei propunerilor de proiecte cu documentele strategice nationale si europene, cu Programul de
guvernare/PNR/rapoarte CE si/sau alte strategii/documente programatice;

- prioritizarea cererilor de sprijin din punct de vedere tehnic, in functie de gradul de maturitatea
al scrierii proiectului, pe baza setului de criterii;

- actualizeazd periodic criteriile de prioritizare a proiectelor, in functie de cerintele CE si de
modificérile legislative europene;

- asigurarea evitdrii dublei finantari pentru fiecare entitate eligibila, prin corelarea cu proiectele
incheiate, in implementare/contractate, dar si cele care se afla in faza de depunere pentru
finantare/necontractate;

- asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru desfasurarea activitatilor
specifice privind gestionarea si implementarea Programului de Sprijin pentru Reforme Structurale, al
cérui obiectiv constd in consolidarea capacitatii la nivelul fiecérui stat de a pregéti si pune in aplicare
reforme administrative si structurale;

- optimizarea mecanismelor de coordonare pentru a evitarea dublérii eforturilor;

- asigurarea asistentei tehnice si oferirea unei stranse colaborari intre autoritétile responsabile cu
implementarea in vederea Intreprinderii de actiuni de sprijin coerente si rationalizate.

In cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene va functiona Directia generald
management mecanism de redresare si rezilienta care va fi responsabild pentru elaborarea, negocierea,
aprobarea, monitorizarea, monitorizarea reformelor, monitorizarea implementarii proiectelor de investitii,
decontarea de cheltuieli, precum si pentru orice alte activitati care sunt necesare pentru implementarea
PNRR.

Fata de toate cele prezentate, se propune modificarea art.1 alin. (1) din Legea nr.490/2004
privind stimularea financiard a personalului care gestioneazd fonduri comunitare, in sensul
introducerii printre structurile care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor comunitare si
personalul de specialitate care indeplineste efectiv atributii de gestionare a Programului de Sprijin
pentru Reforme Structurale si Mecanismului de Redresare si Rezilientd.

De asemenea, in termen de 30 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene va promova proiectul actului normativ de
modificare a Hotdrarii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd
majorarea prevazutd la art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

3.  Alte informatii
Nu au fost identificate.




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normative

1. Impactul macro-economic:
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

1'. Impactulul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refer la acest subiect

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social:

Prezentul act normativ urméreste mentinerea stabilitétii si asigurdrii capacitatii administrative
pentru continuarea procesului de implementare a fondurilor alocate prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale, precum si cresterea responsabilititii personalului care gestioneazi asistenta
financiarad nerambursabila comunitara.

4. Impactul asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.impozit pe profit
ii.impozit pe venit
b) bugete locale
1.impozit pe profit
c) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
i.contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.cheltuieli de personal
ii.bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.cheltuieli de personal
ii.bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i.cheltuieli de personal
ii.bunuri si servicii

2392,824 | 2392,824 2392,824 2392,824 2392,824 2392,824

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

-2392,824 | -2392,824 -2392,824 -2392,824 -2392,824 -2392,824

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul.

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

Nu este cazul

6. Calcule detaliate  privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

Majorarea salariald este suportatdi din Titlul 10
Cheltuieli de personal.

Pentru personalul Directiei generale management
mecanism de redresare si rezilienta din cadrul MIPE s-a luat in
calcul un numar de 30 de persoane (1 director general, doi sefi
serviciu si 27 de consilieri), rezultdnd un impact bugear de
160,672 mii lei pe luna.

Pentru perioada 2021-2025, rezultd un impact bugetar
anual de 1928,064 mii lei (160,672 mii lei x 12 luni x 30
persoane).

Pentru personalul Secretariatului General al Guvernului
s-au luat in calcul un numar de 10 salariati cu un salariu brut
lunar de 10823 lei, rezultdnd un impact de 3873 lei format din
3788 lei/persoana aferent majorarii cu 35% si contributia CAM
2,25% 1n suma de 85 lei.

Pentru perioada 2021-2025, rezulta un impact bugetar
anual de 464,76 mii lei (3,873x12 luni x 10 persoane).

7. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a

prezentului act normativ,

- Hotardrea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea
revazutd la art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
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din fonduri publice
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii.

1'.Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitari in materie in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii.
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate:

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd, proiectul prezentului act normativ a fost afisat pe pagina de internet a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene (www.mfe.gov.ro).

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care prezentul
act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotiririi Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative:

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii




¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act normativ:

Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Informarea a fost realizatd prin publicarea pe pagina de internet a Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, la data des2l. 0. 202, (www.mfe.gov.ro ).

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetatenilor sau diversititii biologice:

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3.Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Punerea in aplicare a prevederilor prevéazute in proiectul de ordonanti va fi realizati de catre Secretariatul
General al Guvernului si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

2. Alte informatii:
Nu au fost identificate.




Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Ordonantid de urgenti a Guvernului
pentru modificarea alineatului (1) al articolului 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneazd fonduri comunitare, care in forma prezentati a fost avizat
de cétre institutiile interesate si de catre Consiliul Legislativ si pe care il supunem spre adoptare.

SECRETARUL GENERAL AL MINISTR/U Z NVESTITIILOR $I
GUVERNULUI PROIECTELQ. E’UROPENE
/YL , \
Zf [EEEn\ T )
Dragos CONDREA | Cristian GHINEA /
\.\\\\(
Avizam favorabil
VICEPRIM-MINISTRU MINISTRUL FINANTELOR
Ilie-Dan BARNA Alexandru NAZARE
MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI MINISTRUL JUSTITIEI
SOCIALE
Raluca TURCAN Stelian-Cristian ION
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea alineatului (1) al articolului 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiara a personalului care gestioneazi fonduri comunitare

Avand In vedere negocierile dintre statul roméan si Comisia Europeand pentru
aprobarea Cadrului Financiar Multianual in vederea stabilirii fondurilor externe
nerambursabile alocate Romaniei pentru perioada 2021-2027, context in care Roméania
trebuie s dezvolte o arhitecturd institutionald optima pentru asigurarea unui grad ridicat
de absorbtie a fondurilor structurale alocate prin Programele Operationale si prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd, prin crearea unui cadru de reglementare optim
atat pentru pregatirea portofoliului de proiecte al Romaniei, cat si pentru implementarea
acestora,

Luand in considerare operationalizarea instrumentului de finantare Mecanismul de
redresare si rezilienta si necesitatea elaborarii Planului national de relansare si rezilientd
(PNRR), document strategic prin care urmeazd a fi stabilite domeniile prioritare de
investitii ale Romaniei pentru iesirea din crizd, relansarea economicad si cresterea
capacitatii de rezilientd a Romaniei, care are fixat ca termen pentru elaborarea primului
draft al planului national luna octombrie 2020, urméand ca negocierile s se deruleze pana
in luna aprilie 2021 In vederea emiterii deciziei Comisiei Europene de aprobare a
planului national,

Intrucat perioada de elaborare a PNRR este relativ scurtd, iar pentru aceasta este
necesard implicarea de resurse umane specializate, astfel incét planul national s poata fi
elaborat la termenul asumat, pentru proiectele de investitii fiind necesari
actualizarea/elaborarea de urgenta a documentatiilor tehnicoeconomice, astfel incat si
poatd fi contractate §i implementate pand la termenul prevdzut in propunerea de
Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a ,,Mecanismului de
Redresare si Rezilientd® COM (2020) 408 final, respectiv data de 31 decembrie 2022
pentru contractarea a 70% din valoarea granturilor, iar diferenta pana la data de 31
decembrie 2023,

Avand in vedere cd scopul final al PNRR consta in ameliorarea stirii economiei
nationale dupad criza generata de COVID-19, cresterea economici si crearea de locuri de
munca necesare pentru incluziunea fortei de munca, sprijinirea tranzitiei verzi si a celei
digitale pentru promovarea cresterii durabile,

Luénd in considerare obiectivul principal al Programului de Sprijin pentru Reforme
Structurale (SRSP) implementat la nivelul Secretariatului General al Guvernului si
gestionat de catre Comisia Europeand care si-a inceput activitatea in anul 2017, prin



oferirea sprijinului necesar statelor membre in pregdtirea si punerea in aplicare a
reformelor care vizeazd consolidarea capacitdtii administrative a statelor membre
(concretizat prin oferirea unui sprijin financiar, in valoare totald de 222,8 milioane euro,
conform Regulamentului UE nr.825/2017, astfel cum a fost modificat si completat),

Dat fiind faptul ca proiectele depuse prin PSRS au reprezentat in majoritatea
cazurilor un preambul, o pre-finantare a proiectelor majore de investitii care urmau si
obtina finantare prin fondurile structurale,

Tinand cont de faptul ca pandemia COVID-19 a generat o criza economica care a
condus la limitarea si prioritizarea resurselor financiare cédtre domenii ca sanitatea si
protectia sociald, fiind astfel cu atdt mai mult necesard acordarea de sprijin financiar
pentru abordarea provocdrilor in sensul intéririi capacitétii institutionale si administrative
de rezilienta si adaptare la situatiile imprevizibile care pot s apara,

Avéand in vedere ca elementele sus-mentionate vizeaza interesul public si strategic,
sunt o prioritate a strategiei de guvernare si constituie o situatie de urgentd si
extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amanata, pentru a nu genera intirzieri in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd cu impact asupra gradului de
absorbtie a fondurilor externe nerambursabile alocate Romaniei, se impune adoptarea de
masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméiniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Alineatul (1) al articolului 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1.096 din 24 noiembrie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Personalul de specialitate care are si indeplineste efectiv atributii in cadrul
structurilor care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare
acordate Romaniei prin instrumentele de preaderare PHARE, ISPA si SAPARD, prin
instrumente financiare provizorii Facilitatea de tranzitie, Facilitatea Schengen, prin
Fondul de Solidaritate al Uniunii Europene, prin Fondul European pentru Garantare in
Agriculturd, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald, Fondul European pentru
Pescuit, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, Fondul de ajutor european
destinat celor mai defavorizate persoane, prin fondurile structurale si de coeziune,
Mecanismul de Redresare si Rezilienta, Mecanismul financiar al Spatiului Economic
European, Mecanismul financiar norvegian si Contributia financiara elvetiana pentru
coeziunea Uniunii Europene, prin fondurile aferente Programului general «Solidaritatea
si gestionarea fluxurilor migratorii», prin Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare si
Fondul pentru Securitate Internd si prin Programul de Sprijin pentru Reforme
Structurale, pentru indeplinirea acestor atributii, beneficiaza de majorare salariald.”



Art. IL - In termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene va supune Guvernului, spre
adoptare, proiectul actului normativ de modificare a Hotararii Guvernului nr. 29/2018
pentru stabilirea criteriilor pe baza céarora se aplica majorarea prevézuta la art. 17 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice.

PRIM-MINISTRU
Florin-Vasile CITU
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