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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a
mirimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. I la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de functii bugetare "Sinatate si asistenta
sociala"

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romainiei adopti prezenta hotirare

Articol unic: Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanitate si asistentd sociala", publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Nr. 284 din 30 martie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. in Anexi — Regulamentul-cadru, dupi articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 5', cu
urmatorul cuprins:

“Art. 5' Pentru sporul previzut in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru, la litera A, punctul 9, teza a-II-
a acordat pentru situatia de risc epidemiologic determinati de rdspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2 nu se elibereaza buletine de determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de munca.

2. In Anexi — Regulamentul-cadru, la articolul 8, dup3 alineatul 3 se introduce un nou alineat,
alineatul 4, cu urmitorul cuprins:

,»(4) Sporul prevazut in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru, la litera A, punctul 9, teza a II a acordat
pentru situatia de risc epidemiologic determinata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 nu se



poate acorda cumulat cu alte sporuri pentru conditii de munca deosebit de periculoase. In situatia in
care personalul, in cadrul programului normal de lucru, poate beneficia de sporuri pentru conditii de
muncd care nu se pot acorda cumulat va beneficia de sporul al carui cuantum este mai mare.

3. in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru, la litera A, punctul 9 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

9. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitatile sanitare care participa
efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite
de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin. Pe durata starii de alerta si de urgenta instituite, in
conditiile legii, pentru situatia de risc epidemiologic determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-
2 pe teritoriul Romaniei, precum si pentru o perioada de 60 de zile de la data incetarii stirii de alerti
sau de urgentd, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare
publice sau din structurile acestora, dupa caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile
paraclinice medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si
tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, marimea sporului este de la 75% pana la 85% din
salariul de baza.”

PRIM MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

SECTIUNEA 1

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdrédrii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate

si asistenta sociala

SECTIUNEA A 2-A

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (¥)

1. Descrierea situatiei
actuale

In baza prevederilor art. 23 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ministerul Sanatatii a elaborat Hotédrarea
de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala".

Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru de mai sus stabileste marimea
sporului si categoriile de personal care beneficiazd de sporul
acordat pentru conditii de munca deosebit de periculoase in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Prevederile articolului unic lit. A pct. 9. din Anexa nr. 2 la
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 stabilesc cadrul
general in sensul ca beneficiaza de spor de la 55% pana la 85% din
salariul de baza personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unitdtile sanitare care participd efectiv in aplicarea
masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele
asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

In contextul actual european si national privind evolutia infectarii cu
COVID-19, pe langa alte institutii abilitate in acest sens, unitatilor
sanitare publice le revine competenta de a asigura serviciile
medicale necesare atit pentru pacientii testati pozitiv cat si pentru
pacientii suspecti cu virusul SARS-CoV- 2.

De la declararea pandemiei la nivel international de citre




: Organizatia Mondiala a Sanatatii, in vedereca Ii111ité§i?i%§6€?n}j'ﬁfp_
' virusului SARS-CoV-2 la nivel national, pe de o parte a fost
Cinstituitd in conditiile legii starea de urgentd si ulterior starea de
alertd prelungitd pana in prezent, iar pe de altd parte au fost
adoptate o serie de mdsuri prin acte normative, printre care si
Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic s1 biologic.
Prevederile art.6 din Legea nr. 136/2020 stabilesc si alte situatii de
risc epidemiologic pe langd epidemia declarati prin ordin al
ministrului sanatatii, situatii care nu se regasesc si in cuprinsul
Regulamentului cadru aprobat prin HG nr. 153/2018.

Prin urmare, este necesar a se completa prevederile din Anexa nr. 2
la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 astfel incat sa
se stabileascd posibitatea acorddrii sporului pentru epidemii
deosebit de grave si pe durata stdrii de alertd si urgenta instituite pe
teritoriul Romaniei urmare raspandirii infectiilor determinate de
virusul SARS-CoV-2, precum si pentru o perioadd de 60 de zile de
la data incetdrii acesteia, declarate in cazul situatiilor de risc
epidemiologic si prevdzute in acte normative de nivel superior
ordinului de ministru.

Pentru personalul din sistemul sanitar sporurile pentru conditii de
munca au fost acordate potrivit Regulamentului de acordare a
sporurilor aprobat prin Hotararea de Guvern nr.153/2018, incepand
cu data de 01.03.2018, asa cum este reglementat la art. 38 (3) lit.c)
din Legea-cadru nr.153/2017, respectiv “c) prin exceptie de la lit.
a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul previzut in
anexa nr. I, cuantumul sporurilor pentru conditii de munca se
determina conform Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor,
elaborat de Ministerul Sanitatii si aprobat prin hotarire a
Guvernului pana la data de | martie 2018, fara a depasi limita
prevazuta la art. 25”

De asemenea, in HG nr.153/2018 la punctul 9 din Anexa nr.2 pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare care participa efectiv in aplicarea masurilor de
limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea este
prevazut un spor pentru conditii de munca deosebit de periculoase
de 55%-85% din salariul de baza.

Prin proiectul de act normativ se propune ca pentru personalul de
specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din spitalele unitatile
sanitare publice sau din structurile acestora, dupa caz, inclusiv
pentru personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-
sanitare, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,




diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticay CLTET(?\TIS-_
- 19, mirimea sporului sd fie de la 75% péand la 85% din salariul de
baza

Articolul 5 din Anexa REGULAMENT-CADRU  regelmenteaza
faptul ca sporul pentru conditii deosebit de periculoase, de munca
se acorda In baza buletinelor de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de cdtre autoritdfile abilitate in acest sens, pe baza
urmatoarelor criterii:

a)inregistrarea de imbolndviri profesionale si boli legate de profesie
ca urmare a activitatii desfagurate la locul de munca;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul
de munca;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul
de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale
noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-chimice, biologice,
suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

De asemenea, conform prevederilor de la acelasi articol perioada de
referintd in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate
este de 10 ani.

Intrucat in cazul epidemiei determinate de virusul SARS-CoV-2,
prevederile prevazute la acest articol nu pot fi aplicate s-a propus in
proiectul de act normativ ca sporul pentru conditii de munca
deosebit de periculoase acordat in aceastd situatie de risc
epidemiologic sa fie exceptat de la prevederile art.5 din
Regulamentul-cadru.

Sporul pentru conditii deosebit de periculoase de munca de 55%-
85% din salariul de baza prevazut la lit. A din Anexa nr.2 la
Regulamentul-cadru aprobar prin HG nr.153/2018 se acorda in
prezent pentru personalul din cadrul locurilor de munca expres
nominalizate, de exemplu sectiile sau compartimentele de ATI,
unitdtile,  sectiille sau  compartimentele cu  paturi  de
pneumoftiziologie/TBC.

Sporul prevézut prin prezentul proiect de HG este de la 75% pani la
85% din salariul de bazad. Pentru a evita stuatia in care personalul
dintr-o unitate sanitard sau dintr-o structurd medicald a acesteia ar
beneficia de un spor pentru conditii de muncd deosebit de
periculoase mai mic decédt cel avut in platd, a fost necesar a fi
reglementatd aceastd situatie, in sensul ca in situatia in care
personalul in cadrul programului normal de lucru poate beneficia de
doud sporuri previzute in cuprinsul aceleiasi anexe, acesta va
beneficia de un singur spor, respectiv de sporul al cdrui cuantum
este mai mare.




2. Schimbari
preconizate

Corelarea Anexei nr. 2 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.
153/2018 cu prevederile actelor normative cu care se afla in
conexiune adoptate in contextul epidemiologic actual, in sensul
acordarii sporului pentru conditii de munca deosebit de periculoase
in procent de la 75% pana la 85% din salariul de bazi pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
spitalele unitétile sanitare publice sau din structurile acestora, dupa
caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile
paraclinice medico-sanitare, implicat direct Tn transportul,
echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor
diagnosticati cu COVID-19.

Exceptarea acestui personal de la obligativitatea existentei
buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de
muncd emise de catre autoritdtile abilitate in acest sens necesare in
vederea acordarii sporului pentru conditii de munca deosebit de
periculoase.

Reglementarea situatiei in care personalul din unele unitati sanitare
sau din unele structuri medicale ale acestora ar beneficia de un spor
pentru conditii de munca deosebit de periculoase mai mic decét cel
avut in platd in sensul cd in situatia in care personalul in cadrul
programului normal de lucru poate beneficia de doud sporuri
prevazute in cuprinsul aceleiasi anexe, acesta va beneficia de un
singur spor, respectiv de sporul al carui cuantum este mai mare.

3. Alte informatii

(**)

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul
macroeconomic

Nu este cazul

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

4. Impactul asupra
mediului (***)

Nu este cazul




5. Alte informatii

i
i Nu este cazul

SECTIUNEA A 4-A

LUNG (PE 5 ANI)

- mii lei -
Indicatori Anu Urmatorii 4 ani
e
nt '
| 2 3 4 6

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT,
ATAT PE TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT S$I PE TERMEN

Medi
apesd
ani

I. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(i1) impozit pe venit
b) bugete locale:

(1) impozit pe profit

¢) bugetul
asigurdrilor sociale
de stat:

(1) contributii de
asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare, plus, din
care:

a) buget de stat, din
acesta:

(1) cheltuieli de
personal

(11) transferuri

¢) bugetul FNUAS,
din care:

(1) bunuri si servicii




' 3. Impact financiar,
| . y
| plus/minus, din care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

a) de la bugetul de
stat

b) din bugetul
FNUAS

7. Alte informatii

Nu existd impact financiar nou deoarece norma propusi vine
in sensul coreldrii prevederilor pct. 9 al Anexei nr. 2 la
Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 cu
prevederile actelor normative cu care se afla in conexiune
adoptate in contextul epidemiologic actual, sporul prevazut
pentru epidemii deosebit de grave sau altele asemenea fiind
bugetat in baza prevederilor art. 38 alin. (3) lit. g) din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
tonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA A 5-A

VIGOARE

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIEI IN

1. Proiecte de acte
normative
suplimentare

2. Compatibilitatea
proiectului de act
normativ cu legislatia
comunitard in

Nu este cazul




| materie

—
3. Decizii ale Curtii
Europene de Justitie

si alte documente

Nu este cazul

4. Evaluarea
conformitatii:

Nu este cazul

Denumirea actului
sau documentului
comunitar, numarul,
data adoptarii si data
publicarii

Gradul de conformitate
(se conformeaza/nu se
conformeaza)

Comentarii

5. Alte acte
normative si/sau
documente
internationale din
care decurg
angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 6-A

ACT NORMATIV

CONSULTARILE EFECTUATE iIN VEDEREA ELABORARII PROIECTULUI DE

1. Informatii privind
procesul de
consultare cu
organizatii
neguvernamentale,
institute de cercetare
st alte organisme
implicate

2. Fundamentarea
alegerii organizatiilor
cu care a avut loc
consultarea, precum
si a modului in care
activitatea acestor
organizatii este legata
dc obicctul
proiectului de act
normativ




3. Consultarile
organizate cu
autorititile
administratiei publice
locale, in situatia in
care proiectul de act
normativ are ca
obiect activitai ale
acestor autoritati, in
conditiile Hotararii
Guvernului nr.
521/2005 privind
procedura de
consultare a
structurilor asociative
ale autoritatilor
administratiei publice
locale la elaborarea
proiectelor de acte
normative

4, Consultarile
desfasurate in cadrul
consiliilor
interministeriale, in
conformitate cu
prevederile Hotararii
Guvernului nr.
750/2005 privind
constituirea
consiliilor
interministeriale
permanent.

Nu este cazul

5. Informatii privind
avizarea de catre:

a) Consiliul
Legislativ

b) Consiliul Suprem
de Aparare a Tarii
¢) Consiliul
Economic si Social
d) Consiliul
Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu este cazul




' SECTIUNEA A 7-A

ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

l. Informarea
societatii civile cu
privire la necesitatea
elaborérii proiectului
de act normativ

S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicati.

2. Informarea
socletatii civile cu
privire la eventualul
impact asupra
mediului in urma
implementarii
proiectului de act
normativ, precum si
efectele asupra
sanatatii si securitatii
cetdtenilor sau
diversitatii biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 8-A

MASURI DE IMPLEMENTARE

1.Masurile de
punere in aplicare
a proiectului de
act normativ de
catre autoritatile
administratiei
publice centrale
si/sau locale -
infiintarea unor
noi organisme sau
extinderea
competentelor
institutiilor
existente

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, supunem aprobérii Guvernului proiectul Hotararii de
Guvern pentru modificarea si completarea Hotirdrii Guvernului nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a mrimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanitate si asisten{a sociala".

MINISTRUL JUSTITIEI
MARIAN CATALIN PREDOIU

VICEPRIM-MINISTRU

RALUCA TURCAN



