NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de date

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

In data de 05.07.2019 a fost publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 555 Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ. Actul normativ in discutie
a avut in vedere documentele programatice ale Guvernului,
respectiv Strategia privind Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020 si Strategia privind Dezvoltarea Functiei Publice 2016-
2020, care stabileau, printre altele, si necesitatea crearii unui
Sistem national de evidenta a ocuparii in administratia publica.
Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
consolidarea rolului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
art. 401 alin. (1) lit. i) si j) s-au stabilit ca atributii ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si
realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice,
respectiv furnizarea catre ministerul de resort a datelor statistice
prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public, pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu
privire la personalul platit din fonduri publice.

Atributia stabilita la art. 401 alin. (1) lit. i) din actul normativ
mentionat este redata si la art. 411 alin. (2) care dispune ca
»Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreaza Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si
realizeaza evidenta personalului platit din fonduri publice”.

Astfel, principalele reglementari prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, au in vedere aspecte precum:

- Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
pe baza Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public pentru categoriile de personal prevazute in
legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice
de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- Furnizarea de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici a instrumentelor informatice ce vor fi utilizate pentru




intocmirea, actualizarea si administrarea evidentei personalului
bugetar platit din fonduri publice, de catre autoritatile si
institutiile publice, precum si de orice alte persoane juridice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal
prevazute in legislatia cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Modalitati de colectare a datelor despre personalul prevazut
in legislatia cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si obligatii ale Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si ale autoritatilor si institutiilor publice in
realizarea procesului de colectare.

Potrivit art. 411 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,normele
privind 1intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si detalierea operatiunilor necesare completarii bazei de
date se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea
ministerului de resort”, iar la art. 625 alin. (3) este reglementat
termenul pentru elaborarea proiectului de act normativ.

2. Schimbari
preconizate

In aplicarea art. 411 alin. (10) si al art. 625 alin. (3) din Ordonanta
de wurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotarare a
Guvernului privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea
si administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date.

Scopul proiectului de act normativ este acela de a reglementa
cadrul legal si institutional pentru intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii
in sectorul public, in vederea colectarii datelor si informatiilor
necesare pentru realizarea evidentei personalului platit din fonduri
publice, precum si pentru fundamentarea politicilor de resurse
umane cu privire la personalul platit din fonduri publice, conform
prevederilor art. 401 alin. (1) lit. i) si art. 411 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul de act normativ cuprinde dispozitii legale privind:

- Obiectul de reglementare si scopul hotararii Guvernului
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si
administrarea Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completarii bazei de date;

- Domeniul de aplicare;

- Principiile care stau la baza intocmirii, actualizarii si
administrarii  Sistemului electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public;

- Administrarea, dezvoltarea si operarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Modalitatea de colectare a datelor si informatiilor necesare
completarii Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii




in sectorul public;

- Datele cu care opereaza Sistemul electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Conditiile si limitele de acces la Sistemul electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public;

- Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice, precum si ale
persoanelor juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Completarea si transmiterea datelor in Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public.

Proiectul de act normativ prevede doua etape de completare a
Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul
public: in primul rand, acesta va fi completat cu date si informatii
despre personalul bugetar colectate prin interconectarea
sistemelor informatice multi-institutionale care cuprind date si
informatii cu privire la personalul platit din fonduri publice; dupa
operationalizarea sistemului, autoritatile si institutiile publice,
precum si orice alte persoane juridice in cadrul carora fisi
desfasoara activitatea personal platit din fonduri publice au
obligatia de a permite interconectarea sistemului cu bazele de
date si informatiile relevante pe care le detin cu privire la
personalul platit din fonduri publice in vederea colectarii acestora,
precum si de a transmite/actualiza in baza drepturilor de acces in
sistem orice modificari care vizeaza datele si informatiile
completate.

Conform dispozitiilor finale proiectul de act normativ cuprinde
doua etape de completare a Sistemului electronic national de
evidenta a ocuparii in sectorul public. O prima etapa este aceea de
interconectare a sistemelor informatice multi-institutionale care
cuprind date si informatii privind personalul bugetar platit din
fonduri publice, care se va realiza in termen de 12 luni de la data
intrarii in vigoare a actului normativ. Datele si informatiile cu
privire la personalul platit din fonduri publice vor fi colectate prin
modalitatile prevazute in proiectul de act normativ la art. 9 in
termen de 24 de luni de la data intrarii in vigoare a actului
normativ.

Avand in vedere delimitarea diferitelor categorii de personal platit
din fonduri publice, proiectul de act normativ cuprinde Anexele
nr.1-4 privind:

- tipuri de date colectate cu privire la functionarii publici
care ocupa functii publice generale si functii publice specifice;

- tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din
fonduri publice incadrat cu contract individual de munca, cu
contract de management, care exercita un mandat corespunzator
unei functii de demnitate publica, precum si cu privire la
personalul contractual angajat in afara organigramei autoritatii
sau institutiei publice din familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie”, astfel cum este prevazuta in legislatia
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,




cu exceptia personalului platit din fonduri publice din familia
ocupationala de functii bugetare "Aparare, ordine publica si
securitate nationala” si din familia ocupationala de functii
bugetare "Diplomatie”;

- tipuri de date colectate cu privire la personalul platit din
fonduri publice, precum si cu privire la personalul contractual
angajat in afara organigramei autoritatii sau institutiei publice
din familia ocupationald de functii bugetare ,invatamant”, din
familia ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta
sociala”, din familia ocupationala de functii bugetare ,,Cultura”,
din familia ocupationala de functii bugetare ,,Justitie” si Curtea
Constitutionala, astfel cum sunt prevazute in legislatia cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
exceptia functionarilor publici care ocupa functii publice
generale si functii publice specifice, a personalului platit din
fonduri publice din familia ocupationala de functii bugetare
»Aparare, ordine publica si securitate nationala”, precum si a
personalului platit din fonduri publice din familia ocupationala de
functii bugetare "Diplomatie”;

- tipuri de date statistice colectate cu privire la personalul
platit din fonduri publice din familia ocupationala de functii
bugetare ,Aparare, ordine publica si securitate nationala”,
precum si cu privire la personalul platit din fonduri publice din
familia ocupationala de functii bugetare "Diplomatie".

Proiectul prevede aprobarea unor ordine, respectiv Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
instructiunile de completare a datelor si informatiilor in Sistemul
electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public,
precum si dreptul de acces la acestea, precum si Ordinul comun al
presedintelui Institutului National de Statistica si al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind tipurile de date
si informatii, modalitatea de utilizare a acestora si forma de
prezentare.

In ceea ce priveste, Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de completare a
datelor si informatiilor in Sistemul electronic national de evidenta
a ocuparii in sectorul public, precum si dreptul de acces la
acestea, mentionam ca proiectul de hotarare a Guvernului nu
cuprinde prevederi specifice referitoare la instructiunile de
completare a sistemului sau la obtinerea dreptului de acces la
acesta, iar acest ordin cu caracter normativ are scopul de a detalia
prin instructiuni modul de completare a sistemului, aplicandu-se
autoritatilor si institutiilor publice, precum si a oricaror alte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea
personal platit din fonduri publice.

Referitor la Ordinul comun al presedintelui Institutului National de
Statistica si al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind tipurile de date si informatii, modalitatea de
utilizare a acestora si forma de prezentare, in demersurile Agentiei
de a promova proiectul s-a apreciat necesara emiterea unui ordin




comun al celor doua entitati, in baza caruia se va stabili tipul de
date, modalitatea de utilizare a acestora, precum si forma de
prezentare, pentru a facilita raportarile necesare Institutului
National de Statistica pentru elaborarea statisticilor cu privire la
personalul platit din fonduri publice.

3. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

1. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor
de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2".Impactul asupra sarcinilor
administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2%2Impactul asupra intreprinderilor micii
si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Impactul social

Reglementarea si operationalizarea Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public pune bazele unui sistem integrat
de colectare a datelor si informatiilor necesare
pentru realizarea evidentei personalului platit din
fonduri publice, pentru reflectarea situatiei
ocuparii in sectorul public si pentru facilitarea
identificarii nevoii de ocupare in sectorul public.
De asemenea, prin implementarea acestui sistem
vor fi obtinute date si informatii necesare pentru
fundamentarea politicilor de resurse umane si a
celor de ocupare a posturilor in sistemul public.
Totodata, prin politicile de resurse umane
fundamentate prin raportare la datele si
informatiile furnizate de acest sistem va putea fi
imbunatatita, dezvoltata si eficientizata calitatea
serviciilor publice.

Datele si informatiile din cadrul Sistemului
electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public vor putea fi utilizate si pentru
fundamentarea unei politici salariale cu privire la
personalul platit din fonduri publice.

Avand in vedere complexitatea implementarii
unui astfel de sistem, precum si termenele
prevazute in Capitolul Ill ,,Dispozitii tranzitorii si
finale” din proiectul de act normativ apreciem ca
acesta va avea un impact social pozitiv pe termen
mediu si lung in ceea ce priveste fundamentarea
si monitorizarea aplicarii politicilor de resurse
umane din sectorul bugetar.




4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atdt pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -|

Indicatori

Anul
curent
2020

2021

Urmatorii 4 ani
2023

2022

2024

Media
pe 5
ani

1

2

3

4

5

6

7

1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care
a) buget de stat, din acesta
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de
(i1) bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de
(i1) bunuri si servicii

100,00

250,00

250,00

120,00

120,00

120,00

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

100,00

250,00

250,00

120,00

120,00

120,00

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
reducerea veniturilor bugetare

compensa

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

Cofinanta
re proiect
FEN 15%
din
4.000,00

Cofinan
tare
proiect
FEN
15% din
4.000,0
0

Cofinan
tare
proiect
FEN 15%
din
4.000,00

Mente
nanta
10,00 x
12 luni

Mente
nanta
10,00 x
12 luni

Mente
nanta
10,00 x
12 luni

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest

subiect.

Sectiunea a 5-a




Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii.

In aplicarea actului normativ, in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare, va fi elaborat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind instructiunile de
completare a datelor si informatiilor in
Sistemul electronic national de evidenta a
ocuparii in sectorul public, precum si dreptul
de acces la acestea, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

n aplicarea actului normativ, in termen de 90
de zile de la implinirea termenului de 24 de
luni de la data intrarii in vigoare a actului
normativ, va fi elaborat ordinul comun al
presedintelui Institutului National de Statistica
si al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici privind tipurile de date si
informatii, modalitatea de utilizare a acestora
si forma de prezentare, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

11.- Compatibilitatea proiectului de act
normativ. cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum si
a modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in

Tn aplicarea Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor




care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile  Hotararii  Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare
a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative, cu  modificarile  ulterioare,
structurile  asociative  ale  autoritatilor
administratiei publice locale au fost consultate
prin adresa ANFP nr. 25588/2020.

Ca urmare a acestei consultari a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale, precizam faptul ca Uniunea
Nationala a Consiliilor Judetene din Romania
prin adresa nr. 297/11.08.2020 inregistrata la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu
nr. 28013/21.08.2020 a transmis ca nu are
observatii pe marginea proiectului de act
normativ.

Celelalte structuri asociative consultate nu au
formulat observatii si propuneri cu privire la
proiectul de act normativ.

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul necesita:
- avizul Consiliului Legislativ;
- avizul Consiliului Economic si Social.

6. Alte informatii

In data de 21.07.2020 a fost organizata de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
la sediul Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei o sedinta cu privire
la acest proiect de act normativ, la care au
luat parte reprezentanti ai Cancelariei Prim-

ministrului, Secretariatului General al
Guvernului, Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si  Administratiei, Ministerului
Justitiei, Ministerului Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului Afacerilor

Interne, Centrului National pentru Informatii
Financiare, Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, Institutului National de Statistica si
Inspectiei Muncii.

Ca urmare a acestei

consultari au fost
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formulate in scris si transmise observatii si
propuneri de catre Ministerul Justitiei,
Ministerul  Muncii si  Protectiei Sociale,
Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
Institutul National de Statistica si Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei, iar Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor a comunicat faptul ca nu are
observatii si propuneri cu privire la proiectul
de act normativ.

Observatiile si propunerile transmise au fost
valorificate in cadrul proiectului de act
normativ, in masura in care au corespuns
obiectului de reglementare al acestuia.

De asemenea, au avut loc intalniri bilaterale la
nivel de conducere, consemnate in minute,
intre reprezentantii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si cei ai Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei,
Secretariatului General al Guvernului - Chief
Information  Officer  (ClIO),  Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Justitiei,
Cancelariei Prim-ministrului, Institutului
National de Statistica, Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date.

Totodata, Agentia Nationala a Functionarilor
publici a transmis adrese de convocare la
consultare cu privire la proiectul de act
normativ catre: Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul  Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Administratia Nationala a
Penitenciarelor,  Agentia  Nationala de
Administrare Fiscala, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, Serviciul de Paza si Protectie si
Serviciul de Informatii Externe. Ca urmare a
acestor convocari, au avut loc sedinte de lucru
cu reprezentantii  institutiilor mai  sus
precizate. In urma acestora au fost transmise
Agentiei de catre Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul  Afacerilor Interne, Ministerul
Afacerilor Externe, Administratia Nationala a
Penitenciarelor, = Agentia  Nationala de
Administrare Fiscala, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Telecomunicatii
Speciale si Serviciul de Informatii Externe,
puncte de vedere continand observatii si
propuneri care au fost valorificate in proiectul




de act normativ.

Totodata, conform adresei Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr.
A_SGF1318/23.09.2020 inregistrata la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr.
31389/25.09.2020, aceasta institutie publica a
precizat faptul ca pana la acest moment a
transmis date si informatii in Portalul de
management al functiilor publice si al
functionarilor publici, inclusiv pentru
personalul vamal avand calitatea de functionari
publici. Tn acest context, precum si in lipsa
unui cadru normativ care sa limiteze datele si
informatiile pe care ANAF le poate furniza
apreciem ca aceasta institutie poate transmite
datele si informatiile necesare completarii
Anexei nr. 1 a proiectului de act normativ.

De asemenea, conform adresei Serviciului de
Informatii Externe nr. 93440/21.08.2020
inregistrata la  Agentia  Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 28716/28.08.2020,
prin raportare la dispozitiile art. 9 alin. (2) si
(4) si ale art. 13 din Legea nr. 1/1998 privind
organizarea si functionarea Serviciului de
Informatii Externe, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu
legislatia in domeniul protectiei informatiilor
clasificate secrete de stat, aceasta institutie a
comunicat faptul ca este necesara exceptarea
expresa a Serviciului de Informatii Externe de
la prevederile proiectului de act normativ.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

In aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, proiectul de act
normativ, impreuna cu nota de fundamentare
aferenta, au fost afisate atat pe pagina de
internet a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea "Transparenta
decizionala/Proiecte de acte normative”, in
data de 28.07.2020, cat si pe pagina de
internet a Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei la sectiunea
Transparenta decizionala/ Consultari publice/
Proiecte de acte normative cu caracter
general, in data de 27.07.2020.

2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.
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urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

3. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
proiectului de act normativ de catre | subiect.

autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art.625
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem spre aprobare.

Ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei,
lon STEFAN

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Violeta VIJULIE

Avizam favorabil:

Secretarul general al Guvernului Ministrul muncii si protectiei sociale
Antonel TANASE Victoria Violeta ALEXANDRU
Ministrul apararii nationale Ministrul educatiei si cercetarii
Nicolae-lonel CIUCA Cristina Monica ANISIE
Ministrul sanatatii Ministrul afacerilor interne
Nelu TATARU lon Marcel VELA
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Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art.625
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului
privind normele referitoare la intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor
necesare completdrii bazei de date, pe care il supunem spre aprobare.

Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor Ministrul culturii
Lucian Nicolae BODE Bogdan GHEORGHIU
Ministrul economiei, energiei si mediului de afaceri Ministrul fondurilor europene
Virgil-Daniel POPESCU loan Marcel BOLOS
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale Ministrul mediului, apelor si padurilor
Nechita-Adrian OROS Mircea FECHET
Ministrul tineretului si sportului Presedintele Institutului National de Statistica

Marian lonut STROE Tudorel ANDREI

Presedintele Autoritatii pentru Presedintele Autoritatii Nationale
Digitalizarea vRoméniei de Supraveghere a
loan-Sabin SARMAS Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Ancuta Gianina OPRE

Directorul Serviciului Roman de Informatii Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale

Eduard Raul HELLVIG lonel-Sorin BALAN
Directorul Serviciului de Paza si Protectie Directorul Serviciului de Informatii Externe
Lucian-Silvan PAHONTU Gabriel VLASE

Ministrul afacerilor externe Ministrul finantelor publice
Bogdan Lucian AURESCU Vasile-Florin CITU

Ministrul justitiei
Marian Catalin PREDOIU
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