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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 972/2006 si pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 338/2020

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART.1

Statutul Casei Nationale de Asiguriari de Sanitate, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 972/2006, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
680 din 8 august 2006, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifici si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul 5 al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare inceteaza in conditiile prevazute la
art. 222 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”

2. La alineatul (1) al articolului 5, punctele 12, 26, 31, 32, 40 si 47* se modifici
si vor avea urmatorul cuprins:
”12. elaboreaza proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru,
potrivit prevederilor art. 229 alin. (4) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii
s1 al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;
(...)
26. deruleazd programele nationale de sandtate curative, aprobate prin hotarire a
Guvernului si finantate din bugetul Fondului, in conditiile legii;
(...)
31. analizeaza si evalueaza gradul de satisfactie al asiguratilor privind serviciile
medicale furnizate in sistemul asigurarilor sociale de sandtate, pe baza chestionarelor
si a metodologiei, aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;
32. initiazd, negociazd si incheie cu institutii similare documente de cooperare
internationald in domeniul sdu de activitate, potrivit prevederilor legale n vigoare si
deruleaza programe finantate de organisme internationale avand ca specific asigurarile
de sanatate;

(..)



40. asigurd aplicarea unitard a modalitatilor de acordare a asistentel medicale
cetdtenilor statelor cu care Romania a incheiat documente internationale cu prevederi
in domeniul sdnatatii;
(-..)
47°. asigura rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, la care Romania
este parte. Rambursarea este efectuata de CAS 1n calitate de institutii competente,
prin intermediul CNAS, 1n baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui
CNAS;”

3. La alineatul (1) al articolului 5, dupi punctul 32' se introduce un nou
punct, pet. 32%, cu urmitorul cuprins:
327 incheie conven[:u de cooperare si finantare de programe cu organisme
internationale;”

4. La alineatul (1) al articolului 5, punctul 44 se abrogﬁ

5. La almeatul (1) al articolului 5, dupa punctul 47° se introduc cinci noi
puncte, pet. 47°— 47", cu urmitorul cuprins:
»47°. asigurd recuperarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in
baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, la care Roménia
este parte. Recuperarea este efectuatd prin intermediul CNAS, 1n baza formularelor
specifice Intocmite de casele de asigurari de sanatate in calitate de institutii de la locul
de sedere/resedintd, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui
CNAS;
47", furnizeaza informatii pacientilor in domeniul asistentei medicale transfrontaliere;
47", centralizeaza activitatea caselor de asigurdri cu privire la rambursarea asistentei
medicale transfrontaliere;
47", verifica concordanta dintre rapoartele transmise de Scoala Nationald de Sanatate
Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si rapoartele
prevazute in contractul incheiat de CNAS cu aceasta institutie;
47", aproba prin ordin criteriile privind infiintarea de oficii de asigurdri de sandtate
fara personalitate juridica, la nivelul oraselor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor
municipiului Bucuresti;”

6. Dupi articolul 11" se introduce un nou articol, art. 11%, cu urmitorul

cuprins:

»Art. 11> CNAS solicita institutiilor, autoritdtilor, organizatiilor patronale si
organizatiilor sindicale desemnarea reprezentantilor in adunarea reprezentantilor,
potrivit prevederilor art. 283 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

7. La alineatul (2) al articolului 12, punctul 21 se abroga.

8. La articolul 24, punctul 4 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
4. asigurd comunicarea cu Adunarea reprezentantilor CNAS, Consiliul National al
Organizatiilor de Pensionari si al Persoanelor Varstnice, cu institutiile statului care
desemneaza membri in consiliul de administratie al CNAS, precum si cu organizatiile
patronale si organizatiile sindicale reprezentative la nivel national potrivit prevederilor
art. 51 st art. 71 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

9. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"ART. 25

Mandatul vicepresedintelui inceteaza la expirarea acestuia, prin demisie, prin deces
sau prin revocare de cdtre consiliul de administratie, cu votul a cel putin doud treimi
din numarul de membri al acestuia astfel cum este prevazut la art. 286 din Legea
95/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si in celelalte
situatii prevazute de legislatia muncii.”

10.Articolul 26 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”ART. 26

Pentru asigurarea conducerii executive a CNAS, directorul general incheie un

contract de management cu CNAS, care cuprinde standarde de performantd si
indicatori de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, aprobate prin
ordin al presedintelui CNAS si care se supune prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si regulilor generale referitoare la mandat prevazute de Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Modelul
contractului de management se aproba prin ordin al presedintelui CNAS, cu avizul
consiliului de administratie al CNAS.

11. Articolul 26' se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"ART. 26'
(1) Ocuparea postului de director general se face prin concurs pentru un mandat de 4
ani, cu respectarea conditiilor generale prevazute la art. 282 alin. (2) din Legea nr.
95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a conditiilor
specifice, care se definesc prin metodologia prevazutd la art. 293 alin. (4) din acelasi
act normativ. Directorul general se numeste prin ordin al presedintelui CNAS.

(2) In cazul in care la concurs nu se prezintd niciun candidat sau nu este declarat
castigator niciun candidat, precum si in situatia in care mandatul directorului general
inceteaza pentru unul dintre cazurile prevazute la art. 293 alin. (7) din Legea nr.
95/2006, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, postul vacant de
director general se poate ocupa temporar pana la ocuparea postului prin concurs, prin
ordin al presedintelui CNAS, cu respectarea cerintelor generale si specifice pentru
ocuparea postului prin concurs.

(3) Conditiile de incetare si de suspendare a mandatului de director general sunt
prevazute la art. 293 alin. (7) — (10) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare.

(4) In cazul in care directorul general al casei de asigurari de sdnatate ocupa
temporar postul, contractul de management poate inceta atat in conditiile prevazute la
art. 293 alin. (7) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si la data numirii de catre presedintele CNAS a unei alte persoane
care sa ocupe temporar postul de director general.

(5) Concursul pentru ocuparea postului de director general se organizeaza de catre
CNAS, avand la baza si un plan de management cu privire la conducerea executiva a
CNAS.

(6) Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea planului de management
pentru atingerea obiectivelor CNAS prin raportare la indicatorii de referintd asociati
standardelor de performanta prevdzuti in contractul de management. Planul de
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management va fi elaborat pentru perioada mandatului, luand in calcul indicatorii
pentru un an bugetar si va fi adaptat obiectivelor si principiilor sistemului de asiguriri
sociale de sanatate, precum si atributiilor CNAS.”

(7) Directorul general al CNAS are obligatia realizarii planului de management,
urmarind atingerea indicatorilor de referintd asociati standardelor de performanta
cupringi in contractele de management.

(8) Conditiile si criteriile specifice de selectie pentru ocuparea postului de director
general si Incheierea contractelor de management se definesc prin metodologia
prevazuta la art. 293 alin. (4) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(9) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului general se face potrivit
dispozitiilor art. 293" din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in conformitate cu procedura de evaluare aprobatd prin ordin
al presedintelui CNAS, potrivit art. 293 alin. (4) din acelasi act normativ.,

12.La articolul 29, alin. (2) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

”(2) Directorul general al casei de asigurari, in calitate de manager al sistemului la
nivel local, realizeaza planul de management urmarind executia indicatorilor de
referinta asociati standardelor de performanta cuprinsi in contractul de management.”

13.Articolul 33 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”Art. 33

(I) Functia de director general, manager al sistemului la nivel local, la nivelul
tuturor caselor de asigurdri care functioneazd in sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate, se exercitd ca urmare a ocupdrii postului prin concurs, pentru un mandat de 4
ani. Directorul general este numit prin ordin al presedintelui CNAS si incheie contract
de management cu acesta, potrivit legii.

(2) In cazul in care la concurs nu se prezintd niciun candidat sau nu este declarat
cagtigdtor niciun candidat, precum si in situatia in care mandatul directorului general
inceteaza pentru unul dintre cazurile prevdzute la art. 298 alin. (6) din Legea nr.
95/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, postul vacant de
director general se poate ocupa temporar pana la ocuparea postului prin concurs, prin
ordin al presedintelui CNAS, cu respectarea cerintelor generale si specifice pentru
ocuparea postului prin concurs.

(3) Intre CNAS si directorul general al casei de asigurdri de sanatate, manager al
sistemului la nivel local, se incheie un contract de management cu respectarea
conditiilor generale prevazute la art. 282 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a conditiilor specifice, care se
definesc prin metodologia prevazutd la art. 293 alin. (4) din acelasi act normativ.
Contractul contine standarde de performantd si indicatori de referintd asociati pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, iar modelul acestuia se aprobd prin ordin al
presedintelui CNAS, cu avizul consiliului de administratie al CNAS.

(4) Standardele de performanta, indicatorii de referintd asociati pentru Indeplinirea
obligatiilor asumate si cerintele specifice postului de director general al caselor de
asigurari de sandatate se avizeaza de consiliul de administratie al CNAS si se aproba
prin ordin de presedintele CNAS.



(5) Conditiile de incetare si de suspendare a mandatului de director general sunt
prevazute la art. 298 alin. (6) — (9) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(6) Concursul pentru ocuparea postului de director general se organizeaza de citre
CNAS, avand la baza si un plan de management cu privire la asigurarea conducerii
casei de asigurdri de sdnatate.

(7) Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea planului de management
pentru atingerea obiectivelor casei de asigurari de sanatate prin raportare la indicatorii
de referintd asociati standardelor de performanta prevazuti in contractul de
management. Planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului, ludnd
in calcul indicatorii pentru un an bugetar si va fi adaptat obiectivelor si principiilor
sistemului de asigurari sociale de sanatate, precum si atributiilor casei de asigurari de
sdndtate.”

(8) Directorul general al casei de asigurdri de sandtate are obligatia realizarii planului
de management, urmdrind atingerea indicatorilor de referinta asociati standardelor de
performanta cuprinsi in contractele de management.

(9) In cazul in care directorul general al casei de asigurdari de sandtate ocupa
temporar postul, contractul de management poate inceta atat in conditiile previzute la
art. 298 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si la data numirii de cétre presedintele CNAS a unei alte persoane
care sa ocupe temporar postul de director general.

(10) Evaluarea performantelor profesionale ale directorului general se face potrivit
dispozitiilor art. 298' din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, in conformitate cu procedura de evaluare aprobatd prin ordin
al presedintelui CNAS, potrivit art. 298 alin. (3') din acelasi act normativ.

(I'1) Directorul general al casei de asigurdri de sdnatate, manager al sistemului la
nivel local, are obligatia de a depune declaratia de interese si declaratia de avere la
numirea in functie (primirea mandatului) si anual, in conditiile legii.

(12) Directorul general al casei de asigurdri de sandtate poate delega atributiile, Tn
totalitate sau in parte, unuia dintre directorii executivi sau oricirei altei persoane din
cadrul casei de asigurdri de sdndtate, temporar, in situatii temeinic justificate, numai cu
aprobarea prealabild a presedintelui CNAS.

14.Articolul 37 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

”ART. 37

(1)  Pentru implementarea programelor nationale de sdndtate, finantate din fond,
precum si alte activitati stabilite prin ordin al presedintelui CNAS, la nivelul CNAS
functioneaza comisii de experti, potrivit dispozitiilor art. 278 din Legea nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Membrii comisiilor de experti prevazute la alin. (1) beneficiazd de o
indemnizatie lunara de 1% din indemnizatia presedintelui CNAS, care se acordai
proportional cu numarul de participéri efective la sedinte. Indemnizatiile si cheltuielile
de deplasare ocazionate de participarea in comisiile de experti sunt suportate de
CNAS.

(3) Regulamentul de organizare si functionare si atributiile comisiilor de experti se
aproba prin ordin al presedintelui CNAS.”

15.La articolul 40, punctul 7 se abroga.



Art. IL. In cuprinsul  Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 972/2006 cu modificarile si completarlle
ulterioare, se inlocuiesc urmitoarele sintagme:

-”Colegiul Medicilor Dentisti din Romania” cu “Colegiului Medicilor
Stomatologi din Roménia™.
-"colegiilor judetene ale medicilor dentisti” cu colegiile judetene ale medicilor
stomatologi”.
-7 dispozitive medicale” cu “dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive
asistive”.
-“vicepresedinti” cu “vicepresedinte”.
-”presedinte director general” cu “director general”,
-"obiective”, "indicatori de performanta” si “indicatori de performantd generali
si specifici” cu “standarde de perforrnanta si indicatori de referintd asociati
pentru indeplinirea obligatiilor asumate”.
ART. 111
Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori
generali ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate si ai caselor de asigurari de
sanatate, standardele de performantd i indicatorii de referintd asociati pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectle spec1ﬁce pentru
ocuparea posturilor de directori generah si Incheierea contractelor de management,
situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum si
procedura de evaluare a perforrnantelor profesmnale ale acestora, prevazuta la art. 293
alin. (4) si la art. 298 alin. (3') se aproba prin ordin al presedintelui CNAS, cu avizul
consiliului de administratie, in termen de maxim 15 zile de la data intririi in vigoare a
prezentei hotarari de Guvern.
ART. 1V
La data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei hotirari de Guvern se abroga
prevederile Hotarérii Guvernului nr. 338/2020 pentru modificarea si completarea
Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sandtate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 972/2006, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 355 din 4 mai
2020.
ART.V
Hotdrarea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 680 din
8 august 2006, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta hotdrére, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se
textelor o noud numerotare.

PRIM-MINISTRU,

LUDOVIC ORBAN



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006 si pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 338/2020

Sectiuneaa 2 —a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2020, prevederile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, referitoare la statutul directorului general al caselor de asigurdri de sinitate
au fost modificate in sensul redefinirii acestuia, prin stabilirea unor standarde de
performantd si indicatori de referintd asociati, pentru a da posibilitatea ca aceste
standarde si indicatori sa se aplice unitar si coordonat, cu respectarea reglementrilor
legale si procedurile administrative de sistem, in pofida unor deosebiri semnificative
generate de specificul local/zonal, cu impact direct asupra calitatii serviciului public,
pentru respectarea drepturilor asiguratilor la nivel local.

Din aceasta perspectiva, avand in vedere prevederile legale de nivel primar, s-a
impus detalierea in legislatia secundard a statutului directorului general al CNAS /
caselor de asigurari de sandtate, in acest sens fiind emise HG nr. 338/2020 pentru
modificarea §i completarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 972/2006 si ulterior Ordinul presedintelui
CNAS nr. 541/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului
sau numirea prin delegare pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate si a posturilor de directori generali ai caselor de
asigurari de sdnatate, in vederea realizdrii indicatorilor de referintd asociati
standardelor de performanta pentru indeplinirea obligatiilor asumate, incheierea
contractelor de management si evaluarea activitatii acestora.

Astfel, statutul directorului general al CNAS / caselor de asigurari de sdndtate a
fost redefinit in acord cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in
conformitate cu regulile generale referitoare la mandat previzute de Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, avand in vedere
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directiile de strategie institutionald a Casei Nationale de Asigurdri de Sdnatate, care
urmeazad a se realiza prin reglementarea unor standarde de performanta si indicatori de
referinta asociati, intr-o structurd cuprinzitoare, pentru a da posibilitatea acestora sa se
aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementdrilor legale §i cu procedurile
administrative de sistem.

Standardele de performantd care au redefinit statutul directorului general al
CNAS/caselor de asigurari de sanatate, au cuprins un minim de cerinte generale de
management, adaptate Codului administrativ si sistemului de asigurdri sociale de
sandtate, pe baza standardelor de control intern managerial al entitatilor publice si
criteriilor de performanta stabilite de Codul administrativ pentru functiile publice de
conducere, asigurand CNAS posibilitatea de a crea la nivelul sistemului de asigurari
sociale de sanatate un sistem managerial unitar mai eficient i coerent care sa faca
posibild evidentierea rezultatelor fiecarei CAS si a evolutiei in raport cu politicile si
programele in domeniul sanitar stabilite de Guvern.

Standardele de performantd si indicatorii de referintd asociati cu care se va
opera la nivelul managementului caselor de asigurari de sanatate, raportat la cele 5
componente ale controlului intern de managerial in temeiul O.G. 119/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, au fost particularizate in conformitate cu
legislatia aplicabild sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, fiecdrui standard
fiindu-i asociate cerinte si indicatori de referintd care sa permitd o evaluare obiectiva
$i In dinamicd a performantelor profesionale individuale ale directorului general,
asigurarea unui sistem motivational astfel incét sa determine cresterea performantelor
acestora, cu impact direct asupra calitdtii serviciului public, respectiv satisfactiei
asiguratilor la nivel local. Toate elementele care au redefinit statutul de director
general al CNAS/ caselor de asigurari de sanatate prin sistemul standardelor de
performantd si indicatorii asociati s-au raportat astfel la reglementarile Codului
administrativ aprobat prin OUG 57/2019, pe modelul sistemului de control managerial
intern, adaptat specificului sistemului de asigurdri sociale de sdnatate si
reglementarilor incidente acestuia.

Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 229 din 2 iunie 2020,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 602 din 9 iulie 2020, instanta
de control constitutional a constatat ca fiind neconstitutionale in integralitate |
dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 25/2020, intrucét la data emiterii
acesteia Guvernul nu a solicitat avizul Consiliului Legislativ.

Potrivit art. 147 alin. (1) din Constitutia Romaniei, “dispozitiile din legile si
ordonantele in vigoare, precum i cele din regulamente, constatate ca fiind
neconstitutionale, isi inceteazd efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei
Curtii Constitutionale dacd, in acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupa caz,
nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei, pe durata
acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale fiind suspendate de
drept. Pe durata acestui termen, dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt
suspendate de drept.”

In acest context, a fost reluat demersul legislativ de emitere a unui nou act
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'normativ de nivel primar prin care dispozitiile Deciziei Curtii Constitutionale nr,
259/2020 sa fie puse in aplicare.

Astfel, a fost adoptatda OUG nr. 145/2020, act normativ publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 776 din 25 august 2020, prin care au fost puse in
acord prevederile declarate neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiel.

In acest context, in ceea ce priveste dispozitiile Statutului CNAS, este necesard
punerea in acord a dispozitiilor acestuia cu noua legislatie de nivel primar, respectiv
cu dispozitiile OUG nr. 145/2020, impunindu-se astfel reluarea demersului normativ
pentru modificarea si completarea Statutului CNAS.

Astfel, descrierea situatiei actuale se raporteaza la prevederile Statutului CNAS,
aprobat prin HG nr. 972/2006, in forma anterioard intrarii in vigoare a HG nr.
338/2020 si sunt avute in vedere urmatoarele:

Prin prevederile OUG nr. 125/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Incepand cu
data de 1 iulie 2012, competenta de administrare a contributiilor de asigurari sociale
de sandtate obligatorii revine Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, casele de
asigurdri sociale fiind obligate si predea, pe bazd de protocol, pana la data de 30
septembrie 2012, organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, in vederea colectarii, creantele reprezentand contributiilor de asigurari sociale
de sanatate aflate n evidenta acestora.

in acest context, in vederea asandrii legislatiei active, se impune abrogarea
expresa a dispozitiilor legale cazute in desuetudine sau care inregistreaza aspecte de
contradictorialitate cu reglementarea preconizata, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile legislative aduse Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, au avut drept consecintd o serie de schimbari cu impact in ceea
ce priveste calitatea de asigurat, precum si in ceea ce priveste organizarea i
functionarea sistemului de asigurdri sociale de sanatate, astfel incat se impune
armonizarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sadnatate (CNAS) cu
dispozitiile legale cuprinse in actele normative de nivel primar.

In acest sens sunt de mentionat dispozitiile referitoare la evaluarea gradului de
satisfactie al asiguratilor, initierea, negocierea si incheierea de documente de
cooperare internationald pe domeniul de competenta al CNAS, furnizarea de
informatii pacientilor pe domeniul asistentei medicale transfrontaliere, precum si
infiintarea de oficii de asigurari de sanatate, fara personalitate juridica, functionarea
de comisii de experti numai la nivelul CNAS, fara a avea impact asupra modului de
acordare a medicamentelor.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 145/2020, prevederile Legii nr.
95/2006 referitoare la statutul directorului general al CNAS / caselor de asigurdri de
sanatate au fost modificate in sensul redefinirii statutului directorului general al
CNAS / caselor de asigurari de sanatate, prin stabilirea unor standarde de performantd
si indicatori de referintd asociati, intr-o structurd cuprinzatoare, pentru a da
posibilitatea ca aceste standarde si indicatori sa se aplice unitar, coordonat cu
respectarea reglementarilor legale si procedurile administrative de sistem, in pofida
unor deosebiri semnificative generate de specificul local/zonal, cu impact direct
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|asupra calitatii serviciului public, pentru respectarea drepturilor asiguratilor la nivel
local.

Indicatorii de referintd asociati si standardele de performanta, care au redefinit
statutul directorului general al CNAS / casei de asigurari de sdnatate, au in vedere
dispozitiile Legii nr. 66/1993 - Legea contractului de management si vor fi adaptate
functie de reglementdrile specifice sistemului de asigurdri sociale de sanitate,
asigurdnd posibilitatea de a crea un sistem managerial unitar mai eficient si coerent
care sd facd posibild evidentierea rezultatelor fiecdrei case de asigurari de sanitate si a
evolutiei Tn raport cu politicile si programele in domeniul sanitar stabilite de Guvern.

Contractele de management, in baza cérora directorii generali ai CNAS / caselor
de asigurari de sdnatate au ca reglementare primara dispozitiile Codului administrativ-
art. 543 si urm. din OUG nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare, vor avea in vedere
reglementarile specifice prevazute de Legea nr. 95/2006 pentru respectarea drepturilor
asiguratilor, completandu-se in mod corespunzitor cu regulile generale referitoare la
mandat, prevazute de Codul civil.

Avénd in vedere faptul cd intre presedintele CNAS si directorul general al
CNAS / caselor de asigurdri de sanatate se incheie contracte de management care au
ca obiectiv principal asigurarea functiondrii sistemului de asigurari sociale de
sandtate, tinand cont de faptul cd prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ a
fost reglementat acest tip de contract care se incheie pentru conducerea institutiilor
publice, pentru a asigura un serviciu public eficient cu impact direct asupra respectirii
drepturilor asiguratilor la nivel local, s-a reglementat faptul ca aceste contracte de
management se supun Legii nr. 95/2006, Codului administrativ si regulilor generale
referitoare la contractul de mandat prevazute de Codul civil.

In acest sens, avand in vedere importanta mandatului acordat directorilor
generali ai CNAS / caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de performantd si
indicatorii de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractele de mandat au In vedere respectarea drepturilor asiguratilor in cadrul
sistemului de asigurdri de sdnatate si vor fi detaliate in legislatia secundard, respectiv
Statutul CNAS, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare si ordin al presedintelui CNAS.

Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de
directori generali ai CNAS / caselor de asigurari de sdndtate in vederea realizirii
indicatorilor de referintd asociati standardelor de performantd pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor de
directori generali si incheierea contractelor de management, precum si procedura de
evaluare a performantelor profesionale ale acestora, care cuprinde si situatiile in care
se poate ocupa temporar postul de director general se aproba prin ordin al
presedintelui CNAS, cu avizul consiliului de administratie.

De asemenea, prin OUG nr. 145/2020 este prevazutd o solutie necesard pentru
asigurarea continuitdtii activitdtii manageriale in conditiile in care postul de director
general al CNAS / caselor de asigurari de sandtate nu a fost ocupat prin concurs sau in
situatia In care incetarea mandatului are loc din motive obiective (deces, mutare in altd
localitate, solicitarea de Incetare a mandatului prin acordul partilor, prin renuntarea de
catre mandatarul director general la mandatul incredintat, prin punerea sub interdictie
judecitoreasca a mandatarului - director general etc.). In acest sens se reglementeazi
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r‘IL;()isibilitatea ocupdrii temporare a postului de director general, pentru 0 perioada
determinata, pana la ocuparea postului prin concurs.

Totodata, avand in vedere specificul functiilor, se reglementeaza la nivelul
legislatiei primare modalitatile de incetare si de suspendare a mandatului directorului
general al CNAS / caselor de asigurdri de sandtate.

Din aceastd perspectivd, avand in vedere prevederile legale de nivel primar, se
impune detalierea in legislatia secundard, respectiv Statutul CNAS, aprobat prin HG
nr. 972/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare si ulterior prin ordin al
presedintelui CNAS a statutului directorului general al CNAS / caselor de asigurari de
sdnatate.

2, Schimbari preconizate

Avand in vedere dispozitiile art. 147 alin. (1) din Constitutia Roméniei, se impune
adoptarea unor masuri prin care sa fie puse in acord dispozitiile Statutului CNAS cu
noua legislatie de nivel primar, respectiv cu dispozitiille OUG nr. 145/2020 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sdndtate, pentru abrogarea unor prevederi legale, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii. Totodatd, se impune
reglementarea in Statutul CNAS si a altor aspecte, dupa cum urmeaza:

- Se realizeaza actualizarea dispozitiilor Statutului Casei Nationale de Asigurdri de
Séandtate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 972/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in concordantd cu actualele prevederi ale Legii nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte
normative de nivel primar cu impact asupra calitatii de asigurat si a organizarii si
functionarii activitatilor desfasurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate.

- Potrivit dispozitiilor Legii nr. 95/2006, una dintre atributiile caselor de asigurari de
sandtate este si aceea de a asigura, in calitate de institutii competente, activitatile de
aplicare a documentelor internationale cu prevederi in domeniul sdnatatii incheiate de
Romaénia cu alte state, inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionate de
acordarea serviciilor medicale si a altor prestatii, in conditiile respectivelor documente
internationale;

- Pentru Romania institutiile competente pentru prestatiile de boald, maternitate si
paternitate asimilate in intelesul Regulamentelor europene sunt casele de asigurari de
sanatate. In mod similar acordurile internationale cu prevederi in domeniul securitatii
sociale contin prevederi referitoare la institutii competente, in concordanta cu
dispozitiile Regulamentului (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate sociald. Astfel, regulamentul
european defineste institutia competenta ca

(1) institutia la care este afiliatd persoana in cauza la data la care solicitd prestatia
sau

(i1) institutia de la care persoana in cauza are sau ar avea dreptul sd primeasca
prestatii, in cazul in care aceasta sau unul sau mai multi membri ai familiei sale ar fi
rezidenti In statul membru in care este situata institutia
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sau

(iii) institutia desemnata de autoritatea competentd a statului membru in cauza
sau

(iv) in cazul unui regim referitor la obligatiile angajatorului, fie angajatorul, fie
asigurdtorul implicat sau, in lipsa acestora, organismul sau autoritatea desemnatd de
autoritatea competenta a statului membru n cauza.

- Avand in vedere dispozitiile referitoare la colectarea contributiilor de asiguriri
sociale de sanatate de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscald, prin proiectul
de act normativ se elimina atributia Consiliului de administratie al CNAS referitoare
la avizarea normelor privind desfdgurarea activitatii de executare silitd a creantelor
datorate Fondului de catre persoanele fizice, altele decat cele pentru care colectarea
veniturilor se face de ANAF, precum si modelul contractului de asigurare sociala de
sdnatate.

- In temeiul art. 293 si art. 298 din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se implementeaza la nivelul legislatiei subsecvente redefinirea
statutului directorului general al CNAS / caselor de asigurari de sandtate.

Astfel, se dispun masuri unitare pentru incheierea si derularea contractelor de
management, care au ca reglementare primara dispozitiile specifice prevazute de
Legea nr. 95/2006 si cele ale Codului administrativ, acestea completandu-se in mod
corespunzator cu regulile generale referitoare la mandat, prevazute de Codul civil,

Contractele vor avea la baza standarde de performantd si indicatori de referintd
asociati, Intr-o structurd cuprinzatoare, pentru a da posibilitatea ca aceste standarde si
indicatori sd se aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementarilor legale si
procedurile administrative de sistem, in pofida unor deosebiri semnificative generate
de specificul central/local, cu impact direct asupra calitatii serviciului public, avand ca
obiectiv final respectarea drepturilor asiguratilor. Modelul contractelor de
management, standardele de performanta si indicatorii de referintd asociati se vor
aproba prin ordin al presedintelui CNAS — act administrativ cu caracter normativ.

Standardele de performantd si indicatorii de referintd asociati, care urmeaza sa
redefineasca statutul directorului general al CNAS/casei de asigurari de sanatate, vor
fi adaptate la reglementarile specifice sistemului de asigurari sociale de sdndtate au n
vedere dispozitiile Legii nr. 66/1993 - Legea contractului de management si,
asigurand posibilitatea de a crea un sistem managerial unitar mai eficient si coerent
care sa facd posibild evidentierea rezultatelor fiecarei case de asigurdri de sanatate si a
evolutiei in raport cu politicile si programele in domeniul sanitar stabilite de Guvern.

Contractele de management, in baza carora directorii generali ai CNAS/caselor de
asigurdri de sandtate sunt mandatati sa exercite functia de manager al sistemului la
nivel local, au ca reglementare primara dispozitiile Codului administrativ — art. 543 si
urm. din OUG nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare, vor avea in vedere
reglementarile specifice prevazute de Legea nr. 95/2006 pentru respectarea drepturilor
asiguratilor, completandu-se Tn mod corespunzator cu regulile generale referitoare la
mandat, prevazute de Codul civil.

In acest sens, avand in vedere importanta mandatului acordat directorilor generali
ai CNAS/ caselor de asigurdri de sanatate de manageri ai sistemului la nivel local,
precizam ca standardele de performantd si indicatorii de referintd asociati pentru

indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele de mandat vor avea in vedere
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respectarea drepturilor asiguratilor in cadrul sistemului de asigurdri de sdndtate si vor
fi detaliate in legislatia secundard, respectiv prin ordin al presedintelui CNAS.

Totodata, se asigura uniformizarea termenilor utilizati, avand in vedere prevederile
art. 37 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la
unitatea terminologica.

De asemenea, prin proiectul de act normativ se reglementeaza un termen pentru
aprobarea prin ordin al presedintelui CNAS, cu avizul consiliului de administratie, a
Metodologiel privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori
generali ai Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate si ai caselor de asiguriri de
sanatate, standardele de performantd si indicatorii de referintd asociati pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie specifice pentru
ocuparea posturilor de directori generali si incheierea contractelor de management,
situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum si
procedura de evaluare a performantelor profesionale ale acestora, prevazuta la art. 293
alin. (4) si la art. 298 alin. (3").

Totodata, avand in vedere ca dispozitiile Hotdréarii Guvernului nr. 338/2020 pentru
modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006 si-au incetat aplicabilitatea urmare a
implinirii termenului prevazut la art. 147 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, prin actul
normativ se abroga expres prevederile acestuia.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2" .Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2% Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
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atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmadtorii patru | Media pe
curent ani cinci ani
| 2 3 14|/5] 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. 1mpozit pe profit
ii. Impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. contributii de asigurari

2Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
1.  cheltuieli de personal
1i.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
1.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri $i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului Fondului national unic de
asigurdri sociale de sandtate, astfel cum acesta a fost aprobat prin Legea bugetului de
stat pe anul 2020 nr. 5/2020, intrucat acesta vizeaza actualizarea dispozitiilor
Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in concordanta cu actualele prevederi ale Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative de nivel primar.

Cu privire la statutul directorilor generali ai CNAS / caselor de asigurari de sanatate
mentionam faptul cd salarizarea acestora se mentine in aceleasi conditii cu cele
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Cexistente in prezent, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate pentru anul 2020.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
1. Mésuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a proiectului de act normativ):
- Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 541/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului sau numirea prin delegare
pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdri de
Séandtate si a posturilor de directori generali ai caselor de asigurdri de sanatate, in
vederea realizarii indicatorilor de referinta asociati standardelor de performanta pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, incheierea contractelor de management si evaluarea
activitatii acestora va fi abrogat.
1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
4. Hotirari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, facindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationald ori la alt document al wunei organizatii
internationale:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Potrivit art. 289 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Consiliul de administratie al CNAS avizeaza statutul
propriu al CNAS, care se aprobd prin hotdarare a Guvernului, (...) la propunerea
Comitetului director. In acest sens, prin Hotdrirea Consiliului de administratie al
CNAS nr. 19/2020 a fost avizatdi modificarea si completarea Statutului Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, care face obiectul
prezentului act normativ.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
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proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de

act normativ
Prezentul act normativ a respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta

decizionald in administratia publica, republicata.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Nu sunt

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.
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Fata de cele prezentate, a fost promovati prezenta Hotdrare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate,

aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 972/2006 si pentru abrogarea Hotirarii
Guvernului nr. 338/2020.

p. Presedintele (Jasei
Nationale de Asigurari
Cilin Gheorghe
Director General

Avizam favorabil;

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN
Ministrul finantelor publice Ministrul muncii si protectiei sociale
Vasile-Florin CITU Victoria Violeta ALEXANDRU

Ministrul justitiei
Marian Catilin PREDOIU
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