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HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanititii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 1425/2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 46 alin. (2) lit. b) din Legea
securitafii $i sanatafii in munca nr. 319/2006,

Guvernul Romaéniei adopti prezenta hotirire.

ART. I - Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtdfii in muncd nr. 319/2006, publicati in
Monitorul Oficial nr. 882 din 30.10.2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, se
modificd si se compleazd dupa cum urmeaza:

I. La articolul 120 alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“Art. 120

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) doar situatiile in care este necesari prelevarea de
probe, efectuarea de expertize, determinari de noxe, pentru care se poate solicita in scris,
argumentat $i in perioada prevazuta la alin. (1), la inspectoratul teritorial de munci pe raza
caruia s-a produs evenimentul, prelungirea termenului de cercetare, cu maxim 6 luni de la
data producerii acestuia.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) situatiile cum ar fi cele in care este necesari
eliberarea certificatului medico-legal sau, dupa caz, a raportului de expertiza ori de constatare
medico-legald, prelevarea de probe sau efectuarea de expertize, pentru care inspectoratul
teritorial de munca care cerceteazd evenimentele poate solicita in scris, argumentat si in
termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de cercetare, cu maxim 9 luni de la data
producerii acestuia.”

2. La articolul 121 alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 121

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) si (3) situatiile in care este necesara administrarca
de probe suplimentare, cum ar fi primirea de documente, prelevarea de probe, efectuarea de
expertize, audierea de martori, pentru care inspectoratul teritorial de munci insircinat cu
cercetarea evenimentului poate solicita in scris, argumentat si in termen, la Inspectia Muncii,
prelungirea termenului de cercetare, cu maxim 9 luni de la data producerii acestuia.”

3. La articolul 122 alineatul (1) se introduce o noua literd, lit.r) si va avea urmatorul continut:

*Art. 122

r) copie a documentului portabil Al “Certificat privind legislatia in materie de securitate
sociald care se aplicd titularului”, eliberat in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 si Regulamentului (CE) r. 987/2009, in cazul lucritorului detasat intr-un stat
membru al UE/SEE si Elvetia.”

4. Laarticolul 144 alineatul(1') se abroga.

5. Articolul 151 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Art. 151.

(1) In vederea cercetirii bolii profesionale, lucritorul depune la directia de sanitate publica
judeteand sau a municipiului Bucuresti fisa de semnalare BP1 impreund cu urmaitoarele
documente: copie cartea de identitate, copie cartea de muncid/ copie extras REVISAL, copie
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fisa de identificare a riscurilor profesionale, istoricul stdrii de sdndtate la locul de munca
(documentul eliberat de medicul de medicina muncii care asigurd asistenta de medicina
muncii la unitatea respectivd), documentul medical care precizeaza diagnosticul de boala
profesionald (biletul de iesire emis de clinica/sectia de medicina muncii din structura
spitalelor sau adeverinta medicald emisa de medicul de medicina muncii care a precizat
diagnosticul de boala profesionald, in cazul in care bolnavul nu a fost internat), copii ale unor
investigafii necesare pentru susfinerea diagnosticului de profesionalitate.

(2) Dupa primirea fisei de semnalare BP1 si a documentelor ce compun dosarul de cercetare a
bolii profesionale, medicul specialist de medicina muncii din cadrul directiei de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti cerceteaza in termen de 30 zile, avand in vedere
ruta profesionald, cauzele imbolnavirii profesionale.”

6. Articolul 152 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Art. 152

Cercetarea se face in prezenta angajatorului sau a reprezentantului acestuia ori, dupa caz, a
persoanelor fizice autorizate in cazul profesiilor liberale, conform art. 34 alin. (2) din lege,
precum si in prezenta medicului specialist de medicina muncii care asigurd supravegherea
sanatdtii lucrdtorilor la unitatea respectiva.”

7. Articolul 154 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

T Art. 154

Procesul-verbal de cercetare a cazului de boala profesionald intocmit de medicul specialist de
medicina muncii din direcfia de sanatate publica judefeand sau a municipiului Bucuresti este
semnat de toti cei care au luat parte la cercetare, conform competentelor, mentionandu-se in
mod special cauzele imbolnavirii, responsabilitatea angajatorilor si masurile tehnice si
organizatorice necesare, pentru prevenirea unor boli profesionale similare.”

8. Articolele 155 si 156 se abroga.

9. Articolul 157 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

" Art. 157

Procesul-verbal de cercetare a cazului de boald profesionald se inmaneazd angajatorului,
lucratorului, medicului care a semnalat imbolndvirea, pentru evidenta imbolnavirilor
profesionale si pentru a urmdri realizarea mdsurilor prescrise, medicului specialist de
medicina muncii care asigurd supravegherea sanitatii lucritorilor la unitatea respectiva,
directiei de sanatate publicd judeteand sau a municipiului Bucuresti, inspectoratului teritorial
de munca participant la cercetare si asiguritorului la nivel teritorial.”

10. Dupa articolul 157 se introduc trei noi articole, art. 157'-157°, cu urmitorul cuprins:

157 ' - Procesul verbal de cercetare a cazului de boala profesionald previzut la art. 153 poate
fi contestat catre emitentul actului, respectiv direcfia de sdndtate publicd judeteand sau a
municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data comunicarii actului, printr-o
plangere prealabild §i 0 motivare a acesteia prin care solicitd revocarea, in tot sau in parte a
documentului, in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

157 % - Se instituie in sarcina autorititii publice emitente obligatia de a formula, in termen de
10 zile lucritoare, raspuns la plangerea prealabild; in formularea unei opinii de specialitate
pertinentd §i impartiald, autoritatea publicd emitentd poate solicita punctul de vedere al
autoritatii publice ierarhic superioara, respectiv Ministerul Sanatatii prin comisia de
specialitate.

157° — Se abrogd Ordinul ministrului sanatitii publice si al ministrului muncii, familiei si
egalititii de sanse nr.1256/443/2008 pentru aprobarea componentei si atributiilor Comisiei de
experfi de medicina muncii acreditati de Ministerul Sanatatii Publice si de Ministerul Muncii,



Familiei 1 Egalitdtii de Sanse, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 531 din
15 iulie 2008.

ART. II — Prezenta Hotardre intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al

Romaniei.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 ]
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

si sinatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Legea nr. 319/2006, Legea securitafii si sandtdii in muncd, au fost instituite masurile privind

promovarea imbunatatirii securititii si sanatdtii in munca a lucratorilor, stabilindu-se, astfel, principiile generale
cu privire la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sdnatétii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum §i directiile generale pentru implementarea acestor principii.
Conform prevederilor Art. 155, alin. (1) din Hotdardrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtdfii in muncd nr. 31 9/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare, in situatia in care angajatorul sau reprezentantul acestuia ori, dupd caz, persoana fizica
autorizata in cazul profesiilor liberale sau inspectorul de munci ori lucritorul sau asigurdtorul nu sunt de acord
cu concluziile stabilite in procesul-verbal de cercetare ori cu masura tehnicd sau organizatoricad formulata,
intocmite de citre medicul specialist de medicina muncii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene
se pot adresa, in scris, in termen de 30 de zile de la data primirii procesului-verbal de cercetare a cazului de boala
profesionald, Comisiei de experti de medicina muncii.

Prin Ordinul comun al ministrului sanatatii si ministrului muncii si justifiei sociale cu nr.1 256/443/2008
au fost aprobate componenta si atributiile Comisiei de experti de medicina muncii acreditati de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Muncii i Protectiei Sociale. Aceastd comisiei este constituitd din 9 membri, reprezentanti
ai Ministerului Sanatatii, ai Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale, ai Casel Nationale de Pensii Publice si ai
Inspectiei Muncii. Conform art.8 ale actului normativ mentionat anterior, comisia are urmitoarele atributii:

1. analizeaza si discutd in plen fiecare sesizare in parte, urmarind aplicarea corectd a prevederilor legale din
domeniul sdnatatii si securitatii in munca si al medicinei muncii si, respectiv, principiile medicale fundamentale
in domeniu;

2. confirmd, infirma sau stabileste caracterul de boala profesionald in cazurile contestate, potrivit legii;

3. confirmi, infirma sau formuleazd suplimentar masurile medicale, tehnice sau organizatorice, dupa caz, care
se impun ca urmare a depistarii afectiunii respective, al crei caracter a fost sau nu stabilit de catre Comisie
potrivit pet. 2, in scopul asigurdrii securitdtii si sanatatii in muncd pentru lucratori, potrivit legii;

4. intocmeste si elibereaza documentul final privind solutionarea cazului respectiv, care cuprinde concluziile
Comisiel.

Comisia de experti de medicina muncii este formata din specialisti din domeniul securititii si sanatatii in
munca, care au fost acreditati in a analiza contestatiile la procesele-verbale de cercetare a cazurilor de boli
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profesionale sau la figele BP2 emise conform prevederilor HG nr. 1425/2006, avand ca rezultat confirmarea sau |
infirmarea bolilor profesionale si plata unor prestatii si servicii medicale din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate sau din bugetul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale.
Conform prevederilor art. 2 ale Ordinului comun al ministrului sandtafii i ministrului muncii i protectiei
sociale cu nr.1256/443/2008 pentru aprobarea componenfei §i atributiilor Comisiei de exper(i de medicina
muncii acreditafi de Ministerul Sandatafii Publice §i de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitajii de Sanse,
termenul acreditare semnificd imputernicirea membrilor Comisiei de a analiza toate contestatiile la procesele-
verbale de cercetare a cazurilor de boli profesionale sau la fisele BP2 emise conform prevederilor Hotdrarii
Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii
si sanatdfii in muncd nr. 319/2006, la masurile tehnice sau organizatorice formulate si de a elabora o rezolutie
finala asupra acestora.

Hotérarile comisiei au calitatea unui act juridic de naturd administrativa si produc efecte depline in raporturile
juridice, deoarece au ca rezultat confirmarea sau infirmarea bolilor profesionale si plata unor prestatii si servicii
medicale din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate sau din bugetul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale. Hotérérile adoptate de membrii comisiei pot fi contestate la instantele
judecatoresti de partea nemultumita (angajator, lucrétor etc.), lucru care implicd o formulare si 0 motivare in
diferite faze procesuale pentru a le pune la dispozitia instantelor de judecata la solicitarea acestora.

Membrii Comisiei de experti de medicina muncii nu au drept de reprezentare in instanta. Aceasta nu are
in atributii si nu este indrituitd sd desemneze prin Tmputernicire/delegare din partea membrilor Comisiei un
reprezentant pentru exercitarea drepturilor procedurale in aparare si reprezentarc in fata instantelor judecatoresti
de orice grad. In acest fel comisia se confrunta cu situatii juridice straine de idea unei activitati de experti de
medicina muncii, situatii care pot duce direct $i nemij locit spre actiuni reparatoril in instanta.

Avind in vedere faptul ca aceasta comisie de experti de medicina muncii nu are capacitatea juridica de
specialitate privind reprezentarea in instantd, nu are buget propriu pentru achitarea taxelor juridice (recurs sau
apel) si a cheltuielilor ca urmare a hotarérilor judecatoresti definitive, patru membri ai comisiei si-au depus
demisia, motiv pentru care incepand cu data de 12 decembrie 2016, Comisia de experti de medicina muncii nu
si-a mai putut desfasura activitatea din lipsa de cvorum.

Riscul profesional este asigurat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii. Raporturile de asigurare,
rezultate in temeiul legii si din contractele de asigurare, se stabilesc intre angajator §i asigurdtor, pentru
persoanele asigurate (lucratori) in mod obligatoriu. Asiguratorul este institutia ce preia riscul, si deconteaza
contravaloarea atingerii intergritatii lucratorulu, tratamentul si recuperarea fizicd si reorientarea profesionald.
in consecinti, apare ca fiind prioritard modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2000, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006.

2. Schimbiri preconizate

Se impune gasirea unei solutii pentru trecerea activitatii comisiei din zona juridica spre zona exclusiv
stiintifica, de expertizad propriu-zisd, aga cum functioneaza si alte comisii de experti ale Ministerului Sanitatii
avand in vedere motivele obiective existente, respectiv demisia unor membri ai acestei comisii, tindnd cont de
situatiile in care s-au aflat prin prisma activitatii desfasurate in aceastd comisie, s-2 considerat necesard
desfintarea comisiei de experti de medicina muncii, prin abrogarea art. 155 si 156 din Hotardarea Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtafii in
muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, sens in care considerdm ca procesul verbal de
cercetare a cazului de boala profesionald poate urma procedura oricdrui act administrativ.
Orice litigiu aparut in solutionarea dosarului de cercetare a cazului de boald profesionald este de competenia
instantelor judecatoresti, stabilite potrivit legii. Conform art. 7., Procedura prealabila, alin.(1) din Legea
554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare: *Inainte de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente, persoana care se considerd vatimatd intr-un drept al sau ori
intr-un interes legitim printr-un act administrativ individual trebuie sa solicite autoritdtii publice emitente sau
ierarhic superioare, daca aceasta existd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii actului, revocarea, in tot
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sau in parte a acestuia”. Procedura prealabila presupune contestarea actului administrativ in mod direct catre |
emitent. in cazul de fata directia de sanatate publica judeteand sau a municipiului Bucuresti.

Astfel, in situatia in care angajatorul sau reprezentantul acestuia, lucritorul, inspectorul de munca sau
asiguratorul nu este de acord cu concluziile stabilite in procesul-verbal, poate solicita printr- o plangere
prealabild, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii actului, revocarea in tot sau in parte a documentului.

Directia de sindtate publicd judetcand si a municipiului Bucuresti, poate solicita in vederea formularii
unei opinii de specialitate pertinenta si impartiala, punctul de vedere al autoritatii publice ierarhic superioara,
respectiv. Ministerul Sanatatii, prin comisia de specialitate. Conform Ordinului ministrului sdndtatii nr.
1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare $i a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, organul ierarhic superior al directiilor de
sinitate publica judetene si a municipiului Bucuresti este Ministerul Sanatatii.

Totodatd, avand in vedere faptul ca medicul de medicina muncii care asigurd supravegherca sdnatatii
lucratorilor in cadrul unitatii economice a identificat riscurile si suprasolicitarile profesionale specifice posturilor
de muncd, detine informatii complexe privind sdnatatea/patologia cazului semnalat si a colectivului din care
lucritorul face parte, consideram necesar ca procedura de cercetarc a bolii profesionale si fie efectuatd si in
prezenta medicului de medicina muncii a unitdtii respective.

De asemenea, pentru protejarea angajatului in cazul unor accidente de munca se impune reglementarea
unor aspecte privind:

- perioada pentru care s¢ poate aproba de cétre Inspectoratele teritoriale de muncd prelungirea termenelor de
cercetare a accidentului urmat de incapacitate temporard de munca, respectiv maxim 6 luni de la data producerii
acestuia in cazul in care este necesard prelevarea de probe, efectuarea de expertize, determindri de noxe $i maxim
9 luni in situatiile in care este necesard cliberarea certificatului medico-legal sau dupa caz a raportului de
expertiza ori de constatare medico-legala.

- perioada pentru care se poate aproba de catre Inspectoratele teritoriale de muncd prelungirea termenelor de
cercetare a accidentului cu incapacitate temporara de muncd, in urma céruia a intervenit invaliditatea confirmata
prin decizie sau decesul victimei, cu maxim 9 luni de la data producerii acestuia.

- introducerea copiei documentului portabil Al »Certificat privind legislatia in materie de securitate sociala care
s¢ aplicd titularului”, in documentele care trebuie si fie cuprinse in dosarul care va finaliza cercetarea
evenimentelor.

- abrogarea art. 144 alin. 1! cu privire la documentele cuprinse in dosarul de cercetare intocmit in cazul
evenimentelor produse in afara granitelor {arii in care sunt implicati lucritori ai unor angajatori romant.

3.Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
@iectul de act normativ nu se refera la acest subiect




3.Impactul social ]
Lucratorii, angajatorii si asiguratorul sunt principalii beneficiari ai rezultatelor implementdrii modificarii
legislative. Obiectivele, misurile si actiunile previzute in acest proiect de act normativ sunt destinate in principal
reglementarii modalitatilor de contestare a procesului verbal de declarare a bolii profesionale, crearea unei
practici minim obligatorii comune la nivel national.

Prezentul proiect de act normative are ca rol secundar simplificarea procedurilor de contestare.

4.Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu s¢ refera la acest subiect. - ]
5.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiuneaa 4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit i
pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei
Indicatori Anul Urmaitorii 4 ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii)impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i)contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri i servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri i servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea J

veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind j
fundamentarea modificarii veniturilor

si/sau cheltuielilor bugetare
7. Alte informatii

Sectiuneaa5-a
- Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
L. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a proiectului

de act normativ
Prezentul proiect de act normativ propune modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii §i sandtatii in muncd nr. 3 19/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 prin abrogarea

art 155 si 156, si introducerea unui nou art. 157!

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii

- abrogarea Ordinul comun al ministrului sandtatii si ministrului muncii si justifiei sociale cu

nr. 1256/443/2008 pentru aprobarea componen(ei si_atribufiilor Comisiei de experfi de medicina muncii
acreditati de Ministerul Sanatafi Publice si de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitaii de Sanse

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislafia europeana in cazul proiectelor ce transpun
prevederi europene

Prezentul proiect de act normativ este conform cu Legea nr.319/2006 securitdtii $i sandtdtii in munca care
transpune Directiva Consiliului nr.89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarca imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucrétorilor la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdgilor Europene

(JOCE) nr. L 183/1989.

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative

Nu este cazul.

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate

Prezentul proiectul de act normativ a fost claborat cu consultarea specialistilor de medicina muncii din cadrul
[nstitutului National de Sanatate Publica care fac parte si din grupul de lucru interinstitutional pentru revizuirea
legislatiei in domeniul securitatii i sanatatii in muncd si in domeniul investigarii si diagnosticarii bolilor
profesionale - medicii specialisti de medicina muncii nominalizati prin Ordinul ministrului sandtatii nr. 1278/
2016.
7. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ

Ministerul Sanatatii este autoritatea competentd *n domeniul asistentei de sdnatate publicd, si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

Directia de Sandtate Publica — compartimentul de medicina muncii coordoneaza tehnic si metodologic activitatea
medicald din unitatile sanitare de profil.




Institutul National de Sandtate Publica desfasoard asistentd de sandtate publica, coordonind tehnic si
metodologic activitatea de specialitate in domeniul fundamentirii, elaborarii si implementérii strategiilor
privitoare la prevenirea imbolndvirilor, controlul bolilor transmisibile si netransmisibile si a politicilor de
sanatate publica din domeniile specifice, la nivel national si regional, propune proiecte de acte normative, norme,
metodologii si instructiuni privind domeniile specifice din cadrul sAndtdtii publice; unul dintre obiectivele
principale ale activitatii Institutului National de Sanatate Publica fiind monitorizarea sdnatatii ocupationale in
relatie cu mediul de munca.
Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care actul normativ are
ca obiect activititi ale acestor autoritifi, in conditiile Hotirarii Guvernului nr.521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea

proiectelor de acte normative
Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotirarii
Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ
1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Transparenta proiectului de act normativ a fost asiguratd potrivit dispozitiilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenfa decizionald in administrafia publicd, republicata.
7. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
actului normativ, precum si efectele asupra sianatatii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice
Nu este cazul.
3. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei publice
centrale si/sau locale —infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente.
Nu este cazul.

2.Alte informatii

| Nu este cazul.




Fa(a de cele prezentate, supunem spre aprobare, proiectul de Hotérdre pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sandtdfii in muncd nr. 319/2006, aprobate

prin Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006.
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