TABEL COMPARATIV
-Proiect-

Hotarare a Guvernului

pentru modificarea si completarea HG nr. 929/2016 privind stabilirea cadrului institutional si a unor masuri pentru aplicarea Regulamentului

(UE) 2015/2219 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie

de Aplicare a Legii (CEPOL) si de inlocuire si de abrogare a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului

Nr. Text actual Text propus Observatii
crt.
1. | Art. 3 - In sensul prezentei hotarari, termenii si | La articolul 3, lit. a) se modifici si va avea | Serviciul de Protectie si Pazd nu

expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:
a) servicii relevante - institutiile si autoritatile
publice roméne cu atributiile prevazute la art. 2
pct. 1 din Regulament, reprezentate de Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Public, Serviciul
Roman de Informatii, Departamentul pentru Lupta
Antifrauda, Institutul National al Magistraturii si
Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

urmaétorul cuprins:

,»a) servicii relevante - institutiile si autoritatile
publice romane cu atributiile prevazute la art. 2 pct.
1 din Regulament, reprezentate de Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Public, Serviciul
Romén de Informatii, Serviciul de Protectie si
Paza, Departamentul pentru Lupta Antifrauda,
Institutul National al Magistraturii §i Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;”

face parte din serviciile relevante
asa cum sunt definite la art.3 lit.a)
din actul normativ de referinta,
desi aceastd institutie are un rol
important Tn aplicarea legii ca
organ de stat cu atributii in
domeniul securititii nationale,
preocupandu-se permanent pentru
intensificarea  activitatilor  de
formare in materie de aplicare a
legii, cu accent deosebit pe
respectarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale.

Totodata, Serviciul de
Protectie si Paza intreprinde
demersuri  constante  pentru
indeplinirea cerintelor de la
nivelul Uniunii Europene, astfel
incat formarea personalului din
domeniul aplicarii legii sa fie de
inaltd calitate, coerentd  si
consecventd si, pe cale de
consecinta, este utild includerea sa
printre serviciile relevante, 1n
sensul art.3 lita) din HG
nr.929/2016.




Art. 3

f) e-Net - platforma electronici securizatd ce
poate fi accesatd prin intermediul internetului,
avand ca scop consolidarea si extinderea

comunicarii dintre statele si organismele partenere
ale CEPOL

La articolul 3, lit. f) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

,f) platformia educationala on-line a CEPOL -
platforma electronica securizata ce poate fi accesata
prin intermediul internetului, avdnd ca scop
consolidarea si extinderea comunicéarii dintre statele
si organismele partenere ale CEPOL;”

Conform precizarilor
reprezentantilor CEPOL o noud
platforma educationala va deveni
operationald in cursul anului
2020, sub denumirea ,Law
Enforcement Education (LEEd)”,
astfel cad se impune inlocuirea
denumirii actuale prevazute la
art.3 lit.f) din HG nr.929/2016 cu
o denumire genericd, respectiv
,»platforma educationald on-line a
CEPOL”.

Art.7 - Directorul general al Directiei generale

management resurse umane din  Ministerul
Afacerilor  Interne  desemneazid prin  act
administrativ.  personalul care indeplineste

urmdtoarele functii cu caracter permanent la nivel
national:

a) reprezentant al Unitatii Nationale CEPOL;

b) manager national e-Net;

¢) coordonator national al activitatilor de formare
sub egida CEPOL;

d) coordonator national al Programului de schimb.

Art. 7 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,Art.7 (1) Directorul general al Directiei generale

management resurse umane din  Ministerul
Afacerilor Interne  desemneaza  prin  act
administrativ = personalul  care  indeplineste

urmdtoarele functii cu caracter permanent la nivel
national:

a) reprezentant al Unitatii Nationale CEPOL;

b) manager national al platformei educationale
on-line a CEPOL;

c¢) coordonator national al activitatilor de formare
sub egida CEPOL;

d) coordonator national al Programului de schimb;
e) corespondent national pentru cercetare si
stiinta.

(2) Tn situatia in care, la nivelul Consiliul de
administratie al CEPOL, se decide infiintarea
altor functii cu caracter permanent, desemnarea
personalului se realizeaza in conditiile alin. (1).

Avand in  vedere noua
platformd educationald ce va
deveni operationald 1in cursul

anului 2020, sub denumirea ,,Law
Enforcement Education (LEEd)”,
este necesara inlocuirea denumirii
prevazute la art.7 lit.b) din HG
nr.929/2016, noua denumire fiind
cea de ,manager national al
platformei educationale on-line a
CEPOL”, in mod corelativ cu
denumire ce se doreste a fi
utilizata la art.3 lit.f).

Odata cu intrarea in vigoare a
noului cadru legislativ al CEPOL,

Agentia acordd o importanta
deosebitd  cercetdrii  relevante
pentru activitatile de formare,
fiind evidentiat rolul

corespondentilor nationali pentru
cercetare si stiintd in dezvoltarea
cooperarii intre oamenii de stiinta,
pe de o parte si formatorii, lectorii
si managerii activitdtilor de
formare ale CEPOL, pe de alta
parte. Mentionam in acest context
faptul ca, prin Decizia Consiliului
de administratie al CEPOL nr.
28/2008, a fost stabilitd reteaua




corespondentilor nationali pentru
cercetare si stiintd. Avand 1n
vedere faptul ca, in prezent, HG
nr.929/2016 nu reglementeaza
functia corespondentului national
pentru cercetare si stiinta, se
propune modificarea art.7 1in
sensul introducerii acestei functii
printre  functiile cu caracter
permanent la nivel national.

Totodata, modificarea art.7 are
in vedere si modul de desemnare a
personalului care sa indeplineasca
alte functii cu caracter permanent,
in situatia in care la nivelul
Consiliului de administratie al
CEPOL se decide infiintarea altor
asemenea functii.

Art.14
(4) In urma activitatii desfasurate, comisia de

selectionare  intocmeste o  ierarhizare a
candidatilor, care se comunicd de catre
presedintele acesteia prin intermediul postei
electronice:

a) candidatilor;

b) serviciilor relevante in cadrul carora candidatii
isi desfasoara activitatea;

¢) reprezentantului Unitatii Nationale CEPOL;

d) reprezentantului national cu drept de vot in
cadrul Consiliului de administratie al CEPOL.

Articolul 14, alin. (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

o(4) In urma activitatii desfisurate, comisia de
selectionare intocmeste o ierarhizare a candidatilor,
iar rezultatele obtinute de fiecare candidat se
comunici de citre personalul Unitatii Nationale
CEPOL, prin intermediul postei electronice,
serviciilor relevante in cadrul carora candidatii
isi desfiasoara activitatea.”

Pentru  asigurarea  respectarii
principiului  necesititii de a
cunoaste si, totodatd, in vederea
simplificarii procesului de
comunicare institutionald, s-a
constatat cd rezultatele activitdtii
de selectionare a candidatilor
pentru participarea la activitatile
de formare ale CEPOL, trebuie sa
fie comunicate doar serviciilor
relevante 1n  cadrul  cérora
candidatii isi desfasoara
activitatea.

Art.15 - Reprezentantul national cu drept de vot
n cadrul Consiliului de administratie al CEPOL
nominalizeaza direct personalul responsabil cu
aplicarea legii care urmeazd sd participe la
activitatea de formare, care indeplineste conditiile
prevazute la art. 12 si cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 13, in
urmatoarele situatii (...)

La articolul 15, partea introductiva se modifica
si va avea urmaitorul cuprins:

»Directorul general al Directiei generale
management resurse umane nominalizeaza direct
personalul responsabil cu aplicarea legii care
urmeaza sa participe la activitatea de formare, care
indeplineste conditiile prevazute la art.12 si cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art.13, n
urmatoarele situatii (...) ”

Avand 1in vedere competentele
Directiei generale management
resurse umane (DGMRU) in ceea
ce  priveste  recrutarea  si
selectionarea candidatilor pentru
participarea la  activititi de
formare organizate in straindtate,
este  necesar ca prerogativa
nominalizarii directe a
personalului  responsabil  cu




aplicarea legii care urmeaza sa
participe la activitatea de formare
a CEPOL, in situatiile limitativ
prevazute la art.15 din HG
nr.929/2016, sa apartind
directorului general al DGMRU




