Hotarare
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 929/2016 privind stabilirea
cadrului institutional si a unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2015/2219 al
Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si de inlocuire si de
abrogare a Deciziei 2005/681/JAIl a Consiliului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotarare:

Articol unic — Hoetararea Guvernului nr. 929/2016 privind stabilirea cadrului
institutional si a unor masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2015/2219 al
Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind Agentia Uniunii
Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) si de inlocuire si de
abrogare a Deciziei 2005/681/JAIl a Consiliului, publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr.1.006 din 15 decembrie 2016, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. La articolul 3, lit. a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) servicii relevante - institutiile si autoritatile publice roméane cu atributiile prevéazute la art.
2 pct. 1 din Regulament, reprezentate de Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public, Serviciul
Romén de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Departamentul pentru Lupta Antifrauda,
Institutul National al Magistraturii $1 Agentia Nationald de Administrare Fiscala;”

2. Laarticolul 3, lit. f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»f) platforma educationald on-line a CEPOL - platforma electronica securizata ce poate fi
accesata prin intermediul internetului, avand ca scop consolidarea si extinderea comunicarii dintre
statele si organismele partenere ale CEPOL;”

3. Art. 7 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

,»Art.7 (1) Directorul general al Directiei generale management resurse umane din Ministerul
Afacerilor Interne desemneaza prin act administrativ personalul care indeplineste urmatoarele functii
cu caracter permanent la nivel national:

a) reprezentant al Unitdtii Nationale CEPOL,;

b) manager national al platformei educationale on-line a CEPOL;

¢) coordonator national al activitatilor de formare sub egida CEPOL,;
d) coordonator national al Programului de schimb;

e) corespondent national pentru cercetare si stiinta.

(2) In situatia in care, la nivelul Consiliul de administratie al CEPOL, se decide infiintarea
altor functii cu caracter permanent, desemnarea personalului se realizeaza in conditiile alin. (1).

4. Articolul 14, alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, (4) In urma activitatii desfisurate, comisia de selectionare intocmeste o ierarhizare a
candidatilor, iar rezultatele obtinute de fiecare candidat se comunicd de cétre personalul Unitatii
Nationale CEPOL, prin intermediul postei electronice, serviciilor relevante in cadrul carora candidatii
isi desfasoara activitatea.”



5. La articolul 15, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, Directorul general al Directiei generale management resurse umane nominalizeaza direct
personalul responsabil cu aplicarea legii care urmeaza sa participe la activitatea de formare, care
indeplineste conditiile prevazute la art.12 si cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art.13, in
urmatoarele situatii (...) ”.
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