
 

 

Hotărâre  

pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 929/2016 privind stabilirea 

cadrului instituțional și a unor măsuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2015/2219 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind Agenția Uniunii 

Europene pentru Formare în Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) și de înlocuire și de 

abrogare a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului  

 

 

 

 

           în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, 

  

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre: 

 

 

Articol unic – Hotărârea Guvernului nr. 929/2016 privind stabilirea cadrului 

instituțional și a unor măsuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2015/2219 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind Agenția Uniunii 

Europene pentru Formare în Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) și de înlocuire și de 

abrogare a Deciziei 2005/681/JAI a Consiliului, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr.1.006 din 15 decembrie 2016, se modifică și se completează după cum urmează:  

 

1. La articolul 3, lit. a) se modifică și va avea următorul cuprins:   

„a) servicii relevante - instituţiile şi autorităţile publice române cu atribuţiile prevăzute la art. 

2 pct. 1 din Regulament, reprezentate de Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Public, Serviciul 

Român de Informaţii, Serviciul de Protecție și Pază, Departamentul pentru Lupta Antifraudă, 

Institutul Naţional al Magistraturii şi Agenţia Naţională de Administrare Fiscală;” 

 

2. La articolul 3, lit. f) se modifică și va avea următorul cuprins:   

„f) platformă educațională on-line a CEPOL - platformă electronică securizată ce poate fi 

accesată prin intermediul internetului, având ca scop consolidarea şi extinderea comunicării dintre 

statele şi organismele partenere ale CEPOL;” 

 

3. Art. 7 se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art.7 (1) Directorul general al Direcţiei generale management resurse umane din Ministerul 

Afacerilor Interne desemnează prin act administrativ personalul care îndeplineşte următoarele funcţii 

cu caracter permanent la nivel naţional: 

a) reprezentant al Unităţii Naţionale CEPOL; 

b) manager naţional al platformei educaționale on-line a CEPOL; 

c) coordonator naţional al activităţilor de formare sub egida CEPOL; 

d) coordonator naţional al Programului de schimb; 

e) corespondent național pentru cercetare și știință. 

(2) În situația în care, la nivelul Consiliul de administrație al CEPOL, se decide înființarea 

altor funcții cu caracter permanent, desemnarea personalului se realizează în condițiile alin. (1). 

 

 

4. Articolul 14, alin. (4) se modifică și va avea următorul cuprins: 

„ (4) În urma activităţii desfăşurate, comisia de selecţionare întocmeşte o ierarhizare a 

candidaţilor, iar rezultatele obținute de fiecare candidat se comunică de către personalul Unității 

Naționale CEPOL, prin intermediul poştei electronice, serviciilor relevante în cadrul cărora candidaţii 

îşi desfăşoară activitatea.” 

 



 

5. La articolul 15, partea introductivă se modifică și va avea următorul cuprins: 

„ Directorul general al Direcției generale management resurse umane nominalizează direct 

personalul responsabil cu aplicarea legii care urmează să participe la activitatea de formare, care 

îndeplineşte condiţiile prevăzute la art.12 și cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art.13, în 

următoarele situaţii (…) ”. 
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