
                                                      

                                          

                                             NOTĂ  DE  FUNDAMENTARE 

 

 

SECŢIUNEA 1 

TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV 

HOTĂRÂRE 

pentru completarea Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 

sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de 

acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă 
socială" 

 

SECŢIUNEA A 2-A 

MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (*)                                    

1. Descrierea situaţiei actuale        
   În baza prevederilor art. 23 din Legea cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare, Ministerul Sănătăţii a elaborat Hotărârea 
de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete 
a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în 
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru 
familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi 
asistenţă socială". 
În Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru aprobat prin 
Hotărârea de Guvern este prevăzut faptul că 
personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar 
sanitar din cadrul direcţiilor de sănătate publică, 
Institutului Naţional de Sănătate Publică şi din cadrul 
ministerelor şi instituţiilor cu reţea sanitară proprie 
care participă efectiv în aplicarea măsurilor de 
limitare a unor epidemii deosebit de grave şi altele 
asemenea, precum și din unitățile sanitare implicate 
în acordarea serviciilor medicale generate de aceste 
epidemii,  stabilite de Ministerul Sănătăţii şi declarate 
prin ordin, beneficiază de un spor de la 55% până la 
85% din salariul de bază pentru condiții de muncă 
deosebit de periculoase. 
Prin Ordinul ministrului sănătății  nr. 313/2020 pentru 
instituirea măsurii de carantină a persoanelor în 



situația de urgență de sănătate publică internațională 
determinate de infectarea cu COVID – 19 și 
stabilirea unor măsuri în vederea prevenirii și limitării 
efectelor epidemiei, direcțiile de sănătate publică 
județene și a municipiului București, în colaborare cu 
autoritățile publice locale identifică și organizează 
spații de carantină în fiecare județ. 
În scopul asigurării asistenței medicale a persoanelor 
carantinate, direcțiile de sănătate publică județene  și 
a municipiului București nominalizează unitățile 
sanitare responsabile de pe raza județului. 
La intrarea in carantină se efectuează un test pentru 
COVID-19 persoanelor asimptomatice venite din 
zonele afectate. 
Persoanele simptomatice care întrunesc criteriile 
definiției de caz și care se prezintă la o unitate 
sanitară, rămân în această unitate, în izolare, li se 
recoltează o probă care va fi transportată la cel mai 
apropiat centru de testare în regim de urgență. În 
cazul în care testul este pozitiv pacientul va fi 
transferat la cea mai apropiată secție / spital de boli 
infecțioase. 
Persoanele simptomatice care întrunesc criteriile 
definiției de caz, vor fi izolate în secțiile / spitalele de 
boli infecțioase unde li se vor recolta probe 
respiratorii, conform metodologiei de supraveghere 
in vigoare, aflata pe site-ul INSP-CNSCBT. 
Luând în considerarea prevederile OUG nr. 11/2020 
privind stocurile de urgenţă medicală, precum şi 
unele măsuri aferente instituirii carantinei; 
Ținând cont de contextul actual european privind 
evoluția infectării cu COVID-19 și de faptul că 
unităților sanitare publice le revine competența de a 
asigura serviciile medicale necesare în acest context 
pe lângă alte instituții abilitate în acest sens; 
Raportat la faptul că prevederile articolului unic lit. A 
pct. 1. din Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru 
aprobat prin HG nr. 153/2018 stabilesc că 
beneficiază de spor de la 55% până la 85% din 
salariul de bază personalul de specialitate medico-
sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul direcţiilor de 
sănătate publică, al Institutului Naţional de Sănătate 
Publică şi din cadrul ministerelor şi instituţiilor cu 
reţea sanitară proprie care participă efectiv în 
aplicarea măsurilor de limitare a unor epidemii 
deosebit de grave şi altele asemenea stabilite de 
Ministerul Sănătăţii şi declarate prin ordin; 
Este necesar a se completa prevederile din Anexa 
nr. 2 la Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 
153/2018 astfel încât  personalul de specialitate 
medico-sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul unităților 
sanitare publice implicat în acordarea asistenței 



medicale generate de epidemia declarată în 
condițiile legii, să beneficieze de sporul de la 55% 
până la 85% din salariul de bază pe perioada 
participării efective în aplicarea măsurilor de limitare 
a epidemiei COVID-19 declarată în condițiile legii;  

2. Schimbări preconizate                
Nominalizarea personalul de specialitate medico-
sanitar şi auxiliar sanitar din cadrul secțiilor și 
compartimentelor de boli infecțioase care acordă 
servicii medicale persoanelor testate pozitiv la 
epidemia prevăzută la pct.1. 
Personalul de specialitate medico sanitar și auxiliar 
sanitar din structurile paraclinice  și din centrele de 
testare în regim de urgență care recoltează probe și 
testează persoanele simptomatice care întrunesc 
criteriile definite de caz  stabilite conform 
metodologiei de supraveghere în vigoare pentru 
epidemia de la pct.1. 
Totodată, personalul de specialitate medico sanitar 
și auxiliar sanitar  din cadrul altor structuri medicale 
și/sau unități sanitare implicate în acordarea 
serviciilor medicale generate de epidemia prevăzută 
la pct.1, care se stabilesc prin ordin al ministrului 
sănătății, în funcție de evoluția epidemiei. 

3. Alte informaţii (**)                 
 

SECŢIUNEA A 3-A 

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV                         

1. Impactul macroeconomic     
Nu este cazul 

2. Impactul asupra mediului de 
afaceri 

Nu este cazul 

3. Impactul social                      
 

4. Impactul asupra mediului (***)       
Nu este cazul 

5. Alte informaţii                      Nu este cazul 

SECŢIUNEA A 4-A 

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATÂT PE 
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CÂT ŞI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI) 

                                                                                                            - mii lei -                           

Indicatori Anul 
curent 

Urmatorii 4 ani Media 
pe 5 
ani 

1 2 3 4 5 6 7 



1. Modificări ale veniturilor 
bugetare, plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

  (i) impozit pe profit 

  (ii) impozit pe venit 

b) bugete locale: 

  (i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de 
stat: 

  (i) contribuţii de asigurări           

      

2. Modificări ale cheltuielilor 
bugetare, plus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

  (i) cheltuieli de personal 

 (ii) transferuri                

c) bugetul FNUAS, din care: 

  (i) bunuri şi servicii  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

 
 
 
  
  

 
 
 
 
 

 

3. Impact financiar, plus/minus, din 
care: 

a) buget de stat 

b) bugete locale                          

      

4. Propuneri pentru acoperirea 
creşterii cheltuielilor bugetare 

 

 

 

     

5. Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare                   

      

6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare      

a) de la bugetul de stat     

 b) din bugetul FNUAS  

      

7. Alte informaţii                              

SECŢIUNEA A 5-A 

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLAŢIEI ÎN VIGOARE            



1. Proiecte de acte normative 
suplimentare              

 

2. Compatibilitatea proiectului de 
act normativ cu legislaţia 
comunitară în materie             

Nu este cazul 

3. Decizii ale Curţii Europene de 
Justiţie şi alte documente        

Nu este cazul 

4. Evaluarea conformităţii:          Nu este cazul 

Denumirea actului sau 
documentului comunitar, numarul, 
data adoptarii si data publicarii 

Gradul de conformitate 
(se conformeaza/nu se 
conformeaza) 

Comentarii 

5. Alte acte normative şi/sau 
documente internaţionale din care 
decurg angajamente           

Nu este cazul 

 

6. Alte informaţii                    

SECŢIUNEA A 6-A 

CONSULTĂRILE EFECTUATE ÎN VEDEREA ELABORĂRII PROIECTULUI DE ACT 
NORMATIV      

1. Informaţii privind procesul de 
consultare cu organizaţii 
neguvernamentale, institute de 
cercetare şi alte organisme 
implicate                     

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru 
consultare federaţiilor sindicale reprezentative 

domeniului de activitate sănătate și asistență socială. 
 

2. Fundamentarea alegerii 
organizaţiilor cu care a avut loc 
consultarea, precum şi a modului 
în care activitatea acestor 
organizaţii este legată de obiectul 
proiectului de act normativ                         

 

3. Consultările organizate cu 
autorităţile administraţiei publice 
locale, în situaţia în care proiectul 
de act normativ are ca obiect 
activităţi ale acestor autorităţi, în 
condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 
521/2005 privind procedura de 
consultare a structurilor asociative 
ale autorităţilor administraţiei 
publice locale la elaborarea 
proiectelor de acte normative     

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru 
consultare şi punct de vedere la : 
    -Uniunea Naţională a Consiliilor Judeţene din 
România;  
  -  Asociaţia Municipiilor din România; 

  -   Asociaţia Oraşelor din România; 

  -   Asociaţia Comunelor din România; 

  -   Federaţia Autorităţilor Locale din România. 



4. Consultările desfăşurate în 
cadrul consiliilor interministeriale, 
în conformitate cu prevederile 
Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 
privind constituirea consiliilor 
interministeriale permanent. 

Nu este cazul 

 

5. Informaţii privind avizarea de 
către: 
a) Consiliul Legislativ 
b) Consiliul Suprem de Apărare a 
Ţării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei 
e) Curtea de Conturi    

 

6. Alte informaţii                   Nu este cazul 

SECŢIUNEA A 7-A 

ACTIVITĂŢI DE INFORMARE PUBLICĂ PRIVIND ELABORAREA ŞI IMPLEMENTAREA 
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV                                                   

1. Informarea societăţii civile cu 
privire la necesitatea elaborării 
proiectului de act normativ 

  S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică, 
republicată.       

2. Informarea societăţii civile cu 
privire la eventualul impact asupra 
mediului în urma implementării 
proiectului de act normativ, precum 
şi efectele asupra sănătăţii şi 
securităţii cetăţenilor sau 
diversităţii biologice             

Nu este cazul 

 

3. Alte informaţii                   Nu este cazul 

SECŢIUNEA A 8-A 

MĂSURI DE IMPLEMENTARE                                                        

1.Măsurile de punere în 
aplicare a proiectului de act 
normativ de către autorităţile 
administraţiei publice centrale 
şi/sau locale - înfiinţarea unor 
noi organisme sau extinderea 
competenţelor instituţiilor 
existente 

 

 

 

 

 

 

 

2. Alte informaţii                    

 



      
 

Faţă de cele prezentate, supunem aprobării Guvernului proiectul Hotărârii de 
Guvern pentru completarea Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 
mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a 
condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Sănătate şi asistenţă socială". 
 
 
 
  MINISTRUL  SĂNĂTĂŢII       MINISTRUL MUNCII ŞI JUSTIŢIEI SOCIALE 

                                                                                           

VICTOR SEBASTIAN COSTACHE  VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU 

 

 

              AVIZEAZĂ FAVORABIL: 

 

 

     MINISTRUL FINANŢELOR PUBLICE,                           MINISTRUL  JUSTIŢIEI,  

 

           VASILE-FLORIN CÎŢU                                            MARIAN CĂTĂLIN PREDOIU                           

               

 
  
 
 

VICEPRIM-MINISTRU 

RALUCA TURCAN 
 
 

   
 
 
      
 
 
 
 

 

 

 


