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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 972/2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd,

Guvernul kKomamniel adopta prezen[a hotarare.

ART.1

Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sianitate, aprobat prin Hotiriarea Guvernului nr.
972/2006, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 680 din 8 august 2006, cu
modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alin. (5) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”(5) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare inceteaza in conditiile prevazute la art. 222 alin.
(5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétitii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.”

2. La articolul 5, alin. (1), pet. 12, 26, 31, 32, 39, 40 si 477 se modifica si vor avea urmiitorul
cuprins:

”12. elaboreazd proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru, conform
prevederilor art. 229 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare,
care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate;

(...)

26. deruleazd programele nationale de sdndtate curative, aprobate prin hotdrare a Guvernului si
finantate din bugetul Fondului, in conditiile legii;

(...)

31. evalueaza satisfactia asiguratilor privind serviciile medicale furnizate in sistemul asigurarilor
sociale de sdndtate, pe baza chestionarelor si a metodologiei, aprobate prin ordin al presedintelui
CNAS;

32. initiazd, negociaza si incheie cu institufii similare documente de cooperare internationala in
domeniul sau de activitate, potrivit prevederilor legale si deruleaza programe finantate de organisme
internationale avand ca specific asigurarile de sénatate;

(...)

39. organizeazd si efectueaza, prin structura de specialitate proprie sau impreund cu casele de
asigurari, controlul modului in care furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, tehnologii si dispozitive asistive aflati sau care s-au aflat in relatii contractuale cu casele de
asigurari respectd clauzele contractuale, furnizorii avand obligatia sd permitd accesul la evidentele
referitoare la derularea contractelor. In cadrul controalelor efectuate pot fi cooptati si reprezentanti ai
Colegiului Medicilor din Romania, Colegiului Medicilor Stomatologi din Romaénia, Colegiului
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Farmacigtilor din Roméania si Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania;
(...
40. asigurd aplicarea unitard a modalititilor de acordare a asistentei medicale cetdtenilor statelor cu
care Roménia a incheiat documente internationale cu prevederi in domeniul sinatti;
(...)
47?. asigurdi rambursarca cheltuiclilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sdnatdtii, la care Roménia este patte.
Rambursarea este efectuati de CAS in calitate de institufii competente, prin intermediul CNAS, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;”

3. La articolul 5, alin. (1), dupi pct. 32 se introduce un nou punct, pet. 32}, cu urmitorul
cuprins:
32!, incheie conventii de cooperare si finaniare de programe cu organisme internationale;”

4. La articolul 5, alin. (1), pct. 44 se abroga.

5. La articolul 5, alin. (1), dupi pct. 47° se introduc cinci puncte noi, pet. 47¢ — 478, cu
urmétorul cuprins:

4T a51gura recuperarea cheltulehlor ocazlonate de acordarea serV101110r medlcale in baza

Recuperarea este efectuata prin 1ntermed1u1 CNAS in baza formularelor spec1ﬁce mtocnnte de casele
de asigurdri de sdndtate in calitate de instituii de la locul de sedere/resedinti, in baza unei _
47°. furnizeazi informatii pacientilor in domeniul asistentei medicale transfrontaliere;
47 centralizeaza activitatea caselor de asiguriiri cu privire la rambursarea asistentei medicale
transfrontaliere;
477, verificd concordanta dintre rapoartele transmise de Scoala Nationald de Sinitate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Samitar Bucuresti §i rapoartele prevazute in contractul
incheiat de CNAS cu aceasti institutie;
478, aprobi prin ordin criteriile privind infiintarea de oficii de asiguriri de sinatate fird personalitate
juridica, la nivelul oraselor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor municipivlui Bucuregti;”

6. Dupa art. 11 se introduce un nou articol, art. 11}, cu wrmiitorul cuprins:
»Art. 111 CNAS solicitd institutiilor, autorititilor, asociatiilor patronale si organizatiilor sindicale
desemmnarea reprezentantilor Tn adunarea reprezentantilor, In conditiile art. 283 alin. (1) din Legea nr.
95/2006, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.”

7. La articolul 12, alin. (2), pct. 21 se abroga.

8. La articolul 18, punctul 22 se modifici si va avea urmdtorul cuprins:
?22. aprobd salariul de baza al directorilor generali ai caselor de asigurdri de sénéitate pe baza
indicatorilor de referinté asociati standardelor de performantd pentru Indeplinirea obligatiilor asumate
prin contractul de management $i a punctajului obtinut In urma evaludrii acestora, stabilit in
conditiile legii;”

9. La articolul 24, pet. 4 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
4. asigurd comunicarea cu institutiile statului care desemneazi membri In consiliul de administratie
al CNAS, Consiliul National al Persoanelor Virstnice, asociatiile patronale si cu organizatile
sindicale reprezentative la nivel national, precum si cu Adunarea reprezentantilor CNAS. Sunt
reprezentative la nivel national asociatiile patronale si organizatiile sindicale care indeplinesc
conditiile previzute de Legea nr. 62/2011 privind contractul colectiv de munc3, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.”

' 10. Articolul 25 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”ART. 25
Mandatu! vicepresedintelui nceteazi la expirarea acestuia, prin demisie, prin deces sau prin

revocare de cétre consiliul de administratie, cu votul a cel putin doua treimi din numarul de membri



al acestuia astfel cum este previzut la art. 286 din Legea 95/2006, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum gi in celelalte situatii previizute de legislatia muncii.”

11. Articolul 26 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”ART. 26

Conducerea executivi a CNAS este asigurati de catre directorul general. Intre CNAS si directorul

general se incheie un contract de management ale cirui standarde de performanta si indicatori de
referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate sunt stabilite prin ordin al presedintele
CNAS. Contractul se supune cerintelor specifice reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si regulilor generale referitoare la
mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

12. La articolul 26, alin. (1) si (2) se modificii si va avea urmitorul cuprins:
”(1) Ocuparea postului de director general se face prin concurs pentru un mandat de 4 ani sau prin
incredintarea mandatului spre exercitare cu delegare pentru o perioadid determinati de maxim 3 ani in
conditiile prevazute de art.2015 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. Directorul general se
nu:rne§te prin ordm al pregedmtelul CNAS

asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate, care au stat la baza incheierii contractului de
management ori prin deces precum $i in celelalte cazuri prevézute la art. 33 alin. (8) si (9).”

131 s . i urmatorul cuprins:

?(2) Directorul general al casei de asigurdri, in calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazd planul de management urmérind executia indicatorilor de referintd asociati standardelor de
performanté cuprinsi in contractul de management.”

14. Articolul 33 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Functia de director general, manager al sistemului 1a nivel local, 1a nivelul tuturor caselor de
asigurdri care functioneazi in sistemul de asigurdri sociale de sanitate, se exercitd ca urmare a
ocupdrii postului prin concurs sau prin incredintarea mandatului spre exercitare cu delegare.
Directorul general este numit prin act administrativ al presedintelui CNAS si incheie contract de
management, potrivit legii.

(2) Intre CNAS si directorul general al casei de asigurari de sénitate, manager al sistemului la nivel
local, se Incheie un contract de management pentru un mandat de 4 ani, dupd numirea prin concurs,
respectiv pentru o perioada determinati de maxim 3 ani in conditiile previzute de art.2015 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare, In care si se exercite
mandatul cu delegare.

(3) Contractul de management se supune cerintelor specifice reglementate de Legea nr. 95/2006,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordonanta de urgenti a Guvemului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si in
conformitate cu regulile generale referitoare la mandat prevazute de Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare.

(4) Contractul de management contine standardele de performanta si indicatorii de referinia asociati,
. precum $i planul de management In care sunt cuprinse obligatille asumate pentru gestionarea
sistemului la nivel local, iar modelul acestuia se avizeazd de Consiliul de administratie al CNAS.

(5) Conditille generale si specifice privind ocuparea postului de director general al caselor de
asigurdri de sanitate, In conditiile alin. (2), se avizeazd de Consiliul de administratie al CNAS si se
aproba prin ordin de presedintele CNAS.

(6) Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general,
conditiile pentru ocuparea postului de director general, incheierea contractelor de management si
evaluarea activitafii managerilor sistemului de asiguriri sociale de sénitate la nivel local se aproba
prin ordin al presedintelui CNAS.

(7) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitfii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
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impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni s@vérgite in legiturd cu
exercitarea mandatului, pregedintele CNAS are obligatia de a suspenda contractul de management al
directorului general pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in cadrul unui mandat.

(8) Mandatul directorului general al casei de asiguriri de sindtate inceteaza in urmatoarele situatii;

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul evaludrii mandatarului
director general cu calificativul "nesatisfacitor”, in conditiile legii;

¢) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in conditiile art. 2.030 lit. a) i art.
2.031 alin. (1) i (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificirile ulterioare;

d) prin revocarea mandatului, la inifiativa presedintelui CNAS, in cazul in care se mentine si dupa
60 de zile calendaristice situatia care a impus suspendarea contractului de management potrivit alin.
(7

) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, la modificarea cu peste 50% a
standardelor de performantd si a indicatorilor de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, care au stat la baza incheierii prezentului contract;

1) prin renuntarea de catre mandatarul director general la mandatul incredintat;

oo WP o Aral s Hamda ] e
&) PLAT ACATIUIUL PRI L1V,

m
7
i;prifrdesfiintarea-saureorganizarea casei-de-astgurirt-de-sénftate
j) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurdri sociale de sanitate in ceea ce
priveste statutul de director general, manager al sistemului de asiguriri sociale de sanatate la nivel

lacale

10Cat,

k) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdirii contractului de management, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
fmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pand la
varsta de 65 de ani, cu incadrarea in termenul prevazut la alin. (2); la data comunicarii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiel anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitétii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau 11,

{9) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea presedintelui
CNAS, directorul general poate fi mentinut in aceeagi functie maximum 3 ani peste vérsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului de management, cu incadrarea in
termenul previzut la alin. (2).

(10) In cazul in care directorul general al casei de asiguriri de sinitate este numit cu delegare si
exercite mandatul, acesta poate inceta atat in conditiile previzute la alin. (8), precum si la data
numirii de citre presedintele CNAS a unei alte persoane care si exercite cu delegare mandatul de
director general sau ca urmare a ocupirii postului prin concurs, in conditiile legii.

(11) Directorul general al casei de asigurdri de séndtate, manager al sistemului la nivel local, are
obligatia de a depune declaratia de interese §i declaratia de avere la numirea in functie (primirea
mandatului) si anual, in conditiile legii.

(12) Directorul general al casei de asigurari de sanatate poate delega atributiile, in totalitate sau in
parte, unuia dintre directorii executivi sau oricdrei altei persoane din cadrul casei de asiguréri de
sanatate, temporar, In sitvatii temeinic justificate, numai cu aprobarea prealabild a presedintelui
CNAS.” '

15. Articolul 37 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”ART. 37
(1)  Pelangd CNAS functioneaza comisii de experti pentru implementarea programelor nationale
de sanétate, finantate din fond, precum si alte activitiiti stabilite prin ordin al presedintelui CNAS.
(2)  Membri comisiilor de experti previazute la alin. (1) beneficiazd de o indemnizatie lunard de
1% din indemnizatia presedintelui CNAS, care se acordd proportional cu numdrul de participari




efective la gedinte. Indemnizatiile i cheltuielile de deplasare ocazionate de participarea In comisiile
de experti sunt suportate de CNAS.
(3) Regulamentul de organizare §i functionare gi atributiile comisiilor de experti se aprobd prn
ordin al presedintelui CNAS.”

16. La articolul 40, pct. 7 se abroga.

17.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma “Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia” se
inlocuieste cu sintagma *Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménja”.

18.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma “colegiilor judetene ale medicilor dentisti” se
inlocuieste cu sintagma “colegiile judetene ale medicilor stomatologi™.

19. In tot cuprinsul actului normativ, sintagma ” dispozitive medicale” se inlocuieste cu sintagma
“dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive”.

20.In tot cuprinsul actului normativ, sintagma vicepresedinti” se inlocuieste cu sintagma
"vicepresedinte”.

21.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma presedinte-director general” se inlocuieste cu
sintagma “director general”.

ART. 11

de sanatate cu CNAS, aﬂate in de:rulare la data 1ntrar11 in Vigoare a prezentel hotaran de guvem
inceteazi, ca urmare a mod1ﬁcar11 leglslajuel speclﬁce 51stemu1u1 de a31gurar1 sociale de sanatate 1n

standarde de performanta 31 indicatori de refermta asoc1at1 pentru ocuparea postului de director
general, aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, potrivit art. 33
alin. (4) si (5) in termen de 10 zile de la data publicari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I a
prezentei hotarari.

(2) Contractul de management incheiat de directorul general al Casei Nationale de Asiguriri de
Sanstate, aflat in derulare la data intrdrii in vigoare a prezentei hotérdri de guvern, inceteazi, ca
urmare a modificarii legislatiei specifice sistemului de asiguriri sociale de sénitate in ceea ce
priveste statutul directorului general, la data intririi in vigoare a notlor conditii, standarde de
performanti si indicatori de referintd asociati pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asiguriri de Sénétate, aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanitate, potrivit art. 26 si art. 26" alin. (4), in termen de 10 zile de la data publicdrii In
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I a prezentei hotaréri.

PRIM-MINISTRU,

LUDOVIC ORBAN



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ
HOTARARE
privind modificarea i completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate,
aprobat prin Hotiirarea Guvernului nr. 972/2006

Sectiunea a 2 — a Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Asigurarile sociale de sanatate reprezintd principalul sistem de finantare a ocrotirii sanatafii
populatiei, care asigurd accesul la un pachet de servicii medicale de bazd pentru asigurati, sunt
obligatorii si functioneaza ca un sistem unitar, iar gestionarea fondului se face, in conditiile legii,

M > 1 ] +
pri GI%&@rpm%S sunooraonare:

Potrivit Legii nr. 9572006, tepublicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioarc, actvitatea

caselor de asiguriri de sinatate are ca scop gestionarea bugetului Fondului national unic de asigurdri
sociale de sinitate aprobat, cu respectarea legii, asigurdnd functionarea sistemului de asiguriri
sociale de sanatate la nivel local, respectiv accesul asiguratilor la un pachet de servicii medicale de

baza n mod echitabil $i nediscriminatoriu.

Modificirile legislative aduse Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, au avut drept consecinti o serie de schimbéri cu impact in ceea ce priveste calitatea de
asigurat, precum si In ceea ce priveste organizarea §i functionarea sistemului de asiguriri sociale de
sanitate, astfel Incit se impune armonizarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de S#natate
(CNAS) cu dispozitiile legale cuprinse in actele nommative de nivel primar. In acest sens sunt de
mentionat dispozitiile referitoare la evaluarea gradului de satisfactie al asiguratilor, initierea,
negocierea si incheierea de documente de cooperare internationald pe domeniul de competenta al
CNAS, furnizarea de informatii pacientilor pe domeniul asistentei medicale transfrontaliere, precum
si Infiintarea de oficii de asigurdn de sinitate, fari personalitate juridicd, functionarea de comisii de
experti numai la nivelul CNAS, fird a avea impact asupra modului de acordare a medicamentelor.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2020, prevederile Legii nr. 95/2006 referitoare la
statutul directorului general al caselor de asiguriri de sdnatate au fost modificate In sensul redefinirii
acestuia, prin stabilirea unor standarde de performants gi indicatori de referinta asociati, pentru a da
posibilitatea ca aceste standarde si indicatori sa se aplice unitar, coordonat cu respectarca
reglementarilor legale si procedurile administrative de sistem, in pofida unor deosebiri semnificative
generate de specificul local/zonal, cu impact direct asupra calitatii serviciului public, pentru
respectarea drepturilor asiguratilor la nivel local.

Totodatd, in prezent, directorul general al CNAS asigurii conducerea executivi a CNAS, iar
ocuparea postului se face prin concurs, pe o perioadi de 4 ani. Intre CNAS si directorul general se
incheie un contract de management ale cirui obiective sunt stabilite de presedintele CNAS.
Contractul contine indicatori de performantd, are naturd civild si se supune regulilor generale
referitoare la mandat previzute de Codul civil.

Din aceastd perspectivi, avind in vedere prevederile legale de nivel primar, se impune detalierea
in legislatia secundard, respectiv Statutul CNAS, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si ulterior prin ordin al presedintelui CNAS a statutului directorului general
al caselor de asigurari de sdnatate.

De asemenea se impune si redefinirea statutului directorului general al CNAS, in acord cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare precum si in conformitate cu regulile generale referitoare la
mandat prevazute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile ulterioare,
fntrucit aceasta reprezinti una dintre directiile de strategie institutionald a Casei Nationale de
Asigurin de Sanatate, care urmeaza a se realiza prin reglementarea unor standarde de performanta si
indicatori de referinid asociati, intr-o structurd cuprinzitoare, pentru a da posibilitatea acestora sa se




aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementirilor legale si cu procedurile administrative de
sistem.

Totodata, in forma actuala, Statutul Casei Nationale de Asigurari de Séanidtate nu cuprinde
reglementiri in ceca ce priveste durata incredintdrii spre exercitare cu delegare a mandatului de
director general al CNAS/caselor de asiguriri de séindtate, precum $i conditiile generale si specifice
pe care acestia trebuie sé le indeplineascd pentru a putea exercita mandatul cu delegare.

Mai mult, una dintre situatiile in care inceteazi mandatul de director general este la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare. Astfel este necesard reglementarea posibilititii femeii de a solicita continuarea
executdrii contractului de management, in conditii identice cu bérbatul, respectiv pand la implinirea
véarstei de 65 de ani, cu incadrarea in limita duratei mandatului, aviand in vedere dispozitiile art. 56
alin. (1) lit. ) teza tntéi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati.

De asemenea, se impune si reglementarea situatiei in care directorul general poate solicita, in
limita duratei mandatului, mentinerea in functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirti anuale a contractului de management.

2. Schimbiri preconivafe

Qo yoalizan=z3 astiializares dienozitilor Statitaly Casetr Nationale de A cionrir de Sanitate
e TCAIIZ0428 dctudilZarea —alspoZitor statutulu Casel MNvahronale—dae—AS1gurdan—de oandtate;

aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, in concordantd cu actualel

-

preveder ale Legii nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul s@natatii, republicatd, cu modificarile si

combpletarile ulterioare nrecum-sia celorlalte _acte normative de nivel _primar cu dmbact asubra

completdrile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative de nivel primar cu impact asupra
calitdtii de asigurat si a organizarii si functiondrii activitifilor desfasurate in cadrul sistemului de
asigurir sociale de sanétate.

- Se reglementeazd la nivelul legislatiei subsecvente redefinirea statutului directorului general al
CNAS/caselor de asiguriini de sindtate, prin reglementarea cadrului legal pentru incheierea,
derularea si incetarea contractelor de management, care au la bazi standarde de performanti si
indicatori de referintd asociafi, infr-o structurd cuprinzitoare, pentru a da posibilitatea ca aceste
standarde si indicatori sd se aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementirilor legale si
procedurile administrative de sistem, in pofida unor deosebiri semnificative generate de specificul
central/local, cu impact direct asupra calititii serviciului public, avand ca obiectiv final respectarea
drepturilor asiguratilor.

Standardele de performantd s1 indicatorii de referintd asociati, care urmeazad s3 redefineasca
statutul directorului general al CNAS/casei de asiguriri de sénédtate, vor fi adaptate la reglementirile
specifice sistemului de asiguriri sociale de sénétate au in vedere dispozitiile Legii nr. 66/1993 -
Legea contractului de management si, asigurind posibilitatea de a crea un sistem managerial unitar
mai eficient §i coerent care s& facd posibild evidentierea rezultatelor fiecirei case de asigurdri de
sdnatate i a evolutiei in raport cu politicile i programele in domeniul sanitar stabilite de Guvern.

Contractele de management, in baza cérora directorii generali ai CNAS/caselor de asiguriri de
sdnatate sunt mandatafi si exercite functia de manager al sistemului la nivel local, au ca
reglementare primard dispozitille Codului admimistrativ — art. 543 si wrm. din QUG nr. 57/2019, cu
modificérile ulterioare, vor avea in vedere reglementérile specifice previzute de Legea nr. 95/2006
pentru respectarea drepturilor asiguratilor, completdndu-se in mod corespunzitor cu regulile
generale referitoare la mandat, previdzute de Codul civil.

Tn acest sens, avand In vedere importanta mandatului acordat directorilor generali ai CNAS/
caselor de asigurdri de séniitate de manageri ai sistemului la nivel local, precizédm ci standardele de
performantd si indicatorii de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractele de mandat vor avea in vedere respectarea drepturilor asiguratilor In cadrul sistemului de
asigurari de sindtate si vor fi detaliate in legislatia secundaré, respectiv prin ordin al presedintelui
CNAS.

Totodatd, se asigurd uniformizarea termenilor utilizati, avnd n vedere prevederile art. 37 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehmicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare referitoare la unitatea terminologica.

Se reglementeazd durata incredintirii spre exercitare cu delegare a mandatului de director
general, precum si conditiile generale si specifice pe care trebuie si le indeplineascd directorul




general pentru a putea exercita mandatul cu delegare.

Totodati, se armonizeazd dispozitiile cuprinse in Statutul CNAS, referitoare la incetarea de drept
a mandatului de director general, cu cele ale Codului muncii, tindnd cont si de specificul functiei
specifice de director general.

Precizdm, de asemenea, faptul cd in prezent, se afla in derulare contractele de management
incheiate Intre CNAS si presedintii-directori generali ai caselor de asigurdri de sintate, care contin
indicatori de performantd generali si specifici, au naturd civild §i se supun regulilor generale
referitoare la mandat prevdzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare. Totodatd, potrivit normelor legale In vigoare, una dintre situatiile in care
inceteaza aceste coniracte este modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate in ceea ce priveste statutul presedintelui-director general, manager al sistemului de asiguriri
sociale de sénatate la nivel local.

Prin prevederile cuprinse in proiectul de act normativ se implementeazi la nivelul legislatie
subsecvente modificarile aduse prin OUG nr. 25/2020 dispozitiilor art. 298 alin. (1) din Legea nr.
95/2006 care prevad redeﬁmrea statutulm dlrectorulm general al caselor de as1gurar1 de sanatate,

Anla COadsa

st-cele-ale-Codului-administrativ, acestea bUJ.lJ.plULdLlLlLl-bU in mod corespunzitor cu regulile generate
referitoare la mandat, prevézute de Codul civil.
Astfel, Tn conditiile in care prin aceste noi reglementéri urmeaza s fie afectate raporturi juridice
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niscute sub—vechea chlculcul.cuc, Cdrc 11U bl au pluuub efecte n umcguut: pd.ud la-data intrarii in
vigoare a noii reglementéri, in proiectul de act normativ a fost introdusi o solutie pentru aceasti
situatie tranzitorie.

Totodatd, avind In vedere faptul cd prin proiectul de act normativ se prevede in mod unitar gi
redefinirea statutului directorului general al CNAS, in conditiile in care una dintre clauzele de
incetare a contractului de management al acestuia este similard cu cea cuprinsi in contractele de
management ale presedintilor-directori generali, respectiv modificarea legislatiei specifice
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate in ceea ce priveste statutul directorului general al CNAS,
precizim cd in proiectul de act normativ a fost introdusd o solutie si pentru aceastd situatie
tranzitorie.

In acest sens, prin proiectul hotirére de Guvern se reglementeaza data Tncetitii contractelor de
management aflate in derulare, respectiv data intrdrii n vigoare a noilor conditii, standarde de
performanta si indicatori de referintd asociati pentru ocuparea posturilor de directori generali ai
CNAS / caselor de asigurari de sinitate, care urmeaza si fie aprobate prin ordin al presedintelui
Casei Nationale de Asiguriri de Sénidtate, in termen de 10 zile de la data publicirii iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I a prezentei hotaréri.

3. Alte informatii

Misurile propuse prin prezentul proiect se incadreazd in categoria actelor administrative
previzute la art. 110 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata, si la art. 37 alin. (3) teza Intéi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare, din urmétoarele considerente:

Prin proiectul de act normativ se realizeazd actualizarea dispozitiilor Statutului Casei Nationale
de Asiguriri de Sandtate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modific#rile si completarile ulterioare, in
concordantd cu actualele prevederi ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative de nivel
primar cu impact asupra calitifii de asigurat §i a organizarii $i functiondrii activitatilor desfisurate in
cadrul sistemului de asigurdr sociale de sinitate.

In conformitate cu reglementirile de nivel primar cuprinse in Titlul VIII din Legea nr. 95/2008,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, directorii generali ai CNAS / caselor de
asigurari sunt numiti pe bazi de concurs, prin ordin al presedintelui CNAS. Intre CNAS si directorul
general al CNAS / casei de asigurdri se incheie un contract de management, cu respectarea
prevederilor prezentei legi, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare, precum si in conformitate cu regulile




generale referitoare la mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile ulterioare.

Astfel, proiectul de act normativ nu vizeaza promovarea unor politici publice noi, prin acesta
asigurandu-se:
- punerea in aplicare a prevederilor legale de nivel primar, care sd conducé la buna desfigurare a
activititii in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate;
- stabilirea cadrului metodologic de implementare a noilor contracte de management pe care CNAS
urmeaza si le incheie cu directorii generali ai CNAS / caselor de asigurdri de sandtate, care vor avea
la bazd noi standarde de performantd si indicatori de referintd asociati pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, in concordantd cu noile obicctive de etapd ale sistemului de asigurdni sociale de
sanatate.

Sectiunea a 3-a Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

T

r
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impact asupra mediului de-afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subject

21.Impactul asupra sarcinilor administrative
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22.Jmpactul asupra Intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social
Proiectul de act normativ niu se referd la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii

Nu sunt
Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general congolidat.
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmatorii patru | Media
ani pe
cinci
ani
1 2 3 14|5| 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

il.  bunuri si servicii
b) bugete locale:




i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor gi/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Proectu—de—actTormmatiy—Tir—are imnaci ASTPTA
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in Legea
bugetultu de stat pe anul 2020 ar. 5/2020, intrucat
acesta vizeazd actualizarea dispozitillor Statutului

HG nr. 972/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare, in concordantd cu actualele prevederi ale
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, republicatd, cu modificirile §1 completirile
ulterioare, precum si a celorlalte acte normative de
nivel primar.

Cu privire la statutul directorilor generali ai CNAS /
caselor de asigurari de sdnitate mentiondm faptul ca
salarizarea acestora se mentione in aceleasi conditii cu
cele existente in prezent, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sinétate pentrn anul 2020.

Sectiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ):

- Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de S#ndtate nr. 799/2015 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asiguriri de Séanitate §i a posturilor de pregedinti-directori generali ai caselor de
asigurdri de séndtate, In vederea indeplinirii indicatorilor de performantid generali si specifici,
incheierea contractelor de management §i evaluarea activititii acestora va fi abrogat.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali ori la alt




document al unei organizatii internationale:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect
6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 6-a Consultirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate

Potrivit art. 289 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul de administratie al CNAS avizeazd statutul propriu al CNAS, care se aprobd
prin hotdrdre a Guvernului, (...) la propunerea Comitetului director. In acest sens, prin Hotirarea
Consiliului de administratie al CNAS nr. 8/2019 si prin Hotérfrea Consiliului de administratie al
CNAS ar. 2/2020 a fost avizatd modificarea i completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri
de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, care face obiectul prezentului act normativ.
2. Fundamentarea alegerii orgamzainlor cu care a avut loc consultarea precum §1 a modului in

pr01ectu] de act normatlv are ca oblect act1V1ta§1 ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii
Guvernulul nr. 521/2005 pnvmd procedura de consultare a structurllor asoc1at1ve ale

Pr01ectul de act normatlv nu se referd la acest sublect

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliillor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

Nu sunt.

Sectiunea a 7-a Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi preiectului de act normativ
Prezentul act normativ a respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd.
2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securitatii
cetitenilor san diversititii biologice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 8-a Miisuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii

Nu sunt.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrire pentru modificarea si
completarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, aprobat prin hotirarea de Guvern
nr. 972/2006, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

Avizam favorabil:

Viceprim-ministru,

Raluca TURCAN
Ministrul finantelor publice Ministrul muncii i protectiei sociale
Vasile-Florin CITU Victoria Violeta ALEXANDRU
Ministrul justitiei

Marian Citilin PREDOIU



