MINISTERUL SANATATII
SECRETAR GENERAL

Nr. 1532 13.01.2020

Stimate domnule secretar general,

Titlul—proiectului:—Hotarare —a Guvernului —pentru —modificareaHotararii ——

Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii.

Va transmitem alaturat proiectul sus mentionat in vederea inscrierii pe agenda
reuniunii pregatitoare, litera c).

Proiectul de act normativ a fost transmis catre:
-Ministerul Finantelor Publice, in original
-Viceprim-ministru, In original
-Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in original
-Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in original
-Ministerul Afacerilor Externe, in oiginal
-Ministerul Justitiei, in copie

Documentul in format electronic poate fi consultat atat pe site-ul institutiei noastre,
cat si pe cel al Secretariatului General al Guvernului.

Prin prezenta adresa confirmam faptul ca textul proiectului de act normativ prezentat

pe suport de hartie este identic cu varianta electronica transmisa la adresa de e-mail:
sgg.pregatitoare@gov.ro, in data de 13.01.2020.

Cu deosebita consideratie,

eta BUMBAC

A r General
Domnului Antonel TANASE
Secretar general

Secretariatul general al Guvernului

Str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel. 021.307.25.03, Fax. 021.307.26.36, E-mail: secretar.general@ms.ro



HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, repuhblicati,

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotarére.

Art. 1 - Hotiardrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméiuniei, Partea I, nr. 139 din
2 martie 2010, cu meodificarile si completarile ulterioare, se modifici si se completeaza

dupi cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1), dupa punctul 63 se introduc patru noi puncte, pct. 64-
67, cu urmatorul cuprins:

,»04. Incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiazd demersurile
necesare incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in domeniile de responsabilitate,
in conditille prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupi caz, Legea nr.
276/2011 privind procedura prin care Romania devine parte la tratatele incheiate intre
Uniunea Europeana gi statele membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii
internationale, pe de alta parte;

65.1ncheie documente de cooperare internationald care nu sunt guvernate de dreptul
international cu autoritati avand competente echivalente din state membre UE sau state terte,
respectiv organizatii internationale, in domentiile de responsabilitate;

66. asigurd participarea, elaboreaza si fundamenteazi pozitiile Romaniei In procesul de
negociere i adoptare a initiativelor la nivel european, in domeniul sdu de activitate, potrivit
cadrului normativ privind organizarea gi functionarea Sistemului national de gestionare a
afacerilor europene in vederea participirii Roméaniei la procesul decizional al institutiilor

Uniunii Buropene, cu modificirile si completirile ulterioare.



67. asigurd indeplinirea, in domeniul de competenta, a obligatiilor decurgand din calitatea
Romaniei de stat membru al Uniunii Buropene, inclusiv in ceea ce priveste transpunerea si/sau
crearea cadrului juridic de aplicare directd a actelor juridice obligatorii ale Uniunii,

implementarea $i monitorizarea aplicirii acestora.”

2. La articolul 7, alineatul (5) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

» (5) In tndeplinirea atributiilor sale, ministrul sdnatatii este ajutat de 5 secretari de stat, de 1

subsecretar de stat, de un secretar general si de 2 secretari generali adjuncti.”

3. Articolul 8 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 8 (1) Secretarii de stat si subsecretarul de stat indeplinesc in principal urmaitoarele
atributii:
a) coordoneaza activitatea structurilor din cadrul ministerului, stabilite prin ordin al
ministrului s&natatii;
b) avizeazd documentele elaborate sau avizate de structurile din cadrul ministerului, pe care
le coordoneazi;
¢) coordoneazi activitatea institutiilor aflate in subordinea ministerului, stabilite prin ordin al
- ministrului sdnatatii;
(2) Secretarii de stat i subsecretarul de stat se subordoneazd ministrului sinatitii si

indeplinesc si alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sinititii.”

4. Alineatul (2) al articolului 13 se abroga.

5. Alineatul 3 al articolului 13 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Numirul maxim de posturi este de 384, exclusiv demnitarii §i posturile aferente
cabinetului ministrului.”

6. Alineatul (3!) al articolului 13 se abrogi

7. Articolul 13! se abrogi.



8. La articolul 14, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”’(4) Statele de functii pentru institutiile din subordinea Ministerului Sanatitii se aproba prin

ordin al ministrului sdnatatii, o datd pe an, in termen de 60 de zile, de la aprobarea bugetului

de—venituri i cheltuieli, < incadrarea in normativele de personal siin bugelul de venitumi g1

cheltuieli aprobat.”

9. Anexa nr. 1 se modificd gi se Inlocuieste cu anexa care fac parte integranti din

prezenta hotirare.

ART. 11

Tncadrarea in noua structurd organizatorica previzuta la art. 1 se realizeaza in termen
de minimum 30 de zile, de la intrarea in vigoare a prezentei hotdréri, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile personalului contractual si functionarilor publici in cazul

reorganizarii institutiei publice.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN



NOTA DE FUNDAMENTARE

SECTIUNEA 1 TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

HOTARARE A GUVERNULUI
pentru modificarea si completarea Hotiririi Guvernului nr. 144/2010 prind organizarea si
functionarea Ministerului Sanitatii, cu modificirile si completirile ulterioare

SECTIUNEA A 2-A MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

1. Descrierea situatiei actuale Ministerul Sanatatii este organizat si functioneazi ca organ
de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Guvernului, cu personalitate juridicid ce reprezintd autoritatea
centrald in domeniul asistentei de sdndtate publica.

in indeplinirea atributiilor sale, in prezent, ministrul
sanatatii este ajutat de 5 secretari de stat, de 2 subsecretari de
stat, de un secretar general si de 2 secretari generali adjuncti.

Numarul maxim de posturi al Ministerului Sanatatii este, in
prezent, 384, exclusiv demnmitarii $i posturile aferente
cabinetului ministrului, din care 10 posturi aferente Unititii de
Management al Proiectului Bancii Mondiale s1 16 posturi, pe
perioadd  determinati, pe perioada de monitorizare,
implementare, realizare proiecte spitale regionale.

In prezent, in cadrul Directiei Generale Juridicd si
Resurse Umane functioneazd Biroul incadriri personal.

Centrul de resurse umane fin s#natate publica |
functioneazd la nivel de directie generald si are atributii in
recunoasterea calificarilor in profesia de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist, asistenti medicali si
moase, precum $i organizarca §i desfdgurarea pregatirii in
rezidentiat si a doua specialitate. In cadrul acestei structuri
functioneazi Serviciul recunoastere a calificirilor profesionale
si Biroul evaluare si pregitire profesionala.

Directia management §i structuri sanitare gestioneaza
problematica privind: organizarea, functionarea, structura
unitatilor sanitare din subordinea ministerului, precum si a
aparatului propriu al acestuia si salarizarea sistemului sanitar. in
cadrul acesteia functioneazi serviciul management drepturi
salariale g1 Biroul structuri sanitare.

Agentia nationala de programe de sadnatate functioneazi
la nivel de directie si gestioneazd problematica legati de




programele nationale de sdnatate si functioneaza la nivel de
directie.

Serviciul medicina de urgenia elaboreaza, printre altele,
politici, strategii $1 programe de actiune in domeniul asistentei
medicale de urgenté a populatiei.

In cadrul Directiei generale de asistents medicald si

sanatate —publica—funclioneazi—atat—Serviciul_de—asisteafa

medicala si planificare strategicd, care gestioncazi problematica

legatd de asistenta medicald  primard, ambulatorie i
spitaliceascd, cit g1 Compartimentul de coordonare,
reglementare §i monitorizare fn sandtate publici, care
gestioneaza problematica referitoare la sandtatea publica.

Avand 1n vedere cid in intervalul ianuarie-iunie 2019,
Roménia a exercitat presedintia Consiliului UE, la nivelul
ministerului, numérul maxim de posturi aprobat, conform art. 13
alin.(3') a fost suplimentat, pAna la data de 31 august 2019 cu 15
posturl.

2. Schimbari preconizate

Prin acest act normativ se creazd cadrul legal necesar
instituirii de o maniera unitard §i comprehensiva, a
competentelor in raport cu cadrul normativ privind tratatele,
precum i a atributiilor in domeniul afacerilor europene fin
conformitate cu prevederile Legii nr. 590/2003 privind tratatele
sau, dupa caz, Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care
Roménia devine parte la tratatele incheiate intre Uniunea
Europeana si statele membre, pe de o parte, si state terte sau
organizatii internationale, pe de alti parte.

Din acest considerent, se impune stabilirea in mod expres,
printre atributiile Ministerului Sanatatii si a celorlalte atributii
care decurg in sarcina fiecirei autorititi publice, In acord cu
prevederile Legii nr. 590/2003 si Legii nr. 276/2011.

Pentru imbunitatirea activitatii la nivelul Ministerului
Sandtatii, prin reorganizarea unor structuri din cadrul acestuia,
precum §i prin regandirea competentelor acestora, in vederea
indeplinirii functiilor 1 atributiilor In conditii optime si
eficiente, se intentioneaza o crestere a capacititii administrative
a ministerului.

De asemenea, necesitatea infiintdrii unor noi structuri,
prin reorganizare si/sau desfiinfarea unora dintre structurile
existente, este datdl si de complexitatea actuald a domeniilor de
activitate, de existenta unui management defectuos la nivelul
1nstitutiei, generat $1 de structura organizatorici existenta.

Dinamica lucrérilor instrumentate prin directiile de
specialitate din domeniile de competentd ale ministerului
determind reorganizarea/desfiintarea unora dintre acestea in
scopul eficientizérii activitatii de la nivelul acestor structuri.




Prin reorganizarea institutiei se propun o serie de
modificdri aduse structurii organizatorice, prin infiintarea unor
structuri noi ca urmare a reorganizarii/desfiintarii unora din cele
existente, fird a modifica numarul de functii publice existente la
nivelul institutiei.

Astfel, se infiinteaza Directia resurse umane §i salarizare,

struchura-care-va-geshionatoate-atribubirle-referttoare-la—resurse+—

umane in sdndtate si salarizare prin preluarea atributiilor si

personalului Biroului incadriri personal din cadrul Directiei
Generale Juridicd si Resurse Umane gi ale Serviciului
management drepturi salariale, care se desfiinteaza.

Totodata, in cadrul directiei se infiinteaza un compartiment
care va gestiona problematica protectiei datelor cu caracter
personal.

Se infiinteazd Directia generald organizare sistem
sanitar prin preluarea atributiilor Serviciului asistentd medicala
si planificare strategicé din cadrul Directiei generale de asistentd
medicald §i sanatate publicd, directie generald care se
desfiinteazi, ale Serviciului medicind de urgenti, structura care
se desfiinteazd, ale Biroului structuri sanitare din cadrul
Directiei management $i structuri sanitare, directie care se
desfiinteazd, ale Departamentului de  monitorizare,
implementare proiecte spitale regionale, care va functiona la
nivel de directie, precum si ale Unildtii de politici publice.

Se¢  Infiinteaza Directia planificare, coordonare,
implementare si finantare programe prin preluarea atributiilor
Agentiel nationale de programe de sidndtate, structurd care va
functiona la nivel de serviciu, ale Unitatii de implementare si
coordonare programe, directie care igi schimbd denumirea in
Directia Implementare si finantare programe.

Se infiinteazd Directia de sénatate publica prin preluarea
atribufitlor Compartimentului de coordonare, reglementare si
monitorizare in sdndtatea publicd din cadrul Directiei generale
de asistentd medicald gi sdndtate publica, directie generala care
se desfiinteazd, precum gi prin preluarea unor atributii
referitoare la problematica vaccindrii de la Agentia nationald de
programe de sanatate.

Directia generald juridicd si resurse umane isi schimbd
denumirea tn Directia generald juridicd.

Centrul de resurse umane in sénétate publicad iyi schimba
denumirea in Centrul de perfectionare in sanitate publica si
recunoastere profesionald in domeniul sanitar, structura care va
functiona la nivel de directie.




In cadrul Directiei politica medicamentului si a
dispozitivelor medicale se preia Unitatea de coordonare pentru
evaluarea tehnologitlor medicale.

In cadrul Serviciului avizare interministeriala si pregatire
sedinte de guvern se¢ preiau Compartimentul relatia cu
parlamentul §i Compartimentul relatia cu patronatele si

el AP

De asemenea, in acord cu reorganizarea ministerului gi a
competentelor care urmeaza a fi stabilite ulterjor reorganizarii,

se impune desfiintarea unui post de subsecretar de stat si
modificarea alin. (3) al art. 13.

Avénd in vedere cd Roménia, in prezent, nu mai detine
presedintia Consiliului Uniunii Europene, se impune abrogarea
prevederilor alin. 3! al art. 13.

In urma reorganizirii, stabilirea numarului total de functii
publice de conducere se va face cu respectarea prevederilor art.
391 din OUG nr. 57/2019, iar Incadrarea functionarilor publici
in noile posturi, respectiv eliberarea acestora din functiile
publice detinute, dupa caz, se vor face cu respectarea
prevederilor art.518 si 519 din OUG nr.57/2019.

3. Alte informatii (**)

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului
concurenfial si  domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de

afaceri

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

271, Impactul asupra sarcinilor
administrative

272, Impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

SECTIUNEA A 4-A

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUIAGENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

- mii Jei -

Indicatori

Medi
apesd
ani

Anul curent Urmatorii 4 ani




1 2 3 4 15 6 17

1. Modificdri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(11) impozit pe venit

b-bnioete locale:
B)-DULCIELOCRIG-

(i) impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de

stat:
(1) contributii de asigurari

2. Modificdri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal

{(i1) bunuri $i servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri g1 servicii
c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri $t servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificarilor
veniturilor gi/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

SECTIUNEA A 5-A EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA
LEGISLATIEI IN VIGOARE

1. Proiecte de acte normative | Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
suplimentare

171, Compatibilitatea proiectului | Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
de act normativ cu legislatia in
domeniul achizifiilor publice




2. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitard in materie

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Evaluarea conformititii:

Proiectul de act normativ nu se referd 1a acest subiect.

Denumirea actului sau
documentulii annm'tm"

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

numarul, data adoptarii si data
publicarii

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din
care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

CONSULTARILE EFECTUATE iN VEDEREA ELABORARII PROIECTULUI DE ACT

SECTIUNEA A 6-A

NORMATIV

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare  si  alte  organisme
implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea  alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum gi a modului
in care activitatea acestor
organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitdti ale acestor autoritati, In
conditiile Hotardrii Guvernuluj
nr. 521/2005 privind procedura
de consultare a structurilor
asociative  ale  autoritatilor
administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




4. Consultdrile desfagurate in

cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotéararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

LI 21900

5. Informatii privind avizarea de
catre:

Proiectul va fi avizat de Consiliul Legislativ

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a
Tarit

¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 7-A

ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborérii
proiectului de act normativ

Potrivit dispozitiillor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicati.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact
asupra mediului  In  urma
implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele
asupra sandtafii s1  securitétii
cetitenilor  sau  diversitdtii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informati

SECTIUNEA A 8-A

MASURI DE IMPLEMENTARE

1. Masurile de punere in aplicare
a proiectului de act normativ de
catre autorititile administratiei
publice centrale gi/sau locale -
infiintarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor
institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii




Avéand in vedere cele mentionate mai sus, a fost futocmit proiectul de Hotdrare a
Guvernului pentru modificarea si completarea Hotarfrii Guvernului nr. 144/2010 prind
organizarea §i functionarea Ministerului Sanatétiii, cu modificarile si completirile ulterioare,
pe care 1l supunem spre aprobare.

MINISTERUL SANATATII

VICTOR SEBASTIAN COSTACHE

AVIZAM FAVORABIL

RALUCA TURCAN
VICEPRIM-MINISTRU

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU

MINISTERUL FINAN ’I‘ELOB PUBLICE
VASILE-FLORIN CITU

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
BOGDAN-LUCIAN AURESCU

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
PRESEDINTE - SECRETAR DE STAT
Ciprian CIUCU

MINISTERUL JUSTITIEI
MARIAN CATALIN PREDOIU
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