NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ

Hotarare

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind

1.
Descrierea
situatiei
actuale

organizarea si functionarea Ministerului Culturii

Sectiunea a 2-a Motivul emiterii actului normativ

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ministerul Culturii (MC) este organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, care
elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si politicilor in domeniul culturii.
Conform OUG nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale isi schimba denumirea in
Ministerul Culturii.

Tindnd cont de importanta, complexitatea si diversitatea proiectelor
destinate realizarii, extinderii, reabilitarii, modernizarii $i punerii in valoare a
obiectivelor culturale si a monumentelor istorice, precum si de faptul ca
aceste proiecte sunt gestionate de catre autoritati ale administratiei publice
centrale si locale, cu regim de finantare diferit, s-a impus completarea
cadrului legal cu privire la mecanismul de finantare pentru aceste proiecte,
respectiv crearea unui program de investiti in domeniul culturii. In acest
scop, a fost adoptatd Ordonanta de urgenta nr. 76/2018 privind aprobarea
Programului de investitii in domeniul culturii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Pentru asigurarea finantarii si implementarii cu celeritate a acestui
Program, s-a impus simplificarea procedurii, respectiv desemnarea unei
structuri cu expertiza si capacitate administrativa necesare derularii unui
program de anvergura, respectiv Unitatea de Management a Proiectului
(UMP) din cadrul MC. Astfel ca, prin Ordonanta nr. 20/2019 pentru
modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 76/2018 privind
aprobarea Programului de investitii in domeniul culturii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative s-a stabilit ca UMP va
asigura coordonarea, finantarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
Programului, Tn conformitate cu prevederile legale. Pe perioada
implementarii Programului, UMP poate utiliza in afara personalului din
aparatul propriu, si personal de specialitate din cadrul MC, maximum 20 de
posturi, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate pentru minister.

Avand in vedere prevederile Ordonantei nr. 5/2017 privind stabilirea
unor masuri organizatorice la nivelul administratiei publice centrale cu privire
la Centenarul Romaniei, cu modificarile ulterioare, urmare a preluarii de
catre MC a Departamentului Centenar din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, Tn cadrul structurii organizatorice a ministerului s-a infiin{at
Departamentul Identitate Nationala. Aceasta s-a organizat la nivel de
directie, cu rol in indeplinirea atributiilor legate de promovarea identitatii
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nationale si a celor cu privire la aniversarea Centenarului Romaniei (1918-
2018) si a Primului Razboi Mondial si la relatia functionala dintre MC si
Comitetul Interministerial pentru Centenar. Data fiind incetarea atributiilor
principale stabilite pentru Departamentul Identitate Nationala prin OG nr.
5/2017 si ca urmare a indeplinirii scopului pentru care a fost creatad aceasta
structura, se impune reorganizarea acesteia, si preluarea atributiilor
referitoare la monitorizare de un compartiment nou creat — Programe de
Investitii in Cultura.

De asemenea, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), institutile publice au
obligatia desemnarii unui responsabil cu protectia datelor, astfel incat sa fie
asigurata prelucrarea datelor intr-un mod care garanteaza securitatea
adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare.

in prezent, Serviciul Relatji Internationale indeplineste o serie de atributii
complexe, inclusiv in domeniul relatiei cu Organizatia Natiunilor Unite pentru
Educatie, Stiinta si Cultura (UNESCO). Astfel, aceasta structura desfasoara
toate activitatile care decurg din relatia MC cu UNESCO, sustine si
realizeaza, cu aprobarea ministrului culturii si Tn colaborare cu structurile de
specialitate din minister si cu alte institutii ale administratiei publice centrale
sau locale, programe nationale, multilaterale si actiuni bilaterale
internationale, in conformitate cu prioritatile specifice ale UNESCO.
Majoritatea atributiilor in ceea ce priveste relatia cu UNESCO vizeaza
domeniul patrimoniului cultural si sunt exercitate cu sprijinul Directiei
Patrimoniu Cultural.

Totodata, Serviciul Relatii Internationale din structura organizatorica a
MC asigura coordonarea programelor nationale in domeniul relatiilor
internationale, conform ariei de competente institutionale specifice MC. Data
fiind diversitatea actiunilor de diplomatie culturala si de protocol in care este
direct implicat ministrul culturii, se impune crearea unui compartiment
dedicat acestor activitati in directa subordine a conducerii.

De asemenea, potrivit legislatiei privind managementul institutiilor
publice de cultura — OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, MC are o serie de obligatii privind managementul cultural.
O parte dintre aceste atributii cad in sarcina Compartimentului Strategii,
Management Cultural (organizarea concursurilor pentru proiecte de
management, organizarea evaluarilor managerilor culturali, elaborarea si
modificarea regulamentelor de organizare si functionare a institutiilor supuse
prevederilor OUG nr 189/2008 etc). Totodata, la nivelul MC functioneaza
Serviciul Resurse Umane, care exercita, printre altele, o serie de atributii
legate de salarizarea si organizarea institutiilor publice de cultura, inclusiv
in ceea ce priveste organizarea, functionarea si managementul resurselor
umane la nivelul acestor institutii. O parte dintre aceste atributii sunt conexe,
interdependente cu cele exercitate de catre Compartimentul Strategii,
Management Cultural.



in acelasi timp, in structura organizatorica a ministerului se regaseste
si Compartimentul Intreprinderi Publice cu atributii in ceea ce priveste
managementul si administrarea intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
MC (o regie autonoma, o companie nationala si doua societati pe actiuni),
conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. Tn privinta obligatiilor ce decurg din legislatie, ce revin in sarcina MC
in calitate de autoritate publica tutelard, sunt de mentionat cele privind
managementul acestor intreprinderi, in vederea asigurarii gestionarii
eficiente a patrimoniului statului si a cresterii performantei economice a
acestor entitati. Data fiind situatia in care o parte dintre aceste intreprinderi
publice se afla in procedura de insolventa, in diferite faze, pentru asigurarea
managementului eficient in numele statului roman ca actionar majoritar al
acestor intreprinderi, se impune preluarea acestor atributii de catre o directie
care sa gestioneze integrat si aceste aspecte, respectiv Directia
Managementul Resurselor Umane.

La nivelul structurii organizatorice a MC se regasesc doua
compartimente de specialitate — Compartimentul Servicii Deconcentrate si
Compartimentul Monumente de For Public. Compartimentul Servicii
Deconcentrate functioneaza in subordinea directa a ministrului culturii si
asigura coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii serviciilor
deconcentrate ale MC, avand un rol important in ceea ce priveste asigurarea
aplicarii de catre serviciile deconcentrate a sarcinilor si a responsabilitatilor
ce revin acestora potrivit reglementarilor legale care vizeaza protejarea si
punerea in valoare a patrimoniului cultural national. Compartimentul
Monumente de For Public functioneaza in subordinea directa a ministrului
culturii si are atributii principale in domeniul artelor vizuale, monumentelor de
for public si al arhitecturii contemporane.

In cadrul Directiei Economice functioneaz& dou& servicii, intre care si
Serviciul Financiar-Contabilitate, condus de un sef serviciu, pentru care a
fost organizat concurs, fara a fi finalizat cu recrutarea unui functionar public
de conducere. in vederea asigurérii coerentei proceselor financiar-contabile
si evitarii dublarii unor atributii, se impune desfiintarea acestui serviciu, cu
pastrarea personalului in cadrul Directiei Economice.

In randul atributiilor specifice ale MC un loc important il ocupa
promovarea  culturii  minoritatilor nationale, sustinerea participarii
comunitatilor la dezvoltarea cunoasterii, promovarea multiculturalismului si
protejarea culturii minoritatilor, precum si pastrarea, dezvoltarea si punerea
in valoare a artei si culturii minoritatilor nationale din Roméania. Data fiind
ponderea, complexitatea si importanta acestor atributii, se impune crearea
unui Birou minoritati nationale, cu preluarea personalului si atributiilor
Compartimentului minoritati nationale.

Luand in considerare recomandarile juriului de experti care, prin raportul
final, precum si prin rapoartele de monitorizare, au considerat o prioritate
reglementarea de urgenta a masurilor organizatorice a asigurarii fondurilor
prin sprijin de la bugetul national pentru buna desfasurare a Programului
cultural national "Timigoara - Capitala Europeana a Culturii in anul 2021" si
tinand cont de prevederile OUG nr. 42/20019 privind stabilirea unor masuri
financiare pentru sustinerea desfasurarii Programului cultural national
"Timigoara - Capitala Europeana a Culturii in anul 2021", se impune
instituirea la nivelul MC a unui coordonator al Programului, pe modelul



2. Schimbari
preconizate

utilizat cu ocazia programului Sibiu-capitala culturala europeana — 2007.
Acest lucru este necesar si avand in vedere complexitatea si diversitatea
activitatiior de la nivel national derulate in cadrul Programului. De
asemenea, pentru coerenta, se impune si modificarea denumirii
compartimenului dedicat acestui program — Capitala Culturala Europeana.

Avand in vedere angajamentele Guvernului cu privire la reducerea
cheltuielilor bugetare si a restructurarii aparatului de conducere 1in
administratia publica centrala se impune restructurarea la nivelul posturilor
de secretari de stat si a secretarului general adjunct, prin raportare la
necesitatea efectiva a acestor functii in derularea cu eficienta a
competentelor specifice ministerului.

Potrivit Legii nr. 199/2015 a fost infiintat Muzeul National "Constantin
Brancusi”, la Targu Jiu, institutie publica de importanta nationala, cu
personalitate juridica, in subordinea MC. In acest context trebuie actualizata
anexa nr. 2 la H.G. nr. 90/2010, prin completarea listei unitatilor care
functioneaza in subordinea, sub autoritatea MC ori in coordonarea
ministrului culturii, cu un nou numar curent.

Prin Legea nr. 157/2019 a fost infiintat Muzeul Ororilor Comunismului n
Romania, institutie publica de importanta nationala, cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Ministerului Culturii. Situatia de completare a listei
unitatilor care functioneazd in subordinea, sub autoritatea MC ori in
coordonarea ministrului culturii, cu un nou numar curent, este similara.

Proiectul de act normativ vizeaza urmatoarele modificari:

- Tn vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei nr. 20/2019,
prezentul proiect de act normativ reglementeaza modificarea structurii
organizatorice a Ministerului Culturii, care este prevazuta in anexa nr.
1 la H.G. 90/2010, prin infiintarea unei structuri la nivel de
compartiment ( Programe de Investitii in Culturd) in cadrul MC, cu
personal de specialitate, care sa spriine UMP in findeplinirea
atributiilor de implementare a Programului de investitii in domeniul
culturii. Totodata, art. 10 din HG nr. 90/2010 a fost modificat pentru a
se reglementa functionarea UMP, dar si pentru a fi clarificate si
dezvoltate prevederile in vigoare referitoare la categoriile de proiecte
si programe derulate si coordonate de UMP;

- Data fiind incetarea atributiilor principale stabilite prin OG nr. 5/2017
pentru Departamentul Identitate Nationala si ca urmare a indeplinirii
scopului pentru care a fost creatda aceasta structura, se impune
reorganizarea acesteia la nivel de compartiment (Programe de
Investitii in Cultura), care va avea si atributile referitoare la
monitorizarea actiunilor si proiectelor de aniversare a Centenarului
Romaniei (1918-2018) si a Primului Razboi Mondial aflate in derulare;

- Pentru eficientizarea, coordonarea si corelarea activitatilor conexe de
management institutional si de resurse umane se impune crearea la
nivelul Ministerului Culturii a unei Directii, care sa reuneasca
specialisti  Tn managementului institutional, = managementul
intreprinderilor  publice, management cultural, control intern
managerial si resurse umane. Directia Managementul Resurselor
Umane se infiinteaza prin preluarea in structura sa a personalului si
atributiilor Serviciului Resurse Umane in cadrul compartimentului
Resurse Umane. De asemenea, posturile si a personalul aferent cu
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atributii privind controlul intern managerial si managementului
institutiilor publice din cadrul Compartimentului Strategii, Management
Cultural, precum si personalul si atributiile Compartimentului
Administrare Intreprinderi Publice, care se desfiinteaza, vor fi preluate
in cadrul compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane. Tindnd cont de
obligativitatea dispozitiilor Regulamentului general privind protectia
datelor se impune preluarea acestor atributii de catre un responsabil
cu prelucrarea datelor cu caracter personal pentru indeplinirea
atributiilor legale, care va fi inclus in cadrul compartimentului Resurse
Umane din cadrul Directiei.

Atributiile Tn domeniul strategiilor si politicilor publice din cadrul
Compartimentului  Strategii, Management Cultural, care se
desfiinteaza, vor fi preluate in cadrul Unitatii de Politici Publice,
organizata la nivel de compartiment, conform legii.

Majoritatea atributiilor DRIAE in ceea ce priveste relatia cu UNESCO
vizeaza domeniul patrimoniului cultural si sunt exercitate cu sprijinul
Directiei Patrimoniu Cultural. Data fiind importanta si complexitatea
domeniului si a relatiei cu UNESCO, ponderea aspectelor legate de
patrimoniu in cadrul acestei relatii interinstitutionale, precum si
necesitatea cresterii vizibilitatii acestor activitati la nivelul MC, se
considera necesara infiintarea compartimentului UNESCO, in cadrul
Directiei Patrimoiu Cultural, prin preluarea atributiilor specifice din
cadrul Serviciului Relatii Internationale;

Data fiind diversitatea actiunilor de diplomatie culturala si de protocol
in care este direct implicat ministrul culturii, se impune crearea unui
compartiment dedicat acestor activitdti in directa subordine a
conducerii. Atributile specifice protocolului se vor referi, fara a se
limita la acestea, la organizarea si desfasurarea, conform regulilor de
protocol, a vizitelor protocolare, a ceremoniilor de semnare a unor
acorduri, conventii, protocoale, la realizarea legaturii pe probleme de
protocol cu reprezentanti ai misiunilor diplomatice ale Romaniei in
strainatate, precum si ai misiunilor diplomatice si organizatiilor
internationale din Bucuresti etc.

Tindnd cont de interdependenta si conexiunea atributiilor specifice
ale Compartimentului Servicii Deconcentrate, Compartimentului
Monumente de For Public cu cele ale Directiei Patrimoniu Cultural,
precum si de faptul ca cele doua compartimente necoordonate de o
functie de conducere gestioneaza atributii pentru care sunt necesare
decizii de specialitate, se impune includerea celor doua structuri in
cadrul Directiei Patrimoniu Cultural, ca si compartimente, cu preluarea
atributiilor si a personalului.

Se are in vedere simplificarea denumirii Serviciului Patrimoniul Mobil
si Imaterial, prin modificarea acestuia in Serviciul Muzee si Imaterial;
Se are in vedere modificarea denumirii Directiei Achizitii, Administrativ
si Investitii in Directiei Achizitii si Administrativ,

In  scopul eficientizarii fluxului documentelor interne si a
debirocratizarii, n special in procedurile de finantare a proiectelor
culturale si a emiterii actelor adminstrative de specialitate se impune
reducerea a 2 functii vacante de conducere de sef serviciu din cadrul



Directiei Culturd Scrisa si Creatie Contemporana si organizarea la
nivel de compartiment a celor doua structuri din cadrul directiei,
precum si infiintarea unui post de director adjunct;

- Infiintarea Cabinetul Subsecretarului de stat, conform prevederilor art.
544 din Codul Administrativ;

- In vederea asigurarii coerentei proceselor financiar-contabile si evitarii
dublarii unor atributii, se impune desfiintarea Serviciu Financiar-
Contabilitate, cu pastrarea personalului in cadrul Directiei Economice;

- Data fiind ponderea, complexitatea si importanta acestor atributii, se
impune crearea unui Birou minoritati nationale, cu preluarea
personalului si atributiilor Compartimentului minoritati nationale;

- Avand in vedere angajamentele Guvernului cu privire la reducerea
cheltuielilor bugetare si a restructurarii aparatului de conducere 1in
administratia publica centrala se impune reducerea a 2 posturi de
secretari de stat si a postului de secretar general adjunct;

- In vederea asigurarii coordonarii la nivel national a masurilor
administrative, financiare, organizatorice si logistice necesare bunei
desfagurari a Programului cultural national "Timisoara - Capitala
Europeana a Culturii in anul 2021, se instituie in cadrul Ministerului
Culturii postul de comisar pentru programul "Timisoara - capitala
culturala europeana 2021", denumit in continuare comisar. Postul de
comisar se asigura in cadrul numarului maxim de posturi aprobat
Ministerului Culturii. Comisarul este asimilat cu functia de secretar de
stat.Comisarul este numit prin decizie a primului-ministru, la
propunerea ministrului culturii. Comisarul isi exercita mandatul pana
la incheierea etapei de monitorizare a Programului cultural national
"Timisoara - Capitala Europeana a Culturii in anul 2021, respectiv la
finalul anului 2022.”;

- Completarea anexei nr. 2 la H.G. nr. 90/2010 prin adaugarea
Muzeului National "Constantin Brancusi" in lista unitatilor care
functioneaza in subordinea, sub autoritatea MC ori In coordonarea
ministrului culturii;

- Completarea anexei nr. 2 la H.G. nr. 90/2010 prin adaugarea
Muzeului Ororilor Comunismului in Romania in lista unitatilor care
functioneaza in subordinea, sub autoritatea MC ori in coordonarea
ministrului culturii;

Masurile de reorganizare propuse au ca scop cresterea eficientei
actului de administrare si debirocratizarea unor procese administrative.
Avand in vedere faptul ca posturile necesare infiintarii/reorganizarii directiilor
si serviciilor prezentate mai sus sunt posturi ocupate nu este necesara
suplimentarea numarului maxim de posturi al ministerului, reorganizarea
urmand a se realiza cu incadrarea in numarul maxim aprobat.

Reorganizarea se va realiza cu respectarea art. 518 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. Totodata, mentionam c& sunt
respectate prevederile art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, coroborate cu cele ale art. XVI din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.



3. Alte Nu se refera la acest subiect.
informatii

Sectiunea a 3-a Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ
1. Impactul macroeconomic

1'.Impactul asupra mediului concurential si

domeniului ajutoarelor de stat 5 _
Nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

2. Impactul asupra sarcinilor administrative

22. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului

5. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe
termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Anul Media
Indicatori Urmatorii 4 ani pe 5
curent )
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, 2019 2020 2021 | 2022 2023
din care:

a) buget de stat, din acesta:

() impozit pe profit

(if) impozit pe venit

b) bugete locale:

() impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal 0
(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal

(if) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:



a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor

si/sau cheltuielilor bugetare
7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea
implementarii noilor dispozitii.

1' Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in Nu se refera la acest
domeniul achizitiilor publice subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia Nu se refera la acest
comunitara in cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative Nu se refera la acest

a) Se modifica
Hotararea Guvernului
nr. 90/2010, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

comunitare subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene Nu_se refera la acest
subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care Nu se refera la acest

decurg angajamente subiect.

6. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act

normativ
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii| Proiectul nu se refera
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme la acest subiect.

implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice Proiectul nu se refera
locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect la acest subiect.
activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr.

521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative

ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea

proiectelor de acte normative
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4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, Proiectul nu se refera
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 |la acest subiect.
privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de catre: Proiectul necesita
a) Consiliul Legislativ avizul Consiliului
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii Legislativ.

c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la Proiectul a fost elaborat cu respectarea
necesitatea elaborarii proiectului de actprevederilor Legii nr. 52/2003 privind

normativ transparenta decizionala in administratia
publica, fiind afisat pe site-ul MC in data
de ..........

2. Informarea societatii civile cu privire lal Nu este cazul.
eventualul impact asupra mediului in urma

implementarii proiectului de act normativ,

precum si efectele asupra sanatati si

securitatii cetatenilor sau diversitatji biologice

3. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului -
de act normativ de catre autoritatile

administratiei publice centrale si/sau locale -

infiintarea unor noi organisme sau extinderea

competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii Nu au fost identificate.


file:///C:/Users/User3/Sintact%202.0/cache/Legislatie/temp/00085040.htm

Pornind de la aceste considerente, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, pe care 1l supunem spre
adoptare Guvernului.

BOGDAN GHEORGHIU,
MINISTRUL CULTURII

AVIZAM:

VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU,
MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

VASILE-FELIX COZMA,
PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

VASILE-FLORIN CiTU,
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

MARIAN CATALIN PREDOIU,
MINISTRUL JUSTITIEI
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