MINISTERUL SANATATII
SECRETAR GENERAL

Nr. 47158 26.08.2019

Initiator: Ministerul Sanatatii

Titlul proiectului: Hotdrare a Guvernului pentru completarea Hotirarii de
Guvern nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru

familia ocupationala de functii bugetare ,ADMINISTRATIE" din administratia
publica centrala

Va transmitem varianta electronicid a proiectului sus mentionat in vederea

inscrierii pe agenda reuniunii pregititoare, litera d).

Proiectul de act normativ/document de politici publice a fost afisat pe site-ul
institutiei noastre la rubrica Transparentd decizionald incepand cu data de 23 august
2019 1in vederea consultarii publice, in conditiile Legii nr.52/2003 privind transparenta

decizionala in administratia publica, cat gi a consultarii preliminare interinstitutionala.

Termenul limita stabilit de Ministerul Sdndtdtii, pand la care se pot formula
propuneri si observatii este cea de a 10-a zi de la data afisdrii proiectului de act
normativ pe site-ul institutiei, respectiv 01.09. 2019.

Cu deosebita consideratie,

Domnului Toni Grebla
Secretar general
Secretariatul general al Guvernului

Str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel. 021.307.25.03, Fax. 021.307.26.36, E-mail: secretar.general@ms.ro



NOTA DE, FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Hotarére a Guvernului pentru completarea Hotéarérii de Guvern nr. 917/2017 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor

de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,ADMINISTRATIE"
din administratia publica centrald

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Descrierea situatiei actuale
In baza prevederilor art. 23 al Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost elaborata Hotérarea de

Guvern nr, 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locirilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
LADMINISTRATIE" din administratia publica centrala.

Pentru o parte din unitatile sanitare cu paturi, managementul asistentei medicale a fost
transferat la autoritatile administratiei publice locale Tn baza prevederilor din Ordonan’ga de
Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente

exermtate de I\/Ilnlsterul Sanatatii catre autorltatile admmlstratlel publlce Iocale si a Hotararu de

sanltare publlce cu paturl pentru care se meniine managementul a3|stente| medlcale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatitor
sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale ctre
autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti.

Regulamentul-cadru aprobat prin Hotérarea de Guvern nr. 917/2017 se aplica structurilor
administratiei publice centrale prevézute In anexa nr. VI! si in cap. | si cap. Il din anexa nr. VII|
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) autoritatile publice, inclusiv cele autonome si agen;ule serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate si institutiile prefectulul, unitatite bugetare
de subordonare centrald, precum si compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,
investitii;

b) autoritafile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea,
sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele
aflate sub controlul Parlamentului.

De asemenea, regulamentul-cadru se aplica si personalului prevazut la pet. B de la cap.
Il din anexa nr. VIl Ia Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterloare
angajat Tn unitatile sanitare subordonate autoritétilor administratiei publice locale.




In unitatile sanitare publice, isi desfasoard activitatea personal de specialitate medico-
sanitar i auxiliar sanitar pentru care sporul pentru conditi de muncd se acordd in baza
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistents
sociala",

Totodatd, in unitatile sanitare publice subordonate autoritatilor administratiei publice locale,cu
exceptia personalului de specialitate medico-sanitar, auxiliar sanitar si a personalului care este
prevazut la punctul B de la Capitolul Il din Anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, fsi
desfagoara activitatea si muncitori si personal de deservire, categorii de personal care la acest
moment nu se regasesc in Regulamentul-cadru de acordare a sporurilor aprobat prin HG
nr.917/2017. '

In perioada de aplicare etapizata a Legii-cadru nr. 153/2017, sporuriie pentru conditii de
munca s-au acordat dupd cum urmeaza:
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situatia in care personalul isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii;

- incepand cu data de 1 ianuarie 2018, la nivelul cuantumului avut in luna decembrie 2017,
majorat cu 25%, in situatia Th care personalul isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii;

- incepand cu data de 1 ianuarie 2019 cel mult la nivelul cuantumului avut in Juna decembrie
2018.

Exista situatii in care, pentru personalul nou incadrat sau personalul promovat, in situatia
in care nu exista functie similard Tn plata, salariul de baz§ se stabileste conform art. 39, alin. (2)

din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientilor previz i in anexele la lege

cu satariuldebaza inim brut pe fard garantat th platd, in vigoare, Ia care se adauga cresterea

corespunzatoare trangei de vechime 1n munca.

De asemenea, exista situatii in care, ca urmare a aplicarii prevederilor din legea-cadru in
perioada de aplicare etapizata, salarile de bazé ajung la nivelul prevézut de lege pentru anului
2022.

In aceste doud situatii, respectiv salariile de baza stabilite conform art. 39, alin. (2) din
legea-cadru sau salariile de baza stabilite la nivelul anului 2022, sporurile pentru conditii de
munca se acordd in baza prevederilor din HG nr. 917/2017.

Avand Tn vedere ¢ca muncitorii §i personalul de deservire din unitatile sanitare publice care
se regasesc in Anexa nr. VIli la Legea-cadru nr, 153/2017 la litera C, respectiv * Alte functii
comune din sectorul bugetar “, nu se regasesc in regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.
917/2017, nu pot beneficia de sporul pentru conditii de munca periculoase sau vatamatowre.

Astfel, pentru a tnlatura aceasta deficientd Tn acordarea sporurilor pentru conditii de munca
periculoase sau vataméatoare, este necesar a se completa alin. (2) al art. 2 din Anexa la HG nr.
917/2017, in sensul nominalizarii si a personalului care ocupa functii comune n sectorul bugetar.

2. Schimbari preconizate

Completarea Regulamentului-cadru in sensul nominalizérii personalului care ocupa functii
comune in sectorul bugetar si care este prevazut la litera C din Anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017.




3. Alte informatii
Actul normativ are in vedere si respectarea principiilor egalitatii de sanse si tratament si al
nediscriminarii in domeniul stabitirii si acordarii de drepturi salariale si de natura salariala.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al actului normativ

1. Impact macro-economic

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

21, Impactul asupra sarcinilor administrative
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Actul normativ nu se referd la acest subiect.

3.Impact social
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Actul normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat i pe termen lung (pe 5 ani)

- Tn mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media .
curent pe cinci

ani

1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor :
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

I. Sume defalcate din TVA
¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din




care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

il. bunuri si servicii

b) bugete locale:

I. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

I. cheltuieli de personal

ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea maodificarilor
veniturilor  sifsau  cheltuielilor
bugetare

Sectiunea a 5-a

Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

—+—Masuri normative necesare

actului normativ:

actului normativ;

implementarii noilor dispozitii.

peittra—apticarea prevederiior

a) acte normative Tn vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrarii In vigoare a

b) acte normative ce urmeazi a fi
elaborate n vederea

Actormormativ g Se Telerd 1a acest subiact

domeniul achizitiilor publice

11. Compatibilitatea proiectului
de act normativ cu legislatia n

Actul normativ nu se refera la acest subiect

normative comunitare

3.Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor

Actul normativ nu se refera |la acest subiect

a Uniunii Europene

4. Hotarari ale Curtii de Justitie

Actul normativ nu se refera la acest subiect

care decurg angajamente

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din

Actul normativ nu se referd la acest subiect




6. Alte informatii |

Sectiunea a 6-a
Consultédrile efectuate in vederea elabordrii actului normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate

2, Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul actului normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care
actul normativ are ca obiect activitifi ale acestor autorititi, Tn conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

4. Consultarile desfagurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Actul hormativ nu se refera ia acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ:

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii:
¢) Consiliul Economic si Social:

d) Consiliul Concurentei:

e) Curtea de Conturi..

6. Alte informatii

Sectiunea a 7Z-a

Actlivitati de informare publicd privind elaborarea

si implementarea actului normativ

Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii actului normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului Th urma
implementarii actului normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversititii biologice

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a actului normativ de catre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Actul normativ nu se refera la acest subiect




2. Alte informatii

Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta hotarare a Guvernului
pentru completarea Hotérari de Guvern nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditi de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
LADMINISTRATIE” din administratia publica centrala.

Initiatori:

o VICEPRIM - MINISTRU
MINISTRUL SANATATII, MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE SI
ADMINISTRATIEI PUBLICE

SORINA T VASILE-DANIEL SUCIU

/2 2]

— - N Avizinr favorati
. M\Y\\%\?f’
@’NJSTE‘_’_‘./
MINISTRUL MUNCII S| JUSTITIEI MINISTRUL FINANTELOR
SOCIALE PUBLICE
MARIUS-CONSTANTIN BUDAI EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

ANA BIRCHALL




HOTARARE

pentru completarea Hotérarii de Guvern nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
LZADMINISTRATIE" din administratia publicd centrala

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol Unic.- Alineatul (2) al articolului 2 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.

917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca a categorn]or de personal a marimii concrete a sporulw pentru condltll de

functii bugetare ,,ADIVI]NISTRATIE" din adm|n|strat|a publlca centrala publlcata in
Monitorut Oficial al Romaniei nr. 1039 din 29 decembrie 2017, se completeaza dupa
cum urmeaza:

* (2) Prezentul regulament-cadru se aplica si personalului prevazut in anexa nr,
VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, angajat in
unitatile sanitare subordonate autoritétilor administratiei publice locale.

PRIM - MINISTRU

VIORICA VASILICA DANCILA



