Anexa

Regulament-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare ”Aparare, ordine publica si securitate nationala”

Art. 1 — Prezentul regulament-cadru stabileste locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concretd a sporurilor pentru conditii de munca, prevazute la art. 12 alin. (2) din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile de acordare a acestora pentru
personalul Tncadrat Tn institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Art. 2 — Sporurile pentru conditii de munca, prevazute la art. 1, sunt urmatoarele:

a) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare;

b) spor pentru conditii grele de munca;

C) spor pentru activitati care solicita o incordare psihica foarte ridicata.

Art. 3 — Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor
pentru conditii de munca sunt prevazute in anexele nr. 1 — 3, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr. 1, pentru conditii periculoase sau vatamatoare;

b) anexa nr. 2, pentru conditii grele de munca;

C) anexa nr. 3, pentru activitati care solicita o incordare psihica foarte ridicata.

Art. 4 — Locurile de munca pentru care se acorda sporul pentru conditii de munca
periculoase sau vatamatoare, pentru conditii grele de munca si pentru activitati care solicitd o
incordare psihica foarte ridicata se aproba de ordonatorii principali de credite prin ordin sau prin
decizie, dupa caz.

Art. 5 — La stabilirea locurilor de munca care dau dreptul la acordarea sporurilor
prevazute la art. 2 se au in vedere, 1n principal, urmatoarele criterii:

a) existenta factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici si mecanismul de actiune al
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) efortul fizic mare, in conditii de microclimat nefavorabil, de zgomot intens sau de
vibratii;

e) risc de imbolnavire determinat de suprasolicitarea nervoasa generata de intocmirea,
avizarea sau aprobarea unor documente cu grad de complexitate ridicat, precum si de existenta
riscului de accidentare;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) existenta unor conditii de munca ce implicd o solicitare nervoasa deosebita, atentie
foarte incordata si multilaterala, concentrare intensa si ritm de lucru intens.

Art. 6 — Sporurile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in locurile de munca
care dau dreptul la acordarea acestora, fara a depasi numarul de ore lunar corespunzator timpului
normal de lucru al fiecarei luni, potrivit regimului de lucru aprobat in conditiile legii.

Art. 7 — (1) Personalul care, in cadrul programului normal de munca, isi desfasoara
activitatea fractionat la mai multe locuri de munca, prevazute in prezentul regulament-cadru, cu
sporuri diferite, beneficiaza de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul
efectiv lucrat.

(2) Evidenta timpului efectiv lucrat, exprimat in zile si ore, in diferite locuri de munca
unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii acestuia se realizeaza de
catre seful fiecarui loc de muncad in care si-a desfasurat activitatea personalul respectiv, cu
aprobarea comandantului/sefului/directorului unitatii beneficiare.

Art. 8 — (1) Personalul care desfasoara activitati in locuri de munca in alte unitati din
cadrul institutiei in care este iIncadrat, unde se acordd sporurile previzute de prezentul
regulament-cadru, beneficiaza de acestea in conditiile stabilite pentru locurile de munca
respective.
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(2) Personalul care isi desfasoara activitatea in afara institutiilor publice de aparare,
ordine publica si securitate nationald sau detasat intre aceste institutii beneficiaza de sporuri in
aceleasi conditii stabilite pentru personalul din structurile unde isi desfasoara activitatea ori este
detasat.

(3) Plata sporurilor pentru conditii de munca se face pe baza documentelor eliberate de
unitatile/structurile/institutiile prevazute la alin. (1) si (2), din care trebuie sa rezulte activitatea,
timpul efectiv lucrat exprimat in zile si ore si cota procentuala a sporului.

Art. 9 — Plata sporurilor pentru conditii de munca se face cu incadrarea in fondurile
aprobate cu aceastd destinatie prin buget, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10 — Sporurile pentru conditii de munca se acordd in baza situatiilor lunare,
prezentate structurii financiar — contabile, Tn care se evidentiaza timpul efectiv lucrat de fiecare
persoana la locurile de munca prevazute in anexele nr. 1 - 3 la prezentul regulament-cadru.

Art. 11 — (1) Pentru perioada in care unele categorii de personal, datoritd specificului
activitatii, isi desfasoara activitatea la mai multe locuri de munca prevazute in aceeasi anexa,
acestea beneficiaza de un singur spor din anexa respectivd, si anume de cel mai mare, cu
incadrarea in prevederile art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru perioada in care unele categorii de personal, datorita specificului activitatii, isi
desfasoara activitatea in locuri de munca previzute in anexe diferite la prezentul regulament-
cadru, modalitatea de acordare a sporurilor aferente conditiilor de munca se stabileste prin ordin
sau, dupa caz, decizie a ordonatorilor principali de credite, pentru Tncadrarea in prevederile art.
25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 — La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se au in
vedere urmatorii factori care determina incadrarea locurilor de munca in aceste conditii:

a) existenta factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor condifii de munca care implicd un efort fizic mare, In conditii de
microclimat zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica un risc de accidentare sau Tmbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

Q) alti factori care pot duce la uzura prematura a organismului.

Art. 13 — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda acolo unde,
cu toate masurile de securitate a muncii luate, se mentine un permanent risc de imbolnavire sau
leziune fizica, cum ar fi:

a) pericol de explozie;

b) pericol de iradiere;

c) pericol de contagiune si/sau contaminare;

d) pericol de accidentare;

e) pericol de agresiune fizica.

(2) La stabilirea concreta a procentelor de spor in cadrul cuantumului aprobat, se vor avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si/sau de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

c) indicii de morbiditate.

Art. 14 — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vdtdmatoare se acordd pe baza
buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de munca, care se elibereaza de
organele de specialitate militare sau civile, avand in vedere urmatoarele criterii:

a) Inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;
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c) Tnregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;
d) existenta unui complex de noxe care prin cumulare pot conduce la efecte daunatoare
asupra starii de sanatate.

(2) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare eliberate de organele de
Specialitate militare sau civile se avizeaza de persoanele sau structurile abilitate Tn domeniul
aparare, ordine publica si securitate nationald si vor cuprinde explicarea din punct de vedere
medical a actiunii factorilor nocivi asupra organismului si starii de sanatate a persoanelor,
interpretare efectuata de structuri competente in acest domeniu.

(3) Organele de specialitate militare sau civile, impreund cu persoanele sau structurile
la alin. (2) pot aviza prin extrapolare, extinderea concluziilor desprinse din unele buletine de
determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de munca si pentru locurile de munca din
cadrul altor unitati, unde conditiile de lucru sunt identice cu cele expertizate.

(4) Buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare se refac ori de cate ori intervin
modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea
locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

Art. 15 — (1) In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare, se
numeste 0 comisie constituitd din: 0 persoana responsabila cu activitatea de sanatate si securitate
in munca din unitate, o persoana de specialitate medico-sanitara, sefi ai structurilor din cadrul
unitatii in care se afla locurile de munca sau se desfasoara activitatile ce dau dreptul la spor, sefi
ai structurilor/ofiteri responsabili cu activitatile de resurse umane si financiar-contabile. Comisia
consulta reprezentantii organizatiilor sindicale in vederea acordarii sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare.

(2) La inceputul fiecarui an, comisia stabileste nominal si consemneaza ntr-un proces-
verbal: locurile de munca si personalul care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau
vatamatoare, timpul de lucru la locurile de munca respective si marimea concretd a sporului.
Timpul de lucru se stabileste pe baza unor date statistice sau a unor masuratori prealabile,
avandu-se in vedere conditiile periculoase sau vatamatoare rezultate din buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare a locurilor de munca.

(3) Tn baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobata. In cazul in care in cursul
anului intervin modificari, acestea se consemneaza in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile in raport cu situatiile create.

Art. 16 — Sporul pentru conditii grele de munca se acorda personalului care executd sau
participa efectiv la operatiuni sau activitati in locurile de munca prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament-cadru.

Art. 17 — (1) In vederea acordarii sporului pentru conditii grele de munci, se numeste o
comisie constituita din: 0 persoana responsabila cu activitatea de sanatate si securitate in munca
din unitate, o persoana de specialitate medico-sanitara, sefi ai structurilor din cadrul unitatii in
care se afld locurile de munca sau se desfasoara activitatile ce dau dreptul la spor, sefi ai
structurilor/ofiteri responsabili cu activitatile de resurse umane si financiar-contabile. Comisia
consulta reprezentantii organizatiilor sindicale in vederea acordarii sporului pentru conditii grele
de munca.

(2) La inceputul fiecarui an, comisia stabileste nominal si consemneaza intr-un proces-
verbal: locurile de munca si personalul care 1si desfasoara activitatea in conditii grele de munca,
timpul de lucru la locurile de munca respective si marimea concreta a sporului.

(3) Tn baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobati. In cazul in care in cursul
anului intervin modificari, acestea se consemneaza in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile 1n raport cu situatiile create.

Art. 18 — Pentru activitatile care solicita o incordare psihica foarte ridicata, prevazute in
anexa nr. 3 la prezentul regulament-cadru, se acordd un spor de pana la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat.
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Art. 19 — (1) In vederea acordarii sporului pentru incordare psihica foarte ridicati, se
numeste o comisie constituita din: 0 persoana responsabila cu activitatea de sanatate si securitate
in munca din unitate, o persoana de specialitate medico-sanitara, sefi ai structurilor din cadrul
unitatii Tn care se desfasoara activitatile ce dau dreptul la spor, sefi ai structurilor/ofiteri
responsabili cu activititile de resurse umane si financiar-contabile. Comisia consulta
reprezentantii organizatiilor sindicale Tn vederea acordarii sporului pentru incordare psihica
foarte ridicata.

(2) La inceputul fiecarui an, comisia stabileste nominal i consemneaza intr-un proces-
verbal: activitatile si personalul care isi desfasoard activitatea in conditii de incordare psihica
foarte ridicata, timpul de lucru la locurile de munca respective si marimea concreta a sporului.

(3) Tn baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobata. In cazul in care in cursul
anului intervin modificari, acestea se consemneaza in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile in raport cu situatiile create.

Art. 20 — Sporurile pentru conditii de munca prevazute de prezentul regulament-cadru se
platesc odata cu plata soldelor si salariilor.

Art. 21 — Anexele nr. 1-3*) fac parte integranta din prezentul regulament-cadru.

*) Anexele nr. 1-3 sunt clasificate si se comunica numai institutiilor interesate.
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