HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala"

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 23 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

ART. |

Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditillor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald",
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 284 din 30 martie 2018, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. In Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru, litera A, punctul 3 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

“ 3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in
gradinite, scoli si unitatile de invatamant superior; “

2. In Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru, litera A, dupa punctul 3 se introduce un nou
punct, punctul 31 cu urmatorul cuprins:
“ 3M. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din crese; "

3. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru, partea introductiva a articolului unic se modifica
si va avea urmatorul cuprins:
“ ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfagoara activitatea in unitatile de asistenta sociald/centre cu sau
fara personalitate juridica, cu sau fara cazare beneficiazd de sporul prevazut la art. 14 de
la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza: “

4. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru punctul I, litera A, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
“ A. Spor de la 50% pana la 75% din salariul de baza acordat personalului din:

1. unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridicd/servicii sociale,
cu cazare/fara cazare, care acorda servicii persoanelor (adulli si copii) cu handicap psihic
si mintal,

2. unitdtile de asisten{a sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/serviciile

sociale, cu cazare/fara cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HiV/bolnave de
SIDA, TBC;



3. modulele de reabilitare comportamentala si unitatile de asistentd sociald/centre cu
sau fara personalitate juridicd/servicile sociale, cu cazare/fard cazare, destinate
persoanelor cu nevoi de recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si

=

neurologica

5. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru punctul I, litera B, punctele 1 si 2 se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:
“ 1. personalului din unitdtile de asistenid sociala/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, pentru copiii care savarsesc fapte penale si
nu raspund penal, precum si din serviciile de interventie in regim de urgenta/centrele de
primire in regim de urgenta;

2. asistentul personal profesionist/asistentul maternal profesionist pe perioada in care
are in ingrijire o persoana cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fata de cel
mentionat la litera E.

6. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru punctul |, litera C se abroga.

7. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru punctul |, litera F se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

“F. Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe
perioada in care are in ingrijire o persoana cu handicap grav sau accentuat. *

8. In Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru punctul IV, litera A, punctul 2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

* 2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane
varstnice.

9. Tn Anexa nr. 9, punctul V, partea introductiva a literei B se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
“ B. Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru personalul din: “

10. In Anexa nr. 9, punctul V, litera C se abroga.

11. In Anexa nr. 9, punctul V, litera E se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ E. Pentru fiecare copil dat in plasament, incepand cu al Il-ea, asistentii maternali
profesionisti beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art.

14, alin. (1), lit. f), cap. Il din anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodificarile si
completarile ulterioare. “
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NOTA DE FUNDAMENTARE

SECTIUNEA 1
TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV
HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalad de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala"

SECTIUNEA A 2-A
MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV (*)

In baza prevederilor art. 23 Legea cadru
nr.1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Sanatatii a elaborat Hotararea
de Guvern nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditi de munca prevazut in
anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala".

Ulterior publicarii Hotararii de Guvern in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, unele din federatiile
sindicale din domeniile de activitate sanatate si
asistenta sociala, s-au adresat, atdt Ministerului
Sanatatii, cat si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, si au solicitat introducerea unor modificari in
Regulamentul-cadru.

Urmare acestor solicitari, in luna mai, a avut loc o
intalnire la sediul Ministerului Sanatati, cu
reprezentantii federatiilor sindicale, care au solicitat
modificarea Regulamentului-cadru de acordare a
sporurilor, la care au participat, atat reprezentanti ai
Ministerului  Sanatatii, cat si reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Urmare acestei intalniri a fost incheiatd o minuta,
care a fost transmisd pentru punct de vedere
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, intrucat Anexa
nr. 9 se referd la sporul acordat personalului din

1. Descrierea situatiei actuale




unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara
cazare, unitati al caror domeniu de activitate se afla
in competenta acestei institutii.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu adresa nr.
2384/L.OV/07.06.2018 ne transmite faptul ca, la
nivelul conducerii Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, s-a agreat modificarea Anexei nr. 9 la
Hotararea de Guvern, precum si propunerile de
modificare a Anexei nr. 9, in vederea inifierii
proiectului de act normativ, pentru modificarea si
completarea Regulamentului-cadru de acordare a
sporurilor,

De asemenea, organizatiile sindicale au solicitat si
completarea categoriilor de personal din crese, care
beneficiaza de spor, avand in vedere ca, Tn cadrul
acestor institutii, o parte importanta a activitafii de
supraveghere si  ingrijire a copiilor revine
personalului auxiliar sanitar.

2. Schimbari preconizate

Au fost aduse o serie de modificari, in ceea ce
priveste:
- nominalizarea personalului auxiliar sanitar din
crese pentru a beneficia de sporul de la 12 pana la
15% din salariul de baza, acordat pentru activitatea
desfasurata in conditii deosebite, cum ar fi stres sau
risc;
- Tnlocuirea sintagmei "personalului de specialitate”
cu "personalului” astfel ca de sporul prevazut si
acordat pentru unitatile de asisteniad sociala/centre
cu sau fara cazare, sa beneficieze si alte categorii de
personal in afara personalului de specialitate, in
acord cu prevederile din legea-cadru;
- au fost nominalizate si serviciile sociale fara cazare
pentru a beneficia de sporul acordat pentru conditii
de munca deosebit de periculoase;
- au fost nominalizate pentru a beneficia de sporul
acordat, pentru activitatea desfasuratd in conditii
periculoase sau vatamatoare, de pana la 15% din
salariul de baza, si serviciile de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice.;
- a fost completat sporul de care beneficiaza
asistentii maternali profesionisti, de 15% din salariul
de baza, in sensul ca acesta se acorda pentru
fiecare copil dat in plasament, incepand cu al doilea.

3. Alte informatii (**)

SECTIUNEA A 3-A

IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Impactul macroeconomic

Nu este cazul




2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul

3. Impactul social

AR

4. Impactul asupra mediului (***)

Nu este cazul

5. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 4-A

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATAT PE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT S| PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit

b) bugete locale:
(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) transferuri

c¢) bugetul FNUAS, din care:
(i) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea




cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

a) de la bugetul de stat
b) din bugetul FNUAS

7. Alte informatii

SECTIUNEA A 5-A

EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATIV ASUPRA LEGISLATIE! iN VIGOARE

1. Proiecte de acte normative
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitara in materie

Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de
Justitie si alte documente

Nu este cazul

4. Evaluarea conformitatii:

Nu este cazul

Denumirea actului sau
documentului comunitar, numarul,
data adoptarii si data publicarii

Gradul de conformitate Comentari
(se conformeaza/nu se
conformeaza)

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

SECTIUNEA A 6-A

CONSULTARILE EFECTUATE IN VEDEREA ELABORARII PROIECTULUI DE ACT

NORMATIV

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru
consultare federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate sanatate si asistenta sociala.




2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc

consultarea, precum s$i a modului
in care activitatea acestor

organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, Tn situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr,
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru
consultare si punct de vedere la :

-Uniunea Nationala a Consililor Judetene din
Romania;

- Asociatia Municipiilor din Romania;

- Asociatia Oraselor din Romania;
- Asociatia Comunelor din Romania;
- Federatia Autoritatilor Locale din Romania.

4. Consultarile desfasurate in
cadrul consiliilor interministeriale,
in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005
privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Nu este cazul

SECTIUNEA A 7-A

ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA S| IMPLEMENTAREA

PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

S-au respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii

Nu este cazul




diversitatii biologice

3. Alte informatii Nu este cazul

|

SECTIUNEA A 8-A
| MASURI DE IMPLEMENTARE

1.Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale
si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii

Fata de cele prezentate, supunem aprobarii Guvernului proiectul Hotararii de
Guvern pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a condifilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de funcfii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala".

MINISTRUL MUNCII $1 JUSTITIEI SOCIALE

LIA - OLGUTA VASILESCU

AVIZEAZA FAVORABIL:

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE, MINISTRUL JUSTITIEI,

Eugen Orlando TEODOROVICI Tudorel TOADER



