EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului

de act normativ:

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ :

1. Descrierea
situatiei actuale

In urma punerii in aplicare, la nivelul Ministerului Apararii Nationale, a prevederilor
Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari, activitafile de recrutare §i
selectie a candidailor pentru indeplinirea serviciului militar in calitate de rezervist
voluntar desfisurate in anul 2017 nu au asigurat nivelul agteptat de incadrare a
numirului de functii previzut pentru aceastd categorie de militari, principalul factor
constituindu-1 caracterul neatractiv al unor prevederi ale Legii nr. 270/2015.

Dintre elementele de reglementare care au determinat neinscrierea in procesul de
recrutare §i selectie sau, ulterior, renuntarea la continuarea acestuia, pot fi refinute ca
fiind cele mai importante, urmitoarele:

- beneficiile obfinute in calitate de rezervist voluntar (in special remuneratia in
cuantum de 10 % din suma reprezentind solda de functie §i solda gradului detinut in
perioada in care nu participa la instruire sau la misiuni) sunt apreciate ca fiind foarte
scdzute in raport cu obligatiile si sarcinile asociate acestui serviciu:

- Obligativitatea anungrii parasirii localitfii de domiciliu sau a deplasirii in
striindtate, respectiv rezilierea contractului pentru plecari in striinitate pe o perioada
mai mare de 60 zile, cu obligarea restituirii cheltuielilor pentru selectie §i instruirea
inifiald sunt percepute ca restringeri excesive ale dreptului la liberi circulatie:

- prevederile referitoare la obligativitatea restituirii cheltuielilor pentru recrutare si
selectic de cdtre cetafenii care, din motive imputabile lor, renunia la semnarea
angajamentului sau cérora le inceteaza contractul in calitate de rezervist voluntar sunt
apreciate ca inechitabile (sau chiar discriminatorii), avand in vedere faptul ca, pentru
recrutarca §i selectia personalului militar in activitate, cadrul legal nu prevede o
asemenea obligativitate;

1" Prezentul act no
acestein,

rmativ nu transpune legislatia comunitara $i nu creeazi cadrul pentru aplicarea directa a

2. Schimbéri
preconizate

Solutiile legislative propuse asigurd cresterea atractivitafii serviciului militar in
calitate de rezervist voluntar, prin cresterea nivelului de remunerare i prin eliminarea
unor obligatii/constringeri.

La modificarea art. 1 alin. (3) se are in vedere corelarea cu propunerile de
modificare/completare a Ordonangei de urgengd a Guvernului nr. 1/1999 privind
regimul starii de asediu 5i regimul starii de urgenia.

Prin modificarea art. 3 lit. e) se are in vedere corelarea cu prevederile art. 21 alin. (1).

Se modificd prevederile art. 3 lit. h) apreciindu-se ca excesiva constringerea din
textul inifial, propunerea de eliminare a textului neafectind responsabilitatea celui in
cauza de a se prezenta la unitate in termenul previizut prin ordinul de chemare.

Prin modificarea prevederilor art. 5 alin. (1) lit. b) si ale art. 6 se are in vedere
cregterea atractivitafii serviciului militar in calitate de rezervist voluntar prin cregterea
nivelului de remunerare la semnarea contractului §i pe durata acestuia. In acest sens,
prima de fidelitate se va raporta la salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata
§i va cuprinde, in plus fafd de prevederile actuale, gradatiile si solda de comanda, iar
cuantumul remuneratiei acordate in perioada in care rezervistii voluntari nu participa
la instruire sau la misiuni se va mari la 30 % din solda de funcie, la care se va adduga
solda gradului definut.

Se modificd art. 5 alin. (1) lit. j) in sensul precizarii conditiilor de aplicare a
prevederii privind selectionarea, cu prioritate, in vederea pregdtirii in sistemul
formarii personalului militar in activitate.

Se abrogd art, 5 alin. (4) apreciindu-se ca dubla prevedere, avand in vedere faptul ca
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incetarea contractului in baza art. 27 alin. (1) lit. 0) si p) se face oricum in urma
deciziei comisiile de expertizd medico-militari.

Se elimind prevederile art. 3 lit. h) §i ale ant, 10 alin. (2) lit. d) referitoare la
obligativitatea ingtiintarii unitatii militare despre parisirea localititii de domiciliu sau
despre plecarea in strdinatate, precum §i cele ale art. 27 alin. (1) lit. q) referitoare la
rezilierea contractului in situaia plecarii in striinitate pentru o perioadi mai mare de 60
de zile.

Se modifica prevederile art. 10 alin. (2) avindu-se in vedere faptul ca rezervistii
voluntari, pe durata participarii la instruire sau la misiuni, au aceleasi drepturi si
obligatii similar personalului militar in activitate.

Se modifica prevederile art. 12 alin. (1) lit. f) pentru corelare cu prevederile art. 19 s
coroborat cu prevederile art. 41 alin. (1) din Legea nr. 446/2006 privind pregitirea
populafiei pentru apérare, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cirora
soldafii §i gradafii in rezerva se fin in evidenjd pina la implinirea vérstei de 55 ani.

Se modifica art. 13 apreciindu-se ca nivelul de reglementare a repartifiei pe structuri a
rezervigtilor voluntari este mult prea ridicat, aceasta putind fi stabilita de cditre seful Stamului
Major al Apdrdrii, respectiv de catre sefii structurilor centrale subordonate ministrului,

Se elimina prevederile art. 14 alin. (4) si se modifica prevederile art. 14 alin. (2), art. 16
i art. 31 in sensul elimindrii obligativitafii restituirii cheltuielilor efectuate pentru
recrutare §i selectie, in situatia in care cei in cauza nu doresc si semneze angajamentul sau
contractul, respectiv cérora le inceteaza contractul din motive imputabile lor.

Se modificd prevederile art, 14 alin. (5) gi ale art. 15 pentru evitarea interpretarii
eronate a cuantumului sumei acordate pe durata instruirii inifiale si pentru clarificarea
categoriilor de cetafeni care participd la programul de instruire inifiala - sunt inclusi in
aceastd categorie §i cei care au indeplinit serviciul militar in alte arme/specialitéfi militare
decit cea a funciei, intrucdt se impune dobéndirea unor cunostinte §i formarea unor
deprinderi specifice inainte de incadrarea funciiei respective (semnarea contractului).

Se modifica prevederile art. 17 avandu-se in vedere de ci data depunerii juriméntului
militar se stabileste conform reglementirilor in vigoare.

Se modificd §i se completeazi art. 20 in sensul credrii posibilitafii incadririi ca
rezervigti voluntari a cadrelor militare si a soldatilor si gradatilor profesionisti in primul an
dupi trecerea in rezerva, fiird a mai parcurge probele de selectie.

Se modificd art. 21 in sensul elimindrii unor blocaje in executarea instruirii rezervigtilor
pe durata primului an de contract — in forma actuala a prevederilor, in situatia in care
contractul ca rezervist voluntar este incheiat in prima parte a anului, acesta nu poate
executa instruirea in anul respectiv intrucit nu este indeplinitd conditia legala referitoare
la termenul de inménare a ordinului de chemare (pana la data de 20 decembrie a anului,
pentru anul urmétor),

Se elimind prevederile art. 22 alin. (3) referitoare la obligativitatea prezentarii
rezervistului la unitate, la solicitarea comandantului, pentru actualizarea datelor de
evidenjd militardi, deoarece poate fi interpretati eronat in sensul ¢ orice chemare in afara
cadrului formal (ex: un apel telefonic, o comunicare verbald s.a.) ar deveni obligatie pentru
rezervistul voluntar fird ca acesta sa aiba protectie in raport cu angajatorul, Actualizarea
datelor de evidenta militard se poate realiza pe timpul participarii la instruire,

Se modifica prevederile art. 24 lit. ¢) in sensul coreldrii cu prevederile art. 21 alin.
(2) lit. b).

Se modificd prevederile art. 26 in sensul extinderii situatiilor de suspendare a
raporturilor de muncd sau de serviciu a rezervistilor voluntari cu angajatorii si pe
timpul participarii la instruire, precum i pentru corelarea cu propunerea de modificare
a prevederilor art. 21.

Se modificd prevederile art. 27 alin. (1) lit. b) si r) referitoare la situatiile de incetare a
contractului, prin cresterea flexibilitafii privind incadrarea rezervistului voluntar, fiind
in concordand cu infelegerea raporturilor stabilite intre rezervistul voluntar §i
institufia previzuta la art. 1 din lege.

Se abrogd art. 27 alin. (1) lit. q) avindu-se in vedere faptul ci prevederea din textul
inifial a generat un numér mare de renundri in rindul candidailor recrutati in anul 2017,
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fiind interpretatd ca o limitare a dreptului la libera circulatie. Eliminarea nu afecteazi
responsabilitatea celui in cauza de a respecta prevederile contractului,

Se modifica art. 28 alin. (2) ca urmare a necesittii coreldrii cu propunerea de la art,
27 alin. (1) de eliminare a lit. q).

Se modifica prevederile art. 34 i ale art. 35 pentru corelarea cu propunerea de
modificare a art. 14.

Se abrogi prevederile art. 39, acestea fiind in contradictie cu cele ale art. 5 alin. (1) lit.
b) si ale art. 6.

3. Alte informatii Nu sunt.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Nu este cazul.
l.l. Impactul asupra mediului concurential §i domeniului i st ol
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul,
2", Impactul asupra sarcinilor administrative Nu este cazul.
2°. Impactul asupra intreprinderilor mici i mijlocii Nu este cazul.
3. Impactul social Nu este cazul.
4. Impactul asupra mediului Nu este cazul.
5. Alte informatii Nu sunt.

Secfiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
ciit §i pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
— ) Anul Urmiitorii 4 ani Media pe
Indicatori curent 5 ani

2018 | 2019 | 2020 2021 2022

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) contribufii de asigurdri
2, Modificdri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii Nu pot fi cuantificate cheltuielile necesare pentru punerea in
aplicare a prezentei legi. acestea urmand sa se incadreze in
sumele alocate cu aceastd destinatie de la bugetul de stat,
Ministerului Apararii Nationale.

Secfiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului
de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrérii in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii
noilor dispozitii.

Nu este cazul.

1'.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in
domeniul achizifiilor publice:

a) impact legislativ — prevederi de modificare si completare a actului
normativ in domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

b) norme cu impact la nivel operafional/tehnic - sisteme electronice
utilizate in desfagurarea procedurilor de achizifie publicd, unitati
centralizate de achizifii publice, structurd organizatoricd internd a
autoritdfilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitaril
in cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare

Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative
comunitare

MNu este cazul.

4. Hotardri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

MNu este cazul.

5. Alte acte normative gi/sau documente internajionale din care decurg
angajamente

Nu este cazul.

6. Alte informatii

MNu sunt.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

I. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate

Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea,
precum §i @ modului in care activitatea acestor organizafii este legati
de obiectul proiectului de act normativ

Nu este cazul.

3.Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale,
in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitafi ale
acestor autorildji, in conditiile Hotdrdrii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acie normative

MNu este cazul.

4.Consultirile desfigurate in cadrul consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr. 750/ 2005
privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

MNu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
.¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Este necesard avizarea
proiectului de citre Consiliul
Suprem de Apdrare a Tarii si cel
al Consiliului Legislativ,

6. Alte informatii

Nu sunt.




Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

|. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elabordrii
proiectului de act normativ

Pentru proiectul de act normativ
a fost indeplinitd procedura
stabilitd prin Legea nr. 52/2003
privind transparenfa decizionala
in administratia publici,
republicata, prin  afisarea
acestuia pe pagina de internet a
Ministerului Apararii Nationale.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementirii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sdndtifii §i securitdfii cetafenilor sau diversitifii
biologice.

Nu este cazul,

3. Alte informatii

MNu sunt.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autoritdfile administrajiei publice centrale sgi/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente

Nu este cazul.

2. Alte informatii

Nu sunt.

Proiect de Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 270/2015 privind Statutul

rezervistilor voluntari.

MINISTRU

MIH/

AVIZAM FA \ ORABIL

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI
SOCIALE

LIA-OLGUTA VASILESCU

MINISTRUL JUSTITIEI

TUDOREL TOADER

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 270/2015
privind Statutul rezervistilor voluntari

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 846 din 13 noiembrie 2015, se
modifica §i se completeaza dupa cum urmeazi:

1. La articolul 1, alineatul (3) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

+(3) La instituirea starii de urgenta sau a stdrii de asediu, precum si la declararea
starii de mobilizare sau a stirii de rizboi, contractele rezervistilor voluntari se suspenda,
iar acestia sunt concentrafi/mobilizafi, in conditiile legii, si sunt incadrati in aceleasi
functii. La desconcentrare sau la declararea demobilizirii, rezervistii voluntari sunt
desconcentrati sau demobilizati, iar contractele se deruleazi in continuare pana la
expirarea acestora.”

2. La articolul 3, literele e) si h) se modifici si vor avea urmatorul cuprins:

»€) sd participe necondifionat la instruire si indeplinirea misiunilor pe teritoriul
national, precum si la misiuni in afara teritoriului statului romdn, potrivit obligatiilor
asumate de Romdnia prin tratate internationale;

h) si instiinteze de indatd unitatea cu care au incheiat contract despre modificirile
apdrute in datele de evidenta i de anuntare;”

3. La articolul 5 alineatul (1), literele b) si j) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

»b) primd de fidelitate, egald cu solda de functie, care nu poate fi mai mica decét
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, la care se adauga solda de grad,
gradatiile i solda de comanda, dupa caz, previzute de reglementarile aplicabile personalului
militar in activitate, pentru gradul militar definut si functia incadrata la data plitii, acordata la
semnarea fiecarui contract cu o duratd de minimum 3 ani, incheiat in conditiile prevazute la
art, 18 alin. (2);

J) selectionarea, cu prioritate, in vederea pregitirii in sistemul formarii personalului
militar in activitate, dupa finalizarea primului contract, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apérarii nationale.”

4. La articolul 5, alineatul (4) se abroga.
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NECLASIFICAT

5. Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

~ART. 6

Rezervistii voluntari, in perioada in care nu participi la instruire sau la misiuni, sunt
mentinuti in sistemul public de pensii, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si in
sistemul asigurdrilor de somaj, beneficiazi lunar de o remuneratie, in cuantum de 30 % din
suma reprezentdnd solda de functie pe care sunt incadrati, conform contractului incheiat,
care nu poate fi mai mica decat salariul de bazd minim brut pe {ara garantat in plata, la care
se adaugd solda gradului detinut. In aceasta perioada, rezervistii voluntari sunt contribuabili
ai sistemului de asigurdri sociale, iar remuneratia lunard este venit supus impozitului pe
venit i bazi de calcul al contributiilor sociale, datorate potrivit legii.”

6. La articolul 10, alineatul (2) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

+(2) Rezervigtilor voluntari, pe durata participérii la instruire sau la misiuni, le este
interzisd exercitarea acelorasi drepturi §i le este restrAnsd exercitarea unor drepturi si
libertéfi, similar personalului militar in activitate.”

7. La articolul 12 alineatul (1), litera f) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»f) s aiba virsta cuprinsa intre 18 §i 55 de ani, pentru cei care opteazi pentru cadre
militare rezervisti voluntari, respectiv intre 18 si 50 de ani, pentru cei care opteazi pentru
soldati si gradati rezervisti voluntari.”

8. Articolul 13 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»ART. 13

Numirul de functii pe categorii de personal care pot fi incadrate cu rezervisti
voluntari se stabilegte anual, prin ordin al ministrului apérdrii nationale, in functie de
fondurile aprobate cu aceasta destinatie prin bugetul Ministerului Aparérii Nationale.”

9. Articolul 14 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

SART. 14

(1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeazi si se executd de citre
structurile specializate ale Ministerului Apardrii Nationale.

(2) Cheltuielile necesare pentru recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se
suportd din bugetul Ministerului Aparirii Nationale.

(3) Modul de executare a selectiei rezervistilor voluntari pe corpuri de personal
militar se stabileste prin ordin al ministrului aparirii nationale. Selectia este obligatorie
pentru tofi cetdtenii care opteazi sd devini rezervist voluntar, indiferent daca au satisficut
sau nu serviciul militar in una dintre formele previzute de lege.

(4) Dupa executarea selectiei, cetdtenii care nu au indeplinit serviciul militar, precum
§i cei instruifi in alte arme/specialitifi militare decat cea a funciei pe care urmeazi si o
incadreze, declarati admigi, semneaza un angajament, prin care se obligi ca, dupa finalizarea
perioadei de instruire initiald, s incheie contractul ca rezervist voluntar.”

10. Articolul 15 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»ART. 15

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

(1) Dupd semnarea angajamentului, cetifenii prevazuti la art. 14 alin, (4) parcurg
un program de instruire initiala in cadrul structurilor specializate ale Ministerului
Apérarii Nationale. Structurile specializate, modul de executare a instruirii inifiale si
durata acesteia se stabilesc prin ordin al sefului Statului Major al Aparirii.

(2) Pe durata programului de instruire initial, participantii au aceleasi drepturi,
facilitati i indatoriri ca si soldatii profesionisti in activitate. Ei beneficiaza, lunar, de o suma
egala cu solda de functie corespunzitoare unui soldat profesionist in activitate, care nu poate
fi mai micd decdt salariul de bazd minim brut garantat in plati, la care se adaugi solda
gradului minim al fiecarui corp de personal militar pentru care se instruiegte. Suma primita
pe durata programului de instruire inifiald constituie venit asimilat salariilor in intelesul
impozitului pe venit si baza de calcul al contributiilor sociale.

(3) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar activ in arma si specialitatea militara a
functiei in care urmeaza a fi incadrai nu parcurg programul de instruire initiala.

(4) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar in alte arme si specialititi militare
decdt ce a functiei in care urmeaza a fi incadrati parcurg numai modulul instruirii individuale
de specialitate din cadrul programului de instruire initiala.”

11. Articolul 16 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

+ART. 16

(1) Nerespectarea de cétre participantii la instruirea initiald a angajamentului previzut
la art. 14 alin. (4), precum §i intreruperea instruirii initiale din motive imputabile lor atrag
plata cheltuielilor efectuate pentru instruirea initiala.

(2) Metodologia de determinare a cheltuielilor efectuate pe timpul instruirii initiale
§i modalitatea de restituire a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului apdrdrii
nationale.”

12. Articolul 17 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»ART. 17

Pe durata perioadei de instruire inifiald, cetdtenii care au participat la aceasta depun
Jurdmantul militar previzut de lege.”

13. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) In situatia in care contractul prevazut la alin. (1) se incheie in termen de 3 ani de
la trecerea in rezerva, cei in cauzi nu mai executi instruirea prevazutd la art. 22 alin. (1) pe
durata primului contract.”

14. La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmitorul cuprins:

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (3), rezervistii previzuti la alin. (1)
pot fi repartizati pe functii corespunzitoare gradului, armei si specialitatii militare definute
fard a mai parcurge probele de selectie, daci opteazi pentru indeplinirea serviciului militar
in calitate de rezervist voluntar in primul an de la trecerea in rezerva.”

IS. Articolul 21 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»ART. 21
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(1) Rezervistii voluntari pot fi concentrati sau mobilizati, dupad caz, pentru
participare la instruire sau indeplinirea unor misiuni in tard si in afara teritoriului statului
roman, in raport cu nevoile Ministerului Aparérii Nationale, potrivit legii.

(2) Chemarea rezervistilor voluntari, in situatiile previzute la alin. (1), se face prin
ordine de chemare, care cuprind motivele chemirii si perioada concentririi, intocmite si
inménate prin grija structurilor in care sunt incadrati, astfel:

a) cu cel putin 60 de zile inainte, pentru concentririle in vederea participarii la
instruire sau la misiuni;

b) imediat, la declararea stirii de rizboi, a mobilizarii, instituirea stirii de asediu, a
stérii de urgentd, precum si pe timpul antrenamentelor/exercitiilor de mobilizare, precum
§i altor activitdfi stabilite prin ordin al sefului Statului Major al Aparérii.

(3) in perioada in care detin calitatea de rezervist voluntar, cetitenii nu pot fi
mobilizati la locul de munca si nu pot fi folositi pentru prestari de servicii, in conditiile
legii.”

16. La articolul 22, alineatul (3) se abroga.

17. La articolul 24, litera ¢) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»C) imediat dupd primirea ordinului de chemare, in situatiile previzute la art. 21
alin. (2) lit. b).”

18. Articolul 26 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

+ART. 26

(1) Raporturile de munci sau de serviciu dintre rezervistii voluntari si angajatori se
suspenda, in conditiile previzute de lege, pe durata programului de instruire initiala si in
situatiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevazute la art. 21 alin. (1), raporturile de
munca sau de serviciu previzute la alin. (1) nu pot inceta, din initiativa angajatorului,
decat in urma dizolvérii operatorilor economici ori a desfiintarii institutiilor publice. In
aceste situatii, reconversia profesionald a respectivelor persoane, pentru profesii care sunt
cerute pe piata fortei de munci, se asigurd, in mod gratuit, de citre agentiile pentru
ocuparea fortei de munci sau de cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.”

19. La articolul 27 alineatul (1), litera b) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:

»b) la desfiintarea functiilor pe care sunt incadrafi ca urmare a restructuririi sau
modificarii prevederilor statelor de organizare ale unitatilor, in situatia in care nu sunt
posibilitati de incadrare pe o altd functie vacanti, corespunzitor gradului, specialitatii
militare §i pregatirii profesionale a acestora, in functie de necesitatile Ministerului
Apararii Nationale;”

20. La articolul 27 alineatul (1), litera q) se abrogi.

21. La articolul 27 alineatul (1), litera r) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:
»I) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar activ, in

situatia in care nu sunt posibilitafi de incadrare pe o alta functie vacanta, corespunzator
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gradului, specialitatii militare si pregatirii profesionale a acestora, in functie de
necesitdtile Ministerului Apérarii Nationale;”

22. La articolul 28, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cu prins:

»(2) Contractul inceteaza ca urmare a deciziei comandantilor sau sefilor structurilor
militare care au semnat contractul, la propunerea comandantilor sau sefilor directi,
inaintatd ierarhic, in situatiile previzute la art. 27 alin. (1) lit. b), ¢), h) - j), I), m), r) si s).”

23. Articolul 31 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»ART. 31

Rezervigtii voluntari ale caror raporturi de serviciu inceteaza in conditiile
prevederilor art. 27 alin. (1) lit. g) - m) §i s) sunt obligati s restituie cheltuielile pentru
instruire initiald, proportional cu perioada din primul contract rimasd neexecutat,
precum §i prima de fidelitate acordata in baza art. 5 alin. (1) lit. b).”

24. Articolul 34 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

+ART. 34

Structurile Ministerului Apérdrii Nationale cu care cetitenii au semnat
angajamentul prevazut la art. 14 alin. (4) au obligatia sa ingtiinteze angajatorii cu care
acestia au raporturi de munci sau de serviciu, dupa caz, despre perioada in care are loc
programul de instruire iniiala, cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea acesteia.”

25. Articolul 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~ART. 35

(1) Angajatorii suspendd raporturile de muncd sau de serviciu, dupa caz, cu
rezervistii voluntari si cu persoanele care au semnat angajamentul previzut la art. 14 alin.
(4), pe perioada participérii acestora la concentrare/mobilizare, conform contractului, sau
la instruirea inifiald prevazuta in angajament.

(2) Raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor care au semnat
angajamentul prevazut la art. 14 alin. (4) nu pot inceta decit in conditiile prevazute la art.
26 alin. (2).”

26. Articolul 39 se abroga.

Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75
si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicat.
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