HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 22 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiingifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art. 1. - Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la
institutele nationale de cercetare-dezvoltare prevazutd in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 576/2016
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 655 din
26 august 2016.
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Anexa

Metodologie de concurs pentru ocuparea functiei de director general

la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. - Ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
denumite in continuare INCD, se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea prezentei
metodologii.
Art. 2. - (1) Concursul se organizeazd de catre Ministerul Cercetarii si Inovarii, denumit n
continuare MCI, care este autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si inovare, in coordonarea
careia se afla INCD.
(2) MCl stabileste, prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii, programul si locul de desfasurare a
concursului, componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si secretariatul acestora, lista membrilor supleanti, modelul-cadru al contractului de
management aplicabil persoanei desemnate castigatoare.
(3) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectare a candidatilor,
evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale, precum si sustinerea interviului de catre
candidatii selectati, potrivit regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii comisiei de
concurs, prevazut in anexa nr. 1 la metodologie.
Art. 3. - La concursul pentru ocuparea functiei de director general al INCD poate participa orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:
a.  detine gradul de cercetator stiintific gradul I si titlul de doctor sau de cercetator stiintific
gradul I1 si titlul de doctor, Tn conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. are competentd in managementul cercetarii-dezvoltarii prin absolvirea de programe de
studii, cursuri sau stagii de pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din
tard sau din strdinatate, dovedita prin atestat sau experientd de minimum 5 ani in activitatea de
conducere a unei unitdfi de cercetare-dezvoltare, a unei subunititi a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament, etc.);
c.  are experienta relevantd in domeniul de activitate specific al INCD sau conex si pregatire
profesionald corespunzatoare, doveditd prin: diploma de doctor sau atestatul de recunoastere a
diplomei obtinute in strainatate, diploma de studii universitare de licentd sau atestatul de
recunoastere a diplomei obtinute in straindtate, in conformitate cu prevederile legale cu incidenta

n domeniu.



d. referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate, prin scrisori de
recomandare furnizate de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatic pe plan national si/sau
european si international;
e.  nuare antecedente penale, dovada se face pe baza de certificat de cazier judiciar;
f.  are disponibilitate sa se angajeze pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de baza la
INCD, dovada se face prin declaratie pe propria raspundere;
g. nu indeplineste cumulativ conditiile de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;
h. are stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, dovedita prin
adeverinta medicald;
i.  nu a fost revocata anterior din functia de director general al unui INCD ca urmare a
nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite Tn contractul de management sau de
mandat sau ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce 1i revin conform legislatiei in vigoare;
J. nu a fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscald, dovada se face
pe baza de certificat de cazier fiscal;
K. nu a adus prejudicii patrimoniale unei unitati de cercetare-dezvoltare, conform legii,
dovada se face prin declaratie pe propria raspundere;
I.  nu este angajator sau asociat, nici acesta, nici sotul/sotia ori rudele sale pana la gradul al
doilea inclusiv, la alte unitati cu acelasi profil sau cu care INCD se afla in relatii comerciale
directe, dovada facadndu-se prin declaratie pe propria raspundere;
m. are cetdfenia romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania si cunoaste limba romana, scris si vorbit;
n.  obtine ulterior avizul favorabil de la Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat, acolo unde este cazul, la nivelul maxim de secretizare al informatiilor detinute de INCD.
Neobtinerea avizului favorabil conduce la decaderea din dreptul de a fi numit in functia de
director general al INCD.
Art4 - (1) Dosarele candidatilor trebuie sd contina documentele prin care se face dovada
indeplinirii conditiilor mentionate la art.3 si vor fi puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs
cu cel putin 5 zile lucratoare nainte de data concursului, in format letric si pe suport electronic.
(2) Evaluarea candidatilor se efectuecazd de comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
prevazute in anexa nr. 1, respectiv in anexele 1.1 si 1.2 la prezenta metodologie.
Art.5 - (1) Concursul este facut public printr-un anunt care precizeaza cel putin urmatoarele:
a) denumire INCD pentru care se organizeaza concursul;
b) adresa si domeniul de activitate al INCD,;

C) adresa postala, data si ora limita la care se depun sau se transmit dosarele de concurs;



d) programul si locul de desfasurare a concursului;
e) numarul de telefon si adresa de posta clectronica la care se pot obtine informatii
suplimentare;
f) adresele paginilor web unde sunt disponibile documentele definite la alin. (6).
(2) Anuntul se publica cumulativ in urmatoarele medii de informare publice:
a) afisare la sediul INCD;
b) afisare pe site-ul INCD;
C) publicare intr-un ziar de circulatie nationala;
d) afisare pe site-ul MCI.
(3) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri web cu anunturi referitoare la locuri
de munca din domeniul cercetarii-dezvoltarii, nationale si internationale, in publicatii de specialitate
sau prin alte modalitati.
(4) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director general se publica, prin grija
INCD, cu cel putin 45 de zile inainte de data de inchidere a perioadei prevazute pentru depunerea
dosarelor candidatilor.
(5) Anunturile publicate pe site-uri sau prin afisare se mentin pana la finalizarea concursului.
(6) INCD are obligatia de a asigura existenta pe site-ul propriu, pana la finalizarea concursului, a
urmatoarelor documente:
a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;
b) contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul INCD, conform legii;
C) ultimele doua rapoarte anuale ale INCD;
d) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, conform legii;
e) valoarea indicatorilor de referintda din ultimul an incheiat, conform anexei la oferta
manageriald, prevazuti in anexa nr.2.2 la prezenta metodologie;
f) lista de contracte de cercetare-dezvoltare in derulare incluzand titlul, numele directorului de
proiect sau al coordonatorului de proiect, in situatia in care directorul de proiect nu este salariat
al institutului, numele autoritatii contractante, bugetul total, data de semnare si durata
contractului;
g) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de verificare; situatia patrimoniului;
situatia economico-financiara pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru
urmatorii 4 ani, ca rezultat al contractelor Tncheiate sau aflate in derulare ale INCD;
h) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;
i) documentele necesare intocmirii dosarului de concurs prevazute la anexa nr. 2 la prezenta

metodologie.



Art.6 (1) Comisia de concurs, numita prin ordin al ministrului cercetarii si inovarii, este alcatuita
din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) doi reprezentanti ai MCI, din care unul in calitate de presedinte al comisiei;

consiliului stiintific al INCD;

c) doi specialisti In domeniul de activitate al INCD, desemnati de Colegiul Consultativ pentru

Cercetare-Dezvoltare si Inovare.
(2) Membrii prevazuti la alin. (1) lit. ¢) au calitatea de personal de cercetare-dezvoltare sau de cadru
didactic din invatamantul superior, din tara sau din straindtate, care au un grad stiintific mai mare
sau cel putin egal cu cel de cercetator stiintific gradul II sau de conferentiar universitar ori grade sau
titluri echivalente obtinute in strainatate.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 5 membri stabiliti prin ordin al
ministrului cercetarii si inovarii, din care unul are pregatire juridica.
(4) In vederea asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea concursului, se stabileste lista cu
membri supleanti care pot inlocui pe acei membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile comisiei. Lista membrilor supleanti
respecta structura si conditiile impuse comisiei de concurs, respectiv structura si conditiile impuse
comisiei de solutionare a contestatiilor.
(5) Secretariatul comisiei de concurs, precum si al comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de un reprezentant al MCI.
Art.7. - Persoanele care au calitatea de membrii in comisia de concurs si in comisia de contestatii
sunt remunerati pentru activitatea desfasurata potrivit atributiilor din prezenta hotarare din fondurile
proprii ale INCD, cu o suma reprezentand 10% din salariul de baza lunar al directorului INCD la
care se adauga, dupa caz, cheltuielile de transport si cazare.
ART. 8 - (1) Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de observatori
cite un reprezentant al urmatoarele organizatii:

a) Patronatul Roman din Cercetare si Proiectare;
b) organizatia sindicald reprezentativa sau, dupa caz, un reprezentant al angajatilor din cadrul

INCD.
(2) Conducerea organizatiilor mentionate la alin. (1) este informata de catre MCI asupra organizarii
concursului si, ca urmare, din proprie initiativa, transmite acestuia o scrisoare de interes prin care
exprimad intenfia de a avea un observator pe parcursul desfasurarii concursului, persoana

nominalizatd, care indeplineste conditiile de impartialitate, independenta si nu se afld in conflict de



interese cu niciunul dintre candidati, calitatea acesteia In cadrul organizatiei, precum si datele de
contact ale acesteia.

(3) Observatorii trebuie sa asiste la desfasurarea concursului si sa realizeze un raport cu privire la
aplicarea de catre Comisia de concurs a procedurilor si criteriilor de evaluare, a respectarii
principiilor referitoare la transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament
egal in evaluarea fiecaruia dintre candidati.

(4) Persoanele desemnate ca observatori semneaza o declaratie de independenta, impartialitate si
confidentialitate st prin care iau la cunostintd asupra obligatiilor de a se abtine de la orice actiune
sau interventie, in timpul desfasurarii concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, ai secretariatului tehnic, sau care ar
putea cauza un prejudiciu MCI sau oricaruia dintre candidati.

(5) Nesemnarea declaratiei prevazute la alin. (4) sau incalcarea obligatiilor asumate, constatata de
presedintele comisiei de concurs, consemnatd in scris §i comunicatd ministrului cercetarii si
inovarii, atrage de la sine pierderea calitatii de observator. Prin grija secretariatului se comunica
interzicerea participarii persoanei respective la locul desfasurarii concursului.

(6) Raportul intocmit de persoanele desemnate ca observatori, pe baza cerintelor prevazute la alin.
(3), contindnd constatarile, concluziile si recomandarile acestora, se depune la conducerca
organizatiei care i-a desemnat si la conducatorul MCI, in termen de 5 zile lucratoare de la
incheierea interviurilor.

Art.9 - (1) Numirea in functia de director general se face prin ordin al ministrului cercetarii si
inovarii, pe baza rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de 30 zile, un contract de
management n care sunt prevdzute clauze minimale care reglementeaza drepturile si obligatiile
partilor, precum si indicatorii de performanta asumati.

(3) Contractul de management se poate prelungi o singura data, cu o perioada de cel mult 4 ani, prin
act aditional, daca indicatorii de performanta din contractul de management au fost indepliniti in
ultimul an. Alte mandate pot fi obtinute in baza rezultatelor unor concursuri ulterioare.

Art.10. - In cazul in care nu exista candidati pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un
castigator, MCI este obligat sa efectueze toate demersurile necesare pentru emiterea ordinului de
organizare a unui nou concurs in termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

Art.11. - (1) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare aflate Tn coordonarea altor organe ale administratiei publice

centrale se face cu respectarea prevederilor prezentei hotarari.



(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al institutelor nationale de cercetare-
dezvoltare aflate sub autoritatea acestuia se subroga in drepturi MCI in procesul de organizare al
concursului pentru ocuparea functiei de director general al INCD.

(3) La concursurile organizate in conditiile prevazute la alin. (2), din comisia de concurs va face
parte obligatoriu si un reprezentant al MCI.

Art.12- Anexelenr. 1,1.1, 1.2, 1.3, 2, 2.1 si 2.2 fac parte integranta din prezenta metodologie.



Anexa nr. 1 la metodologie

Regulamentul

de organizare si desfasurare a activitatii comisiei de concurs

Art. 1. - Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la INCD 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului regulament.
Art. 2. - Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:
a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de legislatia in vigoare si de prezenta hotarare;
b) stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director general exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute;
c) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) garantarea protejarii datelor cu caracter personal ale candidatilor;
Art.3. — Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte si se desfagoard obligatoriu in
prezenta tuturor membrilor acesteia.
Art.4. - In cazul in care un membru al comisiei de concurs nu participa la lucririle comisiei de
concurs, acesta este inlocuit cu o persoana din lista cu membri supleanti.
Art.5. - Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
c) stabileste lista candidatilor respinsi in urma analizei,
d) evalueaza dosarele candidatilor §i competenta manageriald a acestora pe baza de interviu;
e) stabileste ierarhia rezultatelor obtinute de candidati;
f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.
Art.6. - Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atribugii:
a) se asigurd ca INCD respecta conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs;
b) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale candidatilor si asigura comunicarea Cu
acestia;
¢) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;
d) notifica, dupa caz, candidatilor si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;
€) asigura comunicarea intre comisia de concurs si INCD;
f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

g) asigura comunicarea catre INCD a rezultatelor concursului si afisarea acestora la sediul MCI.
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Art.7. - Concursul se desfagoara in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) etapa | - verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, selectarea candidatilor;
b) etapa Il - evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale;
c) etapa Il - sustinerea interviului de catre candidatii selectati.
Art.8. - (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare,
evalueaza dosarele candidatilor selectati si oferta manageriala.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
prin completarea fisei prevazute in anexa nr.1.1 prezenta la metodologie.
(3) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda notele conform criteriilor de selectie prevazute
n anexa nr.1.2 la prezenta metodologie.
(4) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in Centralizatorul prevazut in anexa nr.1.3 la
prezenta metodologie.
(5) Notele acordate sunt cuprinse intre 1-10, nota minima de promovare pentru fiecare din etapele 11
si 111 este nota 7.
(6) Nota finala obtinuta de candidati se obtine prin media aritmetica dintre nota obtinuta la etapele
IT si IIL, rezultatd ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Art.9. - (1) Interviul se desfasoara pe o duratd de maximum 45 minute, pentru fiecare candidat.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului referitoare la
experienta profesionald, precum si la oferta manageriala. Intrebirile si raspunsurile se inregistreaza
sau se consemneaza in anexa la procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si se
semneaza de catre membrii comisiei de concurs si de catre candidat.
(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex,
stare materiald, origine sociala sau nationalitate.
Art.10. - La finalizarea concursului, secretarul comisiei intocmeste procesul verbal la care se
anexeazd documentele stabilite la art.8 si art.9 din prezentul regulament. Procesul verbal se
semneaza de catre presedintele si secretarul comisiei de concurs.
Art.11. - Lista candidatilor si notele finale ale acestora, se afiseaza in ordinea descrescatoare a notei
finale obtinute de fiecare candidat, la sediul MCI si al INCD.
Art.12. - (1) in conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au
obtinut aceeasi nota, se considera castigator candidatul care a obtinut la etapa Il nota cea mai mare.
(2) In situatia in care existd candidati care au obtinut aceeasi nota la etapa II, se considera castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la etapa III de evaluare.
Art.13. - (1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel mult 3 zile

lucratoare de la data afisarii rezultatelor corespunzatoare fiecarei etape.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs,
conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii legate de evaluarea
candidatilor.

(3) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, comisia prevazutda la alin. (2) va prezenta spre aprobare ministrului
cercetarii si inovarii modul de solutionare a acestora, in care poate propune, dupa caz, reluarea de
catre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise si va raspunde in scris
contestatarilor.

Art.14. - Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de presedintele
comisiei de concurs si se SUpune aprobarii ministrului cercetarii i inovarii.

Art.15. - In termen de 10 zile lucritoare, dupa aprobarea raportului previzut la art. 14 din prezentul

regulament, MCI va emite ordinul de numire in functia de director general al INCD.
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Anexanr. 1.1 la metodologie

Fisa de
verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs pentru
candidatul:
ETAPA | - Conditii de participare la concurs Conditie ndeplinita

DA NU

Cercetator stiintific gradul I si titlul de doctor sau de cercetitor stiintific
gradul II si titlul de doctor in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Atestatul de absolvirea unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tara sau
din strainatate sau dovada ca are experientd de minimum 5 ani in activitatea
de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare, a unei subunitati a
acesteia sau a unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator,

departament, etc.);

Diploma de doctor (sau atestatul de recunoastere a diplomei obtinute in
strainatate, daca este cazul); diploma de studii universitare de licenta (sau
atestatul de recunoastere a diplomei obtinute in strdinatate, daca este cazul),

n copii legalizate;

Referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate,
prin scrisori de recomandare furnizate de cel pufin 3 persoane, specialisti cu

reputatie pe plan national si international;

Adeverinta medicald care sa ateste ca starea de sanatate;

Certificat de cazier judiciar, in original;

Certificat de cazier fiscal, Tn original,

Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat anterior din functia de
director general al unui INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si
criteriilor de performantd stabilite in contractul de management sau de
mandat sau ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce ii revin conform

legislatiei in vigoare;

Declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de a se angaja
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pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de baza la INCD;

Declaratie pe propria raspundere cd nu a adus vreun prejudiciu patrimonial

unei unitati de cercetare-dezvoltare;

Declaratie pe proprie raspundere ca nu este angajator sau asociat, nici acesta,
nici soful/sotia ori rudele sale pana la gradul al doilea inclusiv, la alte unitati

cu acelasi profil sau cu care INCD se afla in relatii comerciale directe;

Declaratie pe proprie raspundere cd nu indeplineste cumulativ conditiile de

varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia si

cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

- ) ) indeplineste ]
In concluzie, candidatul conditiile de a fi evaluat.
nu indeplineste

Membru al Comisiei de concurs:

(Nume in clar/Semnitura)

Data
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Anexa nr. 1.2 la metodologie

Fisa de evaluare individuala

pentru candidatul:

ETAPA |l — Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Nota obtinuta

1. Activitate profesionalz’ll

1.1 experientd in domeniul de activitate al INCD

1.2 experientd in management

1.3 contracte de cercetare

1.4 articolele publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI

Thomson Reuters/alte baze de date nationale si internationale

1.5 carti si capitole in carti de specialitate

16 membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale

revistelor/manifestarilor stiintifice/ nationale si internationale

1.7 premii nationale si internationale

1.8 brevete de inventii

1.9 produse si tehnologii inovative

1.10 membru Tn organizatii/organisme tehnice nationale, europene si internationale

1.11 numar de participari la elaborarea de studii strategice sau prospective

furnizate autoritatii coordonatoare a domeniului de activitate a INCD

2. Calitatea ofertei manageriale

Nota obtinuta la ETAPA 11

(media aritmetica a criteriilor 1 si 2)

ETAPA |11 — Sustinerea interviului

Criterii

Nota obtinuta

1. Abilitati de comunicare si reprezentare2

1.1 exemple concrete din activitatea desfasurata

b2

! Punctajul de la criteriul "activitatea profesionald

reprezintd media aritmeticd a subcriteriilor 1.1 +1.12

2 . . . eys v o . . o v . . . v . oo
Punctajul de la criteriul ”abilititi de comunicare $i reprezentare” reprezinti media aritmetica a subcriteriilor 1.1

+1.4
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1.2 capacitatea de a lucra in echipa

1.3 capacitatea decizionald si de comunicare3,

A N N - N -
1.4 cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

2. Aptitudini legate de procesul decizional®

2.1 cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice dezvoltarii

tehnologice si inovarii,

2.2 cunoasterea legislatiei muncii

2.3 cunostinte In domeniul financiar,

2.4 cunostinte in domeniul managementului resurselor umane

2.5 cunostinte privind regulile generale referitoare la certificarea sistemelor de

managent al calitatii

Nota obtinuta la ETAPA 111

( media aritmeticd a criteriilor 1 si 2)

Membru al Comisiei de concurs:

(Nume in clar/Semnatura)

Data

® capacitatea de a atenua conflicte
* se va verifica la interviu de citre comisia de concurs

5 Punctajul de la criteriul ” aptitudini legate de procesul decizional” reprezintid media aritmetici a subcriteriilor 2.1

+2.5
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Centralizatorul

rezultatelor obtinute de candidatul:

Anexa nr. 1.3 la metodologie

ETAPE DE CONCURS

ETAPA Il — Evaluarea dosarului selectat si a ofertei manageriale

Nota obtinuta la ETAPA II:

ETAPA |1l — Sustinerea interviului

Nota obtinuta la ETAPA III:

(media aritmetica a notei obtinuta la etapa 11 si etapa I11):

NOTA FINALA

Comisia de concurs:

Nr. | Nume si prenume membru Nota finald Semnétura
crt. acordata
1
2
3
4
5
NOTA FINALA

(media aritmeticd a notei obtinutd la etapa II si etapa Ill):

Secretar:

(Nume in clar/Semnaitura)

Data
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10.

Anexa nr. 2 la metodologie

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

Cerere de nscriere si opisul dosarului de concurs, conform modelului prezentat in anexa nr. 2.1

la metodologie

Copii legalizate dupa diploma de licentd sau echivalenta, precum si dupa diploma de doctor in

stiinte sau atestatul de recunoastere, daca este cazul. Pot fi incluse si copii simple, dupa alte

diplome sau titluri stiintifice sau academice, din tara sau din strainatate.

Adeverinta, 1n original, eliberatd de institutia unde candidatul a avut ultimul loc de munca, in

care se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului;

Copie dupa ordinul de acordare a titlului stiintific conform legii;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si indica data nasterii,

potrivit legii, dupa caz;

Curriculum vitae tip Europass;

Lista lucrarilor de specialitate publicate, inclusiv 3 extrase din cele considerate de candidat a fi

cele mai reprezentative.

Lista brevetelor de inventii la care candidatul este autor/coautor.

Copie dupa atestatul de absolvire a unor programe de studii, cursuri sau stagii de pregatire care

au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tard sau din strdinatate sau dovada ca are

experientd de minimum 5 ani in activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare,

a unei subunitati a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator,

departament, etc.);

Declaratia pe propria raspundere, semnata si datata olograf, privind:

a. revocare anterioara din functia de director general al unui INCD ca urmare a nerealizarii
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de management sau de
mandat sau ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare;

b. inexistenta unui prejudiciu patrimonial creat unei unitati de cercetare-dezvoltare, conform
legii;

C. nu este angajator sau asociat, nici acesta, nici sotul/sotia ori rudele sale pana la gradul al
doilea inclusiv, la alte unitati cu acelasi profil sau cu care INCD se afla in relatii comerciale
directe;

d. disponibilitatea de a se angaja pentru indeplinirea atributiilor cu norma intreaga de baza la

INCD;

16



11.

12.
13.
14.

15.

e. nu indeplineste cumulativ conditiile de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare.

Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu

cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de

catre unitatile sanitare abilitate.

Certificat de cazier judiciar, in original.

Certificat de cazier fiscal, Tn original.

Scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan

national si/sau european si international.

Oferta manageriald, in plic inchis si sigilat, semnatd de citre candidat, structuratd conform

anexei nr. 2.2 la prezenta metodologie.
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Subsemnatul

cu domiciliul Tn

Cerere de inscriere

director general in cadrul INCD ...............

Mentionez ca la data depunerii, dosarul de inscriere are ........

Anexa nr.2.1 la metodologie

............................................................................. avand CNP ..o

solicit inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

file si contine urmatoarele documente:

Nr.

crt.

Opisul dosarului de concurs

DA

NU

©O©| O N o O | W N -

[HEN
o

[EEY
[EEN

[EEN
N

[HEN
w

[EEN
N

[EEN
a1

Am luat la cunostinta faptul ca este responsabilitatea mea sa transmit dosarul complet pana la data

specificatd prin anuntul de concurs:

nr. telefon. ...................... fnr.fax. .cocooooeel. / adresa e-mail

data....../......



Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs (fila verso)

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs a dlui/  dnei
.......................................................... , contindnd un numar de ...... file, inregistrat cu nr. ......... din

Al ........, se certificd urmatoarele:

dosarul este complet la data depunerii;

dosarul este incomplet la data depunerii;

Da Nu Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii

dosarului in perioada de depunere a documentelor.

semnatura ....................
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A. Co

1.
2.
3.
4.

Anexa nr

OFERTA MANAGERIALA
- structura cadru —
ntextul general
Spatiul national al cercetarii;
Spatiul european al cercetarii;
Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national;

Cadrul legislativ aplicabil INCD;

B. Analiza SWOT a INCD

C. Conceptie manageriala

1.

Orientari strategice

1.1.Activitatea de cercetare-dezvoltare®;

1.2.Activitati de inovare si transfer tehnologic7;
1.3.Promovare si VizibilitateB;

1.4.Resurse umane °;

1.5.Sistem informational si de comunicare;
1.6.Infrastructura de cercetare-dezvoltare;

1.7.Sistemul de management al calitatii;

2. Obiective

2.1.Stabilirea prioritatilor de dezvoltare;
2.2.Cresterea volumului de activitate;
2.3.Imbunatatirea rezultatelor financiare;

2.4.Atragerea de fonduri extrabugetare;

. 2.2 la metodologie

2.5.Cresterea nivelului de vizibilitate precum si imbunatatirea pozitiei pe piata

interna si externa;

2.6.Perfectionarea resurselor umane;

2.7.Perfectionarea infrastructurii CDI si sustinerea transferului tehnologic;

2.8.Valorizarea rezultatelor cercetarii.

D. Planificare operationali/analiza costurilor/surse de finantare/prioritati

® teme/proiecte C-D realizate din planurile/ programele nationale de cercetare dezvoltare, contracte directe cu terfi,
colaborari nationale, europene §i internationale
" proprietate intelectuald, infrastructura de transfer tehnologic, spin-off-uri, start-up-uri, microproductie/servicii, alte
modalitati de valorificare a rezultatelor
® brevete,articole ISI, targuri si expozifii, manifestari stiinfifice organizate la nivel national, european si

international, etc.
% structura de per

sonal, venituri medii, sistem de evaluare a personalului, atenuare conflicte,
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E. Program de masuri administrative

F. Performanta managerialz'l10 asumata

Y prezentarea cuantificatd a rezultatelor estimate a se obtine conform tabelului
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Performanta manageriala asumata

Anexa la oferta manageriala

Valoarea planificata a indicatorilor de rezultat

Nr.
Nr | Denumire Definire . ) Estimare pentru perioada u
o o ind. Indicator de performanti Realizat ) Ai
crt. criteriu criteriu contractului de management
An*0 Anl | An2 An 3 An 4
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
11 venituri din activitatea de baza™
3 Planificarea 12 | venituri din activititi conexe activitatii de CD**
§ eficientd a I3 | venituri financiare
(@] . .
g S veniturilor 14 | alte venituri
1. Rl
c U I5 | total venituri [11+12+13+14]
L .=
£ - — — —
% Planificarea 16 | cheltuieli de bunuri si servicii
é eficientd a I7 | cheltuieli cu personalul
cheltuielilor I8 | cheltuieli financiare

1 yariatia cumulata a valorilor asociate indicatorilor de rezultat pentru intreaga perioada a mandatului, raportata la valoarea anului de referinta (anterior anului in care se
organizeazd concursul)
2 vealizari la nivelul anului de referintd (anterior anului in care se organizeazda concursul)
13 cercetare-dezvoltare din fonduri publice (surse nationale sau europene)

1 cercetare-dezvoltare din surse private; exploatarea drepturilor de proprietate; microproductie; servicii; altele asemenea
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alte cheltuieli

Managementul

resursei umane

110 | total cheltuieli [16+17+18+19]
111 | rezultatul brut al exercitiului
112 | profit net
113 | pierderi contabile
Administrarea —
114 | rentabilitatea
eficientd a — .
115 | rata rentabilitatii financiare
resurselor
. . 116 | corelarea Intre venituri si cheltuieli
financiare
117 | productivitatea muncii
118 | plati restante
119 | creante
Administrarea 120 valoarea alocdrilor financiare pentru investitii
eficienta si din surse proprii si credite bancare
dezvoltarea . _ . o
. 3 valoarea alocarilor financiare pentru investitii
infrastructurii 121
de la bugetul de stat
de cd
Gestlonarea 122 | céstigul mediu lunar pentru personalul de CD

resursei umane

si motivarea

numarul mediu de personal de CD pe total

acesteia pentru 123 INCD
performanta
Gestionarea 124 | ponderea CS I si CS Il in total personal CD
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oportunitatilor
de dezvoltare a
carierei
personalului de
CD

125

ponderea IDT Isi IDT Il in total personal CD

126

ponderea personalului implicat in procese de
formare doctoralda si de masterat in total

personal de CD

127

ponderea cercetatorilor tineri in total cercetatori

Managementul activitatii de CDI

Gestionarea
sistemului

relational

128

ponderea operatorilor economici n total

parteneri

129

ponderea contractelor economice 1n total

contracte

Gestionarea
proprietatii

intelectuale

130

ponderea articolelor publicate in reviste ISl in

total articole sau alte baze de date internationale

131

nr. de participdri la elaborarea studiilor
strategice sau prospective furnizate autoritatii
coordonatoare a domeniului de activitate a
INCD

132

nr. de comunicari la conferinte sau congrese

internationale

133

ponderea produselor, tehnologiilor si serviciilor

in total rezultate de CD obtinute

134

nr. de cereri de brevet / brevete Tn total rezultate
CD obtinute

135

ponderea inventiilor aplicate in total inventii

136

ponderea rezultatelor care sunt la baza crearii

de start-up si spin-off in total rezultate
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Nota:
- indicatorii reprezentand valori financiare se exprima in lei;

- pentru indicatorii 11-15, 111, 119-130, 131-135, performanta manageriala asumata reprezinta valori minime asumate;
- pentru indicatorii 16-110, performanta manageriala asumata reprezinta valori maxime asumate;

- pentru indicatorii 113-119, performanta manageriala asumata se exprima sub forma unui interval stabilit intre o valoare minima asumata si o

valoare maxima asumata;
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