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GUVERNUL ROMÂNIEI 

 

 

HOTĂRÂRE  
 

privind înfiinţarea   

Comitetului național pentru dezvoltarea resurselor umane din administrația publică 

 

 

           În temeiul art. 108 alin. (2) din Constituţia României, republicată și al art. 12 din Legea nr. 90/2001 

privind organizarea şi funcţionarea Guvernului României şi a ministerelor, cu modificările şi completările 

ulterioare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 

 

  Art. 1 
 (1) Se înfiinţează Comitetul național pentru dezvoltarea resurselor umane din administrația publică, 

organism cu rol consultativ, fără personalitate juridică, denumit în continuare Comitetul. 

 

 

  Art. 2 
  (1) Rolul Comitetului este acela de a promova un cadru instituțional adecvat pentru coordonarea  

politicilor publice și acțiunilor cu impact asupra resurselor umane din administrația publică, asigurând  

dezvoltarea resurselor umane din administrația publică, precum și de a evalua atingerea obiectivelor 

asumate în domeniul resurselor umane de către Guvernul României.  

  (2) Comitetul îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) avizează politicile publice și proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului resurselor 

umane din administrația publică, urmărind respectarea condițiilor de stabilitate, transparenţă şi 

predictibilitate în managementul resurselor umane din administrația publică; 

b) evaluează modul de îndeplinire a obiectivelor şi ţintelor asumate în domeniul resurselor umane 

din administrația publică și elaborează rapoarte cu privire la acestea, pe care le prezintă prim-ministrului; 

c) elaborează rapoarte și recomandări privind evoluţiile înregistrate în domeniului resurselor umane 

din administrația publică pe care le prezintă prim-ministrului; 

d) colaborează cu mediul academic și organizații neguvernamentale în exercitarea atribuțiilor sale și 

facilitează publicitatea/promovarea activității derulate atât de Comitet cât și de instituțiile publice 

reprezentate în acesta; 

e) facilitează buna cooperare şi colaborare în domeniul resurselor umane între instituţiile publice în 

vederea derulării procesului decizional la nivel guvernamental cu privire la resursele umane din 

administrația publică, a monitorizării și evaluării îndeplinirii politicilor în domeniul resurselor umane; 

f) formulează propuneri sau recomandări pentru armonizarea priorităţilor legislative în domeniul 

resurselor umane promovate de instituțiile cu atribuții în domeniul resurselor umane pe care le prezintă 

prim-ministrului; 

        g) analizează necesitățile de reformă în domeniul resurselor umane și facilitează cooperarea 

interinstituțională în vederea identificării de resurse financiare necesare implementării obiectivelor şi 

priorităților asumate cu privire la domeniul resurselor umane, precum și a instrumentelor de implementare 

a acestora.        

(3) Comitetul este consultat obligatoriu asupra politicilor publice și actelor normative din sfera de 

competență. În îndeplinirea atribuțiilor sale, Comitetul emite avize consultative, cu majoritatea simplă a 
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membrilor săi și elaborează rapoarte, studii și analize privind domeniul resurselor umane din administrația 

publică. 

      (4) Avizele consultative, însoțite, după caz, de recomandări, se emit în cadrul procesului de avizare 

interinstituțională preliminară a politicilor publice sau proiectelor de acte normative cu impact asupra 

domeniului resurselor umane din administrația publică. Avizul consultativ va fi dat înăuntrul termenului 

solicitat de Guvern, în maximum 10 zile de la data depunerii documentației în cazul proiectelor cu 

procedură obişnuită şi în maximum 2 zile în cazul celor cu procedură de urgenţă. 
 

 

    Art. 3 

(1) Coordonarea Comitetului este asigurată de prim-ministru sau, în lipsa acestuia, de către ministrul 

dezvoltării regionale, administrației publice și fondurilor europene.  

       (2) Secretariatul General al Guvernului asigură îndeplinirea acțiunilor de secretariat tehnic aferente 

derulării activității Comitetului. Atribuțiile Secretariatului Tehnic al Comitetului național pentru 

dezvoltarea resurselor umane din administrația publică și organizarea, funcționarea acestuia se stabilesc 

prin decizie a prim-ministrului. 

       (3) Comitetul este format din: 

a) câte un reprezentant al Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Dezvoltării 

Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, Ministerului Muncii și Justiției Sociale, 

Ministerului Finanțelor Publice, Ministerului Sănătății, Ministerului Educației Naționale; 

b) câte un reprezentant al structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale; 

c) doi reprezentanți ai mediului academic, desemnați de Consiliul Naţional al Rectorilor; 

d) un reprezentant al organizaţiilor neguvernamentale cu preocupări în domeniul resurselor umane; 

e) un reprezentant al sindicatelor reprezentative pentru administraţia publică. 

(4) Criteriile de selecție a membrilor Comitetului se aprobă prin decizia prim-ministrului, la 

propunerea Secretariatului General al Guvernului.  

(5) Componența nominală a Comitetului se stabilește prin decizie a prim-ministrului, la propunerea 

instituţiilor și organizațiilor prevăzute la alin. (3). 

(6) Instituţiile şi organizaţiile prevăzute la alin. (3) desemnează câte un membru titular şi un membru 

supleant în Comitet. 

(7) Membrii desemnaţi în cadrul Comitetului sunt persoane cu expertiză în managementul resurselor 

umane și au un mandat de 4 ani. 

  (8) Membrii Comitetului primesc, în condiţiile legii, o indemnizaţie de şedinţă reprezentând 10% din 

cuantumul indemnizației președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

 (9) Finanțarea cheltuielilor necesare exercitării atribuţiilor care revin Comitetului, ce decurg din 

prevederile prezentei hotărâri, se asigură prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.  

 

 

    Art. 4 

(1) Comitetul se întruneşte trimestrial şi ori de câte ori este necesar, la convocarea coordonatorului său, 

transmisă membrilor Comitetului prin intermediul secretariatului tehnic. 

(2) La şedinţele Comitetului, în funcţie de tematica supusă dezbaterii, pot fi invitaţi să participe şi 

reprezentanţi ai altor ministere sau organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi 

reprezentanţi ai mediului academic, ai organizaţiilor neguvernamentale și reprezentanți ai sindicatelor 

reprezentative pentru administraţia publică. 

(3) Secretariatul General al Guvernului poate încheia parteneriate sau protocoale de colaborare cu alte 

autorități sau instituții publice, cu mediul academic și organizații neguvernamentale cu scopul de a sprijini 

Comitetul în realizarea atribuțiilor sale. 

 

 

 

 

 

 



3 

 

  Art. 5 

   (1) În termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, se  aprobă prin decizie a prim-

ministrului procedura de constituire a Comitetului, precum și modalitatea și criteriile de selecție a 

membrilor  acestuia.și. 

(2) În termen de 30 de zile de la prima ședință a Comitetului, acesta îşi elaborează regulamentul de 

organizare şi funcţionare, care se aprobă prin decizie a prim-ministrului. 

  

 

 

 

 

PRIM-MINISTRU, 

 

MIHAI TUDOSE 
 


