GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea
Comitetului national pentru dezvoltarea resurselor umane din administratia publica

In temeiul art. 108 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 12 din Legea nr. 90/2001
privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1
(1) Se infiinteaza Comitetul national pentru dezvoltarea resurselor umane din administratia publica,
organism cu rol consultativ, fara personalitate juridica, denumit in continuare Comitetul.

Art. 2

(1) Rolul Comitetului este acela de a promova un cadru institutional adecvat pentru coordonarea
politicilor publice si actiunilor cu impact asupra resurselor umane din administratia publica, asigurand
dezvoltarea resurselor umane din administratia publica, precum si de a evalua atingerea obiectivelor
asumate in domeniul resurselor umane de cdtre Guvernul Romaniei.

(2) Comitetul indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeaza politicile publice si proiectele de acte normative cu impact asupra domeniului resurselor
umane din administratia publicd, urmarind respectarea conditiilor de stabilitate, transparentd si
predictibilitate in managementul resurselor umane din administratia publica;

b) evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor si tintelor asumate in domeniul resurselor umane
din administratia publica si elaboreaza rapoarte cu privire la acestea, pe care le prezinta prim-ministrului;

c) elaboreaza rapoarte si recomandari privind evolutiile inregistrate in domeniului resurselor umane
din administratia publica pe care le prezinta prim-ministrului;

d) colaboreazd cu mediul academic si organizatii neguvernamentale in exercitarea atributiilor sale si
faciliteaza publicitatea/promovarea activitatii derulate atat de Comitet cat si de institutiile publice
reprezentate in acesta;

e) faciliteaza buna cooperare si colaborare In domeniul resurselor umane intre institugiile publice in
vederea deruldrii procesului decizional la nivel guvernamental cu privire la resursele umane din
administratia publica, a monitorizarii si evaludrii indeplinirii politicilor in domeniul resurselor umane;

f) formuleaza propuneri sau recomanddri pentru armonizarea prioritatilor legislative In domeniul
resurselor umane promovate de institutiile cu atributii in domeniul resurselor umane pe care le prezinta
prim-ministrului;

g) analizeaza necesitdtile de reformd in domeniul resurselor umane si faciliteazd cooperarea
interinstitutionala in vederea identificarii de resurse financiare necesare implementarii obiectivelor si
prioritatilor asumate cu privire la domeniul resurselor umane, precum si a instrumentelor de implementare
a acestora.

(3) Comitetul este consultat obligatoriu asupra politicilor publice si actelor normative din sfera de
competenti. In indeplinirea atributiilor sale, Comitetul emite avize consultative, cu majoritatea simpla a
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membrilor sdi si elaboreaza rapoarte, studii si analize privind domeniul resurselor umane din administratia
publica.

(4) Avizele consultative, insotite, dupa caz, de recomandari, Se emit in cadrul procesului de avizare
interinstitutionala preliminara a politicilor publice sau proiectelor de acte normative cu impact asupra
domeniului resurselor umane din administratia publica. Avizul consultativ va fi dat induntrul termenului
solicitat de Guvern, in maximum 10 zile de la data depunerii documentatiei in cazul proiectelor cu
procedura obisnuita si in maximum 2 zile in cazul celor cu procedura de urgenta.

Art. 3

(1) Coordonarea Comitetului este asiguratd de prim-ministru sau, in lipsa acestuia, de catre ministrul
dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene.

(2) Secretariatul General al Guvernului asigura indeplinirea actiunilor de secretariat tehnic aferente
derularii activitatii Comitetului. Atributiile Secretariatului Tehnic al Comitetului national pentru
dezvoltarea resurselor umane din administratia publica si organizarea, functionarea acestuia se stabilesc
prin decizie a prim-ministrului.

(3) Comitetul este format din:

a) cate un reprezentant al Secretariatului General al Guvernului, Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei Nationale;

b) cate un reprezentant al structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;

c) doi reprezentanti ai mediului academic, desemnati de Consiliul National al Rectorilor;

d) un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale cu preocupari in domeniul resurselor umane;

e) un reprezentant al sindicatelor reprezentative pentru administratia publica.

(4) Criteriile de selectiec a membrilor Comitetului se aproba prin decizia prim-ministrului, la
propunerea Secretariatului General al Guvernului.

(5) Componenta nominala a Comitetului se stabileste prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
institutiilor si organizatiilor prevazute la alin. (3).

(6) Institutiile si organizatiile prevazute la alin. (3) desemneaza cate un membru titular $i un membru
supleant in Comitet.

(7) Membrii desemnati in cadrul Comitetului sunt persoane cu expertiza in managementul resurselor
umane si au un mandat de 4 ani.

(8) Membrii Comitetului primesc, in conditiile legii, o indemnizatie de sedinta reprezentand 10% din
cuantumul indemnizatiei presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(9) Finantarea cheltuielilor necesare exercitarii atributiilor care revin Comitetului, ce decurg din
prevederile prezentei hotarari, se asigura prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Art. 4

(1) Comitetul se intruneste trimestrial si ori de cate ori este necesar, la convocarea coordonatorului sau,
transmisa membrilor Comitetului prin intermediul secretariatului tehnic.

(2) La sedintele Comitetului, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi invitati sd participe si
reprezentanti ai altor ministere sau organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
reprezentanti ai mediului academic, ai organizatiilor neguvernamentale si reprezentanti ai sindicatelor
reprezentative pentru administratia publica.

(3) Secretariatul General al Guvernului poate incheia parteneriate sau protocoale de colaborare cu alte
autoritdti sau institutii publice, cu mediul academic si organizatii neguvernamentale cu scopul de a sprijini
Comitetul in realizarea atributiilor sale.



Art. 5
(1) in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, se aproba prin decizie a prim-
ministrului procedura de constituire a Comitetului, precum si modalitatea si criteriile de selectie a
membrilor acestuia.si.
(2) In termen de 30 de zile de la prima sedinta a Comitetului, acesta isi elaboreaza regulamentul de
organizare si functionare, care se aproba prin decizie a prim-ministrului.

PRIM-MINISTRU,

MIHAI TUDOSE



