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HOT RÂRE
pentru stabilirea elementelor necesare acord rii de major ri salariale în temeiul Legii

nr.490/2004 privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri
comunitare, personalului de specialitate din cadrul structurilor care au ca obiect de

activitate gestionarea Fondului pentru azil, migra ie i integrare i a Fondului pentru
securitate intern

În temeiul art.108 din Constitu ia României, republicat , i al art.1 alin.(5) din Legea
nr.490/2004 privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri comunitare, cu
modific rile i complet rile ulterioare,

Guvernul României adopt  prezenta hot râre:

Art.1 - Prin prezenta hot râre se stabilesc:
a) structurile care au ca obiect de activitate gestionarea Fondului pentru azil, migra ie i
integrare denumit în continuare FAMI, i/sau a Fondului pentru securitate intern , denumit în
continuare FSI;
b) num rul i structura posturilor;
c) criteriile de încadrare a personalului pe func ii specifice;
d) num rul de clase de salarizare suplimentare ce urmeaz  a fi acordate personalului;
e) procedura determin rii num rului de clase de salarizare suplimentare ce se acord
personalului în func ie de rezultatele activit ii i corespunz tor atribu iilor din fi a postului.

Art.2 - (1) În în elesul prezentei hot râri, prin gestionarea FAMI i/sau FSI se în elege
totalitatea activit ilor de programare, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, verificare i
control tehnic i financiar, efectuare a pl ilor, recuperare a sumelor necuvenite, asigurare a
func ion rii adecvate a sistemului de management i control, precum i activit i de natur
financiar-contabil i activit i specifice de coordonare cu privire la FAMI i/sau FSI.
(2) Prezenta hot râre utilizeaz  termeni i expresii având semnifica ia prev zut  în cuprinsul
urm toarelor acte normative:
a) Hot rârea Guvernului nr. 962/2014 privind desemnarea autorit ii responsabile pentru Cadrul
financiar multianual 2014-2020, domeniul Afaceri interne;
b) Hot rârea Guvernului nr. 48/2015 privind stabilirea sistemului de management i control în
vederea gestion rii fondurilor acordate României prin Cadrul financiar multianual 2014-2020,
domeniul Afaceri interne.

Art.3 – Structurile care au ca obiect de activitate gestionarea  FAMI i/sau FSI sunt urm toarele:
a) structura desemnat  în calitate de autoritate responsabil ,
b) structura desemnat  în calitate de autoritate delegat  FAMI,
c) structura desemnat  în calitate de autoritate delegat  financiar .

Art.4 – Num rul maxim de posturi cu atribu ii privind gestionarea fondurilor acordate României
prin FAMI i/sau FSI, la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, este de 9 posturi de conducere
i 58 posturi de execu ie.
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Art.5 – Prevederile prezentei hot râri se aplic  personalului de conducere i personalului de
execu ie definit ca personal de specialitate conform prevederilor art. 1 din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiar  a personalului care gestioneaz  fonduri comunitare, care
îndepline te cumulativ urm toarele criterii:
a) este numit sau încadrat pe un post din cadrul structurilor prev zute la art.3;
b) are prev zute în fi a postului i îndepline te efectiv atribu ii de gestionare a FAMI i/sau FSI;
c) aloc  pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a FAMI i/sau FSI minimum 30% din
timpul total alocat îndeplinirii tuturor atribu iilor de serviciu prev zute în fi a postului.

Art.6 - (1) Salariile de baz , soldele de func ie, salariile de func ie sau indemniza iile de
încadrare, dup  caz, corespunz toare func iilor specifice în care este încadrat personalul care
îndepline te criteriile prev zute la art.5, se majoreaz  cu un num r de clase de salarizare
succesive fa  de clasa de inut , stabilite, pân  la prima evaluare, potrivit criteriilor prev zute la
alin.(2), iar dup  prima evaluare, prin cumularea criteriilor prev zute la alin.(2) i (3).
(2) Num rul de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  se stabile te propor ional cu
timpul alocat pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a FAMI i/sau FSI din timpul total
alocat îndeplinirii tuturor atribu iilor de serviciu prev zute în fi a postului, dup  cum urmeaz :

a) 10 clase de salarizare pentru minimum 30% din timpul total alocat;
b) 15 clase de salarizare pentru minimum 45% din timpul total alocat;
c) 20 clase de salarizare pentru minimum 60% din timpul total alocat;
d) 25 clase de salarizare pentru minimum 75% din timpul total alocat.

(3) Dup  evaluarea activit ii/performan elor profesionale individuale ale personalului prev zut
la art. 5, realizat  în conformitate cu dispozi iile statutare incidente fiec rei categorii de
personal, num rul de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  se stabile te în func ie
de calificativul ob inut la evaluarea performan elor individuale ale personalului prev zut la art.5,
realizat  în conformitate cu dispozi iile statutare incidente fiec rei categorii de personal, dup
cum urmeaz :

a)  în cazul ob inerii calificativului „bine” num rul claselor de salarizare se reduce cu 8
clase;
b) în cazul ob inerii calificativului „foarte bine”, se acord  num rul de clase de salarizare
prev zut la alin. (2).

 (4) Num rul de clase de salarizare succesive fa  de clasa de inut  se stabile te potrivit alin.(1)
 a dep i în total num rul de clase de salarizare prev zut de legisla ia în vigoare.

Art.7 - (1) Majorarea salarial  prev zut  la art.6 se acord  de c tre persoanele competente s
stabileasc  drepturile salariale potrivit legisla iei în vigoare, în baza avizului ordonatorului de
credite de la nivelul structurilor desemnate.
 (2) Avizul ordonatorului de credite se emite:
a) în cazul personalului din cadrul structurilor desemnate, la propunerea conduc torilor acestora
formulat  în baza documentelor prev zute la alin. (4);
b) în cazul conduc torilor structurilor desemnate, la propunerea secretarului de stat coordonator
al activit ii pentru structura pe care o coordoneaz  sau a secretarului general adjunct desemnat
de secretarul general în acest sens, în situa ia în care coordonarea activit ii structurii în cauz  se
realizeaz  de c tre secretarul general, potrivit normelor privind coordonarea activit ii i
delegarea unor competen e în cadrul MAI.



3 / 4

(3) Pentru ob inerea avizului ordonatorului de credite, conduc torii structurilor desemnate
întocmesc o not  în cuprinsul c reia se atest  faptul c  sunt îndeplinite criteriile prev zute la
art.5 pentru personalul pentru care a fost solicitat avizul, ca urmare a analizei efectuat  în baza
urm toarelor documente:
a) regulamentul de organizare i func ionare i organigrama unit ii, institu iei sau structurii,
dup  caz, în cadrul c reia func ioneaz  structura prev zut  la art.3 din care face parte personalul
pentru care se solicit  avizul;
b) not  cu privire la structura func iilor pentru structura prev zut  la art.3, din care face parte
personalul pentru care se solicit  avizul;
c) fi ele de post ale personalului pentru care se solicit  avizul, aprobate în condi iile legii, care

 cuprind  toate atribu iile i timpul alocat în procente pentru îndeplinirea acestora.
(4) Prin nota prev zut  la alin. (3) se stabile te i num rul de clase de salarizare succesive fa
de clasa de inut , cu care se majoreaz , potrivit art.6 alin.(1), salariul de baz , solda de func ie,
salariul de func ie sau indemniza ia de încadrare, dup  caz.
(5) Nota prev zut  la alin. (3) se transmite autorit ii responsabile pentru aviz. Avizul autorit ii

responsabile atest  încadrarea num rului de persoane propus pentru major ri salariale în
num rul maxim de posturi prev zut la art. 4 i se emite în termen de 5 zile lucr toare de la
transmiterea notei.
(6) În termen de maxim 3 zile lucr toare de la ob inerea avizului prev zut la alin. (5), structurile
desemnate prezint  nota men ionat  la alin. (3), ordonatorului de credite pentru aviz.

Art.8 – Avizul ordonatorului de credite se înscrie în cuprinsul notei, atest  încadrarea în limitele
bugetare alocate structurilor desemnate i stabile te data de la care se acord  majorarea salarial
în raport cu data de la care sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5 men ionate în nota
prev zut  la art. 7 alin. (3), dat  care nu poate fi anterioar  emiterii avizului.

Art.9 – Conduc torii structurilor prev zute la art. 3 lit. b) si c) al c ror personal beneficiaz  de
major rile salariale în condi iile prezentei hot râri, au obliga ia de a comunica autorit ii
responsabile, în termen de 10 zile lucr toare, orice modificare referitoare la num rul de
indicatori pentru care s-a emis aviz potrivit prevederilor art. 7.

Art.10 - (1) Cuantumul major rii salariale acordat  potrivit art.7 alin.(1) se modific  de c tre
persoanele competente s  stabileasc  drepturile salariale potrivit legisla iei în vigoare, numai în
baza unui nou aviz al ordonatorului de credite de la nivelul structurilor desemnate.
(2) Avizul prev zut la alin. (1) se emite în situa ia în care:
    a) dup  acordarea major rii salariale, timpul alocat pentru îndeplinirea atribu iilor de
gestionare a FAMI i/sau FSI se modific , iar aceast  modificare determin  stabilirea unui
num r mai mare de clase de salarizare potrivit art. 6 alin. (2) decât cel acordat ini ial;
    b) dup  realizarea evalu rii performan elor individuale ale personalului, calificativul ob inut
determin  stabilirea unui num r mai mare de clase de salarizare decât cel acordat ini ial, prin
aplicarea cumulat  a criteriilor prev zute la art. 6 alin. (2) i (3).
(3) Avizul prev zut la alin.(1) se emite potrivit procedurii prev zute la art.7.
(4) Avizul prev zut la alin.(1) stabile te data de la care se acord  majorarea salarial  în noul
cuantum.
(5) Data de la care se modific  majorarea salarial  se stabile te în raport cu data de la care se
modific  timpul alocat pentru îndeplinirea atribu iilor de gestionare a FAMI i/sau FSI sau în
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raport cu data stabilirii calificativului în urma evalu rii performan elor individuale ale
personalului, care poate fi anterioar  emiterii avizului.

Art.11 - În cazul personalului care î i reia activitatea în cadrul structurilor prev zute la art.3
dup  o perioad  de modificare temporar  sau suspendare a raporturilor de serviciu sau de
munc , dup  caz, majorarea salarial  prev zut  la art.6 se acord  de la data relu rii activit ii, în
baza avizului ordonatorului de credite de la nivelul structurilor desemnate emis anterior.

Art.12 - (1) Majorarea salarial  prev zut  la art. 6 nu se mai acord  în urm toarele situa ii:
a)   nu mai sunt îndeplinite criteriile prev zute la art.5;
b) în cazul ob inerii calificativului „satisf tor” sau „nesatisf tor” la evaluarea
performan elor individuale ale personalului.
(2) Încetarea acord rii major rii salariale se realizeaz  prin act administrativ al persoanelor
competente s  stabileasc  drepturile salariale potrivit legisla iei în vigoare. Prin acesta se
stabile te data de la care înceteaz  acordarea major rii salariale, în raport cu data de la care nu
mai sunt îndeplinite criteriile prev zute la art. 5 sau de la data ob inerii calificativului
„satisf tor” sau „nesatisf tor” la evaluarea performan elor individuale ale personalului.
(3) Situa iile de încetare a acord rii major rii salariale prev zute la art. 6 se aduc la cuno tin a
ordonatorului de credite de la nivelul structurilor desemnate de c tre persoanele prev zute la
alin. (2) în termen maxim de 10 zile lucr toare de la emiterea actului administrativ prev zut la
alin. (2).
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